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RESUMO

O empregador ao estabelecer um contrato de trabalho com o empregado passa a ser o responsavel tributario dos
varios encargos trabalhistas que podem ser individualizados variando com cada colaborador, ramo empresarial e
fatores intrinsecos a empresa. Dessa forma, o objetivo geral estabeleceu o de analisar a legislacdo trabalhista e
tributaria para apresentar com clareza os custos dos encargos trabalhistas e sociais para o empregador ¢ do
empregado, decorrentes da relagdo de emprego. E ainda, definiu-se como objetivos especificos: Demonstrar os
encargos tributarios provenientes da contratacdo de empregados; Identificar na legislagdo trabalhistas e tributaria
a responsabilidade do empregador; apresentar os reflexos da reforma trabalhista por meio da lei 13.427/2017 ¢
apresentar um comparativo dos encargos trabalhistas na contratagdo de empregados. A pesquisa foi desenvolvida
por um método bibliografico qualitativo. E imprescindivel que a empresa fagam um planejamento tributario
cauteloso, antes de aderirem a um modelo de regime tributario, visto que depois da tomada de decisdo sera
valida por todo ano base. Deve-se destacar que este artigo tem como escopo fazer algumas consideragdes, ndo
esgotando o assunto, pois foi considerado um modelo apenas de entidade. Sendo assim, favorece a pesquisa e a
discussao continuadas.

Palavras-chave: Encargos. Tributagdo. Contratagdo. Legislacao.

ABSTRACT

The employer, when establishing an employment contract with the employee, becomes the tax controller of the
various labor charges that can be individualized, varying with each employee, branch of business and factors
intrinsic to the company. Thus, the general objective was to analyze labor and tax legislation to clearly present
the costs of labor and social charges to the employer and the employee, arising from the employment
relationship. In addition, the following specific objectives were defined: Demonstrate the tax burden arising from
the hiring of employees; Identify in the labor and tax legislation the responsibility of the employer; present the
reflexes of the labor reform through law 13.427 / 2017 and present a comparison of the labor costs in the hiring
of employees. The research was developed by a qualitative bibliographic method. It is imperative that the
company conduct a cautious tax planning, before adhering to a model of tax regime, since after the decision
making will be valid for every base year. It should be noted that this article has as scope to make some
considerations, not exhausting the subject, since it was considered a model of only entity. Thus, it favors
continued research and discussion.

Keywords: Charges. Taxation. Hiring. Legislation.



INTRODUCAO

O presente artigo trata-se da relagdo empregado-empregador, no intuito de
demonstrar os encargos sociais e trabalhistas acarretados com a efetivagao da relacao juridico
de emprego gerada através do contrato de trabalho.

Empregador é a pessoa de poder fisico ou juridico que pode de alguma maneira
oferecer emprego, dar trabalho a outrem de forma remunerada, logo, empregado ¢ aquele que
devidamente registrado de acordo com a CLT presta servicos de modo a ser remunerado. Ja
empregado, de acordo com o art. 3° da CLT/1943 define como toda pessoa fisica que prestar
servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario
(BRASIL, 1943).

De acordo com a CLT Lei 5.452/1943 artigo 76 ¢ denominado Salario-Minimo a
quantia que de menor valor que devera ser paga ao empregado diretamente, referente aos dias
normais de trabalho, sendo assim distinto de sexo. No artigo 457 §1° Integram o salario nao
s6 a importancia fixa estipulada, como também as percentagens gratificacdes ajustadas,
diarias para viagem ¢ abonos pagos pelo empregador (BRASIL, 1943).

O empregador ao estabelecer um contrato de trabalho com o empregado passa a
ser o responsavel tributdrio dos encargos trabalhistas de obrigacdo do empregado. O
empregado adquire direitos trabalhistas como férias, descanso semanal remunerado, décimo
terceiro, FGTS, INSS, etc. O salario ¢ ajustado anualmente e o empregado tem direito ao
reajuste decorrente do contrato de trabalho e previsto em convengao coletiva de trabalho.

Nesse sentido, justifica-se a relevincia da pesquisa em apresentar uma
compreensdo dos encargos trabalhistas de responsabilidade do empregador e os tributos de
responsabilidade do empregado. Assim, ficou definido na pesquisa em responder a seguinte
questdo problema: Quais sdo os encargos trabalhistas de responsabilidade e os tributos de
obrigagdo do empregado?

O objetivo geral estabeleceu o de analisar a legislagdo trabalhista e tributdria para
apresentar com clareza os custos dos encargos trabalhistas e sociais para o empregador e do
empregado, decorrentes da relagdo de emprego. E ainda, definiu-se como objetivos
especificos: Demonstrar os encargos tributarios provenientes da contratacdo de empregados;
Identificar na legislagdo trabalhistas e tributaria a responsabilidade do empregador; apresentar
os reflexos da reforma trabalhista por meio da lei 13.427/2017 e apresentar um comparativo

dos encargos trabalhistas na contratacdo de empregados.



A pesquisa foi desenvolvida por um método bibliografico, qualitativo, por meio
de um estudo em livros, internet, legislacdo, revistas, entre outros. Segundo Diehl (2004), a
pesquisa qualitativa descreve a complexidade de determinado problema, sendo necessario
compreender e classificar os processos dindmicos vividos nos grupos, contribuir no processo
de mudanga, possibilitando o entendimento das mais variadas particularidades dos individuos.
Como afirma Godoy (1995, p. 21), hoje em dia a pesquisa qualitativa ocupa um reconhecido
lugar entre as varias possibilidades de se estudar os fendmenos que envolvem os seres

humanos e suas intricadas relagdes sociais, estabelecidas em diversos ambientes.

1- REVISAO DE LITERATURA

1.1 Legislagdo trabalhista e tributaria — Direitos e deveres entre empregado e empregador

No Brasil, somente a partir de 1930 foram editadas as primeiras leis referentes as
questdes trabalhistas. Em 1° de maio de 1943 entrou em vigor a Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT), por meio do Decreto-Lei n® 5542, que regulam as relacdes trabalhistas até
os dias de hoje. Para preencher as lacunas da CLT, a Constituigdo Federal de 1988, as
convengdes sindicais e outras legislacdes suplementares foram e vém sendo editadas
(FREITAS et al., 2006).

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) ¢ a ferramenta juridica essencial, que
tem como principal atribui¢do ser um amparo nas relacdes trabalhistas e de emprego. Na CLT
consta todas as leis referentes a relagdo empregado-empregador, contudo os direitos e deveres

sociais e trabalhistas (FERRETTI; FUNCHAL, 2011).

Dentre os varios deveres relativos ao empregador, o principal é o pagamento do
salario. Seguidamente ao dever principal da efetuacdo do saldrio, o empregador assume
deveres acessorios, porém de fundamental importancia. Sdo deveres de fazer e nao-fazer,
representados, geralmente, pelas medidas preventivas de medicina, higiene e seguranca do
trabalho, concessdo do gozo de férias, etc. Existem, também, os varios deveres do empregador
em relagdo ao Estado, que sdo advindos do contrato de trabalho, que sdo os recolhimentos
fiscais e previdenciarios. Ainda, ¢ fundamental ressaltar o respeito aos direitos
personalissimos do colaborador, ndo fazendo uso de tratamento com rigor excessivo ou a
pratica de atos lesivos a honra ou boa fama (CUNHA, 2017).

De forma similar ao que acomete o empregador, o colaborador tem o dever de

respeitar a condi¢do pessoal dos seus superiores hierarquicos, colegas de trabalho e outros



individuos que estejam no interior do ambiente de trabalho, abstendo-se da acdo que possa
ofender a honra e a incolumidade fisica desses.

Dentre varias obrigagdes tributarias e sociais do empregador, destaca-se o FGTS
(Fundo de Garantia por Tempo de Servico) o seguro € pago por meio de repasse do
empregador através da Guia de recolhimento GRF que sera direcionado a conta vinculada de
cada trabalhador, ¢ visto como uma poupanga obrigatéria que o empregador tem o direito
apos a saida da empresa, salvo os casos previsto em lei que podera ocorrer o saque, como por
exemplo financiamento habitacional.

A respeito do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), afirma-se que:

A cobertura do FGTS inclui todos os trabalhadores com contrato de trabalho formal,
regido pela CLT, e também pelos trabalhadores rurais, temporarios, avulsos,
safreiros e atletas profissionais. Para o trabalhador doméstico, o recolhimento
obrigatorio comegou a valer somente em outubro de 2015. O FGTS ¢ constituido de
contas vinculadas, abertas em nome de cada trabalhador, quando o empregador
efetua o primeiro deposito. Como ¢ uma obrigagdo do empregador, o FGTS nao ¢
descontado do saldrio do trabalhador. O saldo da conta vinculada ¢ formado pelos
depositos mensais efetivados pelo empregador, acrescidos de atualizagdo monetaria
e juros. O valor da contribui¢do corresponde a 8% do salario bruto pago ao
trabalhador (BARBOSA, FOGUEL, BILO, 2017, p. 50).

O décimo terceiro salario ¢ pago ao empregado pelo empregador, podendo ser
dividido em duas parcelas, a primeira a ser pago até 20/11 e a segunda parcela até 20/12. O
empregado terd direito ao valor integral se tiver 12 meses completos registrados, caso o
empregado tenha sido admitido no ano de curso, tera direito apenas a porcentagem dos meses
pertinentes tralhados, lembrando que o décimo terceiro salario ¢ pago sobre a remuneragdo do

empregado. Ex: Um empregado com salario de 1.700,00 trabalhou trés meses, tem direito a:

1700/12= 141,66 por més x 3 meses= 425,00
425,00 x 8% INSS 32(?0
425.00 x 8% FGTS 3230
425,00 — 88,00 3317{’%0

Portanto, conforme apresentado o célculo acima, o funciondrio que trabalhou 3
meses com salario de 1700,00 tera direito a 425,00 bruto e 337,00 liquido. Sobre a

remuneragdo, denominada de 13° salario, tem-se que:



Conhecida como décimo terceiro salario, a gratificagdo de Natal foi instituida no
Brasil pela Lei 4.090, de 13/07/1962, e garante que o trabalhador receba o
correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo por més trabalhado. Ou seja,
consiste no pagamento de um salario extra ao trabalhador no final de cada ano.Tem
direito a gratificacdo todo trabalhador com carteira assinada, sejam trabalhadores
domésticos, rurais, urbanos ou avulsos. A partir de quinze dias de servigo, o
trabalhador ja passa ter direito a receber o décimo terceiro salario. Também recebem
a gratificacdo os aposentados e pensionistas do INSS (SANTANA et al., 2017, p. 1).

Sdo evidenciados como direitos do empregador: rompimento do contrato de
trabalho: o empregador tem o direito de demitir o colaborador quando desejar, e caso nio
queira o cumprimento dos trinta dias de aviso prévio do colaborador, ele devera pagar a
quantia equivalente a um saldrio; Subtrair do salario em casos de falta sem justificativa:
quando o colaborador falta o empregador abate ndo s6 o dia da falta,como também o
domingo, isto ¢, a cada falta sem justificativa,o colaborador perde dois dias efetivos de salario
de acordo com o Conselho Federal de Administragdo (CFA, 2015).

Ja em relacdo aos sabados, sdo muitos os questionamentos, invocando-se,
inclusive, a indispensabilidade de verificaras Convengdes ou Acordos Coletivos da categoria
e a existéncia de termos de compensagao ou prorrogagdo de jornada para melhor analise. Para
alguns juristas, se a instituicdo ndo possui periodo de trabalho aos sabados, ou seja, se ndo
exige atividades de servigo nesse dia, o desconto ndo devera ser efetuado, sendo apenas o
desconto do dia referente a auséncia e daquele ja regularizado ao repouso semanal
remunerado

Ainda como diretos do empregador o de determinar a maneira como deve ser
exercida a tarefa do colaborador: o empregador dita as normas dentro da institui¢ao e o
colaborador tem de andar naquilo que foi proposto, caso contrario serd exercido o primeiro

direito de demissdo por justa causa, ndo garantindo nada ao colaborador (CFA, 2015).

1.2 Alei 13.427/2017 — Os reflexos da reforma trabalhista

Affonso e Vassallo (2017) apontam como sera a relacdo de trabalhadores e
empresarios a partir da reforma. A nova legislacdo altera uma série de normas previstas
na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e a prevaléncia do negociado sobre o legislado —
pontos que poderdo ser negociados entre empregadores e empregados e, em caso de acordo
coletivo, passardo a ter forca de lei.

As novas imposigoes tem geradas muitos questionamentos ¢ discussdes a respeito

dos beneficios e das desvantagens provocadas com as novas normas implementadas por meio



desta reforma. Essas mudancas afetam o cotidiano das relagdes trabalhistas, pois alteram
pontos fundamentais como férias, jornada de trabalho, remuneracdo, plano de cargos e
salarios, intervalos, além de implantar e regulamentar novas modalidades de trabalho, como o
trabalho remoto —, o home office, e o trabalho intermitente.

Entre as principais mudangas que foram comemoradas pelo contratantes e
apoiadores da reforma, esta a prevaléncia dos acordos coletivos em relacdo a lei em pontos
especificos, a dissolugdo da obrigatoriedade da contribui¢do sindical e obstaculos ao
ajuizamento de agdes trabalhistas.

Mendonga (2017) descreve como as seis principais mudangas:

1- As férias anuais de 30 dias podem ser dividias em trés periodos, sendo que um
deles ndo pode ser menor que 14 dias. 2- Antes, o parcelamento era proibido. Antes
da reforma, caso o trabalhador se demitisse ou fosse demitido por justa causa, ele
ndo tinha direito de sacar o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
seguro-desemprego nem recebia multa de 40% sobre os depodsitos do FGTS. Esses
beneficios e indenizacdes s6 eram recebidos pelo funcionario no caso de uma
demissdo sem justa causa. Agora, no entanto, o trabalhador e a empresa possuem
uma nova alternativa: juntos eles podem rescindir um contrato em comum acordo
com a garantia de alguns beneficios para o trabalhador. 3- Com a reforma, ficou
definido que ndo sera necessario que o sindicato autorize qualquer tipo de demissao
em massa. 4- intervalo de almogo que hoje ¢ de 1 hora podera ser reduzido a até 30
minutos, caso haja um acordo coletivo para jornadas com mais de seis horas de
duragdo. 5- Agora ¢ permitido que o banco de horas seja feito via acordos
individuais. A negociag@o entre trabalhador e empregado pode facilitar negociacdes
que se adequem as necessidades especificas de uma empresa. 6-Pelo texto da
reforma, algumas atividades no ambito da empresa deixam de ser consideradas parte
da jornada de trabalho. Sdo elas: as horas de alimentag@o, higiene pessoal, troca de
uniforme e estudo. Muitas empresas oferecem aulas de lingua estrangeira (inglés e
espanhol), que agora devem ser consideradas atividades fora do horario de trabalho.

A nova lei estd mais focada e da mais abertura as negociagdes entre patroes e
empregados, a partir da perspectiva de que o negociado prepondera sobre o legislado. Ainda
sd0 muitos os questionamentos em torno dessas transformacdes que s6 poderdo ser
desmistificadas com o passar do tempo e com as devidas adequagdes.

Balthazar e Portinari (2017, p.98) resumem o que ndo ser negociado entre

empregado e patrdo:

Salario minimo;

FGTS;

Valor do 13° salario;

Remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno;
Horas extras, no minimo 50%;

Repouso semanal remunerado;

Férias anuais, com adicional de um tergo;
Salario-familia;

Licen¢a-maternidade e licenga-paternidade;



Aviso prévio;

Seguro-desemprego;

Normas de saude, higiene e seguranga do trabalho;
Adicional para atividades penosas, insalubres ou perigosas;
Seguro contra acidentes de trabalho;

Prazo de prescricdo para agdes trabalhistas;

Proibigao de discriminacdo de deficientes;

Proibigdo de trabalho de menores de 16 anos e restrigdes para menores de 18
anos;

Liberdade de agdo sindical;

e Direito de greve.

A partir dessas novas imposicdes, as alteracdes sobre direitos e deveres referentes
tanto a empregado quanto a empregador devem ser estudados e avaliados de forma minuciosa.
Espera-se, por parte de empresarios e economistas, que essas medidas impulsionem o
crescimento econémico do pais, tornando o Brasil um pais mais competitivo ¢ com maior

qualidade de vida.

2 Calculos Trabalhistas: os encargos para o empregador

As normas que regem as relagdes de trabalho entre empregador e empregado sdo
conhecidas como Direito do Trabalho. A Lei é hierarquicamente superior a qualquer outra
fonte do direito do trabalho e sempre devera prevalecer (CAMBOIM, 2016).

De acordo com a Lei 8.212/91a utilizagdo da folha de pagamento ¢ termo
obrigatorio pelo empregador. A folha de pagamento pode ser feita de forma manuscrita, mas
atualmente ndo ¢ muito usual, ou por meio de processos mecanicos ou eletronicos. Na folha
sdo apontados todo més, os diversos proventos e descontos dos colaboradores. Esta deve
sempre ficar ao dispor da fiscalizacdo, da auditoria interna e externa e estar sempre realizada
para disponibilizar informag¢des fundamentais a continuidade da instituicdo. A folha de
pagamento divide-se em duas partes distintas: proventos e descontos. (PRADO JUNIOR,
2017).

No que concerne a carga tributaria, pode-se afirmar que ela ¢ denominada pelo
montante de tributos (impostos, taxas e contribui¢des) das trés diferentes por¢des de governo
(federal, estadual e municipal) que incidem sobre a economia, que ¢ composta pelos
colaboradores, pelas instituicdes e pelos governos nas suas trés competéncias (AMARAL et
al., 2009).

Os elementos que concernem aos proventos englobam: Salario; Horas Extras;

Adicional de Insalubridade; Adicional de Periculosidade; Adicional Noturno; Salario-familia;



Diéarias para viagem; Ajuda de custo; Outros proventos previstos em lei. Ja os descontos da
folha de pagamento compreendem: a Previdéncia Social; Imposto de Renda; Contribuicdo
Sindical; Seguros; Adiantamentos; Faltas e atrasos; Vale-transporte; Outros descontos
previstos em lei (PRADO JUNIOR, 2017).

O salario pode ser denominado por unidade de tempo (por més, quinzena, semana,
dia ou por hora), por peca produzida (atividade) ou por unidade de producgdo (obra), por
comissdo sobre venda ou por atividade ou ainda ser uma maneira de remunera¢do mista, por
exemplo unidade de tempo + comissdo. Remuneragdo ¢ o somatdrio do salario com os
adicionais, gratificagdes, prémios ¢ outros beneficios recebidos pelo colaborador também em
decorréncia do contrato de trabalho. A remuneragdo possui denominacdo mais ampla,
podendo ser considerada tudo que se recebe ou tudo que se paga em retribuig¢do pelo servigo
prestado. Conforme descrito no art. 457, da Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT da Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943:

Art. 457 - Compreendem-se na remuneragdo do empregado, para todos os efeitos
legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como
contraprestagao do servigo, as gorjetas que receber.

As faltas que ndo sfo justificadas por lei, normas coletivas ou regulamento da
instituicdo podem ser abatidas da remuneracdo do colaborador. Considera-se como falta a
auséncia injustificada do colaborador pelo periodo de um dia ou mais ao seu trabalho. Se
porventura o colaborador se atrasar ao trabalho, pode ser abatidas as horas de auséncia, bem
como também os minutos.

De acordo com os artigos 487 ¢ 491 da CLT, o aviso prévio ¢ um comunicado que
o empregador deve fazer para o colaborador (ou vice-versa) informando a ruptura do contrato
de trabalho com antecedéncia de 30 dias, sob pena de indenizar esse periodo. O valor
correspondente ao aviso prévio sera sempre referente ao valor do salario mensal do
funcionario (FERREIRA, 2017).

Segundo Sanchez (2017) deve-se identificar e determinar a natureza das verbas
trabalhistas para o adequado tratamento a ser dispensado, sendo apresentadas as possiveis

naturezas das verbas na Figura 01.



Figura 1- Natureza das Verbas Trabalhistas

Quadro Demonstrativo da Natureza das Verbas Trabalhistas
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Fonte: SANCHEZ, 2017.

Conforme Fahl e Marion (2011): "Todo trabalhador ¢ obrigado a contribuir para o
Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), e deve- se tomar como base a tabela de
contribui¢des de segurados".

Sobre o Instituto Nacional de Seguro Social (INSS):

Além do valor que é descontado dos funcionarios, o artigo 22 da lei n® 8.212, de 24
de julho de 1991 e o artigo 72 da Instru¢do Normativa da Receita Federal do Brasil
(RFB) n° 971, de 13 de novembro de 2009, estabelecem ainda, para as empresas
tributadas pelo lucro presumido e real, o pagamento do INSS patronal. A
contribuigdo ¢ de 20% sobre o total da folha de pagamento e mais um percentual que
varia conforme a atividade de cada empresa referente aos Riscos Ambientais do
Trabalho (RAT), ao Fator Acidentdrio de Prevencdo (FAP) e a contribuicdo
destinada para outras entidades. O RAT pode ser de 1%, 2% ou 3%, variando
conforme o grau de risco da empresa. J4 o FAP ¢ determinado pela Previdéncia
Social para cada empresa, com base na quantidade de acidentes de trabalho
ocorridos em cada ano, podendo mudar entre 0,5% e 2%. O RAT e o FAP sao



11

multiplicados, e com isso forma o percentual total a ser pago sobre a folha de
pagamento dos funcionarios. (OLIVEIRA et al., 2016, p.6).

Tabela 1- Aliquota do INSS em 2017 para empregado segurado, empregado doméstico, e trabalhador
autonomo.

SALARIO DE CONTRIBUICAO (RS) ALIQUOTA DE RECOLHIMENTO AO INSS
Até 1.659,38 8%
De 1.659,39 até 2.765,66 9%
De 2.765,67 até 5.531,31 11%

Fonte: <https://portal.inss.gov.br/>, Acesso em 13 nov. 2017.

Em se tratando de férias proporcionais, o trabalhador recebera o valor
correspondente ao periodo aquisitivo incompleto de férias, na proporgdo de 1/12 por més de
servico, ou fracdo superior a 15 dias de trabalho — 15 dias ou mais considera-se um més —
sempre observando as faltas injustificadas no periodo aquisitivo. Tal como as férias
proporcionais, o trabalhador tem o direito ao 13° proporcional que deve ser calculado
igualmente (FERREIRA, 2017).

O FGTS sera pago sobre o saldo de salario. Sobre os valores rescisorios devem
ser observados os descontos do INSS e do IRPF que obedecem as tabelas de limites conforme
o salario do trabalhador. Segundo a tabela do IRRF 2017, os rendimentos sao isentos até R$
1.903,98 (FERREIRA, 2017).

Conforme o art. 18, § 1.°, da Lei 8.036/90 o empregador deverd pagar 50% de
multa sobre o montante do FGTS que estd vinculado a conta do empregado, sendo que 10%
do valor serd destinado ao governo e o restante equivalente a 40% ¢ liberado ao empregado
para saque, em caso de demissdo sem justa causa.

O adicional de insalubridade tem regulamentacdo legal no artigo 192 da CLT e na
Portaria MTE n° 3.214/78, Norma Regulamentadora n° 15 e corresponde a uma porcentagem,
a ser paga juntamente com o saldrio, aos trabalhadores sujeitos a condi¢des insalubres
estabelecidas pelo Ministério do Trabalho (AASP, 2017).

Previsto no artigo 73 da CLT, o adicional noturno encerra complexa ficcao
juridica, porque fixa a hora noturna reduzida, diferente do horéario civil, tornando-se a verba
mais dificil de compreensao e, por conseguinte, de se calcular e merecendo atencao redobrada
(AASP, 2017).

O adicional de periculosidade corresponde a uma parcela a ser paga juntamente
com o salario aos trabalhadores sujeitos a condi¢des de risco a vida. Dispde o artigo 193

"caput" da CLT que sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
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regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aqueles que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos em
condigdes de risco acentuado.

Exercicio de trabalho em condigoes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcao de adicional respectivamente
de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo
da regido, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo e devem ser feitos
semestralmente.

Em relagdo a multado artigo 477 da CLT, lembrando que segundo o disposto no
art. 477 § 6° da CLT, o empregador, em caso de dispensa imotivada com aviso prévio
indenizado, tem até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissao, para efetuar o
pagamento, ndo efetuando o pagamento neste prazo incide na multa equivalente ao seu salario
(HABID, 2015).

Por sua vez o artigo 467 da CLT, diz que: “Em caso de rescisdo de contrato de
trabalho, havendo controvérsia sobre o montante das verbas rescisorias, o empregador ¢
obrigado a pagar ao trabalhador, a data do comparecimento a Justica do Trabalho, a parte
incontroversa dessas verbas, sob pena de paga-las acrescidas de cinquenta por cento”
(HABID, 2015).

Para a Rescisdo de Contrato de Trabalho — CLT: esse ¢ o calculo trabalhista mais
importante para a saude financeira da empresa, pois, ao calcular a rescisdo do contrato de
trabalho, dependendo da modalidade, a empresa tera que fazer pagamentos que podem ser
bastante elevados., Dependendo do tipo de rescisdo realizado, vao entrar no nesse calculo
trabalhista o pagamento dos vencimentos mensais, de férias vencidas e proporcionais, do
décimo terceiro proporcional, do aviso prévio, do FGTS e multa(AVILA, 2015).

O empregado deve ser registrado logo no primeiro dia de trabalho, seja estagiario,
experiéncia por tempo determinado ou indeterminado. Em todas as atividades sera obrigatorio
para o empregador o registro dos respectivos colaboradores. Podendo ser adotados livros,
fichas ou sistema eletronico, conforme instru¢des a serem expedidas pelo Ministério do
Trabalho (CAMBOIM, 2016).

No que se refere ao assunto de direito do trabalho muitas vezes a falta de
conhecimento e organizacdo faz com que o empregador tome decisdes de negocio
precipitadas e ligeiramente erradas e correndo o risco de receber processos de seus

empregados por mau cumprimento de seus deveres. Com todos os registros a respeito de cada
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colaborador, traca-se individualmente os calculos referentes as atividades desenvolvidas
durante cada més.

O Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das
Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte (Simples)Lei n® 9.317/96 foi instituido em
atendimento ao que esta disposto no artigo 179 da Constituicao Federal.

De acordo com Souza et al. (2008, p. 87):

Ao analisar o sistema de tributagdo Simples Nacional, muitos empresarios
perguntam se essa ¢ a melhor escolha. Para a micro e pequena empresa, sabe-se que
a tributagdo através do Lucro Presumido pode levar a faléncia muitas entidades,
devido a elevada carga tributaria mediante esse sistema. Com isso, na maioria das
vezes, o adequado € continuar no sistema Simples.

Vejamos, pois uma simulacdo de tributacdo para uma empresa no ramo comercial
que pode aderir ou ao Simples ou Lucro presumido: Considera-se que: 1* Situagdo: empresa
optante pelo SIMPLES (comércio/industria) - calculo sobre um saldario de mensalista.
Lembrando que fatores como hora-extra, adicional de insalubridade, ou riscos, ndo estdo na
lista, porque dependem da circunstancia de cada empresa.

Todos os empregadores sdo obrigados a depositar, até o dia 7 de cada més, em
conta bancaria vinculada, a importancia correspondente a 8% da remuneragdo paga ou devida,
no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneragdo as parcelas de que tratam os
artigos 457 e 458 da CLT e a gratificacdo de Natal (13° Salario).

Para o calculo da provisdao de multa do FGTS, foi considerada uma provisdo de 2
% sobre o valor do salario, considerando que metade dos desligamentos de funciondrios sdo
demissdes sem justa causa — o restante sdo pedidos do funcionario ou dispensa por justa
causa. A multa do FGTS equivale a 50% do valor depositado (40% para o funcionario ¢ 10%
de contribui¢do social do FGTS), que por sua vez corresponde a 8% (50%x50%x8%). Caso a
média de demissdes sem justa causa em uma empresa for maior ou menor do que 50%, vale a
pena ajustar essa conta.

Para calculo do INSS patronal considerar-se-a os valores de FAP de 2% ¢ o RAT
de 1%, para as duas situagdes. De acordo com Ribeiro (2009): "De acordo com a Lei n" 7.418,
de 16112/ 1985, o empregador ¢ obrigado a fornecer o vale transporte corresponde a 6% do
salario do empregado e o restante serd pago pelo empregador.

Numa situagdo hipotética onde o funcionario tem direito ao vale transporte no
custo de R$6,40 diario, e o salario base para simulagdo sera considerado 1.700,00, sem

condi¢des insalubres e ou periculosidade.
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SALARIO-BASE RS 1.700,00

DESCONTOS DO (A): Funcionario Empresa
FGTS Salario (8%) RS 136,00
INSS (9%) R$ 153,00
INSS PATRONAL (20%) Isento
IRRF Isento
OUTROS BENEFICIOS (Sesi, etc.) (4,8%) Isento
RAT (1%) R$ 1,53
FAP (2%) R$ 3,06
FERIAS 1/12 R$ 141,67
1/3 FERIAS 1/12 RS 47,22
13° SALARIO 1/12 RS 141,67
FGTS FERIAS 1/12 R$ 11,33
FGTS 1/3 FERIAS 1/12 R$ 3,78
FGTS 13° SALARIO 1/12 R$ 11,33
AVISO PREVIO 1/12 (provisio) R$ 141,67
FGTS AVISO PREVIO 1/12 (proviso) R$ 11,81
MULTA FGTS 1/12 (provisdo) RS 34,00
VALE TRANSPORTE 6%(102,00) RS 26,00
Total Tributacio da Empresa RS 711,07
Salario Liquido do Colaborador RS 1.445,00
CUSTOS GERAIS PARA EMPRESA RS 2.411,07

TABELA 2- CUSTO POR COLABORADOR OPTATE PELO SIMPLES NACIONAL
(FONTE PRIMARIA 2017)

Por meio da Tabela 01, pode concluir que uma empresa optante pelo Simples
Nacional, com um funcionario mensalista de R$1.700,00, tera um custo minimo de encargos
de R$ 711,07 mensal totalizando um custo de mao de obra deR$ 2.411,07.

Vale ainda ressaltar sobre a licenca gestante que € um direito de todas as mulheres
que trabalham no Brasil e contribuem com o INSS, sendo que o valor da licenca ¢ igual a
faixa salarial, sendo segurado por 120 dias, com inicio 28 dias antes e término 91 dias depois
do parto, podendo ser prorrogado, sem prejuizos do emprego e do valor salarial.

2% Situacdo: empresa nao optante pelo SIMPLES (comércio/industria) - calculo
sobre um salario de mensalista.

O calculo do INSS vai variar de acordo com a faixa salarial, que esta disposto na

Tabela 01.



SALARIO-BASE R$ 1.700,00

DESCONTOS DO (A): Funcionario Empresa
FGTS Salario (8%) R$ 136,00
INSS (9%) R$ 153,00
INSS PATRONAL (20%) 340
IRRF Isento
OUTROS BENEFICIOS (Sesi, etc.) (4,8%) Isento
RAT (1%) R$ 1,53
FAP (2%) RS 3,06
FERIAS 1/12 RS 141,67
1/3 FERIAS 1/12 R$ 47,22
13° SALARIO 1/12 RS 141,67
FGTS FERIAS 1/12 R$ 11,33
FGTS 1/3 FERIAS 1/12 R$ 3,78
FGTS 13° SALARIO 1/12 RS 11,33
AVISO PREVIO 1/12 (provisio) RS 141,67
FGTS AVISO PREVIO 1/12 (provisio) RS 11,81
MULTA FGTS 1/12 (provisdo) R$ 34,00
VALE TRANSPORTE 6%(102,00) R$ 26,00
Total Tributa¢io da Empresa RS 1.051,07
Salario Liquido do Colaborador RS 1.445,00
CUSTOS GERAIS PARA EMPRESA R$ 2.751,07

TABELA 3- CUSTO POR COLABORADOR EM EMPRESA NAO OPTANTE PELO SIMPLES

(FONTE PRIMARIA 2017)
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Por meio da Tabela 02, conclui-se que uma empresa ndo optante pelo Simples

Nacional, com um funcionario mensalista de R$1.700,00, tera um custo minimo de encargos

de R$ 1051,07 totalizando um custo de mao de obra de R$ 2.751,07.

Nesse caso ndo houve a incidéncia do IRPF, pois ndo atingiu o valor do salario ou

base de calculo que exige IR como demonstra a tabela abaixo.

Tabela 4- Incidéncia mensal A partir do més de abril do ano-calendario de 2016:

Base de calculo (RS) Aliquota (%) Parcela a deduzir do IRPF (RS)
Até 1.903,98 - -
De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80
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De 2.826,66 até 3.751,05 15 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13
Acima de 4.664,68 27,5 869,36

Fonte: <http://idg.receita.fazenda.gov.br/acesso-rapido/tributos/irpf-imposto-de-renda-pessoa-fisica>, 2017.

Pode-se perceber que por meio da comparagcdo entre os dois métodos, nessa
simulagdo individualista, que a empresa que aderiu ao Simples nacional, terd que pagar menor
tributagcdo, portanto tera menores custos, se encaixada nesse modelo de tributagdo, com

diferenca de R$ 326,54 mensais por colaborador.

2- CONCLUSAO

O planejamento tributario ¢ a atividade que cada vez mais os empresarios buscam
para, de forma preventiva, projetar os atos e fatos administrativos com a finalidade de
informar os onus tributarios, com vistas a reducdo da carga tributaria de forma licita.

E imprescindivel que as empresa fagam um planejamento tributario cauteloso,
envolvendo todas as variaveis que envolvem a decisdo, antes de aderirem a um modelo de
regime tributario, visto que depois da tomada de decisdo serd valida por todo ano base. A
constante alteracdo na legislagdo tributaria brasileira requer que um novo planejamento
tributario seja realizado anualmente, sendo esta a principal sugestdo deixada aos
empreendedores.

Com relagdo aos valores dos impostos, ndo se deve rotular o modelo tributario,
dizendo que esse regime de tributacdo ¢ o mais barato, assim como nao se deve dizer que ¢ o
mais caro. Foi observado que, dependendo do ramo empresarial, valores podem ser facilmente
mudados. Sendo assim, cada empresa deve ser analisada individualmente, tendo em vista o
melhor para a expansao da entidade.

Deve-se destacar que este artigo tem como escopo fazer algumas consideragoes,
nao esgotando o assunto, pois foi considerado um modelo apenas de entidade. Sendo assim,

favorece a pesquisa e a discussdo continuada.
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