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Em sintese, constata-se que o processo avaliativo, tradicionalmente
aplicado nas escolas, é vulneravel e sujeito a falhas; resultando entdo, num grande
engodo. N3o esta sendo aplicado como fator de aprendizagem, ou seja, ndo esta
atendendo aos seus reais objetivos. Entretanto, espera-se que aquele processo seja
articulado com mudangas estruturais da prépria escola e do sistema de ensino para
gue assim, possa-se constatar a evolugdo, a mudanca e a transformaggo. Enfim, um
processo que faca a Diferenca, que seja realmente um processo de construgdo do
conhecimento.
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confirmando se a construgdo do conhecimento se processou, seja este teorico
(mental) ou préatico. Avaliar é conscientizar a acéo educativa.

Pode-se observar que uma avaliagdo deve ser expressa por palavras de
amor e incentivo e nao por grilhdes estatisticos que impegam o aluno de mostrar
sua criatividade. Mas, para que isso aconteca, € necessario que o professor se
apresente como um guia, Nn&0 como um carrasco.

O corpo docente de nosso pais deve, portanto, partir para uma pratica
escolar libertadora, onde o aluno perca o medo de errar, de perguntar, de ser, de
viver. Uma pratica onde as avaliagbes, capazes de resultados satisfatérios,
condizentes com seu comprometimento profissional e que sejam aplicadas de modo
a incentivar o educando a vencer etapas.

E comum nas escolas considerar a avaliagdo como um fim em si mesma,
em vez do ponto de partida para um diagnéstico, possibilitando uma mudanca no
sistema. Assim, & preciso colocar a avaliacéo no seu devido lugar para que seja um
dos fatores de aprendizagem, articulada com seu mecanismo com os objetivos
propostos, direcionando-a para o fornecimento de subsidios importantes na dinamica
do crescimento do aluno. Enfim, ser capaz de questionar todo o sistema da
comunidade escolar.

No processo ensino-aprendizagem, a avaliagdo € um dos itens mais
questionaveis porque a falta de critérios ou critérios arbitrarios e, o uso como
instrumento de poder usado pelo professor, € vista estritamente como elaboragéo e
aplicagéo de medidas. Se considerada aliada aos objetivos norteadores da agéo
educativa, é fundamental a coleta de dados relativos ao progresso alcangado pelos
alunos, por meio do processo ensino-aprendizagem.

Embora muitas vezes n&o alcancando os objetivos finais, a avaliacgo é
necessaria. Pois, sem ela n&o se pode combater o ensino ineficiente excludente que
privilegia uma minoria.
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CONCLUSAO

Ha mesmo muitas crengas cercando a avaliagéo e, por este motivo, nunca
é fAcil falar sobre ela: s&o muitas as posi¢cdes neste campo; desde as que acreditam
na avaliagdo como um instrumento Util para meihorar a qualidade da educag&o, ate

as que nela véem apenas uma forma de selecionar quem fica ou n&o, na escola.

Enquanto profissionais da educacéo, cabe a nds, cumprirmos o papel
que nos é designado: sermos criticos, agentes de transformacéo, participativos e
contribuir para a existéncia de uma sociedade mais justa e igualitaria, onde o ser
humano possa ter condigdes de receber uma educacéo de qualidade e digna de um
cidadéo.

Percebe-se que no processo ensino-aprendizagem ha um longo caminho
a ser percorrido pelo professor e também pelo aluno. Pois ambos s&o sujeitos da
pratica pedagogica e para que isso possa ser mais viave!, o professor/aluno deve
estar sempre buscando novos meios e técnicas para ensinar a seus aiunos.

Constata-se que € importante continuar discutindo a avaliagdo no
cotidiano escolar como parte de um processo mais amplo de discussao do fracasso
escolar, dos mecanismos que o constituem e possibilidades de reversdo desse
quadro com a constru¢do do sucesso escolar de todos os alunos. Portanto, a
reflexdo sobre a avaliagdo s6 tem sentido se estiver baseada pela reflexéo sobre a
do fracasso/sucesso escolar no processo inclusao/exclusdo social.

Pode-se perceber que a avaliagdo € fundamentat no que diz respeito a
promogéo de um ensino de qualidade e, indicadora dos tropegos e qualidades. Sem
ela ficara a divida se os objetivos est8o sendo atingidos. E através da avaliagdo
que sera identificado se os alunos estdo enfrentando maiores dificuldades e
detectar as areas que devem ser priorizadas. Enfim, a avaliagdo é uma aliada para
que os alunos cumpram com sucesso, sua trajetdria escolar e na que a Avaliagéo é
um processo pelo qual se procura identificar, aferir, investigar e analisar as
modificagbes do comportamento e rendimento do aluno, do educador, do sistema,
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v Contetdos Procedimentais - Expressam um saber fazer que envolve tomar
decisbes, realizar uma série de acbes, de forma ordenada, para atingir uma
meta. Sempre estdo presentes nos projetos de ensino. S&o abordados muitas
vezes, de maneira equivocada, ndo sendo tratados como objetos de ensino que
necessitam de intervencao direta do professor para serem de fato aprendidos. E
preciso analisar os contetdos referentes a procedimentos; n&o do ponto de vista
de uma aprendizagem mecéanica, mas a partir do propdsito fundamental da
educagao, que é fazer com que 0s alunos construam instrumentos para analisar,
por si mesmo, os resultados que obtém e os processos que colocam em agao

para atingir as metas a que se propdem.

v' Contetdo Afitudinais - Permeiam todo o conhecimento escolar. A n&o-
compreenséo de atitudes, valores e normas como contetdos escolares fazem
com que esses sejam comunicados, sobretudo, de forma inadvertida. Acabam
por ser aprendidos sem que haja uma deliberacdo clara sobre esse ensinamento.
Ensinar e aprender atitudes requer um posicionamento claro e consciente sobre
“o que” e “como” ensina a escola. Esse posicionamento sé pode ocorrer a partir
do estabelecimento das inten¢gdes do projeto educativo da escola para que se
possam adequar e selecionar contetidos basicos, necessarios e recorrentes.

De acordo com PCNs, os conteudos s&o organizados em fungdo da
necessidade de receberem um tratamento didatico que propicie um avango continuo
na ampliagdo de conhecimentos. Pois, o processo de aprendizagem requer gue 0s
mesmos sejam tratados de diferentes maneiras e em diferentes momentos da
escolaridade, de forma a serem revisados em fungéo das possibilidades e em fungao
da compiexidade conceitual de determinados conteudos.
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estimula o pensamento do aluno. Nos Trabalhos Livres € o que o aluno pode
escolher o tema, o assunto de sua pesquisa que vai fazer. Com esta liberdade de
escolha crescem a participacdo pessoal, o interesse, o entusiasmo. E com isso os
rendimentos seréio mais significativos. A Aufo-Avaliagdo que € capaz de conduzir 0
aluno a uma modalidade de autoconhecimento que pde em pratica a vida inteira.
Avaliacdo Cooperativa é aquela que oportuniza uma avaliagdo compreensiva, onde
cada um contribui com ¢s dados que possui, para o crescimento individual e grupal.
No tocante a avaliagéo da aprendizagem é necessario enfatizar que, é o
processo por meio do qual se busca verificar o gue os alunos aprenderam, ao final
do ensino. E importante e fundamental no que diz respeito & promog&o de um ensino
de qualidade e, indicadora dos tropecos e sucessos. Sem ela, ndo se sabe se 0s
objetivos estdo sendo atingidos. E através da avaliagéo que pode-se identificar se os
alunos est&o enfrentando maiores dificuldades e detectar as areas que devem ser

priorizadas.

2.10. A SELECAO DE CONTEUDOS

De acordo com os Parametros Curriculares Nacionais, os contetidos e o
tratamento que a eles devem ser dados, assumem papel central uma vez que é por
meio deles que os propositos da escola sdo operacionalizados em acbes
pedagégicas. O Projeto Educacional expresso nos Parametros, demanda uma
reflex8o sobre a selegdo de contetidos e exige uma ressignificacdo em que a nogéo
de conteudo escolar se amplia para além de fatos e conceitos, passando a incluir
procedimentos, valores, normas e atitudes. Os conteudos naguele documento sao

abordados em trés categorias: conceituais, procedimentais e atitudinais.

v' Contetdos Conceituiais - Referem-se & construgdo ativa de capacidades
intelectuais para operar com simbolos, idéias, imagens e representacdes que
permitem organizar a realidade. O aluno precisa adquirir informag&es, vivenciar
situacbes em que estes conceitos estejam em jogo, para poder construir
generalizacGes parciais que, ao longo de suas experiéncias, possibilitaréo atingir
contextualizagbes cada vez mais abrangentes.
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O tempo de aula & tempo de ensinar de aprender, e o modo de avaliar &
a “prova Unica”, Unica forma de comparar o que esta sendo feito em cada escola e
de identificar e destacar quem faz bem e quem perde tempo e ndo sabe bem o que
fazer.

Para consolidar o modelo de avaliag&o/controle vai sendo criada e
difundida uma ideologia que escamotela a maxima conhecida desde sempre,
embora "esquecida”, de “guem estabelece regras do jogo anuncia antecipadamente
quem seréo os vencedores.”

Rompendo as dicotomias erro/acerto, saber/nac saber, certoferrado, séo
complementares e introduz a possibilidade de acerto no erro, ainda-n&o-saber como
ponte entre 0 ndo-saber e 0 ja-saber, o quase-certo que foge ac absoluto certo ou
errado.

Portanto, percebe-se que os diversos problemas que o sistema
educacional enfrenta, devem ser analisados a partir de uma configuragdo de suas
caracteristicas implicitas. E preciso considerar que o problemas da sala de aula e
concretamente os metodoldgicos, n&c se resoiverdc tornando mais rigoroso 0s

sistema de avaliagcao

2.9. INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

ldentifica-se como: Conse/ho de Classe que iré tragar o perfil de cada
aluno e do grupo; ja o Pré-Teste é um teste aplicado para averiguar pré-requisitos
para aquisicdo de novos conhecimentos. Ja nos Testes Objetivos é o qual o
professor escolherd o que vai incluir o que vai ficar de fora. Portanto, ndo é téo
objetivo assim. Depende muito da subjetividade de quem elabora os testes.

Provas Orais ja foram muito utilizadas no passado, hoje ja ndo sdo tao
utilizadas devido o fato de ser demorada, a timidez de alunos, a dificuldade de falar
em publico, o medo da injustica. Apesar das desvantagens apontadas, pederia
trazer resultados positivos. Além disso, possibilitam ao professor um maior
conhecimento do aluno. Enquante que as Dissertagdes s@o provas escritas, que
podem assumir a forma de perguntas a serem respondidas ou de um tema sobre o
qual o aluno deve fazer uma redacdo. permite um trabatho mais criativo do aluno;

pois ele tem maior liberdade para escrever sobre ¢ tema proposto. A mesma
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determinada meta; 1) decide se uma meta é atingivel e legal; m) emprega testes,
questionérios; n) planeja aperfeicoar o programa.

AVALIACAO DE PROCESSO — Deciséo de implementacéo; este processo é toda
a engrenagem que aciona a formacdo do produto através de adequada
estratégias de procedimento e sua implantagéo. S&o indicados os seguintes
padrdes: a) prevé desenvolvimento e aperfeigoamento continuo do curriculo; b)
prevé ou detecta defeitos na estratégia de procedimento ou na sua implantagao,
c) prové realimentagéo para as pessoas responsaveis pela implementagao; d)
mantém um registro de procedimento a propeorgéo que elas ocorrem; e) detecta
dificuldades encontradas no desempenho das atividades de procedimentos, f)
emprega a avaliacdo continuamente durante o periodo de implementagao; g)
auxilia na interpretagdo dos resultados; h) a informacgédo é delineada, obtida,
registrada e relatada tdo freqUentemente quanto desejada; i) envolve
aperfeicoamento efetive e constante dos planos de avaliac&o.

AVALIACAO DO PRODUTO - Decisdes de reciclagem; o produto é o fim
alcangado e revela mudangas serem efetuadas. Para essa avaliagao s&o
propostos os seguintes padrdes: a) a avaliaggo & objetiva e compreensiva; b)
mede e interpreta os resultados; c) fornece contribuicdo efetiva ao
desenvolvimento pessoal e social; d) usa padrbes previamente estabelecidos
para comparar os resultados com os obtidos; e} relaciona resultados com os
objetivos, bem como com a politica educacional vigente; f) aponta os desvios que
possam prejudicar a eficiéncia do produto desejado; g) abre perspectivas para,
em tempo, consertar os aspectos falhos; h) fornece critérios para a identificacéo
do desenvolvimento de habilidades fundamentais, de conhecimentos gerais ou
especificos e de modificac&o positiva de atitudes.

2.8. A AVALIACAO E SUAS IMPLICACOES NO FRACASSO/SUCESSO

A avaliag@o sempre foi uma atividade de centrole que visava selecionar e,

portanto, incluir alguns e excluir outros; “avaliagdo” a uma pratica por muito tempo

chamada "exame”.
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instrumentos fidedignos. Uma programa de avaliag&o se constitui por fungbes gerais

e especificas.

Sdo fungbes gerais da avaliagéo. 1) fornecer as bases para o

planejamento; 2) possibilitar a selecdo e a classificagdo de pessoal (professores,

alunos, especialistas e outros); 3) ajustar politicas e praticas curriculares.

Sao fungbes especificas da avaliagdo. 1) facilitar o diagnostico; 2)

melhorar a aprendizagem e 0 ensino (controle); 3) estabelecer situagdes individuais

de aprendizagem; 4) interpretar os resultados; 5) promover, agrupar aluncs

{classificagao).

2.7. TIPOS DE AVALIACAO

AVALIACAO DE CONTEXTO - Decises de planejamento, nesta avaliagio deve-
se observar os padrdes: a) caracteriza a instituico; b) caracteriza a comunidade;
c) identifica necessidades, problemas; d) estabelece objetivos fundamentais e
metas a serem perseguidas; e) identifica dados como: “o que €" e o “que deveria
ser’, “onde estamos” e “onde desejamos estar”; f) permite o conteudo, que sejam
alcancados os objetivos propostos; g) ha coeréncia entre os objetivos
estabelecidos e a realidade; h) reage a pressao externa e a oportunidade para
mudanca; i) caracteriza o tipo de aluno.

AVALIACAO DE INSUMO - Deciséo de estruiuragdo, o insumo constitui-se de
todos os meios disponiveis e utilizaveis, tendo por finalidade atingir os objetivos
do programa: a) mosira-se como usar recursos para atingir metas; b) detalha o
corpo docente e discente; c) prevé grupos eventuais de especialistas e
representantes comunitarios, visitas, consultas, conferéncias; d) prevé
aperfeicoamento pessoal e profissional de professores; e) elabora estratégias e
planos operacionais detaihados: f) prevé especificacdo de evidéncias que
atestardo se os objetivos foram alcancados; g) determina técnicas e recursos a
serem utilizados em cada atividade e em cada tarefa para alcance dos objetivos;
h) prevé oportunidade de atingir produtos finais desejados; i) especificamente
detalhadamente o planejamento em operagSes didrias; j) especifica materiais,

equipamentos, cronogramas, organizacdo, controle, pessoal para atingir
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2.5. MODALIDADES DE AVALIACAO

v" Diagndstica — Visa determinar a presenca ou auséncia de conhecimentos e
habilidades, inclusive buscando detectar pré-requisitos para novas experiéncias
de aprendizagem. Permite averiguar as causas de repetidas dificuldades de
aprendizagem. Essa avaliagdo devera ocorrer no inicio de cada ciclo de estudos.

v Formativa — E realizada com o propésito de informar ao professor e ao aiuno
sobre o resultado da aprendizagem, durante o desenvolvimento das atividades
escolares. Localiza deficiéncias na organizacdo do ensino-aprendizagem, de
modo a possibilitar reformulacbes no mesmo e assegurar 0 alcance dos
objetivos.

v Somativa — Sua fungdo é classificar os alunos ao final da unidade no semestre,
ou ano letivo, segundo niveis de aproveitamento apresentados.

2.6. FUNCOES DA AVALIAGAO

Percebe-se que a importdncia da avaliacdo, bem como seus
procedimentos, tém variado no decorrer dos tempos, sofrendo a influéncia das
tendéncias de valoragdo que se acentuam em cada época, em decorréncia dos
desenvolvimentos da ciéncia e da tecnologia.

Considera-se a avaliagdo dos resultados do ensino-gprendizagem de
grande relevancia porque permite: 1) oferecer informagdes fundamentais para o
processo de tomada de decisbes quanto ao curriculo; 2) melhorar o processo
ensino-aprendizagem.

Segundo Robert Staize “A avaliagdo educacional tem seu aspecto formal
e informal”. O aspecto informal se evidencia em sua dependéncia aos objetivos
implicitos, as normas intuitivas € julgamentos subjetivos; o aspecto formal, por sua
vez, decorre de objetivos bem formulados, de comparagbes controladas de

7 Robert Stalze, 1967, s. n.t,
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apenas usando os dedos das mé&os. Isto € profundamente lamentavel. Sera que
algum educador ja foi encapuzado, obrigado a encontrar um caminho ou alcangar
alguma coisa?

Jussara Hoffaman, afirma:

‘A funcéo seletiva e eliminatéria da avaliagdo ¢é
responsabilidade de todos! A avaliagdo, na perspectiva
de uma pedagogia libertadora, é uma pratica coletiva que
exige a consciéncia critica e liberfadora de todos na
problematizagao das situagfes.” (1992, p. 17)

E fundamental ver o aluno como um ser social e politico sujeito do seu
préprio desenvolvimento. O professor ndo precisa usar suas técnicas, seus métodos
de trabalho; precisa, isto sim, ver o aluno como alguém capaz de estabelecer uma
relacéo cognitiva e afetiva com o meio circundante, mantendo uma agé&o interativa
capaz de uma transformacéo libertadora, que propicie uma vivéncia harmoniosa com
a realidade pessoal e social que o envolve. O aluno é uma vitima.

A avaliacéo so sera eficiente e eficaz se ocorrer de forma interativa entre
o professor e aluno, ambos caminhando na mesma direcdo, em busca dos mesmos
objetivos. O aluno sera um individuo passivo; e o professor, a autoridade que decide
© gue 0 aluno precisa e deve saber.

Uma avaliaco precisa se alicercar em objetivos claros, simples, precisos,
que conduzam, inclusive, & melhoria do curriculo. Quando é constatada alguma
dificuldade é preciso analisar suas causas dentrc do esquema total do rendimento. A
falha podera estar na metodologia utilizada, mas podera, também, estar em algum
valor psicoldégico ou outro qualquer (falta de tempo para estudar, desinteresse e
outros).

E preciso, para fazer uma avaliagdo coerente com os objetivos
educacionais, levar em consideragéo a necessidade de uma agdo cooperativa entre
os participantes do processo, uma ag¢do coletiva consensual, uma consciéncia critica

e responsavel de todos.
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melhorar seu ensino e a aprendizagem do aluno. Ainda, a avaliacdo pode servir
como meio de controle de qualidade para assegurar que cada ciclo novo de ensino-
aprendizagem alcance resultados t&o bons ou melhores que os anteriores. )

O professor € um educador. Educagéo € um ato essencialmente humano.
O homem, porém, € um ser, limitado, precisa do outro para viver, para se realizar,
para construir um “mundo melhor”, e este “mundo melhor” esta condicionado aos
valores da sociedade que o homem construiu e reconstréi permanentemente.

Avaliar, quando examinar o0 que quer, o que esta construindo e o que
conseguir, analisar sua validade e eficiéncia. A avaliacdo dara resposta a estas
perguntas:

- Os objetivos foram alcangados?

- O tempo previsto foi suficiente?

- O programa foi cumprido? (tarefa)

- Outros objetivos foram alcan¢ados de maneira indireta?

O professor, ao avaliar, devera ter em vista o desempenho integral do
aluno. Assim, comparando os resultados obtidos, ao final, com a sondagem inicial,
observando o esfor¢o do aluno de acordo com suas condigdes permanentes e
temporarias, constatara o que ele alcangou e quais suas possibilidades para um
trabalho futuro.

A avaliagdo também tem como pressuposto oferecer ao professor,
oportunidade de verificar, continuamente, se as atividades, métodos, procedimentos,
recursos e técnicas que ele utiliza estdo possibilitando ao aluno, o alcance dos
objetivos propostos. Assim, o professor avalia a si, o aluno, e ainda, o processo

ensino-aprendizagem.

2.4. 0 ALUNO E A AVALIACAO

“E um processo continuo, sistematico, compreensivo, comparativo,

cumulativo, informativo e global, que permite avaliar o conhecimento do aluno.”®

Seréa que o aluno reconhece para que serve a avaliagdo? Percebe—se que

a percentagem das escolas que informa ao aluno seus objetlg@s da par‘a contar

v._
I

’

5 BLOOM, HASTING, MADAUS, s.n.t. A
. Juracy C. Marques, 1996, p. 19, s .n.t. M Lo

Q3
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Pode-se observar que a Avaliagao Institucional tem fun¢do primordial no
sistema de organizacao e gestéo dos sistemas escolares. Visa a obtengdo de dados
quantitativos e qualitativos sobre os alunos, a estrutura organizacional, os recursos
fisicos e materiais, as praticas de gestdo, a produtividade dos cursos e dos
professores. E a avaliagdo que se faz da Escola e n&o do aluno.

A Avaliag8o Institucional € um processo globai, continuo e sistematico,
competente e legitimo, participativo, que pode envolver agentes internos e externos
na formulagdo de subsidios para a melhoria da qualidade de instituicdo escolar.

Os objetivos da Avaliagdo da instituicido educacional devem ser
formulados de tal forma que possam ser traduzidos ou operacionalizados em
dimensdes concretas de avaliacéo e, apos os resultados, associados a agbes que
possibilitem a sua concretizag@o. Ao estabelecer prioridades, procura fazer acordos
e chegar a consensos. Mas é preciso que prevalegam os interesses da escola, isto
é; a melhoria da qualidade da aprendizagem dos alunos.

A existéncia de um grupo de trabalho nado significa que somente seus
integrantes serdo avaliadores. Muito pelo contrario: eles deverdo assegurar a
participac&o de todos os processos de avaliagéo. O roteiro basico de um projeto de
avaliaco institucional deve apresentar os seguintes contetidos, organizado em
itens que serdo detalhados em atividades: |
- Por que fazer uma avaliagéo institucional: justificativa e relevancia.

- Principios e finalidades da avaliag&o institucional aplicados na escola.

- Objetivos da avalia¢ao institucional para a escola.

- Prioridades: dimensbes a serem avaliadas, ou "por onde comeca".

- Metodologia e elaboragédo dos instrumentos para coleta de informagées.
- Aplicagdo dos instrumentos.

- Organizacéo e analise de dados.

- Elaboragao de relatério.

Usos e divulgagio dos resultados da Avaliag&o Institucional.

2.3. 0 PROFESSOR E A AVALIACAO

“O crescimento profissional do professor depende de sua habilidade em

garantir evidéncias de avaliacdo, informacgbes e materiais, a fim de constantemente
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Pode-se dizer que, no que se refere a Avaliacdo Educacional é a
avaliagio da aprendizagem ou do desempenho de alunos e & avaliacdo de
curriculos que concentram-se no processo ensino-aprendizagem e nos fatores que
interferem em seu desenvolvimento.

Pode-se perceber que o propdsito de uma Avaliagéo Educacional e
fornecer subsidios para que os responsaveis pela coordenacéo e desenvolvimento
de acdes educativas possam tomar decisGes que permitam o aperfeicoamento de
processos e condigdes de ensino. Classifica-se a avaliagdo educacional em varias
dimensbes: avaliagdo de sistema; avaliagdo do curriculo; avaliagé&o institucional;
avaliac@o de programa e avaliag&o do rendimento escolar.

A avaliagdo educacional engloba a avaliagdo dos processos e dos
resultados da aprendizagem, isto é, quando um individuo ou grupo é submetido a
situacbes com vistas & aquisicdo de novo conhecimento ou habilidade; € usada
também para avaliagdo do desempenho de uma atividade profissional, como
professor, engenheiro, agougueiro e outros. Ela se destina também a analise de
curriculos ou programas de um curso, de um nivel ou modalidade de ensino, ou
ainda curso de qualificagdo profissional.

Na Avaliacio de Sistema e Avaliacdo do Rendimento Escolar percebe-se
que o seu principal propdsito € possibilitar o desenvolvimento de politicas publicas
na area educacional que contemplem a qualidade de ensino oferecido a todos os
alunos, e a igualdade de oportunidades para que alunos possam aprender. Deve ser
realizada de forma continua, cumulativa e integrada a processos de progressé&o dos
alunos nas séries escolares, a estratégia de aceleragdo de aprendizagem, de
recuperacdo. Deve estar apoiada em analises qualitativas que permitam
compreender o desempenho do aluno.

2.2. AVALIACAO INSTITUCIONAL

“A avaliagdo é a coleta sistematica de dados, por meio da qual se

determinam as mudang¢as de comportamento do aluno e em que medida estas

mudancas ocorrem.”

4 BLOOM,, snt.



E UTIL SABER
Avaliar é:

- Ver se valera a penal
- Ver se vale a penal
- Ver se valeu a penal

Avaliar ndo é rotular alguma coisa e muito menos alguém! Avaliar é
atribuir um valor! Para avaliar pode-se usar instrumentos que testem e/ou mecam,
megam muito mais do que atribuir um nimero, quantificar, pesar, qualificar e atribuir
um valor quantitativo efou qualitativo; &, acima de tudo, confirmar a validade de um
empreendimento. E constatar se a estratégia escolhida, na busca de algo,
funcionou. Tudo na vida é avaliado, consciente ou inconscientemente; o perigo esta
em que os parametros sejam estabelecidos por terceiros, e n&o pelo proprio
interessado.

Avaliar implica numa interagdo plena com a coisa desejada para assumi-
la ou rejeita-la. Em se tratando de escola, o professor devera utilizar instrumentos
para que a interagéo entre o aluno e objeto da aprendizagem se constitua vinculo
ativo e reforcador de vivéncias experienciais. O produto, embora condicionado a0
ritmo individual, dever ser prémio, uma gratificac@o para o agente da aprendizagem
e também para o professor, sendo inclusive o motor de partida.

Comparando com um time de futebol ou qualquer outro esporte, o
participante é avaliado individualmente e também a produtividade do grupo €
considerada, incluindo-se o técnico responsavel. O resultado determinara
confirmacdo ou uso de novas estratégias. Ninguém & punido, mas todos sao
responsaveis pelo produto, seja para comemorar ou admitir a derrota, buscando
novas alternativas, ou empenhando-se com mais intensidade no alcance do objetivo.

N&o se atribui nota ou conceito, apenas s@c emitidos pareceres.
2.1. AVALIACAQ ESCOLAR

A avaliacio é essencialmente um processo centralizado em valores. A
avaliagdo escolar € o “termOmetro” que permite confirmar o estado em que se
encontram os elementos envolvidos no contexto. Ela tem um papel altamente
significativc na educagéo, tanto é que arrisca-se a dizer que a avaliagdo € alma do
processo educacional.



17

discriminados em seus atributos, indicando-se assim, a dimens&o qualitativa e
representados em niveis, em sua dimenséo quantitativa. A avaliacdo qualitativa da
significado e esclarece a quantitativa; enquanto esta, expressa numa unidade a
consisténcia e intensidade do fendmeno.

COMQ AVALIAR

E indispensavel verificar a extens&o das capacidades aprendidas, ou seja;
confirmar a aprendizagem do estudante. A avaliac8o dos resultados imediatos da
aprendizagem deve ser expresso, na reflex&o critica, por palavras que expressem
amor, fé, incentivo, coragem, e nao rétuios, agressées, muros, grilhdes, prisées que
impegam o individuo de continuar aprendendo, criando, realizando-se.

Ao final de cada aula, alunos devem perguntar: - O que aprendi hoje ou
nesta semana? E o professor: - O que ensinei? A partir das repostas constatar-se-&
se houve caminhada ou se houve estacionamento. Percebe-se que & muito
importante o professor se perguntar: - Meu aluno aprendeu alguma coisa util? Meu
aluno acrescentou um conhecimento novo a sua vida? Seus pais ter&o alguma coisa
para me agradecer, e eu a eles, pela oportunidade que tive de ser Util, cumprindo a
minha missao?

Avaliar nao significa atribuir algum valor, e ndo implica em desvalorizacao.
E preciso acreditar no potencial do afuno e dar-the liberdade para prender.

Avaliar ndo € medir. Pois, envolve o levantamento de informagdes sobre a
aprendizagem dos alunos que devem ser analisadas; considerando os critérios e
objetivos do plano de ensino, e inclui também o processo de tomada de decisbes,
envolve portanto, a medida, ou a prova, mas, nao se reduz a ela.

Uma avaliagdo formadora deve possibilitar, ainda, a analise do Projeto
Educacional da Escola, uma vez que sa30 0s seus principios que orientam a
avaliacdo e o desempenho do aluno.

Desenvolver uma avaliacdo formadora significa realizar um processo nao
fragmentado, nao punitivo e orientado por principios éticos. Comprometida com a
transformacao social, essa pratica educativa reconhece o papel da educagcéo nessa
transformacao, prioriza a analise do pensamento critico do aluno e focaliza sua
capacidade de solucionar problemas reais.
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alunos deve ser entendida sempre como instrumento a servigo da aprendizagem, da
melhoria do ensino do professor, do aprimoramento da escola. Avalia-se para
aumentar a compreensdo do sistema de ensino, de praticas educativas, de
conhecimentos dos alunos, também para esclarecé-los a respeito de seus pontos
forte e fracos, dos contetidos que merecem mais atencdo, onde deve-se centrar
esforcos. A avaliagéo serve para qualificar a aprendizagem, identificar problemas,
encontrar solugées, corrigir rumos e acertar o passo de tedos e cada um.

POR QUE AVALIAR

Percebe-se que s&o0 questionados centenas de professores sobre o tema
avaliagdo; o mesmo procedimento tem sido tomado com alunos de diferentes niveis
de ensino. Todos unanimimente concordam gquanto a sua necessidade. Mas ao
mesmo tempo comentam sobre sua complexidade. Tanto educadores quanto
educandos reconhecem o significado de valorar os resultados ou as suas
expectativas, seja qual for o aspecto da vida em que estejam envolvidos

FreqUentemente a avaliagdo é feita pelo professor, e fundamenta-se na
fragmentacdo do processo ensino/aprendizagem e na classificagdo das respostas de
seus alunos a partir de um padréo predeterminado, relacionando a diferenca ao erro
e a semelhanga ao acerto.

A avaliagdo, como pratica investigativa, tem o sentido de romper as
barreiras entre os participantes do processo ensino/aprendizagem e enire os
conhecimentos presentes no contexto escolar. A finalidade & que todos possam
ampliar continuamente os conhecimentos que possuem, cada um no seu tempo, por
seu caminho, com seus recursos, com ajuda do coletivo. Pode-se dizer que € como
um processo de reflexdo sobre e para a acéo contribuindo para que o professor se
torne-se a cada vez mais, capaz de recolher indicios, de atingir niveis de
complexidade na interpretagdo de seus significados, e de incorpora-ios como
eventos relevantes a dindmica ensino/aprendizagem.

Um aspecto importante no processo avaliativo € a mensuracéo que
envolve as dimensbes quantifativa e qualitativa. Ambas referem-se ao mesmo
fendmeno a ser medido, controlado, acompanhado. A quantitativa diz em graus,
conceitos ou formas equivalentes a intensidade com que certos atributos, aspectos
qualitativos, se manifestam no fendmeno em mensuragdo. Assim, todos os

objetivos, tanto de ordem cognitiva , psicomotora & soécio-emocional, podem ser
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CAPITULO II
AVALIACAO

Avaliacédo ndo é um bicho de sete cabegas. Ninguém parece gostar de ser
avaliado. E ndo sem raz&o: a avaliagdo tem sido tradicionalmente entendida como
um instrumento de controle para adequar as caracteristicas dos individuos as
exigéncias de determinadas situagdes ou circunsténcias. Mas cabe perguntar. o
problema é da avaliagio ou do uso gue dela se faz? Avaliar é condigdo essencial de
gualquer acéo intencional.

Ela pode ser definida como uma questéo técnica ou uma arte delicada? A
ac&o educativa tem sempre uma carater intencional. Isso que dizer que tem como
meta provocar modifica¢des especificas nas pessoas, em seu comportamento, suas
idéias, seus valores e crencgas.

Pode-se dizer que, um dos temas mais polémicos na educagéo ¢ a
Avaliacdo. Pois, € o instrumento integrante do processo de ensino-aprendizagem,
usado para fazer o levantamento das condigdes prévias dos alunos, para possibilitar
uma revisdo do plano de ensino, na maneira do professor ensinar e encontrar os
objetivos que se deseja alcancar.

“A avaliagdo precisa ser espelho e lampada, ndo apenas espeiho.
Precisa ndo apenas refletir a realidade mas ilumina-la criando enfoques,
perspectivas, mostrando relagbes, atribuindo perspectivas e com isso  o0s
significados."

Trabalhar em prol da educagdo é a meta de todo mestre. Ndo fugindo a
regra toma-se a decis@o de propor caminhos para melhoria da avaliagcdo nas
escolas, e tem por objetivo instrumentalizar o professor em sua atividade docente,
reapresentando as ferramentas. Porém, a partir de uma visdo ampla e aoc mesmo
tempo refletindo, a refletir e selecionar alternativas que melhor se adequem as
necessidades do grupo de trabalho.

A importancia da avaliacgdo vem crescendo na medida em que a
educacdo ganha mais espaco. Existem muitas concepgbes tedricas e muitas

praticas distintas acerca do que significa avaliar. A avaliagdo do desempenho dos

3 ABRANS:s.n t.
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1.5. O USO DE APARATOS PEDAGOGICOS

Assim como as tecnologias invadem o nosso cotidiano, ndo deve se
esquecer de que essas novas tecnologias devem estar presentes no cotidiano
escolar. Antes de preparar as aulas, o professor deve imaginar que tipo de aparato
lhe servira de apoio para ministrar bem sua aula. Como por exemplo, a televiso que
oferece formas novas de aprendizagem. Nao deve esquecer que as tecnologias da
informacdo e da comunicagdo séo intermediarias entre quem aprende e 0s
contetidos por elas veiculados. O uso dos multimeios de carater teoricamente
educativo, o Unico gue se faz no plano de organizagdo e do acesso a informagéao
como modelo didatico, esta repetindo os esguemas desenvolvidos pelos meios
anteriores. O que antes era discursivo e se apresentava impresso num folha de
papel, hoje se chama link, tem diversas cores e se apresenta na tela de um
computador. Como as tecnologias estdo permanentemente em mudanga a
aprendizagem continua € conseqléncia natural do momento social e tecnologico

que se vive.
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quando o assunto & desconhecido ou quando as idéias que os alunos trazem s&o
insuficientes ou imprecisas; b) Demonstracdo € uma forma de representar
fendbmenos e processos que ocorrem na realidade; ¢) A llustragdo é uma forma
de apresentacdo grafica de fato e fendmeno da realidade por meio de gréficos,
mapas, esquemas gravuras, a partir dos quais o professor enriquece a
explicagdo da matéria; d) Exemplificagdo € um importante meio auxiliar da
exposi¢ao verbal; principalmente nas séries iniciais do ensino fundamental.

v METODO DE TRABALHO INDEPENDENTE - Consiste de tarefas, dirigidas e
orientadas pelo professor, para que os alunos as resolvam de modo
relativamente independente e criador. Pressupde determinados conhecimentos,
compreensao da tarefa e do objetivo, o dominio de método de solugdo de modo
que os alunos possam aplicar conhecimentos e habilidades sem orientag&o direta
do professor. O aspecto mais importante do trabalho independente é a atividade
mental dos alunos, qualquer que seja a modalidade de tarefa planejada pelo

professor para estudo individual.

v METODO DE ELABORAGCAO EM CONJUNTO - Forma de interagdo ativa entre
o professorfaiuno visando a obtengéo de novos conhecimentos, habilidades, e
atitudes, bem como a fixagdo e consolidagdo de conhecimentos e convicgbes
adquiridas.

v METODO DE TRABALHO EM GRUPO - Consiste basicamente em distribuir
temas de estudo iguais ou diferentes a grupos fixos ou variaveis, compostos de
trés a cinco alunos. Sua finalidade principal é obter cooperagao dos alunos entre
si na realizag@o de uma tarefa, para que cada membro do grupo possa contribuir
na aprendizagem comum. Mas, € necessario que todos estejam familiarizados
com o tema em estudo.

1.4.  ATIVIDADES ESPECIAIS

Sao aquelas que complementam os métodos de ensino e que concorrem
para a assimilagdo ativa dos conteudos que s&o o estudo do meio, o jornal escolar, ©
teatro, a biblioteca escolar
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as condigbes do presente e as experiéncias do passado. Levando-se em conta o
contexto e os pressupostos filoséficos, culturais e politicos de quem, com quem e
para quem se planeja. Para que haja um bom planejamento € necessario: contar
com a participacéo de todos os elementos envolvidos, ser realizado nos diversos
niveis da escola e ser acompanhado por um processo de avaliagio. E necessario
que os conhecimentos de planejar e organizar as acdes sejam fundamentais para
gue néo Nos percamos em Nossos exercicios didrios.

1.2.2. PLANO ANUAL

E um instrumento voltado para o processo de aprendizagem e serve de
roteiro para as agbes do professor e dos alunos em sala de aula e, como tal,
acompanha a execuc&o diaria do que foi combinado e possibilita uma distribuigéo
racional e equilibrada dos contetdos ao longo de um ano letivo. E essencial,
entretanto, que o professor compreenda que o Plano de Curso € uma diretriz, um
roteiro a ser reformulado em fungdo da avaliacdo constante do trabalho
desenvolvido para ajustamento as possibilidades efetivas de realizago.

1.2.3. PLANO DE AULA

Antes de entrar na classe e iniciar a aula, o professor precisa preparar-se
através de um planejamento sistematico de uma aula ou conjunto de aulas. E a
forma para se planejar uma aula é simpies. Primeiro definem-se os objetivos,
pensando nos interesses e nas possibilidades do aluno, depois o caminho para
alcancar esses objetivos com materiais, espagos, técnicas e tempo disponivel. Mas,
o Planejamento s6 funciona se ele considerar a realidade geral da sala de aula.

1.3. A CONSTRUGAO DA METODOLOGIA DO ENSINO

Os métodos de ensino se constituem na mediacéo escolar tendo em vista
ativar as forgas mentais dos alunos para assimilac&o da matéria. Pode-se classificar
esses métodos de acordo com seus aspectos externos-metodos:

v  METODO DE EXPOSICAO PELO PROFESSOR - Neste método os
conhecimentos sao repassados através da exposigéo feita pelo professor: a) A

Exposigdo Verbal tem a fung&o principal de explicar de modo sistematizado,
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problematizadora, que ajudara a superacdo da relagéo opressor-oprimido. E o
professor, assim como alunos, sdo sujeitos desse processo que € o ensino e a
aprendizagem. Com uma boa formagéo o educador estara preparado para manter
uma boa disciplina em suas aulas e consequentemente, estard diminuindo o
fracasso escolar que é devastador no processo de ensino-aprendizagem.
Percebe-se que a relagdo entre ensino-aprendizagem n&o deve ser
forcada: mas sim, reciproca onde se destaca o papel de mediador que o professor
exerce e a atividade participativa dos alunos no processo ensino-aprendizagem.

Cabe ao professor facilitar a aprendizagem e n8o s0 repassar conhecimentos.

Alguns principios podem ser considerados centrais no processo de ensino e

aprendizagem de toda e qualguer crianca ou jovem. Entre eles destacam-se:

1. A histdria particular do aluno deve ser considerada no processo de ensino;

2. O autoconceito do aluno influi em sua capacidade de aprender,

3. A aprendizagem dever ser significativa, isto &, ser relevante para a vida do aluno
e articular-se com seus conhecimentos anteriores;

4. Aprender a motivar mais quando o aluno ja tem idéia do que estd sendo
ensinado e foi informado sobre como os novos conhecimentos podem fazer
sentido em sua vida;

5. Elogios séo uma arma poderosa para promover a aprendizagem dos alunos;

6. A aprendizagem vivenciada é duradoura;

7. As aprendizagens precisam se repetir para serem dominadas, mas a repeti¢ao
deve se dar de forma interessante;

8. A aprendizagem € mais sdlida quando se conhecem os erros cometidos;

9. Quando o estilo cognitivo do aluno é entendido, ele pode aprender melhor;

10. “Aprender a aprender” é fundamental para que o aluno conquiste autonomia para
continuar aprendendo.

1.2. REFLEXAO SOBRE A PRATICA DOCENTE

1.2.1. PLANEJAMENTO

Planejar, em sentido amplo, é responder a um problema. E estabelecer
fins e meios que apontem para a superacdo, visando atingir abjetivos antes
previstos, pensando e prevendo necessariamente o futuro, mas sem desconsiderar
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sejam deficiéncias pessoais dos alunos, sejam os fatores de natureza sécio-
econdmica ou da organizagdo escolar. Entre as causas, a mais decisiva & o fato de
que a escola na sua organizagéo curricular e metodolégica, néo esta preparada para
utilizar procedimentos didaticos adequados para trabalhar com criangas pobres.

1.1. ENSINO-APRENDIZAGEM E AS ABORDAGENS

E preciso ter bem presente que os problemas como dificuldades de
aprendizagem, assimilagdo de conteldos, timidez, medo do professor, dos pais,
insbnia causada pelos instrumentos de avaliacdo podem ser resolvidos se a
linguagem da comunicagdo for adequadamente usada tanto para o sucesso como
para o insucesso escolér.

Ensinar consiste num arranjo e planejamento de contingéncias de reforgo
sob as quais os estudantes aprendem. E €& de responsabilidade do professor
assegurar a aquisicdo do comportamento. E necessario que se considere que o
comportamento humano € completo, fluide e, muitas vezes, sujeito igualmente a
multiplas causas presentes e passadas, que podem, como decorréncia, mascarar os
verdadeiros fatores que afetam o comportamento num determinado momento. De
acordo com teoria do reforco é possivel programar a avaliagdo do ensino de
qualquer disciplina, tanto quanto o de qualquer comportamento, como o pensamento
critico e criatividade, desde que se possa definir previamente o repertorio final
desejado. Cabe ao educador o controle do processo de aprendizagem; um controle
cientifico da educagao, a responsabilidade de planejar e desenvolver o sistema de
ensino-aprendizagem de forma tal que o desempenho do aluno seja maximizado.
Um ensino que procure desenvolver a inteligéncia devera priorizar as atividades do
sujeito, considerando-o inserido numa situagéo social.

De acordo com Piaget?, “a aprendizagem tem carater de abertura e
comporta possibilidades de novas indagacées, assim como toda a sua teoria e
epistemologia genética. Aprender implica assimilar o objeto a esquemas mentais.”

Paulo Freire critica na "Pedagogia do Oprimido” o significado amplo
que assumem com o ensino e a aprendizagem tal qual o que é dado a

educagéo, sendo que para ele a verdadeira educagdo, consiste na educacéo

% PIAGET, 1967, p. 13



CAPITULO |
TENDENCIAS PEDAGOGICAS

Pode-se perceber que a escola hoje, por meio de estudos e debates,
assume a concepgdo de ensino-aprendizagem sociointeracionista, quer dizer. o
conhecimento é construido pela interagdo do sujeito com o meio social, e a sua
apropriagéo se efetiva por meio da articulag&o entre os conceitos cotidianos e
cientificos. A escola tem o papel central de promover a construcdo do
conhecimento, garantindo ao aluno o acesso aoc saber sistematizado e a formacéo
de atitudes e habilidades, proporcionando condicbes para ¢ exercicio da cidadania
plena e a constru¢io de uma sociedade mais justa.

Ensinar ndo significa simplesmente ir para a sala de aula onde se faz
presente uma turma de alunos e “despejar” sobre eles um quantidade de conteldos.
E necessario deter recursos técnicos e habilidades que facilitem a aproximacéo do
que se comunica. E preciso desejar, querer e ter paixao por ensinar.

Portanto, educador e educando sdo sujeitos da histéria na medida em
que constréem ao lado de outro seres humanos, num contexto socialmente definido
e séo objetos da histdria na medida em que sofrem a sua influéncia.

A questdo da disciplina em sala de aula, € a maneira de agir,
compreender, respeitar, acatar as normas de convivio numa comunidade por parte
de cada individuo.

O fracasso escolar € um dos mais graves problemas do sistema
educacional brasileiro. E evidenciado pelo grande nimero de reprovagdes nas 13s
séries iniciais do Ensino Fundamental, insuficiente alfabetizagdo, excluséo da escola
ao longo dos anos, dificuldades escolares ndo superadas que comprometem o
prosseguimento dos estudos.

De acordo com a pesquisa’ feita as causas mais amplas da repeténcia
escolar ndo dependem apenas da deficiéncia dos alunos; mas, por outros fatores
como: caracteristicas individuais dos alunos, condigdes familiares, corpo docente,
inteiracéo professor-aluno e aspectos internos e estruturais da organizacédo escolar.
A conclusdo obtida é de que a reprovac&o ndo pode ser atribuida a causas isoladas,

! Pesquisa feita pela Fundagio Carlos Chagas de S4o Paulo, 1981.



INTRODUGAO

Ninguém jamais ensina nada a ninguém; o aluno € o agente de sua
propria aprendizagem. Nenhum professor sabe tudo. Ele deve ser grato as
perguntas que o levam a descobrir as respostas juntamente com seus alunos.

Pode-se observar que a avaliagdo educativa & um processo complexo,
que comega com a formulagéo de objetivos e requer a elaboracio de meios para
obter evidéncia de resultados e interpretacéo desses resultados para saber em que
medida os objetivos foram alcancados e dai fazer-se a formulagdo de um e
formulagdo de um juizo de valor.

A avaliacdo da aprendizagem significa descrever algo em termos de
atributos selecionados e julgar o grau de aceitabilidade do que foi descrito. O algo,
que deve ser descrito e julgado pode ser qualquer aspecto educacional. Mas é
tipicamente: um programa escolar, um procedimento curricular ou o comportamento
de um individuo ou de um grupo.

Por que avaliar? Como avaliar? Critérios e Instrumentos? S&o perguntas
que varios professores moldados em sistemas pedagégicos ja ultrapassados, fazem
ao defrontarem-se com problemas inerentes ao dia-a-dia de uma sala de aula as

portas do seculo XXI.

Serd que os critérios de avaliacdo esido corretos? Estardo eles
contribuindo para uma real formacdo de cidaddos conscientes de seu potencial
criativo? Ou 0 modo como as avaliagdes sdo aplicadas apenas para elevar os alunos
tidos como inteligentes e massacrar os que tém alguma dificuldade no aprendizado?
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