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RESUMO

Este trabalho explora a evolucdo histérica das sociedades comerciais, mapeando
sua trajetéria desde as antigas rotas comerciais até as complexas redes globais
atuais. Ao mergulhar na histéria do comércio, busca-se compreender as influéncias
econdmicas, tecnolbgicas e sociais que moldaram essas entidades ao longo do
tempo.

Além disso, destaca-se a importancia contemporanea de se atentar aos principios
ambientais, sociais e de governanca (ESG) no ambito das sociedades comerciais. A
analise revela que, no cenario atual, o sucesso comercial ndo pode ser desvinculado
da responsabilidade ética e ambiental.

Portanto, este estudo ndo apenas ilumina o passado, mas também ressalta a
urgéncia de uma abordagem mais holistica e sustentdvel para o futuro das
atividades comerciais. O chamado a acao é claro: as sociedades comerciais devem
adotar préticas alinhadas aos principios ESG para construir um futuro mais
equitativo, responsavel e sustentavel para todos.

Palavras-chave: ESG. Direito Corporativo. Governanca. Lei das S.A.
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INTRODUCAO

A trajetdria das sociedades comerciais ao longo da histéria € um relato
fascinante de desenvolvimento econdmico, transformacdes sociais e avangos

tecnoldgicos que moldaram a face do comeércio global.

Este trabalho propde-se a investigar a evolucdo histérica das sociedades
comerciais e o direito corporativo, destacando os momentos-chave que marcaram

sua ascenséo, consolidacao e adaptacao aos desafios de diferentes eras.

No entanto, nossa abordagem vai além do mero exame histérico; busca-
se também compreender a relevancia contemporanea dessas entidades, sobretudo

no contexto dos principios ambientais, sociais e de governanca (ESG).

Em um cenério global cada vez mais consciente e interconectado, a
atencdo aos principios ESG emerge como uma imperativa ferramenta para avaliar
nao apenas 0 sucesso econdmico, mas também o impacto ético e sustentavel

dessas sociedades comerciais.

Ao explorar essa interface entre passado e presente, este trabalho visa
lancar luz sobre como a adocdo de praticas alinhadas aos principios ESG pode
fortalecer ndo apenas a reputacdo das sociedades comerciais, mas também
contribuir para uma evolugdo mais ética e sustentavel das atividades comerciais em

NOSso contexto contemporaneo.



CAPITULO | - DIREITO CORPORATIVO E SUA EVOLUCAO
HISTORICA

Busca-se no presente capitulo apresentar um ensaio histérico introdutério
acerca da evolucéo e estudo do direito comercial, disciplina juridica do mundo dos
negécios, reguladora das atividades dos empresarios e 0S usos e costumes
empresariais, cingindo-se assim, sua pesquisa desde suas formas primitivas até
adentrar ao moderno, complexo e autbnomo ramo do direito corporativo no século
XXI.

1.1 Origens histdricas das sociedades comerciais e suas formas primitivas

A histéria do direito empresarial podera ser dividida por diversas formas,
sendo que, em seu corpo de normas organico e sua distincdo em relacdo a outros
ramos do direito tem como ponto de partida a Baixa ldade Média (Século XI)
(ASCARELLI, 1976). Todavia, a relagdo comercial se desenvolveu desde os
primordios da humanidade, onde ja se havia a figura do comerciante entre 0s
babilénicos, egipcios e fenicios (GOLDSCHIMIDT, 1913).

A primeira atividade econdomica relevante exercida pelo homem foi o
comércio, do qual era amplamente praticado pelos povos na antiguidade
(LEEMANS, 1950). Assim, desde tempos remotos, o homem praticava o escambo e
na medida em que surge a moeda como meio de pagamento, houve o florescimento
comercial (BURNS, 1997).

Na antiguidade, somente a partir do Império Babilénico, aparece um dos

primeiros documentos que atestam a existéncia de normas juridicas voltadas ao



comércio, em especial ao comércio maritimo, o Coédigo de Hamurabi,
datado de 2083 a.C., do qual contém disposicOes expressas sobre o empréstimo a

juros, contratos de depdsito e contrato de sociedade, dentre outros.

Todavia, embora no império babilénico jA se houvesse noticias acerca
dos sistemas juridicos voltados ao comercio, ainda ndo havia um corpo de normas
que pudesse ser, de fato, chamado de “direito comercial” (ASCARELLI, 1976). Nem
mesmo no Império Romano pode se dizer que houve de fato algo chamado de

direito comercial.

Isso se da pois os romanos ndo faziam a distingdo do que se tratava de
direito civil e direito comercial (VAINBERG, 1874), o que de fato ndo era necessario
a época, pois, do mesmo modo que a Grécia, o0 comércio era exercido por escravos
ou libertos, pois a liberdade e os usos comerciais para se transacionar era

assegurado pelo chamado jus gentium (ASCARELLI, 1947).

Todavia, com a queda do Império Romano, houve enorme
enfraquecimento do comércio, assim na ldade Média, periodo compreendido entre o
século V e XV, iniciado a partir da queda do Império Romano em 476 d.C.
(MONTEIRO, 1937), por meio de invasdes dos béarbaros, houve uma completa
desordem social, principalmente onde o comércio florescia a época, nos grandes
centros comerciais, tendo havido enorme regressao, conforme LEFRANC (1962, p.
30):

(...) O comércio pressupde um respeito minimo aos direitos. A guerra
destréi riguezas acumuladas e a inseguranca impede as relacdes
comerciais duradouras. Com a inexisténcia de um minimo de ordem
institucional, a violéncia passou a reinar € 0 comércio sumiu
praticamente.

Nesta época, grande parcela da populacdo, em especial as classes mais
humildes, deslocaram-se para o campo e para regides isoladas, onde passaram a
viver sob a protecéo de senhores feudais (LE GOFF, 1964), em suas palavras LE
GOFF resume a situacdo do mercador medieval da seguinte forma (LE GOFF,
1956):



(...) Foi importunado em sua atividade profissional e rebaixado em
seu meio social devido a atitude da igreja a seu respeito. Segundo a
doutrina canbnica, o mercador jamais consegue agradar a Deus,
porque, segundo uma famosa frase do papa Sdo Ledo Magno, “é
dificil ndo pecar quando se exerce a profissdo de comprar e vender”.
Por isso, as famosas listas das profissfes interditas quase sempre
incluem o comércio.

Apoés a queda do Império Romano demorou-se quase 500 anos para que
finalmente o comércio ressurgisse na Europa, o chamado reflorescimento comercial,
introduzido principalmente pelo comércio maritimo, o comércio no mediterraneo
tomou-se preponderante, cidades como Génova, Florenca, Pisa, e Veneza se
tornavam poténcias comerciais, governadas por mercadores, surge assim, 0 um
novo sistema econdmico caracterizado pela economia artesanal, que antecipou o

que se chamaria futuramente de capitalismo.

Também de grande importancia para o renascimento comercial, e 0
surgimento de uma necessidade de criagdo de um direito comercial, foi o
crescimento acelerado da atividade agricola, e com o passar dos anos, o cenario
medieval fora gradualmente sendo transformado através de enormes pareas de

cultivo que passaram a existir (HUNT, 2013).

Assim, a partir do ressurgimento do comércio comecaram a surgir
diversas sociedades, em especial na Italia, pais percussor do direito comercial,
criaram-se entdo notaveis pracas industriais, grandes instituicbes financeiras e as
chamadas guildas, corporacdes de oficio que se organizaram através de
associacdes voltadas ao comércio, que exerceram enorme influéncia politica, social

e econbmica, até o momento em que foram banidas (BURNS, 1997).

Todavia, a evolugcdo comercial ndo ocorreu de forma repentina, fora
paulatinamente construida em aproximadamente durante 400 anos, em um processo
que culminou na revolugcdo comercial que ocorreu no Século XV, em que,
economicamente, havia enormes alteracdes nos padrOes de vida da populacéo,
consequéncia do comércio (ASCARELLI, 1947).



A acumulacédo de riquezas e o desenvolvimento do direito comercial e
suas estruturas legais durante o Renascimento Comercial estabelecem os
fundamentos nos quais o capitalismo se firma como um sistema econdémico, tendo

como ponto de partida, na estruturacdo moderna, a criagdo da sociedade andnima.

1.2 O Surgimento do direito societario moderno

A sociedade andnima desempenhou um papel central na exploragao
colonial, possibilitando a viabilizacdo econdbmica das terras recentemente
descobertas, como as Américas e as novas rotas comerciais em direcao ao Oriente,
onde a estrutura juridica atingiu sua maturidade com a ascensdo do instituto da
sociedade anodnima, levando o capitalismo e a humanidade a patamares
inimaginaveis a época (ASCARELLI, 1962).

Sua criacdo foi uma ideia inovadora e revolucionaria, pois os modelos
empresariais que existiam na época ndo permitiam a substituicdo limitada dos
sécios, 0 que acarretava grande risco, ja que ndo havia separacdo de patrimdnio
entre o sécio e a empresa, ou seja, hao existia a chamada responsabilidade limitada.
Isso gerava diversas ameacas relacionadas ao negdécio, especialmente
considerando que o comércio maritimo era predominante na época, 0 que implicava

em riscos inerentes, como pirataria e naufragios.

Em suas proéprias palavras Ascarelli descreve, de forma brilhante, o que a

criacdo das sociedades empresarias nos possibilitou (ASCARELLI, 1976):

(...) Nao teriamos automoveis, ferrovias, avides ou produtos quimicos
nao fossem os instrumentos criados pelo direito comercial, entre eles
€ 0 seguro, o titulo de crédito e a sociedades anénimas. Leonardo da
Vinci até anteviu o dominio do ar, mas sem as sociedades, a regra
da responsabilidade limitada, a mobilizacdo da poupanca, a
circulagdo de acdes, as bolsas de valores, a atividade bancéria, as
cambiais, o desconto e as patentes, os avides jamais subiriam aos
céus.

Gracas a criacdo da sociedade anbnima, tornou-se possivel a concepcéo
da sociedade limitada. Originada inicialmente na préatica inglesa a partir da

adaptacdo da sociedade andnima, foi posteriormente legalizada na Alemanha em



1892, o que proporcionou um incentivo as pequenas e médias empresas, uma vez
gue a sociedade andnima era utilizada apenas em empreendimentos de grande
porte. Dessa forma, a responsabilidade limitada possibilitou a criagdo de um modelo

societario mais simples e flexivel.

Por sua proposta, a sociedade limitada propds-se a ser um modelo
societario que, sem todas as exigéncias impostas para o funcionamento da
sociedade andnima, o que especialmente no brasil, fora amplamente adotado, desde

a sua criacao por Lei no Pais em 1919.

A partir do ano de 1942, comecgou para o direito comercial, uma nova
fase, por meio da adogdo da “Teoria da Empresa”, adotada pelo Cdédigo Civil
italiano, que instituiu os “Atos de Comércio”, o e “Direito Empresarial’, o que foi
adotado pela legislacdo brasileira através pelo Codigo Civil de 2002, regra contida
no art. 966.

Em suma, o Século XX foi marcado pelas rapidas e diversas mudancas
tecnolégicas, pela lideranca americana e triunfo do capitalismo em frente ao
socialismo, bem como a grande globalizacdo da qual passamos, adentrando ao
Século XXI com enorme revolucdo digital, e o crescimento exponente da China
como poténcia global (BRASSEUL, 2010).

O mundo esta em constante transformacdo, e o surgimento do direito
societario moderno representa um marco significativo na histéria do direito comercial
e das relacbes empresariais. A promulgacdo da Lei n° 6.404 de 1976 (Lei das
Sociedades por A¢des) foi um marco modernizador da relacdo empresarial no Brasil,
a lei oferece um arcabouco juridico completo, que baliza as rela¢des entre os sécios,
o funcionamento da sociedade e os direitos e obrigacbes de cada parte envolvida, e

terceiros e a comunidade onde a empresa esta inserida.

Sua importancia pode ser analisada sob diferentes perspectivas.
Primeiramente, ela proporciona seguranca juridica aos empresarios e investidores,
estabelecendo regras claras que delimitam as responsabilidades e os direitos de

cada soOcio dentro da sociedade. Essa seguranca juridica é fundamental para a



tomada de decisbes empresariais, a busca por investimentos e a protecdo dos

interesses dos envolvidos.

Em termos de abrangéncia, o alargamento do direito empresarial néo
parece ter terminado. Surgiu como disciplina juridica autbnoma por ocasido do
Renascimento Comercial. Abracou a industria com o surgimento desta a partir das
Revolugdes Industriais. Abarcou a prestacdo de servicos quando essa se torna
relevante como atividade econ6mica. E hoje vem penetrando na agricultura, a
medida que o modo de producdo capitalista nela se entranha, cada vez mais
fortemente, pois ha tempos essa deixou de ser uma atividade pré-capitalista de
subsisténcia e passou a ser uma atividade econOmica organizada destinada ao
mercado, e necessaria a alimentacdo de uma populacdo mundial em franco
crescimento, o que ocasionou diversas formas juridicas para protecfes do direito

corporativo.

1.3 Criacdo de estruturas juridicas para governanca e protecdo dos

interesses corporativos

O movimento em torno da criacdo de estruturas juridicas para a
governanca corporativa e seus interesses ganhou forga no inicio dos anos 80 nos
Estados Unidos, visto os grandes escandalos financeiros que envolviam as
empresas do Pais ha décadas, o que causou enormes prejuizos ao mercado de

acdes como um todo.

Assim, investidores institucionais “stakeholders” se mobilizaram para a
criacdo de estruturas internas que pudessem amenizar 0S riSCOS empresariais
relacionados a ma-condugdo das companhias, movimento este que ganhou forca
nao somente nos estados Unidos, mas também no resto do mundo (CADBURY,
1992).

As discussbes envolvendo académicos, investidores e legisladores,
originando teorias e marcos regulatorios, avolumaram-se nos anos 1990, apds os

graves escandalos contabeis da década anterior, envolvendo diferentes e



importantes empresas. Dessarte, em 1992 foi publicado na Inglaterra o Relatério

Cadbury, considerado o primeiro cédigo de boas praticas de governanca corporativa.

A governanga corporativa se tornou, entdo, um sistema pelo qual as
empresas e demais organizacbes sao dirigidas, monitoradas e incentivadas,
envolvendo os relacionamentos entre socios, conselho de administracéao, diretoria,

orgaos de fiscalizagdo e controle e demais partes interessadas.

As boas préticas de governanca corporativa convertem principios basicos
em recomendacdes objetivas, alinhando interesses com a finalidade de preservar e
otimizar o valor econdmico de longo prazo da organizacao, facilitando seu acesso a
recursos e contribuindo para a qualidade da gestéo da organizacédo, sua longevidade

e 0 bem comum.

A criacdo das estruturas juridicas para governanca corporativa é de suma
importancia para o adequado funcionamento das empresas e para a protecao dos
interesses de seus acionistas e demais partes envolvidas. Essas estruturas
estabelecem regras e diretrizes que visam promover a transparéncia, a prestacéo de
contas, a equidade e a responsabilidade nas tomadas de decisdo no ambito
corporativo. Além disso, a governanca corporativa contribui para a atracdo de
investimentos, o fortalecimento da reputacdo das empresas e o desenvolvimento

sustentavel dos negocios.

Ao estabelecer mecanismos de controle e fiscalizacdo, as estruturas
juridicas para governanca corporativa auxiliam na prevencao de conflitos de
interesse, na mitigacdo de riscos e na promoc¢do da ética e da integridade nas
organizagcbes. Assim, a criacdo dessas estruturas proporciona maior seguranca
juridica e confianca aos stakeholders, fomentando um ambiente empresarial

saudavel e propicio ao crescimento econémico.

1.4 Introducgdo aos principios de governanca corporativa e responsabilidade

social



Na literatura, sdo encontradas diferentes definicdes sobre a Governanca,
em que sua concepcédo e abrangéncia baseiam-se na perspectiva adotada em cada
estudo, todavia, o conceito mais adequado para a definicho de governanga
corporativa € o de o conceito de Governancga Corporativa adotado é o que permeia o
ambiente da Teoria de Financas, conforme Williamson (WILLIAMSON, 1979):

(...) a Governanca busca monitorar a execugdo dos contratos, de
forma a mitigar o problema de agéncia entre o0s acionistas e gestores
e ainda entre os interesses dos sOcios majoritarios e minoritarios.

Para Oliveira (OLIVEIRA, 2006), a preocupacdo em relacdo a forma como
as empresas sao geridas tem sua origem no tripé formado pelas acdes do fundo de
investimentos Lens Investment Management (LENS), pelos principios de
governanga corporativa da Organization for Economics Co-operation and
Development (OCDE), pelo relatério Cadbury, e possui um filtro bésico

correspondente a importante Lei Sarbanes-Oxley.

O primeiro principio da Governanca Corporativa é constituido pela
transparéncia. Seu principal objetivo fundamenta-se na tentativa de diminuicdo da
assimetria de informacdo existente entre o0s agentes internos e externos da
organizacdo e pode se fundamentar no disclosure, ou seja, evidenciacdo de
informacdes sobre a empresa e a gestdo dos negécios (MALACRIDA &
YAMAMOTO, 2006).

De acordo com Malacrida e Yamamoto (MALACRIDA & YAMAMOTO,
2006), a transparéncia representa um pilar primordial da governanca, detendo um
grande destaque e esta presente na maioria dos coédigos de Governanca

Corporativa existentes.

O Cddigo das Melhores Praticas de Governanca Corporativa publicado
pelo IBGC no ano de 2017 dispbe que nesse principio leva-se em conta que
informagdes de cunho importante sejam divulgadas e disponibilizadas de modo
amplo, ndo apenas informacdes que sejam obrigadas pela legislacdo ou de carater

oportunista — aquelas informac¢des que s6 tratam de bons aspectos, devendo ela ir



além, para que o acionista/sécio possa confiar que ele esta tendo a todo o momento

informacdes que possam ser relevantes para a conducdo da atividade (IBGC, 2017).

Outro principio ligado a governanga corporativa € o da equidade, por sua
vez, o fairness, traduzido como equidade, € empregado como 0 senso de justica que
deve permear o tratamento dos direitos dos acionistas minoritarios, de forma a
proporcionar um carater igualitdrio se comparado aos acionistas majoritarios
(ANDRADE & ROSSETI, 2012).

De acordo com o Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (2017),
esse principio estd relacionado com a ciéncia juridica, posto que os direitos de
igualdade vao estar principalmente instituidos em leis, decretos e instrugfes, que

formalizam os deveres das empresas e dos agentes externos a essa.

O terceiro principio corresponde a Responsabilidade Corporativa
(Compliance) e representa 0 zelo que os agentes de governanca devem ter pela
instituicdo que dirigem, devendo esses atentar-se aos interesses que possam trazer
beneficios de ordem econdémica e financeira em todos os ambitos (IBGC, 2015).
Entre suas decisfes, deve-se pesar na diminuicdo de externalidade negativa,
levando em consideracdo que suas escolhas afetam diversos recursos da

organizacdo como: capital humano, social, ambiental entre outros.

De acordo com Aguiar (2016), esse principio relaciona-se com a busca da
longevidade da organizacgéo, o qual deve permear o processo de tomada de decisao
— de curto, médio e longo prazo — e as avaliacbes das a¢Bes empresariais. No
entanto, para a autora, para que isso ocorra, deve existir uma definicdo das
operacfes e dos negocios, a incorporacdo de interesses sociais e de ordem

ambiental.

Para tanto, as companhias possuem diferentes agentes de governanca
gue tem sua responsabilidade compartilhada: Conselho Fiscal, Auditoria
Independente; Diretor Executivo (CEO) e Diretoria; além do Conselho de

Administracdo. Cada um desses responde por suas acdes perante 0s acionistas e



suas descricdes interferem diretamente no andamento da organizacao
(STEINBERG, 2003).

Por fim, principio da Governanca Corporativa corresponde ao
accountability, traduzido como prestacéo de contas. Segundo o Instituto Brasileiro de
Governanca Corporativa (2015), os agentes da governanca devem prestar contas de
suas decisdes, atribuidos a esses, um cenario de responsabilidade pelas escolhas e

omissdes.

Complementarmente, essa prestacdo de contas deve ser realizada de
modo tempestivo e compreensivo a qualquer um que se interesse por esse ponto da
empresa. Nesse principio, um item importante é a divulgacao periddica e sua politica
de relacionamento com os Stakeholders. No accountability, além da elaboracdo de
elementos exigidos na legislacdo, a complementacdo de informacfes de forma

voluntaria é essencial para a perpetuacdo da governanca.

A medida que as empresas abracam e aplicam os principios da
governanca corporativa, elas se posicionam para alcancar o sucesso sustentavel,
agregando valor ndo apenas para seus acionistas, mas também para a sociedade
como um todo. E fundamental reconhecer a importancia desses principios e sua
influéncia na construcdo de um ambiente empresarial ético, transparente e

responsavel.

Portanto, é imperativo que as organizacbes adotem e promovam O0S
principios da governanga corporativa como uma parte essencial de sua cultura
empresarial, comprometendo-se a agir com integridade, responsabilidade e
transparéncia em todas as suas atividades. Dessa forma, estardo contribuindo para
o fortalecimento do sistema empresarial como um todo e para o desenvolvimento

sustentavel da economia global.



CAPITULO Il - OS PRINCIPIOS ESG E SUA APLICACAO NO
DIREITO BRASILEIRO

O presente capitulo visa a compreensao da aplicacdo dos Principios ESG
(Ambientais, Sociais e de Governanca) no cenario juridico brasileiro, fundamental
para estabelecer uma solida base tedrica de forma a construir um alicerce para a
analise posterior, explorando os principios ESG em detalhes, sua origem, evolugéo e

a relevancia crescente, especificamente, no contexto brasileiro.

Neste capitulo, serdo delineados os principios fundamentais que regem
as préticas de ESG, destacando como esses principios evoluiram ao longo do tempo
e como tém sido incorporados por empresas e organiza¢cdes em todo o mundo. Além
disso, examinaremos como o Direito brasileiro tem se adaptado a essas mudancas,

reconhecendo a importancia crescente de considera¢gdes ESG no ambito legal.
2.1. Evolucao das normas ambientais no Brasil

A evolucao dos padrdes de direito ambiental no Brasil s&o um marco a se
preservar, visto os séculos de exploracdo vultuosa dos seus recursos naturais, um
pais precisa de leis que regularizem a vida da populacdo e a conduza para prética
de atos aceitaveis e ndo de instituicdo ou empresa, sendo assim, o legislador dever

ser isento de inten¢des pessoais ou um propoésito de um lobby especifico.

N&o é novidade que o Brasil demorou a realizar politicas de protecdo ao

meio ambiente, tendo a partir da década de 1930 voltado seu modelo de exploragéo



comercial a atividade agraria-industrial, com forte incentivo do estado a

criacao de empresas estatais (SOARES, 2021).

Assim, com a evolugcdo das normas legislativas vividas pelo Brasil, nos
atuais tempos, possuimos leis que contemplam puni¢des aos infratores, como a Lei
de Crimes Ambientais (Lei, n° 9.605/1998); Lei Complementar 140/2011 (Brasil,
2011) em que dispde quanto as normas de cooperacdo entre a Unido, Estado,
Distrito Federal e Municipios na questdo ambiental, bem como se tornou nas

discussdes das relacbes com o meio ambiente, como a Rio 92’ (SILVA, 2019).

No cenario empresarial contemporéneo, a responsabilidade ambiental
emerge como um imperativo incontestavel. A medida que a sociedade reconhece os
impactos adversos das atividades corporativas no meio ambiente, a pressdo sobre
as empresas para adotarem praticas mais sustentaveis aumenta significativamente.
Além de ser uma obrigacao ética, a responsabilidade ambiental tornou-se um fator
critico de competitividade.

Empresas que incorporam preocupacfes ambientais em suas operacdes
nao apenas mitigam o0s danos ao ecossistema, mas também fortalecem sua
reputacdo, ampliam suas oportunidades de mercado, reduzem custos operacionais
por meio da eficiéncia e garantem conformidade com regulamentacdes cada vez
mais rigorosas. Mais do que isso, elas desempenham um papel essencial na
construcdo de um futuro em que o desenvolvimento econdmico coexiste em
harmonia com a preservacdo ambiental, assegurando a sustentabilidade dos
negécios e do planeta (ARCHIE, 2010).

O desenvolvimento econémico coadunado com a conservacdo ambiental
pressupde também o planejamento e o reconhecimento de que 0s recursos naturais
séo finitos, conforme Schmidheiny (SCHMIDHEINY, 1992).

“(...) Tem- se argumentado que n&o se pode servir a0 mesmo tempo
as necessidades da industria e as do meio ambiente. Creio que isso
nao é tarefa impossivel. A industria ndo pode mais dar - se ao luxo de
ignorar as necessidades ambientais. O lucro deixa de ter sentido se
ndo ha qualidade de vida. As contas financeiras dizem muito, mas
nao tudo, e medir o desempenho unicamente pelo lucro ndo é



suficiente. Contudo, um futuro mais verde permanecera um sonho
idealista, a menos que industrias e ambientalistas se encontrem para
transforma-lo em realidade, comunicando - se e compartilhando os
problemas.”

Os investidores, cada vez mais, buscam empresas ESG como parte de
uma estratégia de investimento responsavel, que leva em consideracdo ndo apenas
o retorno financeiro, mas também o impacto social e ambiental de suas escolhas de
investimento. Empresas que adotam praticas ESG solidas podem atrair investidores

gue valorizam a sustentabilidade e a responsabilidade corporativa (MAXEY, 2023).

O Brasil podera ter papel fundamental nessa crescente ESG no aspecto
ambiental, visto ser o pais com uma das maiores reservas florestais do mundo, e
desempenhando papel importante no debate global quanto a preservacdo do meio

ambiente e pautas climaticas em reunides entre diversos paises (DRUMOND, 2022).

No ambito do ESG, fica clara a importancia vital das empresas em
preservar o meio ambiente. O compromisso com praticas sustentaveis ndo apenas
ressoa com a crescente consciéncia global sobre as mudancas climéaticas, mas

também se tornou uma estratégia essencial para o futuro dos negécios.

A medida que enfrentamos desafios ambientais cada vez mais urgentes,
como a degradacdo ambiental e a escassez de recursos naturais, as empresas que
adotam politicas ambientais responsaveis ndo apenas atendem as expectativas dos
investidores e reguladores, mas também se posicionam para prosperar em um

mundo em transformacao.

Essas empresas estdo mais bem preparadas para gerenciar riscos,
inovar, atrair talentos, garantir acesso a capital e, 0 mais importante, contribuir para
a construcdo de um futuro mais sustentavel para as préximas geracdes. Portanto, a
preservacdo do meio ambiente no contexto do ESG n&do é apenas uma escolha
ética, mas também um imperativo estratégico para as empresas em um mundo em

constante evolugéo.



Fato comprovavel através da analise do aumento da valoracdo das
empresas da Bolsa de Valores constantes no indice ESG, que esperam crescimento
de 50 trilhdes de ddlares até o ano de 2025, crescimento que demonstra uma
mudanca cristalina no olhar para empresas que podem ser capazes de gerar valor

financeiro, atrelado ao aspecto econémico (EXAME, 2023).

2.2. Evolucao das normas sociais no Brasil

A evolucdo das normas sociais no Brasil € um reflexo da constante
transformacado pela qual a sociedade passou ao longo de sua historia. Desde os
primérdios da colonizacdo, quando culturas europeias, africanas e indigenas se
entrelacaram em um caldeirdo de influéncias, até os dias de hoje, as normas que
regem as interacdes sociais e os direitos dos cidaddos tém evoluido de forma
significativa. Esta evolugcdo é marcada por momentos de avanco e retrocesso,

refletindo os valores e as demandas de cada época (CARDOSO, 2004).

O processo de evolucao nas normas sociais no brasil passou por diversas
etapas, desde o marco da abolicdo da escravatura garantindo o minimo de direito
aos povos africanos, passando pelas lutas dos movimentos operarios no inicio do
século XX, resultante na criagcdo da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), marco
histérico na conquista dos trabalhadores em direitos trabalhistas basicos, como
salario minimo, carga de trabalho de oito horas diarias, férias anuais remuneradas e
indenizacado ao trabalhador dispensado sem justa causa, assim, conforme Francisco
Rossal de Araudjo (MATOS, 2023):

“Tudo isso fez com que a CLT sobrevivesse a todo um periodo de
modernizagdo da economia brasileira. Quando foi publicada a CLT, o
Brasil era um pais agrario, com mais de 80% da populacdo no
campo. Hoje, o Brasil € um pais urbano, com alguns segmentos da
economia altamente desenvolvidos”

Desta forma, adentrando ao século XXI, em um novo ponto de inflexao
guanto as normas de direitos sociais, voltados a criagdo de equidade quanto as
pessoas, das diferentes classes sociais, e a necessidade de criacdo de normas que
protejam os direitos humanos, no ambito empresarial surge o ESG abordando

questdes que se referem ao cumprimento de direitos humanos e direitos



trabalhistas, diretrizes de seguranca no exercicio da funcéo, relacionamento com a

comunidade, bem como diversidade e inclusao.

Assim, surgiram diversas legislacbes para a insercdo e protecdo dos
vulneraveis no mercado de trabalho, e no cotidiano, como, por exemplo, a politica
publica para a inclusdo de pessoas com deficiéncia nas empresas, que teve grande
aderéncia entre as grandes empresas, Visto 0 sistema de cotas estabelecido
(VIOLANTE. LEITE, 2011).

A inclusdo de aspectos socioecondmicos na contratacao pelas empresas
€ um desafio que demanda esfor¢cos continuos e politicas mais robustas. Embora
haja um crescente reconhecimento da importancia da diversidade e da equidade no
ambiente de trabalho, a implementacdo efetiva desses principios enfrenta
obstaculos significativos. E fundamental que as empresas compreendam que, ao
considerar fatores socioeconémicos na contratacdo, nao apenas estdo contribuindo
para uma sociedade mais justa, mas também podem fortalecer suas equipes,

melhorar a inovacao e alcancar um desempenho mais sustentavel.

Portanto, é necessario um compromisso continuo por parte das
organizacOes, das instituicbes educacionais e dos governos para enfrentar esses
desafios, promovendo uma cultura de incluséo e equidade que beneficie a todos os
membros da sociedade. Somente por meio de esforcos conjuntos podemos avancar

em direcdo a um futuro mais igualitario e diversificado no mundo corporativo.

2.3. Evolucao das normas de governancga corporativa no Brasil

A evolucéo das normas de governanca corporativa no Brasil tem sido um
processo marcado por transformacdes significativas ao longo das ultimas décadas.
Esse movimento teve inicio nos anos 1990, quando o pais experimentava um
processo de abertura econbmica e modernizacdo de suas praticas empresariais.
Desde entdo, as diretrizes de governanca vém sendo aprimoradas e alinhadas com
padrées internacionais, refletindo a crescente importancia da transparéncia, da

responsabilidade corporativa e da criacdo de valor sustentavel.



Nos ultimos anos, o aspecto ESG, emergiu como um elemento
fundamental nesse contexto. Empresas brasileiras estdo cada vez mais
reconhecendo a necessidade de integrar praticas ESG em suas operagoes,
buscando ndo apenas resultados financeiros solidos, mas também um impacto

positivo na sociedade e no meio ambiente (WALTER,2020).

A governanga corporativa é de fundamental importancia no contexto
empresarial contemporaneo, pois desempenha um papel crucial na promog¢éao da
transparéncia, responsabilidade e sustentabilidade das organizacdes. Ela estabelece
diretrizes e préaticas que visam aprimorar a gestdo e a tomada de decisdes dentro
das empresas, alinhando os interesses de acionistas, stakeholders e a sociedade
como um todo. Ao fortalecer os mecanismos de controle, prestacdo de contas e ética
empresarial, a governanca corporativa contribui para reduzir riscos de gestao

inadequada, fraudes e conflitos de interesse.

Um estudo realizado em companhias da Malasia relatou que existe uma
grande influéncia da governanca corporativa na economia destas empresas
(TARMUJO; MAELAH; TARMUJI, 2016). Tal situacédo fica clara quando se considera
o relato de Kahn (2019), no qual ele declara que uma governanca corporativa eficaz
€ importante para uma boa alocacado, preservacao e aumento do capital. Isto se
torna evidente ao pensar na definicdo do termo governanca e como esta € aplicada
nas empresas, iniciando pela definicdo dos objetivos de cada uma das partes
interessadas, passando pela tomada de decisdo e priorizacdo das acdes e seguindo
para as operaces de uma companhia. Ao analisar cada um dos passos, é factivel
compreender a importancia deste tema dentro do sistema, bem como o impacto

financeiro gerado.

A implementacdo do ESG na gestdo corporativa vem crescendo em
tamanho e importancia. Existem escolas de negdcios que passaram do
estabelecimento de médulos autbnomos que tratam de questdes ambientais, sociais
e de governanga (ESG) para a integragao de aspectos ESG em todo o espectro de
programas oferecidos e transformando totalmente o etos das escolas de negocios

em direcdo a sustentabilidade, o que significa que o mercado esta absorvendo

profissionais e conhecimento nesta area (NAMO; NAMO, 2014).



No Brasil, o movimento de se seguir boas praticas de gestdo e de
governancga se tornou mais evidente a partir dos anos 90, todavia, ja em 1976, a Lei
6.404, de 1976, pioneiramente j4 tratava da governanca corporativa no pais, mesmo
gque de maneira branda, versando acerca os deveres dos sécios administradores

enguanto na direcdo das companhias.

Mais recentemente, de maneira inovadora, a lei de anticorrupgao, visto os
escandalos que assombram o pais, internalizou no ordenamento juridico nacional
um conjunto de medidas transnacionais de combate a corrupcdo, preventivas e
repressivas, modificando a postura do legislador, reconhecendo a existéncia de
outros mecanismos mais adequados para atingir seus fins, como a estipulacdo de

sancdes civis e administrativas as pessoas juridicas (AYRES, 2014).

Com a regulamentacdo do mencionado dispositivo, um novo instrumento
adquiriu notoriedade, o compliance. O instituto desponta como mecanismo de
fomento a participacdo do setor privado no gerenciamento de riscos e fraudes que
circundam a Administracao Publica (BENEDETTI, 2013).

Assim, fica evidente a importancia de se adotar aspectos de governanca
nas empresas, com vistas a evitar riscos futuros, e o ESG parte dessa premissa em
gue a pratica e a conscientizacdo dos topicos relacionados as questdes ambientais,
sociais e de governanca impactam os resultados organizacionais e alimentam um
conjunto de dados a serem apresentados para o0s stakeholders e analistas

financeiros.

Desta forma, as informacdes financeiras migrardo para uma abordagem
integrada, em que o desempenho ambiental, social e econdbmico fara parte da
avaliacdo da qualidade e desempenho da empresa. Os relatorios provenientes
dessas informacdes colocam os indicadores ESG como ponto focal da cadeia de

investimentos nos mercados financeiros.

2.4. Aspectos atuais das normas ESG no direito brasileiro



A evolucdo das normas ESG no Direito brasileiro reflete a crescente
conscientizacdo sobre a importancia de se adotar praticas empresariais sustentaveis
e éticas. As empresas passaram a reconhecer que a consideragdo de fatores ESG
ndo é apenas uma questdo de compliance, mas também uma oportunidade para

melhorar a gestéo e a performance financeira (GEORGES, 2023).

Um marco importante nesse contexto foi a criacdo do Pacto Global da
ONU, em 2000, que incentivou empresas a adotarem principios relacionados aos
direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate a corrupcdo. No Brasil, a
adesao a esse pacto levou muitas empresas a repensarem suas praticas e politicas

internas.

Além disso, a Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) passou a incentivar
a divulgacao de informacdes relacionadas a ESG por parte das companhias abertas.
A Instrucdo CVM 480/2009, por exemplo, estabeleceu a obrigatoriedade de
divulgacdo de informacfes sobre politicas de responsabilidade social e ambiental.
Esse movimento da CVM demonstra o reconhecimento da importancia das questdes

ESG para os investidores e o0 mercado de capitais.

Outro avanco relevante foi a promulgacdo da Lei 13.848/2019, que
instituiu a Politica Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais (PSA) e
reconheceu a importancia da preservacao do meio ambiente como um critério para a
concessao de créditos e financiamentos.

A evolugcdo das normas ESG no Direito brasileiro é de extrema
importancia, pois contribui para a construcdo de um ambiente empresarial mais
sustentavel e ético. Essas normas estimulam as empresas a adotarem praticas de
negocios responsaveis, considerando ndo apenas o lucro imediato, mas também os

impactos a longo prazo de suas atividades.

Além disso, a evolugdo normativa reflete o reconhecimento de que a
responsabilidade social e ambiental ndo € apenas uma questéo de filantropia, mas

também uma estratégia de negocios. Empresas que adotam praticas ESG séo



percebidas como mais confidveis e atraentes para investidores e consumidores, 0

que pode contribuir para o crescimento das corporacdes (GEORGE, 2021).



CAPITULO Ill - TENDENCIAS ATUAIS DO ESG

O presente capitulo visa explorar as nuances do movimento ESG
(enviromental, social and governance), destacando suas principais tendéncias no
contexto contemporaneo. A analise abordara as transformacfes nos paradigmas
empresariais, os desafios e oportunidades enfrentados pelas organizacbes e a
influéncia crescente dos critérios ESG no mundo do direito corporativo. Por meio de
uma abordagem critica e analitica, pretende-se oferecer uma compreensao
aprofundada das tendéncias atuais do ESG e seu impacto nos diversos setores da

economia.

3.1. A Leidas S.A. naerado ESG

A lei n° 6.404 de 1976 (Lei das Sociedades Anbnimas) foi um marco
histérico no desenvolvimento do Brasil, sendo considerada até os dias de hoje uma
das melhores legislacdes criadas no pais, se mantendo atualizada mesmo apos

seus 37 anos de vigéncia.

Isso se percebe claramente quando, atualmente, com a discussdo do
ESG ganhando cada vez maior destaque no cenario nacional, vé-se que gracas a
Alfredo Lamy Filho e José Luiz Bulhdes Pedreira — autores do anteprojeto da Lei das
S.A — estamos aptos a lidar com todos estes temas, independentemente de outras
disposic¢oes legais (SAMPAIO, 2020).

A Lei das SA tem o cuidado, de forma pioneira, de tratar os assuntos,
reconhecendo a necessidade de que as companhias tém o dever de perseguir 0

“‘interesse social’ e na “satisfacao “as exigéncias do bem publico e da funcao social



da empresa’, além de exigir o “respeito aos direitos e interesses dos
trabalhadores e da comunidade onde atua” e recordar a “responsabilidade social” da
companhia, entre os arts. 116 e 154 (BRASIL, 1976).

Tal fato torna o brasil um dos paises pioneiros no assunto ESG, visto que,
em diversos paises ainda ha a discussdo sobre o0 que seria o0 proposito da
companhia, passando pela necessidade de se alterar suas legislagcbes para se
enquadrar nestes novos tempos, como por exemplo a Franca, Estados Unidos e
Reino Unido em que houve a reforma da Companies Act, o que nos fora superado

h& décadas através da LSA.

Como os principios do ESG estdo em alta no universo corporativo ha de
se ter em mente o cuidado quanto aqueles que o praticam de forma superficial,
caracterizando o greenwash, termo em inglés que pode ser traduzido para “lavagem
verde”, sendo caracterizado pela promogdo de discursos e propagandas
sustentaveis que na pratica ndo se sustentam (AMARO, 2021) e “utilizado para
definir o discurso que busca promover uma imagem ambiental positiva que nao
corresponde a realidade” (PAGOTTO, 2013, p. 44).

Quanto a problemética do greenwashing, € necessdria a adocdo de
regramentos mais especificos quanto a forma de identificA-lo e combaté-lo para
promover de fato os fatores ESG, sendo necessario impor direitos e deveres aos
administradores das companhias, sendo que uma vez que haja um liame juridico
entre questdes socioambientais e deveres de administradores, a transformagéo
ocorrera de maneira natural, sem descartar os avancos e desenvolvimentos que as
empresas podem gerar (GOMIERO, 2021).

Ha atualmente em pauta no congresso nacional o Projeto de Lei n°.
2838/2022, que visa justamente determina uma classificacdo para as atividades
econbmicas sustentaveis com o objetivo de proteger o0s investidores do
greenwashing, pelo texto apresentado os indicadores finais irdo envolver atuacao da
comunidade cientifica, da conjunta de 6rgédos governamentais, do setor produtivo, do

setor financeiro, de entidades de defesa dos interesses dos trabalhadores, de



consumidores, de comunidades tradicionais e das diversas categorias de direitos

humanos, dentre outros.

Todavia, hd muito a ser feito quanto a adocao de legislagées que visem a
protecdo e o0 incentivo a praticas sustentaveis nas empresas, visando um novo
meétodo de se empreender, voltado ao lado humano, social, comunitario e ambiental,
0 que parece ser um caminho sem volta, porém longo, agueles que se aventurarem

na construcdo de empreendimentos em todos 0s ramos.

3.2. A Leido Agro e padrbes ESG

Corroborando a ascensdo do ESG e o pioneirismo brasileiro, em 2020
fora sancionada a Lei do Agro (Lei Federal n°. 13.896/2020), marco este que veio
para realizar a reducdo de burocracias visando fomentar o desenvolvimento

econdmico e ao mesmo tempo se atentando ao aspecto socioambiental, necessario.

A criacdo desta lei ja reflete em adocdo de politicas publicas voltadas a
protecdo do meio ambiente, como por exemplo a instituicdo do programa nacional
de pagamento de servicos ambientais (Floresta +), que visa o fomento ao mercado
privado de pagamento de servicos ambientais em areas mantidas com cobertura de
vegetacao nativa e articulacdo de politicas publicas de conservacdo e protecdo do
clima e vegetacédo (M. M. AMBIENTE, 2020).

Dentre as inovagbes mais relevantes introduzidas pela Lei n°.
13.896/2020 € a possibilidade de emissdo de CRA’s (Certificado de Recebiveis do
Agronegocio), lastreadas em Titulos Verdes (greenbonds), além de realizar a
ampliacdo das Cédulas de Produtos Rurais Financeiros (CPR-F), permitindo que
seja utilizado em atividades sustentaveis a serem eleitas, como a manutencao e
manejo de areas (MACHADO, 2021).

Os greenbonds séo titulos de divida que o0s governos e as empresas
emitem no objetivo de captacdo de recursos. Em relacdo aos greenbonds, a

diferenca é que o destino desses recursos deve obrigatoriamente ser 0

financiamento de algo ligado a sustentabilidade ambiental. Por exemplo, projetos de



controle de poluicdo, energia renovavel, tratamento de aguas e outros relacionados

a preservacao dos recursos naturais (CARVALHO, 2022).

Quanto ao CPR-F, trata-se de uma promessa de entrega de produtos
rurais com liquidacdo financeira, titulo que é velho conhecido no meio do
agronegocio, porém se apresenta com uma nova roupagem atraves da Lei do Agro,
tendo em vista que os emitentes de CPR-F podem se financiar ou criar estruturas de
financiamento voltadas a preservacao de florestas nativas, algo pouco difundido até

entao.

A Lei do Agro também autorizou pessoas fisicas ou juridicas, que nao
sejam produtoras rurais, mas explorem floresta nativa ou plantada, a também emitir
CPR-F. Esse dispositivo cria um caminho para pessoas que nao sejam produtoras
rurais e ndo dependam primariamente de atividades agropecuarias auxiliarem no

desenvolvimento e na preservagéo de florestas.

As inovacOes trazidas pela Lei do Agro nos mostra que € possivel, por
solugBes inovadoras e criativas, gerar um ambiente que alie interesses econdmicos
a preservacao ambiental, sendo que plena efetividade da Lei do Agro, contudo, ndo
pode ser vista desconsiderando certa dependéncia e vinculacdo a capacidade de as
empresas do setor agropecuario demonstrarem que possuem e implementam
politicas socioambientais e de governanca, no atual cenario, com a crescente pauta
os padrées ESG no mundo, ndo se assume mais o desenvolvimento de empresas

gue néo incorporem tais padroes.

3.3. Créditos de Carbono: sustentabilidade e mercado

O mercado de carbono € um tema que atrai a atencdo do mundo inteiro.
Esse foi um dos principais assuntos na 262 Conferéncia das Partes da Convencéo
da ONU sobre Mudancas do Clima, a COP 26, que ocorreu entre 31 de outubro e 12
de novembro de 2021 em Glasgow, na Escécia. No ambito do Acordo de Paris, 0
artigo 6° prevé a implantacdo do Mecanismo de Desenvolvimento Sustentavel

(MDS), visando a consolidacdo de um mercado de carbono global. Até 2012, vigorou



um mercado regulamentado pelo Protocolo de Quioto, que usava um crédito

chamado Mecanismo de Desenvolvimento Limpo (MDL).

O crédito de carbono é a representacdo de uma tonelada de carbono que
deixou de ser emitida para a atmosfera, contribuindo para a diminuicdo do efeito
estufa, sendo que existem diversas maneiras de gerar créditos de carbono, dentre
elas, a substituicho de combustiveis em fébricas, onde elas deixam de usar
biomassas ndo renovaveis, como lenha de desmatamento, e passam a usar
biomassas renovaveis, que além de emitirem menos gases geradores de efeito
estufa, contribuem para a diminuicdo do desmatamento, desta forma a partir da
diferenga dos dois cenarios, € calculado quanto de carbono deixou de ser emitido
com essa substituicdo, gerando assim os créditos. (SUSTENTABLE CARBON,
2023).

Importante meio de compensacao pela ndo emissado de carbono, o crédito
de carbono trard enorme contribuicdo para o desenvolvimento sustentavel do
mercado corporativo no brasil, em especial ao setor agropecuario, responsavel por
25% dos gases de efeito estufa no pais de acordo com o Sistema de Estimativas de
Emissbes e Remocdes de Gases de Efeito Estufa (SEEG, 2023).

Assim, € imprescindivel a regulamentacdo quanto a possibilidade de
emissdo de créditos de carbono para incentivo as empresas adotarem novas
praticas em relacdo a sua emissdo de carbono na atmosfera, visando a

sustentabilidade e a melhoria da condicao climatica no pais.

Todavia, ha ainda em discussao a criacdo e regulamentacdo da criacao
dos créditos de carbono no pais, sendo que atualmente estd em discussdo no
Senado Federal a criacdo do mercado brasileiro de reducédo das emissdes e criacao
do crédito de carbono, o Projeto de Lei n°. 412/2022.

O PL 412/2022 regulamenta o Mercado Brasileiro de Redugédo de
Emissbes (MBRE), alegando a auséncia, que de fato existe, de instrumentos legais
para incentivo a transagfes com ativos de carbono, e atualmente encontra-se em

tramitacdo na Comissdo de Meio Ambiente do Senado, o projeto tem como objetivo



fomentar e regularizar a participacdo do Brasil no mercado de carbono global com
regulamentacao de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) e taxas de importacao

atreladas a produtos e servicos com emissoes de GEE.

Enquanto muitos paises e blocos econbémicos ja iniciaram a
regulamentacao do tema, a discussao no brasil se perdura a anos, sendo que este é
um dos caminhos para o pais se estruturar como poténcia no quesito ESG, sendo
que ao regular o mercado de carbono se criard um cendrio de seguranca juridica e

aumentara a confiabilidade em relacdo as industrias do pais.

3.4. Governanca tributéria e as praticas ESG

Em um cenario em que cada vez mais as empresas estao investindo em
sustentabilidade como um pilar imprescindivel nas suas estratégias, os tributos
desempenham papel fundamental nos aspectos ambientais, sociais e de governanca
(ESG), pois anunciam como as organizacoes desenvolvem seu papel na sociedade

e gquanto estdo comprometidas com o seu proposito.

Segundo pesquisa da McKinsey, o investimento global em praticas ESG
aumentou em 68% desde 2014, alcancando o importe de US$ 30 trilhdes
(MCKINSEY).

O estudo demonstrou que os investidores e consumidores estdo cada vez
mais conscientes, fazendo compras e investimentos baseados na sustentabilidade,
de modo que essa pauta passou a ser uma prioridade estratégica dentro do ambito
corporativo e financeiro, pois gera valor para as empresas de diversas maneiras,
como por exemplo reduzindo os custos e as intervencgdes regulatdrias; aumentando
a confianca do investidor e fidelizando o consumidor; fortalecendo a imagem positiva
da empresa; reduzindo custos e desperdicios e melhorando o desempenho

financeiro.

Assim, em vias de se ter promulgada a tdo aguardada reforma tributaria é
necessario o debate quanto a necessidade de se adequar as normas tributarias do

pais aos aspectos sociais, ambientais e de governanca das corporagdes, tendo em



vista que, atualmente o Unico viés da tributacdo do governo cinge para a ideia Unica

de arrecadacéao e prover recursos aos cofres publicos.

Observa-se que, de forma geral, devera haver uma busca pela tributacédo
consciente, tanto do lado do Poder Publico quanto do lado do contribuinte, devendo
ser estudadas as vias de que dispomos, € pertinente o legislador ter em mente o
movimento denominado Tributacdo/ESG (BIFANO, 2022).

A TributacBo/ESG ou TAX/ESG denomina-se a especializacdo ou
subdivisdo do tema geral ESG que trata dos impactos sociais, ambientais e de
governanca das empresas a partir de suas préticas, politicas e estratégias
tributarias, desta forma, para fins tributarios, a ESG pode ser classificada nos
aspectos da funcdo ambiental voltada a bens e atividades que ndo degradem o
mundo, funcdo social voltada a concessdo de beneficios a empregados e a
sociedade, ao pagamento de tributos e contribuicBes e a ética tributaria e a funcéo
de governanca voltada ao controle e acompanhamento de estratégias tributarias.

Quanto ao Poder Publico, é necessaria a criacdo de politicas tributarias
voltadas a preservacdo ambiental, a criacdo de tributos e incentivos orientados a
protecdo ambiental, sendo que politicas sociais dos governos devem estar alinhadas
com a criacdo de empregos e o atendimento social das populacdes, de forma
integral, saude, moradia e educacdo, discussdo essa que em alguns paises,
objetivamente, ja se observa a aplicacdo desses conceitos em processos que
sugerem reformas tributérias, os quais direcionam tributos a tais finalidades, como

por exemplo a Espanha e o México.

Desta forma, deve-se buscar a adocdo de incentivo e premiacao a
manutencdo de comportamentos ESG por parte das corporacbes para que
mantenham boas praticas em sua governanca, o que do ponto de vista tributario é

necessaria a adogao de politicas voltadas a tais praticas por parte do Poder Publico.

Tendo em vista a construcdo de um ambiente melhor para todos, €&
necessario entdo que se promova um debate sobre a reforma tributaria

considerando a abrangéncia da tributacdo voltada as praticas ESG, pois certamente



podera gerar oportunidades de atualizacdo do nosso sistema tributario, afastando-se
tributos anacrénicos que nao evidenciam riqueza a ser tributada, como € o caso
daqueles que se valem da receita como base de calculo, bem como aqueles que
nao reconhecem a nao cumulatividade, tributando sucessivas cadeias econdomicas,
sem respeito ao 6nus que causam aos contribuintes e aos consumidores e, mais,
agueles que oneram a aquisicdo de conhecimento ou o desenvolvimento da
tecnologia (PERIN, 2023).

Em suma, a imperatividade de alinhar a reforma tributaria brasileira aos
principios ambientais, sociais e de governanca (ESG) é indiscutivel diante do
panorama contemporaneo, a busca por um sistema tributario mais justo e
sustentdvel ndo apenas promove equidade social, mas também fortalece a

competitividade e a resiliéncia econémica do pais.

A incorporagéo de critérios ESG na reforma tributéria ndo apenas reflete
um compromisso ético com as geragdes presentes e futuras, mas também sinaliza
aos investidores e a comunidade internacional que o Brasil estd comprometido com
praticas responsaveis e alinhado aos objetivos globais de desenvolvimento
sustentavel.

Nesse sentido, é imperativo que as politicas fiscais considerem néo
apenas 0s aspectos econdmicos tradicionais, mas também integrem de maneira
proativa as dimens@es ambientais, sociais e de governanca, contribuindo assim para

um futuro mais equitativo, resiliente e ambientalmente consciente (BIFANO, 2022).



CONCLUSAO

Em concluséo, a jornada através da evolucdo histérica das sociedades
comerciais delineada neste trabalho ofereceu uma compreensdo abrangente das
forcas motrizes por tras do comércio global ao longo do tempo. Desde os primérdios
das rotas comerciais até a complexidade das redes globais contemporaneas,
testemunhamos as sociedades comerciais moldando e sendo moldadas pelos
acontecimentos historicos, pelas inovacbes tecnologicas e pelas mudancas

socioecondmicas.

No entanto, a analise retrospectiva revela que, & medida que avangcamos
para o futuro, a visdo de sociedades comerciais bem-sucedidas ndo pode mais ser
limitada apenas ao lucro financeiro. A emergéncia dos principios ESG como uma
lente critica para avaliar o impacto ambiental, social e de governanca das atividades
comerciais destaca a necessidade urgente de uma abordagem mais holistica e
sustentavel. Este estudo ressalta que a prosperidade econdmica agora esta

inextricavelmente ligada a responsabilidade ética e ambiental.

No contexto contemporaneo, onde a interdependéncia global € uma
realidade inegavel, as sociedades comerciais estdo diante de uma encruzilhada. A
adesdo aos principios ESG ndo € mais uma opc¢do, mas uma demanda da
sociedade e do meio ambiente. Ao adotar praticas alinhadas a esses principios, as
sociedades comerciais ndo apenas respondem aos desafios da atualidade, mas

também se posicionam como agentes de mudanca positiva.

Assim, este trabalho ndo apenas lancou luz sobre a evolugdo historica

das sociedades comerciais, mas também destacou a necessidade imperativa de



uma evolugdo ética no cenario empresarial global. Que esta pesquisa sirva como um
chamado a acdo para as sociedades comerciais do presente, incentivando-as a
trilhar um caminho que harmonize o sucesso econdmico com a responsabilidade
social e ambiental, construindo, assim, um futuro mais sustentavel e equitativo para

todos.
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