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RESUMO

Este trabalho empreendeu uma analise sobre a estabilidade proviséria da gestante,
centrando sua atengcdo na Sumula 244 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e nos
diversos aspectos juridicos que envolvem esse direito trabalhista. Ao longo dos
capitulos, foi possivel explorar a evolugao normativa, as controvérsias interpretativas e
os impactos dessa estabilidade no ambito das relagdes laborais.A pesquisa iniciou-se
pela contextualizagéo histérica, destacando o reconhecimento progressivo dos direitos
das gestantes no ambiente de trabalho. A compreensdo das mudancas legislativas e
jurisprudenciais ao longo do tempo permitiu uma viséo clara da trajetéria da estabilidade
provisoria da gestante no ordenamento juridico.A andlise da Sumula 244 do TST
ofereceu perspectiva sobre a aplicagao pratica dessa estabilidade. Foram abordados
os critérios para sua concessdo, os efeitos juridicos, bem como as possiveis
divergéncias interpretativas que demandam a atencdo do operador do Direito. A
abordagem dos aspectos sociais e juridicos que circundam essa estabilidade revelou a
sua relevancia nao apenas para a trabalhadora, mas também para a construgcéao de
uma sociedade mais justa e igualitaria.Os desafios e controvérsias apresentados ao
longo do estudo ressaltam a necessidade de uma abordagem ponderada e
contextualizada por parte do Poder Judiciario. A busca por equilibrio entre os interesses
da gestante e os interesses do empregador € fundamental para a aplicagéo justa e
eficaz dessa garantia.Em ultima analise, este trabalho buscou contribuir para uma
compreensao abrangente da estabilidade proviséria da gestante, destacando sua
evolugao histérica, seus fundamentos legais e as nuances interpretativas apresentadas
pela jurisprudéncia.

Palavras-Chave:Gestante.Estabilidade Provisoria.Trabalho
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INTRODUCAO

A medida que avancou se na analise da estabilidade proviséria da gestante,
guiados pela Sumula 244 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e seus intricados
aspectos juridicos, € possivel vislumbrar ndo apenas um arcabougo normativo, mas
uma trama complexa que envolve direitos fundamentais, relagdes laborais e a proteg¢ao

da maternidade.

No decorrer desta pesquisa, mergulhe-se nas raizes histéricas dessa
garantia, compreendendo a sua evolugdo e a consolidagcdo do reconhecimento da
importancia da preservagao dos direitos das gestantes no cenario laboral. Cada
alteracao legislativa, cada decisao jurisprudencial contribuiu para o delineamento desse

quadro normativo em constante movimento.

A analise criteriosa da Sumula 244 do TST proporcionou uma visao detalhada
dos critérios estabelecidos e das interpretagdes jurisprudenciais que orientam a
aplicagao dessa estabilidade. As nuances desse instrumento normativo, suas limitagoes
e desafios, tornaram-se claros, destacando a complexidade inerente a busca pelo
equilibrio entre os interesses da gestante e os do empregador.

Ao adentrar nos aspectos juridicos, ndo nos limitamos a uma analise técnica;
exploramos as implicagbes sociais dessa estabilidade, reconhecendo-a como um
instrumento n&o apenas de protegao individual, mas de preservacdo da maternidade e
da estrutura familiar. A estabilidade proviséria da gestante, assim, transcende as letras
frias da legislagdo, emergindo como um mecanismo que reflete valores fundamentais

em uma sociedade justa e igualitaria.



Contudo, ao iluminar as conquistas, também langamos luz sobre os desafios
que permeiam essa seara. Os embates interpretativos, os conflitos de interesses e as
questdbes ainda em aberto ressaltam a necessidade constante de reflexdo e

aprimoramento do ordenamento juridico.

Assim, ao concluir este trabalho, ndo apenas se encerra um trabalho de
pesquisa, mas provocamos uma continuidade no dialogo sobre a estabilidade provisoria
da gestante. Que os insights aqui compartilhados inspirem futuras analises, debates e
aprimoramentos, sempre com o proposito de fortalecer a protecao dos direitos das
gestantes, assegurando, assim, um ambiente de trabalho mais justo e igualitario para
as mulheres em nosso pais. Que esta pesquisa, ao findar-se, abra portas para novas
reflexdes e contribua para a construgdo de uma sociedade onde a maternidade seja

nao so reconhecida, mas verdadeiramente respeitada e protegida no contexto laboral.



CAPITULO | —= A MULHER NO MERCADO DE TRABALHO

O presente capitulo busca apresentar os principais aspectos relacionados a
histéria que as mulheres possuem com o trabalho, partindo do pressuposto que por um
periodo notavel foram completamente excluidas do mercado de trabalho e

posteriormente inviabilizadas.

N&o obstante, propde ainda uma analise e exposicdo de como a relacéo das
mulheres com o trabalho se desenvolveu dentro do contexto brasileiro, o processo de

busca pelos seus direitos, bem como uma reflexdo do cenario atual.

3.1 Histéria da Relagdo Entre Mulheres e Trabalho

Por um longo periodo da histéria a mulher ndo estava inserida dentro do
mercado de trabalho, tal fendmeno ocorria devido a fatores estruturais da sociedade
como culturas cristas baseadas em patriarcado e machismo no mundo ocidental, bem

como politicas ideoldgicas capitalistas. (JOSHI, 2009)

Diante disso, o papel das mulheres se restringia aos afazeres domésticos, ja
gue dentro das forcas estruturais da época o papel atribuido a cada integrante da familia

estava estritamente ligado ao género atribuido a essa pessoa.

Os homens se apresentavam como 0s encarregados de trazer o sustento
para dentro de casa, logo eram eles que trabalhavam fora, o tipo de trabalho exercido
era variavel com a classe social de cada um, os mais desafortunados laboravam nas
funcdes mais bragais enquanto aqueles que apresentavam uma melhor condi¢cao de

vida exerciam cargos mais altos que muitas vezes exigiam estudos. (JOSHI, 2009)



O referido cenario foi responsavel pela criacdo da imagem do homem como
o provedor da familia, o salario ndo era estritamente pessoal e sim familiar, uma vez
configurava como o sustento de todo a familia daquele trabalhador. A referida imagem
enfatiza criticas ao capitalismo uma vez que apresenta um local de trabalho e um local
domeéstico (JOSHI, 2009)

Em contraste ao cenério exercido pelas figuras masculinas as mulheres
ficavam encarregadas apenas pelos cuidados com a casa e com 0s integrantes da

familia, logo era a responsavel pelos afazeres domeésticos, pelo cuidado com os filhos.

Infelizmente as mulheres também eram vistas como objeto sexual e
reproducdo a ser usada pelos seus respectivos maridos. Durante alguns periodos da
histéria a mulher independente de sua classe social era também privada de qualquer

tipo de formagé&o educacional.

Contudo, € importante ressaltar que dentro de conjunturas que antecedem o
capitalismo € possivel notar as mulheres desempenhando importantes papéis
relacionados ao trabalho, tendo em vista que muitas vezes estas ndo se limitavam ao
zelo pela casa e seus familiares, mas se fazia presente na agricultura de subsisténcia

que corroborava para a sobrevivéncia de suas familias. (NASCIMENTO, 2016).

Malgrado, as mulheres desempenharam outras formas de trabalho dentro de
alguns contextos, tal esforco era sempre visto como inferior e até mesmo irrelevante
quando comparado ao desempenhado pelos homens, e muitas vezes o trabalho era
realizado dentro da mesma localidade onde residiam como é o caso da agricultura
(HIRATA, 2002.)

As interpretacbes de mundo que colocavam as mulheres como inferior ao
sexo masculino também refletia nas relagbes de trabalhos. Logo, essa divisdo de
trabalho sexual reforgava uma hierarquia entre os sexos. (HIRATA, 2002)

Ademais, é importante destacar também que o imaginario de virtudes

femininas como a dogura, submisséo e feminilidade acabaram por afastar das mulheres
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a caracteristica da produtividade limitando-as ao papel ligado estritamente a obrigac6es

domésticas sobrepondo-se a aspiracdes profissionais. (NASCIMENTO, 2016)

Tal fator vivificado pela ascenséo do capitalismo ratifica as mulheres como
atores figurantes dentro do mercado de trabalho até mesmo nos momentos em que ela

comeca a ser inserida dentro do mercado de trabalho.

Abordando o momento de inser¢do das mulheres dentro do mercado de
trabalho, se tem como um importante marco historico para que isso ocorrer o advento
das duas Grandes Guerras, onde os homens precisavam se dedicar as funcdes
militares de seus respectivos paises e as mulheres assumiram a frente dos negocios

das familias entrando no papel de provedora do lar. (FRAGOSO0,2015)

Nesse momento da histéria ja& era possivel identificar grupos de lutas
feministas que procuravam uma renovacdo de padrdes culturais que colocavam a
mulher em local de inferioridade apresentando grandes reflexos no ambito profissional

no periodo da historia supracitado.

N&o obstante, é relevante ainda destacar que durante a Revolucao Industrial,
periodo compreendido entre os anos de 1760 e 1840, as mulheres ja se encontravam
dentro do mercado de trabalho, laborando nas fabricas. (FRAGOSO,2015)

Tal fenbmeno que teve como seu elemento inicial na Inglaterra se
apresentava como um importante marco para a histéria das relagdes do trabalho e ndo
somente para mulheres, uma vez que apresenta uma forma de trabalho que exige
menos especializacdo e ndo € mais necessario um grande uso da forca muscular por
aqueles que executam (RODRIGUES; MILANI; CASTRO; CELESTE, 2015)

Tal evento foi responsavel por mudar por completo o trabalho humano, uma
vez que até aguele momento era tudo desempenhado de forma artesanal e foi
substituido pelas manufaturas, como forma de maximizacdo de lucros daqueles que
detinham o poderio econémico (HOBSBAWM, 2000)

A existéncia das manufaturas permitiu que a producéo ocorresse de forma



mais padronizada e com uso bem inferior de forca manual, logo era possivel encontrar

mulheres e criancgas trabalhando nas mais diversas fabricas distribuidas pela Europa.

Ademais, pondera-se que o referido processo de industrializacdo também foi
responsavel pela maximizacdo da exploracdo dentro do trabalho, tendo em vista que o
operario ndo era mais a figura do arteséo que se utilizava dos seus proprios meios que

possuiam para a producédo de seus produtos.

Nesse contexto, 0s mais ricos sdo 0s proprietarios da obra-prima e das
manufaturas, exigem longas jornadas de trabalho, ndo oferecem um ambiente seguro

de trabalho e ainda ofereciam salarios extremamente baixos. (RODRIGUES, 2015)

Quando se trata da divisdo do sexual do trabalho era possivel notar que
muitas vezes os salarios das mulheres ainda eram menores do que o recebido pelos
homens, os movimentos de greve realizados em favor dos direitos das mulheres eram
praticamente invisiveis aos olhos dos demais e com pouquissima adesdo masculina.
(HOBSBAWN, 2020)

Os patrdes enxergavam as mulheres como seres plenos de virtudes
femininas como docgura e fragilidade, logo se apresentavam como a figura de um

funcionario manipulavel e de menor valor. (THOMPSON, 1987)

Em paises como a Franca e a Inglaterra era possivel notar um nimero de
mulheres extremamente alto laborando nas fabricas, isso acontecia porque os homens
acabavam buscando outros trabalhos, ja que os salarios oferecidos pelos proprietarios
das fabricas ndo eram suficientes para o sustento da familia e a figura do homem
provedor ainda era uma forte caracteristica da sociedade da época. (RODRIGUES,
2015)

Destaca-se ainda a grande presenca feminina em industrias téxtis, de acordo
com dados apresentados por Thompson (1987, p.170) o numero de mulheres operarias
nas industrias téxtis inglesa em primoérdios de 102.812 (cento e dois mil e oitocentos e
doze) em contrapartida os homens eram apenas 88.859 (oitenta e oito mil e oitocentos

e cinguenta e nove).



Nesse mesmo sentido, a Franca também se destacava pelo grande niumero
de operéarias presente nas fabricas no pais, a existéncia das mulheres como
trabalhadores esté registrada desde o inicio do processo de industrializagédo francés.
(RODRIGUES, MILANI, CASTRO, CELESTE, 2015)

Os burgueses da época, proprietarias das industrias acabavam por enxergar
e limitar as mulheres como uma mao de obra barata, logo uma forma facil de maximizar

seus lucros, tal fato foi abordado pelo historiador Eric Hobsbawm:

[...] é quase certo que a fabricagdo do algod&o contribuia mais
para a acumulacdo de capital que outras, a0 menos porque a
rapida mecanizacdo e o uso generalizado de mao-de-obra barata
(de mulheres e adolescentes) permitia uma elevada transferéncia
dos rendimentos do trabalho para o capital. De 1820 a 1845, o
produto liquido industrial cresceu cerca de 40% (em valor
corrente) e sua folha de pagamento em apenas 5%. (2000, p.65)

Apesar da participacdo da mulher no mercado de trabalho o ganho destas
era visto como suplementar, tendo em vista que em comparacao aos valores pagos aos
homens, os salarios para as operarias eram extremamente baixos. Tal pressuposto ndo
se aplicava tdo somente a familias grandes, mas também para mulheres vilvas que
ainda que trabalhassem para seu proprio sustento e ndo tivesse uma figura masculina

presente suas rendas eram vistas apenas como “‘complementares” (JOSHI, 2009).

N&o obstante, com o tempo algumas dificuldades ocasionaram que o niumero
de mulheres presentes nas fabricas caisse fatores como a distancia entre a residéncia

e o local de trabalho foram responsaveis para que iSso ocorresse.

As mulheres infelizmente acabaram se apresentando como os principais
funcionérios prejudicados pelo crescimento da tecnologia como forma de fortalecer
ainda argumentos que deslegitimacdo do trabalho feminino e a ressaltar o papel

domeéstico que deveria na visdo da época ser o desempenhado pelas mulheres.

Ha estudos que ao analisarem tal situacdo pressupde-se que as mulheres
que marginalizadas em relacdo aos trabalhos realizados nas fabricas foram retiradas a
domesticidade e reclusédo (JOSHI, 2009)
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Majoritariamente se percebe que os trabalhos desempenhados pelas
mulheres estava presente em fungbes informais, ou seja, estava demasiadamente

caracterizado pela auséncia de direitos e seguranga.

Quando se aborda a histéria das mulheres pela garantia de direitos dentro
do ambiente de trabalho é imprescindivel abordar sobre o incéndio ocorrido na Fabrica
Triangle Waist ocorrido no dia 25 de margo de 1911 na cidade de Nova lorque
(MCEVOY,1995).

O local do evento era uma industria téxtil onde a grande maioria dos
funcionarios eram mulheres; laudo realizado apés o ocorrido apontam como causa um
cigarro descartado de forma incorreta em local com grande presenca de tecidos. O
ocorrido acabou chamando a atencdo para as péssimas condi¢cdes de trabalho
existentes na época e as baixissimas remuneracdes que as mulheres recebiam
trabalhando no local (MCEVOY,1995).

Por muito tempo, o evento foi visto como fato propulsor para a comemoracao
do dia da mulher na data de 08 de marco, mas a informacdes a respeito do incéndio
sdo escassas demais para interligar os dois eventos. Ligar o evento ocorrido na referida
fabrica estritamente a comemoracédo do dia da mulher, para algumas estudiosas € visto
ainda como forma de apagar todas as demais lutas que as mulheres faziam na época
(BLAY, 2001).

Sem duvidas, 0 século XX se mostrou como importante momento da historia
para a conquista de diversos direitos das mulheres dentro do trabalho, sendo

consequéncia de muitos anos de lutar e manifestacdes de grupos feministas da época.

E importante ressaltar que para chegar no cenario atual diversas mulheres
acabaram perdendo suas vidas em eventos como as manifestacdes pelos seus direitos
e que ainda que seja possivel observar um grande avanco, ainda é preciso perceber
gue muitos direitos continuaram a serem negados para as mulheres (BIROLI, 2016)



1.2. Principais Desafios dentro e fora do Brasil

Do mesmo que a guerra foi um fator determinante para o aumento de
mulheres no mercado de trabalho nos paises europeu, ela também foi um fator
importante dentro do contexto brasileiro. Assim como grande parte do ocidente o Brasil
€ um pais com fortes raizes no cristianismo e em culturas que enfatizam a docilidade
da mulher (DE PAULA LEITE, 2017).

O senso de comum da mulher ser vista como inferior ao homem também
estava presente no pais e se apresenta como uma caracteristica importante na histéria
da luta das mulheres pelo direito de participacdo no mercado de trabalho
(BARBOSA ,2014).

Sem duvidas, as lutas das préprias mulheres e dos movimentos feministas
foram essenciais para que as mulheres conseguissem incorporar dentro do mercado de
trabalho, sobrepondo-se a todos os ideais de discriminacdes pré-existentes na

sociedade brasileira.

Para uma melhor andlise do cenario € necessario recordar que o patriarcado
se apresenta como uma forma de dominacdo que os homens exercem sobre as

mulheres em relagé&o aos conceitos relacionados ao género (ROCHA,2009)

Assim como ocorria no resto do mundo enquanto aos homens eram
atribuidos os papéis relacionados ao provento do lar, as mulheres era colocado como

obrigacao os afazeres domésticos e o cuidado para com os filhos.

No contexto brasileiro a presenca marcante das mulheres em industrias téxtis
também se repetia, ainda nas primeiras décadas do século XX as mulheres laboravam

nas manufaturas em condi¢des extremamente precarias e sem direitos.

Tal fator enseja uma forte presenca das mulheres nas greves que buscavam
direitos trabalhistas para a sociedade brasileira. A necessidade de conciliar o trabalho

dentro de casa com o trabalho nas industrias acabava por se apresentar como
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argumento para a existéncia de salarios baixos e falta de oportunidades de crescimento
da vida profissional (PINHO, 2021).

As mulheres presentes nas referidas manifestagées almejavam melhores
condicBes de trabalho, igualdade de salarios entre homens e mulheres e principalmente

a garantia de direitos para as mulheres gestantes.

Fatores como a Organizacao Internacional do Trabalho fundada no ano de
1919 foram essenciais na busca de direitos trabalhistas nos paises na América de forma
geral. A referida agéncia ja procurava estabelecer formas de erradicar a discriminacao
para com as mulheres dentro do mercado de trabalho, contudo esses direitos foram
reconhecidos no Brasil no inicio dos anos de 1930 (PINHO, 2021).

A agenda principal da organizacdo se apresenta como forma de amenizar
injusticas sociais e promocédo equidade das na¢des, tendo nascido apdés um momento
histérico onde inimeras vidas foram perdidas dentro do contexto internacional. No inicio
a Organizacéo Internacional do Trabalho era legislar sobre questdes como a o tempo
de jornada, a saude do trabalhador e a sua protecao social, sendo um de seus maiores
marcos a reducao da jornada de trabalho para apenas oito horas diarias e quarento e
oito semanais. (PINHO, 2021).

A criacdo da Organizacao Internacional do Trabalho, inclusive pode se vista
como uma conquista dos movimentos trabalhistas que aconteciam ao redor do mundo,

o estudioso Nicolas Valticos (p.52) aborda com detalhes:

A Primeira Guerra Mundial produziu profundas modificacbes na posi¢céo
e no peso da classe trabalhadora das poténcias aliadas. A trégua social
e cooperacao que se estabeleceu na Europa

ocidental entre os dirigentes sindicais e os governantes, os grandes
sacrificios suportados especialmente pelos trabalhadores e o papel que
desempenharam no desenlace do conflito, as promessas dos homens
politicos de criarem um mundo novo, a pressdo das organizacfes
obreiras para fazer com que o Tratado de Versalhes consagrasse as
suas aspiracdes de uma vida melhor, as preocupacdes suscitadas pela
agitacdo social e as situacdes revolucionarias existentes em varios
paises, a influéncia exercida pela Revolucdo Russa de 1917, foram
fatores que deram um peso especial as reivindicacbes do mundo do
trabalho no momento das negociacdes do tratado de paz.
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Em paises como a Alemanha a luta de grupos feministas foi essencial para
gue as mulheres conquistassem seus direitos trabalhistas, assim como muitos paises
europeus a Alemanha apresentava um cenario patriarcal com as mulheres ocupando

papéis ligados a apenas aos cuidados de casa e dos filhos.

Dentro do contexto alemao, no inicio do século XIX, era possivel notar a
mulheres burguesas lutando para atingirem cargos maiores e as feministas proletarias
pediam por melhores condi¢gdes no de trabalho como o fim do trabalho do excessivo e
a protecdo da mulher gestante e mée (BRINK-FRIEDERICI, 1990).

O fim da primeira grande guerra, foi responsavel por garantir alguns direitos
para as mulheres alemés como o direito ao voto, a jornada de trabalho de apenas oito
horas por dia, bem como uma singela diminuicdo na diferenca de remuneracao entre
homens e mulheres (BRINK-FRIEDERICI, 1990).

Como periodo importante de garantia de direito das mulheres como formas
de combate a ideias baseadas em discriminacdo em relacao as mulheres no Brasil , se
faz necessario citar a Era Vargas, periodo compreendido entre os anos de 1930 e 194,

onde Getulio Vargas se encontrava como representante do poder executiva do pais.

Foi durante a Era Vargas que alguns direitos das mulheres ganharam espaco
e se tornaram presenta dentro do ordenamento juridico brasileiro, um dos direitos mais

importantes conquistado neste periodo o direito ao voto adquirido no ano de 1932.

No que diz respeito a relagéo entre as mulheres e o mercado de trabalho
merece destaque na discussédo a Constituicdo de 1934, na qual estabelecia em seu
texto a igualdade de salario, o fim da discriminacdo entre homens e mulheres, bem
como a proibicdo de demissédo devido a alteracdo do estado civil do empregado
(FRACCARO, 2018).

No mesmo documento legal era possivel observar ainda a garantia de outros
direitos como a assisténcia médica e sanitaria a gestante sem que isso prejudicasse

seu saléario e suas relacdes de emprego, sendo imprescindivel destacar o artigo 141 da

referida carta magna:“Art 141 - E obrigatorio, em todo o territério nacional, o amparo a
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maternidade e a infancia, para o que a Unido, os Estados e os Municipios destinarédo

um por cento das respectivas rendas tributarias.”

A presenca dos referidos direitos dentro da lei constitucional se apresenta
como uma resposta positiva em relacdo a luta feminina em relacdo ao mercado de
trabalho no Brasil. O mesmo documento garantia ainda a participacdo feminina na
carreira publica sem que houvesse qualquer distin¢cao relacionado ao seu estado civil
(PINHO, 2021).

Infelizmente, ainda que estivesse presente dentro do texto constitucional,
garantis como a estabelecida para as mulheres gestantes, ndo apresentavam eficicia
dentro do contexto pragmético, uma vez que muitos patrdes se recusavam a realizar o
pagamento da licenca-maternidade, ou até mesmo utilizavam-se de outros argumentos

como forma de dispensar a funcionaria gestante (ESTEVES, 2020).

Insta destacar, que ainda com a legalizagcéo de alguns direitos das mulheres
no contexto da relacao trabalhista foram adquiridos com o advento da Constituicao de
1934, algumas restricdes continuaram a existir como a proibicao de trabalhar no periodo

noturno e de desempenhar funcées dentro de ambientes insalubres.

Uma lideranca importancia a se destacar neste contexto histérico é a ativista,
bidloga, educadora, diplomata e politica Bertha Maria Julia Luz. Bertha foi um dos
principais nomes da luta feminista durante o século XX, possuindo um papel
fundamental no que se refere ao sufragio feminino no Brasil, tendo assumido ainda a
cadeira de deputada federal no de 1936 (PINHO, 2021).

A histéria de Bertha se destaca principalmente pela sua relacionada aos
direitos politicos das mulheres, contudo a ativista também ganhou notoriedade na luta

das mulheres em relacdo ao mercado de trabalho.

A ativista foi a segunda mulher a entrar no servigo publico brasileiro, bem
como foi responsavel por montar o primeiro congresso feminista do Brasil discutindo as
problematicas enfrentadas pelas mulheres em suas relagcbes de trabalho na
Organizacgdao Internacional do Trabalho (MARQUES, 2006).
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Assim como no Brasil os movimentos revolucionarios protagonizados foram
importantes se pode destacar o processo ocorrido no México alguns anos antes.
Diferente do contexto brasileiro a Constituicdo de 1917 nasce no calor da revolugéao que

acontecia no local, em um cenario de guerra civil.

O momento histérico mexicano estava sendo marcado com a proibicao de
um monopdlio privado, promovendo um maior desenvolvimento industrial de forma que
este respeitasse os direitos dos trabalhadores e simultaneamente respeitassem 0s
nativos no pais (BENTES, 2014).

Enquanto o texto constitucional brasileiro de 1934 excluia o trabalhador rural
0 texto constitucional mexicano apresentava protecdo a todo de trabalho existente,
prevendo inclusive uma reforma agréaria, nota-se neste segundo caso a preocupacao

de uma protecdo mais ampla aos trabalhadores.

O instituo da estabilidade da gestante acaba por ser delegado a uma
legislacdo especial na Constituicdo Brasileira de 1934, enquanto o texto de
constitucional mexicano ja estabelece ele préprio a garantia de seis meses de licenca

maternidade apos o parto e descansos durante o periodo de lactacdo (BENTES, 2014).

Com o decorrer dos anos principios de igualdade entre homens e mulheres
foram se tornando cada vez mais frequentes dentro do ordenamento juridico, garantindo

uma forma de busca pela discriminacéo entre 0os sexos.

A Consolidagéo das Leis Trabalhistas de 1943 se apresenta como 0 evento
de relevancia apos os fatos da década de 1930, buscando novamente se mostrar como
uma legislacdo que busca néo refor¢ca ainda mais o cenario de discriminagédo entre

homens e mulheres.

Tal busca pode ser vista principalmente no artigo 377 que dispde que “art.
377 — A adocéo de medidas de protecédo ao trabalho das mulheres é considerada de
ordem publica, nao justificando, em hipdtese alguma, a redugao de salario.” (BRASIL,

online)
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De maneira, que se torna visivel o esforco das legislacdes brasileiras para
gue de algum modo haja uma maior igualdade entre homens e mulheres dentro do

mercado de trabalho brasileiro.

Exsurge-se da realidade que apesar da existéncia de alguns mecanismos
dentro do ordenamento juridico que busquem a garantia dos direitos das mulheres
trabalhadoras, estas continuam tendo inUmeros direitos desrespeitados e continuam
sendo acometidas por uma cultural que as inferioriza dentro do mercado de trabalho
brasileiro (AMARAL, 2012).

Depreende-se que a figura da mulher vista de forma limitante com base a
conceitos e caracteristicas ligadas a feminilidade ainda se fazem presente na sociedade

em geral possuindo sérios reflexos dentro do ambiente de trabalho.

Ainda que o numero de mulheres nesse meio tenha aumentado de forma
significativa e muitas vezes se apresentem também como a principal fonte de renda de
seus lares, as mulheres ainda enfrentam dificuldades para alcancar cargos mais altos
dentro de empregas e possuem sua competéncia frequentemente questionada quando
comparada aos homens (CEMBRANEL, 2020).

Um dos principais fatores dessa conjuntura esta ligado a uma visao negativa
em relacdo a maternidade, de forma geral est4 presente nas raizes na cultura da
sociedade brasileira que fatores como o estado civil e a maternidade séo coeficientes

para diminuir a competéncia e eficacia do trabalho realizado pelas mulheres.

De forma lastimosa, uma porcentagem alta de empregadores enxerga
garantias como a licenca-maternidade e a estabilidade da gestante de forma negativa,
fator que pode estar intrinsecamente ligado a uma busca incessante pelo lucro de forma

retirar a humanidade de suas funcionarias.

Logo, é importante a analise da efetividade dos direitos que ja foram
estabelecidos para as mulheres dentro do contexto brasileiro, bem como perceber o

possivel estabelecimento de outros direitos de forma pragmaética para que haja uma
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efetiva erradicacdo da discriminacdo entre homens e mulheres no mercado de

trabalho brasileiro.



CAPITULO Il — A ESTABILIDADE TRABALHISTAS PARA MULHERES
GESTANTES

O presente capitulo fard uma abordagem sobre a evolugcédo dos direitos das
empregadas relacionados a gestacdo e a maternidade dentro do contexto do
ordenamento juridico brasileiro, com destaque para as disposi¢cdes constitucionais com

o decorrer dos anos.

Além disso, pretende apresentar de maneira mais especifica sobre as
estabilidades trabalhistas e suas peculiaridades, bem como a definicdo e os aspectos
ligados a estabilidade da gestante e a sua relacdo com a protecdo da maternidade.

2.1 Histdrico da Protecdo as Gestantes

A primeira legislagdo brasileira a abordar de fato qualquer direito das
mulheres gestantes surgiu no Brasil apenas no ano de 1917, sendo a Lei 1.596. Tais
direitos eram demasiadamente escassos e limitados, uma vez que apresentava téao
somente que a gestante ndo poderia exercer suas atividades laborais no ultimo dia de

gestacao e no primeiro apos o parto (SEFERIM, 2013).

Em uma analise breve e simplificada da realidade da maternidade é nitido
gue somente tal direito ndo era suficiente para prestar qualquer tipo de suporte para a

mulher que além de méae tinha a necessidade de trabalhar fora.

Apesar do aumento da particdo feminina no trabalho no inicio do século XX,

os direitos das mulheres de uma forma geral demoraram a ser positivados, nesse limiar,
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€ imprescindivel pontuar ainda que a maternidade € vista como um grande estigma no
ambiente de trabalho. De tal modo, para que a gestante consiga trabalhar e exercer sua
maternidade também se faz necessario que a legislacdo trabalhista ofereca
mecanismos que garantam de forma efetiva que a mulher consiga se dedicar a ambas

as areas de sua vida sem que saia prejudicada (SEFERIM, 2013).

Atualmente, a constituicdo federal em seu préprio texto legal estabelece a
protecdo a maternidade, logo, € nitido que a mulher gestante deve ser tratada de

maneira especial pelo ordenamento juridico brasileiro (OLIVEIRA, 2015).

E comum perceber que ao longo da histdria a esséncia materna da mulher
foi vista como algo a ser claramente e evidentemente combatido no ambiente de
trabalho, com a falsa escusa de que a mulher ndo teria capacidade para lidar com a

vida profissional e com a maternidade de forma concomitante (OLIVEIRA, 2015).

Ainda que atualmente os direitos das mulheres tenha evoluido de maneira
significativa é notoria a presenca de um tabu em relacdo a contratacdo de mulheres
com a argumentacéo vil de que a gestacao e a maternidade séo fatores que diminuem

a produtividade da empregada e acaba por gerar menos lucros ao seu empregador.

De mais a mais, com a percep¢cdo das necessidades geradas pela
maternidade se percebe que a estabilidade da gestante se apresentou como um direito
de grande importancia para os direitos das mulheres de uma forma em geral. A
estabilidade da gestante permite que a empregada tenha um periodo para se dedicar a
maternidade nos primeiros meses, que acabam sendo o periodo em que ha uma maior
demanda de dedicagcédo a maternidade, sem que sua vida financeira e profissional seja
injustamente afetada. (OLIVEIRA, 2015)

A referida garantia acaba por se apresentar como um instituto que apresenta
mecanismos que tentam diminuir os preconceitos relacionados com a maternidade que
existem na sociedade desde o inicio da inser¢do feminina no ambiente de trabalho.
(OLIVEIRA, 2015)
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Em observacao a evolugéo da linha do tempo que versa sobre a evolucao da
garantia dos direitos das mulheres dentro do contexto trabalhista se nota que
progressdo pode ser divida em trés momentos. Em um primeiro momento, conforme ja
fora abordado, as mulheres ndo possuiam direito algum, estando sob a total dominacéo

masculina.

Apés as disposicbes apresentadas pela legislacdo no ano de 1917, se
destaca o Decreto 21.417-A de 1932 onde este dispunha que no periodo compreendido
entre as quatro semanas antes no parto e quatro semanas ap0ds o parto as mulheres

nao deveriam laborar em locais insalubres e perigosos (SEFERIM, 2013).

Sendo assim, durante o periodo de descanso que deveria ser concedido as
empregadas, estas receberiam um auxilio que deveria corresponder a metade de seu
salario médio dos seis anteriores ao pagamento do auxilio, tal beneficio era pago por
meio do Instituto de Seguridade Social (OLIVEIRA, 2015)

Outrossim, a mesma norma garantia também o direito de dois intervalos com
trinta minutos cada para que as empregadas pudessem amamentar seus filhos até o
sexto més de vida. Um ponto de destaque presente na norma apresentada consta em
seu artigo 13 que veda a dispensa da empregada mulher apenas pelo advento da
gravidez sem qualquer outra justificativa ou motivacéo. (SEFERIM, 2013)

Considerando que grande parte dos empregadores enxergavam a gravidez
e a maternidade tdo somente como forma de diminuir os lucros de seus negocios, a
referida disposicao legal, ainda que de maneira infima, se perfaz como importante

avanco, ao vedar condutas preconceituosas com a maternidade.

Alhures, ao se abordar sobre os textos constitucionais € possivel perceber
que as disposicOes presentes na constituicdo de 1824 nada tratavam a respeito das
garantias das mulheres, inclusive apresenta em seu texto concepg¢des machistas
enraizadas pela sociedade da época, tal como a dominacado do homem sobre a mulher
(SEFERIM, 2013).
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Com o decorrer dos anos é possivel observar a modificacdo das disposi¢cdes
constitucionais, iniciando assim o segundo momento da evolucdo dos direitos
trabalhistas relacionados com a maternidade, que com o advento da Constituicdo de
1934, pela primeira vez uma constituicao brasileira garantia as mulheres um importante
destaque, inclusive dentro das relacbes trabalhistas, que a partir desta disposicao

adquire direitos relacionados com a gestacdo e a maternidade (OLIVEIRA, 2015).

O Decreto Lei 5.452 de 1° de Maio de 1943, vem como legislacéo
complementar a Constituicdo de 1934, trazendo garantias para as gestantes e lactantes
como o direito de ser afastada durante o periodo da gestacdo e lactacdo no que diz
respeito a trabalhos desenvolvidos em locais insalubres. A referida disposicao pode ser
colocada como forma de garantir a saude da empregada gestante e lactante
(OLIVEIRA, 2015).

Além de ter sido afastada de situacdes de insalubridade também foi garantido
as mulheres o direito a licenca maternidade pelo prazo de 120 (cento e vinte dias), bem
como o direito ao repouso pelo prazo de 02 (duas) semanas em caso de aborto ndo
criminoso. Ademais, € imprescindivel destacar as medidas que buscam ainda
corroborar com a maternidade em si, como a garantia de licenca maternidade sendo
aplicada também para a empregada que obter guarda judicial ou adocéo judicial

(SEFERIM, 2013).

A Consolidacdo das Leis Trabalhistas de 1943 apresentou um avango
significativo para as mulheres, uma vez que ainda que estivessem abarcadas pelo
direito de se fazerem presentes no mercado de trabalho tinham a gestacéo e
maternidade vistas como um tabu (SEFERIM, 2013).

A opcéo de ndo contratagdo das mulheres exclusivamente pelo fato de serem
mulheres estava nitidamente presente na sociedade da época, as empregadas se
encontravam constantemente com receio das consequéncias que a maternidade traria,

ou seja, que seria lida pelo mercado de trabalho.

Foi somente em meados do século XX que as empregadas encontram dentro

no ordenamento juridico alguma garantia para que pudessem exercer a sua
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maternidade, com disposices que garantiam n&o s6 o direito da licenca a maternidade,
bem como a preocupacdo com a saude da mulher trabalhadora gestante e méae
(OLIVEIRA, 2015)

Os avancos ocorridos entre os anos de 1934 e 1943 sao responsaveis por
demonstrar uma emancipacao legal no que diz respeito as garantias legais voltadas
para as mulheres e sua relagdo com o mercado de trabalho. Com o decorrer dos anos
as constituicdes continuaram avancando no que diz respeito ao direito das mulheres no
ambito trabalhista, as Constituicdo de 1947 passou a abordar questdes como a vedacao

de diferenca salarial por questdes de género (SEFERIM, 2013)

A respeito de assuntos relacionados com a empregadas gestantes e
maternidade o texto legal contava com garantias como o descanso antes e depois do
quarto, da forma que ja podia ser observado em constituicbes passadas e abarcava

ainda sobre beneficios previdenciarios em casos de maternidade (art. 157, XIV).

N&o obstante, como outro momento importante no ordenamento juridico em
relacdo as mulheres gestantes e maternidade foi o advento da Constituicdo Federal
1988, gque se encontra em vigéncia até os dias de hoje, caracterizando entdo o terceiro
momento da evolucdo. (OLIVEIRA, 2015)

O atual texto constitucional de maneira geral garante a igualdade entre
homens e mulheres em todos os aspectos, tendo forte influéncia na area trabalhista,
tendo em vista que tal disposicdo restringe por completo praticas trabalhistas que
diferenciam os empregadores por questdes de género (SEFERIM, 2013).

Para grande parte dos estudiosos da &rea a Constituicdo Federal de 1988 é
merecedora de um lugar de destaque ao ser abordado os direitos inerentes a
maternidade, todavia ainda que presente a protecdo constitucional a maternidade, o
texto legal apresenta inimeras lacunas de modo que deixa na responsabilidade das
legislacdes infraconstitucionais o papel de dispor de forma mais objetivo sobre tais
direitos (SEFERIM, 2013)
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Com isso, se destaca que os principios da protecdo da maternidade e ao
nascituro estdo elencados no rol dos direitos sociais presentes no artigo 6° da
Constituicado Federal, o0 que acaba por gerar importantes consequéncias nas legislagbes
trabalhistas (RIBEIRO, 2021).

Sendo assim, é perceptivel a desconstrucdo dos elementos preconceituosos
que se faziam presenta na sociedade brasileira, para Ribeiro (2021) o atual texto
constitucional € responsavel por oferecer uma maior insercdo das empregadas
gestantes no meio de trabalho, bem como a diminuicdo de discriminacdo de qualquer

espécie.

2.2 A estabilidade Trabalhista e a Empregada Gestante

Atualmente, a legislacdo trabalhista apresenta alguns casos onde a
estabilidade sera aplicada. Contudo, antes de entender estes casos, com as suas

devidas peculiaridades, é preciso abordar o conceito de estabilidade.

Nas palavras de Sergio Pinto Martins:

Estabilidade € o direito do empregado de continuar no emprego,
mesmo contra a vontade do empregador, desde que inexista uma
causa objetiva a determinar sua despedida. Tem, assim, o
empregado o direito ao emprego, de ndo ser despedido, salvo
determinagédo de lei em sentido contrario.” (2023, p.286)

A ideia da estabilidade surgiu a partir do contexto do servigco publico,
podendo ser notada no ano de 1824, sendo aplicada em relacdo aos militares, onde os

oficiais s6 poderiam perder a patente que possuiam através da prolacédo de sentenca.

Posteriormente, o referido dispositivo seria aplicado também aos membros
do magistério, com o acréscimo de que a perca da funcéo seria entdo somente apos o
transito em julgado da sentenca. No ano de 1883 na Lei no 191-B os empregados do
fisco que fossem admitidos por meio de concurso publico eram contemplados com a
estabilidade (MARTINS, 2023).
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Em contrapartida, a estabilidade para os empregados do setor privado surgiu
tdo somente no ano de 1923 por meio da Lei Eloy Chaves estabelecendo o instituto da
estabilidade para os empregados do meio ferroviario apos o periodo de dez anos de
trabalho de forma efetiva (MARTINS, 2023).

Com a evolucao do direito trabalhista a estabilidade acabou sendo estendida
a outras categorias tais como os empregados de navegac¢8es maritima ou fluvial no ano
de 1926, os empregados de transportes urbanos, luz, telefone e outros em 1932
(ROMAR, 2022).

Os doutrinadores do direito trabalhista brasileiro classificam as estabilidades
em constitucional, como € o caso da estabilidade da gestante; legal quando esta
prevista em uma lei ordinaria e, por fim, a contratual, ou seja, aquela estabelecida no

contrato de trabalho sendo fruto de convencdes ou acordos coletivos (ROMAR, 2022).

A estabilidade legal estd fundamentada na prépria Consolidacdo das Leis
Trabalhistas entre os artigos 492 a 500, por outro lado a estabilidade voluntaria tem sua

origem no proprio contrato de trabalho estabelecido entre as partes (MARTINS, 2023).

De mais a mais, insta destacar também que as estabilidades séo dividias em
definitivas e provisorias. As estabilidades provisérias sado aquelas que produzem efeito
apenas por um determinado periodo podendo ser concedida apés a ocorréncia de um
fato gerador pré-determinado. A segunda ja é aquela que ird se perdurar por todo o
restante do contrato de trabalho (ROMAR, 2022).

Atualmente, a legislacdo brasileira apresenta as seguintes previsbes de
estabilidades: gestante; dirigente sindical, membro da CIPA; acidentado no trabalho;
diretor de sociedade cooperativa; membro de comissdo de conciliacdo prévia,
representante dos empregados do conselho curador do FGTS; representante dos
trabalhadores no conselho previdenciario e membro da comissédo de representantes
empregados (ROMAR, 2022).

No que cerne as regras aplicadas as estabilidades, se destaca a vedacdo em

relacdo a dispensa sem justa causa do empregado que possui direito as referidas
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estabilidades, a respeito disso é possivel observa a Sumula 348 do Tribunal Superior
do Trabalho “E invalida a concess&o do aviso prévio na fluéncia da garantia de emprego,

ante a incompatibilidade dos dois institutos”.

Logo, se faz necesséario ainda a precaucdo de diferenciar o instituto da
estabilidade trabalhista da garantia de emprego, tendo em vista que o segundo se
apresenta de uma maneira mais ampla, nas palavras de Sérgio Martins Pinto (2009) a
garantia se caracteriza como género com medidas tais como 0 primeiro emprego e a
manutencdo do emprego conquistado. Com base nas consideracdes apresentadas a
demissdo de um empregado durante seu periodo de estabilidade se apresenta como
uma conduta ilegal, observado que tal conduta fere a tranquilidade que é dada ao
empregado durante algum periodo de fragilidade (RIBEIRO, 2021).

Posto isto, se destaca o posicionamento de Augusto Cesar Leite de Carvalho
(2011) que ressalta que ao confrontar o direito do empregador dispensar seus
empregados a norma trabalhista busca proteger os interesses e valores daqueles que

estdo beneficiados com as garantias.

Diante disso, € possivel se aprofundar a respeito da estabilidade da gestante,
tal medida, esta disposta dentro da Constituicdo Federal de 1988 que se apresenta
como importante instrumento de protecdo aos direitos e garantias relacionados a
maternidade (RIBEIRO,2021)

A estabilidade da gestante se faz presente no Ato das Disposicoes

Constituicdes Transitorias:

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o
art. 7°, I, da Constituicao:

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

b) da empregada gestante, desde a confirmacédo da gravidez até cinco
meses apos o parto. (Vide Lei Complementar n°® 146, de 2014)

Logo, a estabilidade da gestante pode ser estabelecida como prote¢éo ao
emprego da empregada gestante com o intuito de garantir a continuidade do contrato
de trabalho pelo periodo compreendido entre a confirmacédo da gravidez e a 0s cinco

meses posteriores ao parto (RIBEIRO,2021).



24

Diante disso, a empregada gestante ndo podera ser demitida caso nao haja
motivacdo fundada em pratica de justa causa, pois o ordenamento juridico brasileiro
apresenta a continuidade do emprego como uma garantia dada a mulher devido a sua
gestacdo (PERIM, 2015).

Como forma de estabelecer um amparo ao texto presente na ADCT é

imprescindivel destacar a Sumula 244 do Tribunal Superior do Trabalho:

Sumula n°® 244 do TST
| - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador nao
afasta o direito ao pagamento da indenizacdo decorrente da
estabilidade (art. 10, 11, "b" do ADCT).
Il - A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a reintegracao
se esta se der durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a
garantia restringe-se aos salarios e demais direitos
correspondentes ao periodo de estabilidade.
Il - A empregada gestante tem direito a estabilidade proviséria
prevista no art. 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposicbes
Constitucionais Transitorias, mesmo na hipétese de admisséo
mediante contrato por tempo determinado.
A partir da andlise do referido dispositivo se observa que ha uma disposicéo
da garantia de forma mais clara e objetivo, sendo essencial destacar que o nao
conhecimento da gravidez pelo empregado restringe a garantia da empregada gestante

(CARRION, 2008)

Tal fato ocorre pelo fato de que a estabilidade da gestante busca propiciar a
empregada condi¢gdes de garantia ndo so referente a sua saude fisica durante o referido
periodo, mas também garante protecdo ao nascituro para a garantia do bom

desenvolvimento da vida que esta sendo gerada (ROMAR, 2022).

Ao dispor que 0 ndo conhecimento do empregado sobre a gestacdo nao
prejudica a aplicabilidade da garantia & empregada gestante, o dispositivo busca néao
prejudicar os direitos garantidos ao filho, ja que se destaca a possibilidade do ndo

conhecimento da gestacéo pela propria mae (PERIM, 2015).

Nesse interim, a estabilidade é uma forma de garantir a criagdo de lacos

afetivos entre a mae e o filho, de forma que a empregada podera se dedicar aos
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cuidados da sua saude e de seus descendentes no periodo de pés-parto sem a

inquietude da possibilidade de dispensa por parte do empregador (RIBEIRO, 2021).

Em seus estudos Mandalozzo (1996) discorre que a protecdo da
maternidade abrange a mée e o seu filho em aspectos diferentes, a protecdo da méae
esta voltada para seu resguardo fisico, pela geracao e pela alimentacéo da vida inerente
a gravidez. A protecao aos filhos se compreende ao fato de que este necessita dos

cuidados da mée em seu periodo inicial de vida exigindo entdo uma atencgdo exclusiva.

Destaca-se que uma interpretacdo errdbnea da estabilidade pode fazer com
que esta seja vista como uma forma de visdo discriminatoria da maternidade, contudo
conforme abordado por Barros (1995) as protecdes ligadas a maternidade busca a
garantia da saude das mulheres e das geracdes futuras. Nesse limiar, se observa a
importancia trazida pela estabilidade da gestante que garante ndo tdo somente a

protecdo da maternidade, mas também dos direitos do nascituro.

O mecanismo apresentado pelo texto constitucional sem duvidas se
apresenta como meio de erradicar conceitos errbneos e a discriminacdo com as
empregadas mulheres devido a esséncia materna. Logo, a estabilidade se apresenta
como um dos principais mecanismos apresentados pelo ordenamento juridico dentro

da concepcao dos direitos das empregadas gestantes.



CAPITULO Il -PRINCIPAIS ENTENDIMENTOS JURIDICOS

O direito trabalhista € uma area do direito que evolui constantemente para
atender as necessidades dos trabalhadores. Entre as garantias que protegem os
direitos das gestantes esta a estabilidade proviséria. Este capitulo se dedica a explorar
0s aspectos gerais relacionados a estabilidade provisoéria da gestante, bem como os

entendimentos juridicos predominantes que a cercam.

O entendimento juridico sobre a estabilidade proviséria da gestante evoluiu
ao longo do tempo. Jurisprudéncia e decisdes judiciais desempenham um papel
essencial na interpretagdo desses direitos. Este capitulo aborda alguns dos principais
entendimentos juridicos, incluindo casos de destaque e precedentes judiciais que

influenciaram a interpretacéo dessa garantia.

3.1. Aspectos gerais

A estabilidade proviséria da gestante como ja comentado em capitulos
anteriores é um direito legal que assegura a mulher gravida que trabalha o direito de
manter seu emprego durante o periodo de gestacédo e até cinco meses apds o parto,
sem poder ser dispensada sem justa causa. Esta protecdo visa garantir a seguranga

financeira da mée e do futuro bebé durante esse periodo critico.

Os fundamentos legais da estabilidade proviséria da gestante variam de
acordo com a legislagao trabalhista de cada pais. No Brasil, por exemplo, a Constituicao
Federal e a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) estabelecem as bases para essa
protecdo. E fundamental entender as disposicdes legais especificas de cada nagéo para

compreender os detalhes dessa garantia. (DELGADO,2019)
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Além dos aspectos gerais, € essencial compreender os principios-chave que
norteiam a estabilidade proviséria da gestante. Isso inclui o principio da protecao a
maternidade, o principio da igualdade de género e o principio da dignidade da pessoa
humana. Esses principios fundamentais moldam as interpretagdes juridicas e as
decisdes relacionadas a esse direito.(DELGADO,2019)

A estabilidade provisoria da gestante tem um impacto significativo na
sociedade e na economia. Este capitulo explora os impactos sociais e econémicos
dessa garantia, incluindo beneficios para a saude materna, o papel da mulher no

mercado de trabalho e as implica¢des para empregadores.

Conforme amplamente deduzido alhures o instituto da garantia proviséria de
emprego da trabalhadora gestante visa em seu conteudo n&do somente a protegéao da
gestante, como também do nascituro. Assim, no julgamento do RE 629.053/SP, Tema
497, pela Suprema Corte restou firmada a seguinte tese com Repercussao Geral sobre
a matéria: “a incidéncia da estabilidade prevista no art. 10, inc. Il, do ADCT, somente

exige a anterioridade da gravidez a dispensa sem justa causa” (STF, 2018, p. 3).

Por ser um tema bastante controvertido nos Tribunais as orientagcdes quanto
a dispensa da emprega gestante divergem bastante a depender do Tribunal Regional,
da Turma Julgadora e do Orgdo Colegiado, sendo consenso geral apenas o fator
biolégico da anterioridade da gestagdo quando da rescisdao contratual como
pressuposto gerador da garantia proviséria de emprego a trabalhadora gestante.
(DELGADO,2019)

Dessa forma, a rescisdo contratual, a depender da sua modalidade, é
invalida quando a empregada, ainda que na data da ruptura contratual desconhecia sua
condigcdo, esteja gravida, ao fundamento de estar presente o principal requisito do
instituto em epigrafe, qual seja a confirmacgéo do periodo gestacional durante o contrato

de trabalho.

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (GO) possui jurisprudéncia

fixadaaa sobre este tema, especificamente quanto a matéria da recusa da gestante ao
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retorno ao trabalho:

SUMULA N° 38 GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE. RECUSA
OU AUSENCIA DE PEDIDO DE REINTEGRACAO. INDENIZACAO
SUBSTITUTIVA. CABIMENTO. A recusa injustificada da empregada
gestante a proposta de retorno ao trabalho ou a auséncia de pedido de
reintegracao nao implica renuncia a garantia de emprego prevista no art.
10, inciso Il, alinea “b”, do ADCT, sendo devida a indenizacéo do periodo
estabilitario. (RA n° 150/2015, DEJT: 14.12.2015, 15.12.2015,
16.12.2015) (BRASIL, 2015)

Diante das lacunas deixadas pela norma legal a jurisprudéncia vem
estabelecendo definicées e conceitos para agregarem ao instituto da garantia provisoria
de emprego, sendo um destes os resultados da recusa, ainda que injustificada, da
gestante a reintegracédo ao posto de trabalho. Para o Tribunal Regional da 182 Regiao
a tese fixada pela Suprema Corte no Tema com Repercussao Geral 497, bem como na
previsdo legal contida no inciso Il da alinea “b” do art. 10 do ADCT, norteiam o
entendimento do Regional de que a recursa da trabalhadora a oferta de reintegracao

nao isenta o empregador do pagamento pela indenizagao pelo periodo de “estabilitario”

3.2 Posicionamento doutrinario e jurisprudencial

7

O instituto da garantia proviséria de emprego da gestante € matéria
consolidada nadoutrina e jurisprudéncia no que diz respeito ao seu fim: garantir que a
gestante condicbes de prosseguir com a gravidez de forma segura tanto
economicamente, quanto financeiramente, afim de assegurar a protecdo do nascituro.
Nesse sentido entdo o instituto da estabilidade proviséria da gestante caminha em

dois sentidos, quais sejam a protecao da gestante e donascituro.

7

Neste sentido € o que restou estabelecido na Sumula 244 do Tribunal

Superior do Trabalho:

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redagéo do item I
alterada nasesséo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) -
Res. 185/2012, DEJT divulgadoem 25, 26 e 27.09.2012

4 - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador
nao afasta o direito ao pagamento da indenizagcdo decorrente da
estabilidade (art. 10, II, "b" do ADCT).

5 - A garantia de emprego a gestante s autoriza a reintegracao
se esta se der duranteo periodo de estabilidade. Do contrério, a
garantia restringe-se aos salarios e demais direitos correspondentes
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ao periodo de estabilidade.

6 - A empregada gestante tem direito a estabilidade proviséria
prevista no art. 10, inciso I, alinea “b”, do Ato das Disposigbes
Constitucionais Transitérias, mesmo na hipdtese de admissdo
mediante contrato por tempo determinado. (BRASIL, 2012)

O legislador sempre procurou estabelecer regras rigidas de protecdo ao
trabalho damulher, principalmente da mulher em estado gravidico, tendo em vista sua
situacdo como hipossuficiente na relagéo de trabalho. Desta forma a dispensa imotivada
da empregadagestante, mesmo o empregador tendo desconhecimento da situacao,
nao impede dizer que houve a perda do direito da garantia proviséria de emprego da
trabalhadora e, sendo caso a gestante comunique o empregador a posteriori sera
devida apenas os salarios e demais direitos suprimidos quando da rescisao injusta,

conforme delineado alhures nos incisos Il e Ill do referido Verbete Legal.

Assim, é pacifica a jurisprudéncias dos Tribunais quanto a dispensa imotivada
da empregada gestante, mesmo quando ndo ha o conhecimento por parte do
empregador, tendoem vista o fim social de prote¢cdo tanto da gestante, quanto do

nascituro.

Neste sentido é o precedente proferido no Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido da relatoria do Exmo. Des. Paulo Pimenta nos autos do processo RORSum
0011157- 62.2019.5.18.0103 quando do julgamento do Recurso de Revista interposto
pela ré:

A recorrente insurge-se contra o acérdao regional, alegando, em
sintese, que "ao reformar o julgado para reconhecer a validade do
pedido de demissdo da empregada gestante, por considerar que a
rescisdo em comum acordo se equipara ao pedido de demisséo, e
ainda que é desnecessaria a sua homologacdo em sindicato em
razdo do desconhecimento da gravidez, o Tribunal ocorreu em
cristalina violacéo ao artigo 10, 1l, 'b’, do ADCT e aos artigos 6°, caput
e 7°, XVIII, da Constituicdo Federal; 391-A €500 da CLT, ainda em
contrariedade & Simula n° 244 do TST e a Convencao 103 daOIT.
" (fl. 246).

[...]

Vislumbra-se, na decisdo da Turma, possivel ofensa ao artigo 10, Il,
"b" do ADCT, na medida em que ha o entendimento no c. TST de
gue até mesmo o acordo homologado judicialmente ndo alcanca os
direitos relacionados a estabilidade provisoria da gestante. (TRT 18
— RORSum 0011157-62.2019.5.18.0103, Relator Desembargador
Paulo Pimenta DJE 02/09/2020)

Entretanto, a controvérsia cinge-se em torno da questdo da rescisao
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contratual da gestante em caso de pedido de demissdo desconhecendo sua situacao
de gravidez, ato que em tese, tendo em vista sua natureza voluntaria e espontanea,

configuraria como rendncia da garantia provisoria de emprego pela trabalhadora.

Nesta esteira leciona Barros:

Outra sera a situacao se a época da dispensa da dispensa sequer a
empregada sabia dasua gestacdo. Neste caso, entendemos que
nao |lhe assiste razéo a estabilidade provisoria, salvo norma coletiva
mais favoravel.

[...]

Se a época em que o empregador a dispensou, ainda que sem justa
causa, exercendo um direito potestativo, nem sequer a empregada
tinha ciéncia da gravidez, entendemosque o ato juridico alusivo a
resilicdo se tornou perfeito e acabado, ndo se podendo atribuir
responsabilidade ao empregador. (BARROS, 2016, p. 723)

Contudo cabe destacar a natureza social da garantia proviséria de emprego,
ja que a estabilidade econémica decorrente da manutencdo do emprego da
trabalhadora gestante garantiria a plena protecéo da gravidez e consequente protecao
da crianca/nascituro.(ALMEIDA NETO,2013)

Vale aqui ressaltar também que tal divergéncia esta presente nos
julgamentos peloTribunal Superior do Trabalho, citando-se o precedente expedido no
processo TST-RR-687- 13.2017.5.09.0096:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE. INDENIZACAO
SUBSTITUTIVA. RECUSA INJUSTIFICADA A REINTEGRAQAO.
Em face da demonstracdo de ma aplicagédo do art. 10, II, "b", do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, da-se provimento ao
agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso
de revista. Agravo de instrumento conhecido e provido. B)
RECURSO DE REVISTA. ESTABILIDADE PROVISORIA DA
GESTANTE. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. RECUSA
INJUSTIFICADA A REINTEGRAGAO. Cinge-se a controvérsia a
possibilidade de se deferir indenizagdo substitutiva nos casos em
gue ha recusa injustificada da empregada gestante aproposta do
empregador de retorno ao trabalho. Na hip6tese dos autos, ficou
devidamente comprovado que o empregador, tdo logo teve
conhecimento do estado gestacional da reclamante,
espontaneamente lhe ofereceu o retorno ao posto de trabalho,
sendo que esta injustificadamente se recusou a retornar. Logo, ndo
h& comodar guarida a pretenséo indenizatéria, diante do implicito
abuso de direito por parte da gestante. Recurso de revista conhecido
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e provido.

[...]

Cinge-se a controvérsia a possibilidade de se deferir indenizacao
substitutiva nos casos em que ha recusa injustificada da empregada
gestante a proposta do empregadorde retorno ao trabalho.

[...]

Ficou registrado ainda que, ao tomar conhecimento do estado
gestacional da obreira,areclamada convocou-a para reassumir o0 seu
posto de trabalho, o que néo foi atendido(fls. 137/138).

Com efeito, nem mesmo os direitos fundamentais sdo absolutos.
Alias, o titular de umdireito, embora legalmente estabelecido, ao
exercé-lo, ndo deve extrapolar os limitesimpostos pelos seus fins
sociais e econdmicos, pelos bons costumes e pela boa-fé, sobpena
de incorrer em ato ilicito, na modalidade abuso de direito (art. 187 do
CC). (TSTRR- 687-13.2017.5.09.0096, Min. Rel. Dora Maria da
Costa, DJE 09/08/2019)

Outro importante topico explicado no julgado acima transcrito € relativo ao
direitoda gestante de receber a indeniza¢do substitutiva, quando ja passado o periodo
de reintegracdo ao emprego, nos casos em que a trabalhadora se recusa
injustificadamente a retornar ao trabalho. Neste ponto diversos Tribunais entenderam
ser indevida a indenizacdo quando h& a recusa imotivada do retorno ao emprego pela
gestante, tendo em vista principalmente que a garantia prevista na alinea “b” do inciso
Il do art. 10 da ADC prevé claramente a garantia provisoria de emprego a trabalhadora

gestante, ndo uma indenizacao.

Por fim, impede aclarar que em grande parte das demandas judiciais em que
ha o requerimento de indenizacéo pela dispensa da empregada gestante, ndo se aplica
0 uso corretodo instituto, tendo em vista 0 que preconizado no inciso Il da Sumula
244/TST, o qual dispbe que caso a acao judicial seja demandada ap0s o periodo de
garantia, tera direito a gestante aos salarios e demais direitos devidos ao periodo
correspondente da garantia provisoria de empregoe néo a reintegracdo na funcéo, ja
que decorrido o periodo “estabilitario”.(ALMEIDA NETO,2013)

3.3 Aplicagcao Pragmaética
Parte-se da reflexdo discutida no Tribunal Superior do Trabalho que

promoveu alteragdo da jurisprudéncia sobre o tema: estabilidade da gestante. Trata-se
do julgamento do Processo AIRR-1422400-38.2002.5.04.09001 , no qual se discutia a
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validade de uma clausula negociada em norma coletiva que previa um Onus a
empregada gestante para o gozo do direito a estabilidade contido no art. 10, Il, b, do
ADCT.(OLIVEIRA,2017)

A referida norma coletiva negociada estabelecia, em caso de dispensa sem
justa causa de empregada gestante, a comunicagao do estado gravidico ao empregador
até 60 dias ap0os o aviso prévio como pressuposto para o gozo da referida estabilidade.
A estabilidade provisoria da gestante, consagrada no ordenamento juridico brasileiro, assume
contornos especificos quando analisada a luz da Simula 244 do Tribunal Superior do Trabalho.

Essa estabilidade provisoria da gestante encontra respaldo constitucional e
€ complementada pela Sumula 244 do TST. A Sumula 244 estabelece critérios
temporais e delimitacdes especificas sobre a estabilidade proviséria da gestante. Este
subcapitulo abordard essas nuances, esclarecendo quando a protecao a gestante se
inicia e termina, bem como as situacfes que se enquadram nesse contexto, incluindo

aspectos controversos que possam surgir na pratica juridica.(ARAUJO, 2014)

A aplicacdo pragmatica da estabilidade provisoria, a luz da Sumula 244,
impbe desafios e consideracdes especiais para a gestdo empresarial. Conforme
amplamente deduzido alhures o instituto da garantia proviséria de emprego da
trabalhadora gestante visa em seu conteildo ndo somente a protecdo da gestante, como
também do nascituro. Assim, no julgamento do RE 629.053/SP, Tema 497, pela Suprema
Corte restou firmada a seguinte tese com Repercussao Geral sobre a matéria: “a
incidéncia da estabilidade prevista no art. 10, inc. Il, do ADCT, somente exige a

anterioridade da gravidez adispensa sem justa causa” (STF, 2018, p. 3)

Por ser um tema bastante controvertido nos Tribunais as orientagbes quanto
a dispensa da emprega gestante divergem bastante a depender do Regional, da Turma
Julgadora, do Orgdo Colegiado, sendo consenso geral apenas o fator bioldgico da
anterioridade da gestacdoquando da rescisao contratual como pressuposto gerador da

garantia proviséria de emprego a trabalhadora gestante.



CONCLUSAO

Ao findar esta pesquisa que se debrugou sobre a estabilidade provisoria da
gestante, delineada pela Sumula 244 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e seus
complexos aspectos juridicos, emerge um panorama nao apenas normativo, mas um
reflexo das interagdes delicadas entre direitos laborais, garantias fundamentais e o

papel essencial da maternidade na sociedade contemporanea.

Revistando as paginas da histéria legislativa, deparamo-nos com a evolugéo
dessa estabilidade como um indicativo inegavel da sociedade brasileira reconhecendo
e protegendo os direitos da gestante no ambiente de trabalho. Cada reforma, cada
alteracao, reflete ndo s6é avangos normativos, mas uma resposta a evolugido das
mentalidades, a valorizagéo da igualdade de género e ao respeito a maternidade como

um dos pilares fundamentais da sociedade.

Aprofundando-nos nos meandros da Sumula 244 do TST, pudemos desvelar
a precisao técnica e, ao mesmo tempo, as nuances interpretativas que a permeiam. Os
critérios estabelecidos, os debates jurisprudenciais e as possiveis interpretagdes
destacam a complexidade envolvida na aplicagdo dessa norma e a necessidade de uma
constante reflexao sobre o equilibrio entre os direitos da gestante e as prerrogativas do

empregador.

Mais do que uma protecéo legal, a estabilidade proviséria da gestante revela-
se como um instrumento social que transcende o papel puramente juridico. E a
afirmacao de que a maternidade nao deve ser um obstaculo a ascensao profissional,

mas sim uma caracteristica que deve ser respeitada e preservada.
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Contudo, essa conclusdo nao pode ser simplista. As controvérsias e os
desafios identificados ao longo deste estudo evidenciam a necessidade de uma
abordagem atenta e sensivel do Poder Judiciario frente aos embates apresentados. As
tensbes entre os interesses da gestante e as exigéncias do empregador demandam

uma constante analise equilibrada para a eficacia dessa garantia.

Ao cerrar as paginas deste trabalho, ndo encerramos apenas uma
investigacao académica, mas langamos um convite a continuidade desse dialogo. Que
as reflexdes aqui suscitadas ecoem nos debates juridicos, inspirem futuras pesquisas
e promovam uma constante busca pelo aprimoramento das normativas que regem a

estabilidade proviséria da gestante.

Que a contribuigdo deste estudo se entrelace com as vozes que clamam por
uma sociedade mais justa, igualitaria e respeitosa com a maternidade. Que a
estabilidade proviséria da gestante, ao transcender as barreiras do juridico, seja uma
peca fundamental na construgdo de ambientes laborais que reconhegam e valorizem

plenamente as mulheres em todas as suas facetas, inclusive como gestantes e maes.
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