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RESUMO: O presente trabalho vem abordar sobre um assunto técnico, de interesse
em esclarecer a coletividade de estudante ou até mesmo o cidaddo comum das
garantias que leva a massa trabalhadora a resguardar seus direitos adquirido com
lutas ao longo dos tempos. Trata-se de um sistema integrado entre direitos e
procedimentos que faz fluir a busca de uma prestacéo jurisdicional com maior
rapidez sem perder a eficacia. Uma vez que a textualizagdo constitucional néao
achou o suficiente para garantir tais direitos trabalhista fixando procedimentos por
meio da Consolidacdo das Leis Trabalhista e outros ramos de direito para
complementar a eficacia e o alcance de todos.

Palavras-chaves: Garantia de direitos minimos e basicos constitucionais, Tutela
protetora, Processo célere e gratuito, Alcance satisfativo da prestagéo jurisdicional.
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SUMMARY: The present work comes to approach on a subject technician, of interest
in clarifying the student collective even though or the common citizen of the
guarantees who takes the diligent mass to protect its rights acquired with fights
throughout the times. One is about a system integrated between rights and
procedures that make to flow the search of a judgement with bigger rapidity without
losing the effectiveness. A time that the constitutional textualizag&o did not find the
sufficient to guarantee such labor laws fixing procedures by means of the
Consolidation of the Laws Working and other branches of right to complement the
effectiveness and the reach of all.

Word-keys: Guarantee of minimum and basic rights constitutional, protective
Guardianship, gratuitous Process célere and, satisfativo Reach of the judgement.
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INTRODUGCAO

O Direito do Trabalho tem realmente uma caracteristica protecionista em
seu conjunto. Alguns tdpicos realgcam-se mais ainda que os outros. O
desenvolvimento do tema Irrenunciabilidade do Direito Trabalhista envolve uma

ampla discussdo doutrinaria e merece bastante atengdo nos dias atuais.

A protegdo dispensada ao trabalhador, traduzida no principio da
irrenunciabilidade de seus direitos, surgiu no momento em que os industriais, como
detentores do capital, podiam impor aos operarios, condicbes degradantes e por
vezes até desumanas, na prestacdo do trabalho, o que levou o Estado a interferir
nas relagées de emprego, antes, de natureza puramente privada.

Entretanto, com o desenvolvimento do Direito do Trabalho, que através de
seus principios e normas concedeu aos obreiros uma gama de direitos, atualmente o
problema da protegéo ao trabalhador vem cedendo terreno a outro que se apresenta
em maiores proporgdes, qual seja o problema do desemprego, decorrente da
crescente automacdo. Com isso a lei, as vezes, é posta de lado entre pesos e
medidas com o fim de ndo onerar empresas que empregam numeros significativos
de trabalhadores, forcando, ou melhor, permitindo acordos que por sua vez sO
beneficiam o empregador.

Ndo ha lei que atribua, expressamente, a indisponibilidade dos direitos
trabalhistas de uma forma geral. As normas que realmente se enquadram nesse
carater, dirigem-se as situa¢des especificas.

O trabalho a seguir procura estimular uma compreensé&o da vis&o trabalhista
que assegura a superioridade juridica ao empregado em face de sua inferioridade
econdmica. Com a compreensdo relevante dos direitos e dos Principios
protecionistas da tutela, sera possivel a realizagdo e analises da irrenunciabilidade
do direito trabalhista e, com a fixagdo de um paradoxo mental dos direitos

indisponiveis, teoricamente ajudaréo a entender os acordos que s&o feitos, aceitos e
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homologados como forma “maquiada” de rendncia nas audiéncias trabalhistas, com

o objetivo de acelerar o processo e desafogar a Justiga do Trabalho.

O problema levantado € os motivos que a justica alega para calar-se e
homologar um acordo trabalhista permitindo a renuncia de direitos indisponiveis pela

parte hipossuficiente.

A justificacéo a principio traré a exposigéo que pretende alavancar direitos
adquiridos ao longo dos tempos pelos trabalhadores, elencados na legislagéo

vigente para entdo observar o grau necessario que levou a garantia do mesmo.

Este tema fara indagacdes que seréo compreendidas, como saber o porqué
em uma audiéncia de conciliacdo na maioria das vezes os acordos s&o oriundos de
renincia de direitos ja entendidos juridicamente como irrenunciaveis pelo

trabalhador.

A conciliacdo nos parametros do art. 852-E da Consolidagéo das Leis do
Trabalho juntamente com o § 1° do art. 764° do mesmo diploma traz a pratica dos
juizes que empregam sempre seus bons oficios para persuaséo, no sentido de uma
solucéo conciliatéria dos conflitos. Entender o seu porqué é necessario saber que os
abarrotamentos de processos ja impossibilitam marcagdes de audiéncia nos prazos

legais, desta forma ficando prejudicado o trabalhador com a demora do direito.

Como consequéncia da demora, quanto a irrenunciabilidade, tem-se a
nulidade da renuncia. Esta nulidade de seus direitos, pelo trabalhador, encontra
fundamento legal em nosso ordenamento juridico (art. 9°, da Consolidagéo das Leis
do Trabalho), que declara nulos os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos nela contidos. Porém, a justica s6
desconsidera a renuncia feita entre as partes longe da Justica do Trabalho que por

sua vez se faz assegurar tais direitos.

Entretanto, se em audiéncia de conciliagdo proposta por juiz trabalhista,

houver acordo entre as partes é aceitavel e homologado pela prépria justica. Isto
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porque a justica visa também & urgéncia do empregado em apossar-se destas

verbas por motivo de necessidades prioritarias.

Assim, este trabalho tende focar como objetivo de forma geral a compreensao
do sistema existente entre os direitos irrenuncidveis e a homologacé&o judicial de

uma rendncia em uma audiéncia de conciliagao.

Tecnicamente este ainda procurou objetivar especificamente a identificar os
direitos irrenunciaveis e renunciaveis dentro do regime da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, analisar os principios protecionistas da tutela trabalhista, compreender
como a justica garante os institutos indisponiveis no processo e ainda criar um
sentido que levou o legislador a justificar aceitadamente a homologacdo desta
renincia que ha entre os direitos indisponiveis e os acordos em audiéncia

trabalhista.

Foram levantadas hipéteses que fundamentam a validade das negociagbes
feitas perante o juiz trabalhista, mesmo que estas acabam voltando para uma
renuncia de direitos indisponiveis do trabalhador, ndo trazem inconformidade aos
litigantes fazendo com que tenha uma sensacgéo de justica cumprida. Desta forma o
que passa despercebida € a renuncia ocorrida em confronto com a legislagéo que

proibe incondicionalmente as disponibilidades da maioria dos direitos trabalhistas.

O que acontece atualmente em observancia ao principio da celeridade,
acumulos de demandas e faltas de Varas trabalhistas em varias cidades brasileiras
fazem com que o empregado force também a conciliagdo com medo de perder
totalidade de seus direitos pela demora.

Aumentar numero de Varas trabalhistas para desafogar a justica &€ uma
possibilidade que podera surgir e sanar partes dessas renuncias que ao longo do
tempo foram adquiridas com lutas inigualaveis, pois ha varias cidades interioranas
que dentro da circunscricdo de uma regional do trabalho, limitam e dificultam o
acesso do trabalhador que ora é a parte hipossuficiente a socorrer a justica e
quando isso ocorre quer fazer acordos para ndo ser necessario seu deslocamento

novamente.
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Fiscalizacdo atuante e com contingente suficiente a extenséo geografica
brasileira € um passo importante e preventivo contra as perdas sofridas pelo
trabalhador quando socorre a justica, com estas ﬁscalizac;ées preventivas fara que
os empregadores se enquadrem a legislagéo satisfazendo as partes ja no inicio do

contrato, ficando assim desnecesséria a intervengéo da Justica do Trabalho.

Diminuir a demora quanto ao tramite nas Instancias Superiores, como evitar
por parte da Justica do Trabalho, recursos protelatérios, ou até mesmo o
aceleramento de fases processuais em casos que as instancias superiores
mantiverem as decisdes anteriores seria o ideal, de forma a passar logo para fase
de execucdo e ou se houver liquidagdo com mais répidez.

Por fim, a metodologia utilizada neste trabalho, a qual os direitos s&o
assuntos de grande interesse pela massa trabalhadora foi a bibliografica, por meio
de consultas e pareceres doutrinarios, juntamente com artigos da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e Consolidagéo das Leis Trabalhistas, sem deixar de
mencionar pesquisas jurisprudenciais e atualidades buscado na Internet, de modo a
visar transmitir conhecimento suficiente do assunto. Ainda tendo por método a
compilagdo, a escolha do tema, exposicdo advinda de alguns autores e
apresentacdo de uma organizagdo légica do texto, a conclusdo é alcangada
tecnicamente. Por fim o método cientifico fundamenta posi¢cbes sobre o tema
referente a forma como funciona o conhecimento chegando a verdade através da
duvida sistematica e da decomposigdo do problema em pequenas partes,

caracteristicas que definiram a base da pesquisa cientifica.
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1 DIREITOS IRRENUNCIAVEIS E RENUNCIAVEIS TRABALHISTAS.

1.1 Histdrico

0] Direito do Trabalho nasceu no fim do século XIX com a finalidade de
soiucionar ou amenizar os conflitos gerados durante a Revolugéo Industrial, onde
era marcante a exploragcéo inescrupulosa do trabalho humano, desde entdo nos
déparamos com o surgimento de leis, em todo mundo, visando a protecdo do
operario.

No Brasil, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (ANEXQ 01), que entrou em
vigéncia em 1943, por meio do Decreto-Lei n°® 5.452, de Margo de 1943, consolidou
a legislagdo esparsa existente na época e introduziu disposi¢es que eram fruto da
necessidade de renovacdo do pais. A necessidade de se regular as relacGes
trabalhistas emergiu diante de um liberalismo que colocou o Estado o menos
intervencionista possivel, onde os ideais de liberdade e igualdade assumiam pape!
tdo preponderante que sucumbiam & possibilidade de se proteger a classe

trabalhadora — se todos s&o livres e iguais vale o que acordarem.

A vpartir da Consolidacdo das Leis do Trabalho disseminaram-se
universalidades de leis trabalhistas consagrando direitos a todas as categorias, que
asseguraram ao empregado o "minimo" de garantia.

Com todos os seus 922 artigos juntamente com a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e demais leis, garantem efetivamente direitos basicos
ao trabalhador e que foram gradativamente conquistados na medida em que os
Direitos Sociais foram colocados como sendo mais importantes que a lucratividade
capitalista.



135

1.2 Irrenunciabilidade

O principic da irrenunciabilidade fundamenta-se no principio da
indisponibilidade, vez que n&o haveria sentido o Estado por meios das leis
protegerem o empregado e este renunciar ou alienar os direitos que lhe s&o
protegidos pelo préprio Estado.

Uma vez que o Direito do Trabalho tem um ramo do direito privado
(MARTINS, 2008)", tende com que a maioria pensam que todos direitos contidos na
Consolidacédo das Leis do Trabalho poderdo ser renunciaveis por seguirem a
vontade das partes.

QOcorre que ndo é bem assim, observando que os sujeitos do vinculo
trabalhista s@o sempre trabalhadores e empregadores, ou seja, relagdes entre
particulares, e que mesmo quando o Estado participa da relagéo trabalhista ndo ha
vinculagdo do cidadao ao Estado, posto que ele participa como empregador, a
Consolidagédo das Leis do Trabalho traz em seu contexto regras que de facil
entender tém carater indisponivel como o minimo a ser percebido por um
trabalhador, pois sé&o estas regras o direito destinado a equilibrar a relagdo de
emprego, com normas protecionistas a parte hipossuficiente da relagéo e teria como
fundamento a socializag&o do Direito, em oposi¢c&o ao direito individual de negocia-
las.

1.3 Direitos minimos ou basicos indisponiveis ou irrenunciaveis

Entre os direitos minimos ou basicos do trabalhador dentro da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 no seu artigo 7° e seus 34 incisos,

regulamentados pela Lei complementar Consolidacdo das Leis do Trabalho

T MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 2008. “Sustenta em sua obra que o contrato
trabalhista € base no instituto e possui carater eminentemente privado, tendo origem na
prestacdo de servigos do Direito Civil, € que a maioria das regras sdo de ordem privada,
sendo minoria as de ordem publica, o Direito do Trabalho alicergou-se com a natureza
juridica de direito privado”.
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‘podemos levantar a primeira garantia constitucional que preveem indenizagdes

compensatorias caso os direitos vierem ser sonegados ao trabalhadoi'. Uma garantia
que caracteriza a obediéncia do Estado na sua aplicacdo e dos empregados e
empregadores de segui-los. Como diz o primeiro inciso do artigo 7° da Constituicac
da Republica Federativa do Brasil de 1988, in verbis:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigdo social:

I - relagéo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem
justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera
indenizacdo compensatéria, dentre outros direitos;

O carater cosmopolita, isto &, influenciado pelas normas internacionais, faz
estes direitos ter em circunstancia limitativa da autonomia da vontade individual no
contrato, ter em como proposito principal a tutela do trabalhador e do
economicamente mais fraco e ordenar em o mundo do trabalho de acordo com os
principios da dignidade humana, tendo em vista a paz social,

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social € um documento obrigatério para
quem venha a prestar algum tipo de servigo profissional no Brasil, assinada e com
as relativas anotagbes é um dos primeiros direitos a ser discorrido neste trabalho por
ser necessaria e indisponivel, devido as anotagdes que nela for feitas, servirdo para
futuros acessos aos gozos dos direitos sociais e governamentais. Ndo configura
inexisténcia de direito caso ndo exista, pois, os direitos se baseiam no vinculo de
trabalho existente quando provados. A quéstéc € que o direito ao acesso da carteira
é real e nas anotagtes dela comprova o pacto laboral para efeito de aposentadorias,
previdéncia, e outros institutos estatais, como traz o artigo 13° da Consoiidagéo das
Leis do Trabalho, in verbis: '

Art. 13 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é obrigatoria
para o exercicio de qualquer emprego, inclusive de natureza rural,
ainda que em carater temporario, e para o exercicio por conta
prépria de atividade profissional remunerada. (Redacéo dada pelo
Decreto-Lei n.° 926, de 10-10-69, DOU 13-10-69)
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A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com o propdsito de
assegurar o minimo social ou dignidade humana do trabalhador e sua familia,
garantiu de modo modesto o Seguro Desemprego para o trabalhador demitido

involuntariamente.

0 segurb desemprego € um instituto criado para prover assisténcia financeira
temporaria ac trabalhador desempregado em virtude de dispensa sem justa causa,
inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente resgatado de regime de
trabalho forcado ou da condigdo analoga a de escravo. O Seguro Desemprego é
direito pessoal e intransferivel do trabalhador, podendo ser requerido a partir do
sétimo dia subsequente a rescisdo do contrato de trabalho. A Lei n® 7.998 de 11 de
Janeiro de 1990 regula o Programa do Seguro-Desemprego e o abono de que
tratam as garantias expressas na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de
1988 que resguardam uma seguranca caso vem o0 empregado ser demitido sem
justa causa pelo empregador que achar ndo conveniente a continuidade do contrato
trabalhista. Esta previsto no artigo 7°, Il e que sera financiado de acordo com o artigo
239° também da Lei Maior, in verbis:

Art. 7° - S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢do social:

il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Art. 239. A arrecadacéc decorrente das contribuigbes para ¢
Programa de Integracéo Social, criado pela Lei Complementar n° 7,
de 7 de setembro de 1970, e para o Programa de Formagdo dc
Patriménio do Servidor Publico, criado pela Lei Complementar n° 8,
de 3 de dezembro de 1970, passa, a partir da promulgacdo desta
Constituicdo, a financiar, nos termos que a lei dispuser, o programa
do seguro-desemprego e o abono de que trata o § 3° deste artigo.
(Regulamento)

A Jornada de trabalho n&o maior que oito horas didrias e quarenta e quatro
semanais é tida como o Maximo que um trabalhador produz sem comprometer com
a saude e com eficiéncia sem prejuizo de sua vida social e familiar que é o propositc

de sua fixagéo, segundo o artigo 58° Consolidac&o das Leis do Trabalho e artigo 7¢



no inciso XlIl da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, garantem

expressamente, in verbis:

®

Art. 58 - A duragdo normal do trabalho, para os empregados em
qualquer atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias,
desde que néo seja fixado expressamente outro limite.

Art. 7° Sé&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, aléem de
outros que visem a melhoria de sua condi¢éo social:

XIll - durag&o do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacéo de horarios
a reducgédo da jornada, mediante acordo ou convencéo coletiva de
trabalho; (vide Decreto-Lei n® 5.452, de 1943;.

L]

O Salario Minimo é o menor salario fixado por lei, a fim de garantir aos
assalariados das categorias menos favorecidas um rendimento correspondente ao
. minimo vital, definido em relagdo a um determinado meio social’ que por sua vez
deveria suprir necessidades minimas de um ser humano expressa sua garantia nc
artigo 76° Consolidacéo das Leis do Trabalho e artigo 7° inciso IV da Constituiggo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, in verbis:

Art. 76 - Salario Minimo é a contraprestagdo minima devida e pags
diretamente pelo empregador a todo trabalhador, inclusive ao
trabalhador rural, sem distingéo de sexo, por dia normal de servigo,
& capaz de satisfazer, em determinada época e regido do Pais, as
suas necessidades normais de alimentagéo, habitacdo, vestuario,
higiene e transporte.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além ds
outros que visem a melhoria de sua condi¢do social:

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentagdo, educacgdo, saude, lazer, vestuario, higiene,
transporte e previdéncia social, com reajustes peridédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para
qualquer fim;

 J

2 Disponivel em: (http://www.faa.edu.br/economia/s.php). Acesso em 22/04/2009.
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As Férias € um afastamento de suas atividades uma vez pdr ano, sem
prejuizo da remuneracdo e ainda acrescida de um tergo, segundo o artigo 129° da
Consolidacéo das Leis do Trabalho e artigo 7° no inciso XVIl da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Sequencialmente, in verbis:

Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um
periodo de férias, sem prejuizo da remuneragéo.

AVIl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
terco a mais do que o salario normai;

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem & melhoria de sua condig¢ao social:

XVIl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
terco a mais do que o salario normal; '

O Repouso Semanal Remunerado ou Descanso Semanal Remunerado é um
instituto criado para propiciar o convivio familiar e até mesmo a preservacéo da
saude, é garantido ao empregado o direito de descansar durante um dia da semana,
sendo a respectiva folga remunerada. As folgas geralmente aos domingos, com
exceg&o aos trabalhadores com folgas intercaladas como, por exemplo, os vigias®. E

devido o pagamento do Repouso Semanal Remunerado e feriados ocorridos na

semana ao empregado que tiver trabalhado durante toda a semana, cumprindo

integralmente o seu horario de trabalho. S6 acarreta perda do Repouso Semanal
Remunerade da semana se a falta for injustificada e este se encontra garantido ne

artigo 7° inciso XV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, “Art. -

7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem &
melhoria de sua condicdo social: XV - repouso semanal remunerado,

preferencialmente aos domingos;”

O Décimo Terceiro Salrio regulamentado no artige 1° da Lei 4.090/1962
{ANEXO 02) é uma gratificag@o natalina que no més de dezembro de cada ano, a
todo empregado sera paga, pelo empregador, independentemente da remuneracgac
a que fizer jus e é garantida diretamente na ConStituigéo da Republica Federativa do

®  Disponivel em: http://pt.shvoong.com/law-and-politics/1‘726231-descanso—semanal-

remunerado-popular-dsr/. Acesso em 14/04/20089.
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Brasil de 1988 como dispde o artigo 7° no seu inciso VIli, “Art. 7° S&o direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condig@o social: VIl - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou
no valor da aposentadoria;”

A Previdéncia Social criada em 1974* é um sistema nacional de previdéncia
gue tem como objetivo principal garantir uma renda mensal e vitalicia ao cidaddo
que cumpriu suas obrigagdes de contribuinte e é organizada nos termos da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 nos seu artigo 201° e

seguintes, in verbis:

Art. 201 - A previdéncia social sera organizada sob a forma de
regime geral, de carater contributivo e de filiagdo obrigatéria,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial,
e atendera, nos termos da lei, a: (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 1998);

1 - cobertura dos eventos de doenga, invalidez, morte e idade
avangada; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de
1998);

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestante; (Redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998);

Il - protecdo ao trabalhador em situagdo de desemprego
involuntario; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de
1998);

IV - salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos
segurados de baixa renda; (Redacido dada pela Emends
Constitucional n® 20, de 1998);

V - pensao por morte do segurado, homem ou mulher, ao cénjuge
ou companheiro e dependentes, observado o disposto no § 2°.
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998).

Esses sdo alguns direitos minimos em uma situagéo normal de trabalho, pois
existem outras situagces que podemos chamar de especiais, sdo aquelas de

trabalho noturno, trabalho insalubre, escalas de revezamento, entre diversas outras,

* 4974 - A Lei n° 6.036, de 1° de maio de 1974, criou o Ministério da Previdéncia e

- Assisténcia Social, desmembrado do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.O Decreto

n® 74254, de 4 de julho de 1974, estabeleceu a estrutura basica do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Sociali.
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que devem ser apreciadas a luz de outra realidade, pois nédo podemos conceber que
aqueles que trabalham durante a noite ou aqueles que trabalham no subsolo, néo
sejam alvo de um tratamento diferenciado.

O artigo 9° da Consolidag&o das Leis do Trabalho dispde que é nulo todo ato
destinado a fraudar, desvirtuar ou impedir a aplicacéo da legislacdo trabalhista. E a
limitac&o da vontade das partes de criar direitos que venham a contrariar 0 minimo
estabelecido pela legislacdo. E possivel somente alteragdes das condicdes de
trabalho que n&o acarretem prejuizos ao trabalhador e se ele aceitar (artigo 468° da
Consolidacéo das Leis do Trabalho)®. As partes contratantes podem complementar
ou suplementar o minimo legal, mas nunca renunciar a este. Neste principio, o
trabalhador n&o pode renunciar aos direitos a ele assegurados pelas legislagbes
trabalhistas.

Portanto, ao trabalhador n&o é permitida a renuncia de direito, como, por
exemplo: n&o pode ficar sem férias, mesmo recebendo-as em dinheiro; néo ter
registro em carteira de trabalho, etc. Na verdade, pode haver uma renuncia tacita
durante o contrato e apdés 0 mesmo, se 0 empregado ndo buscar seus direitos
deixara que eles prescrevam,

O Fundamento que justifica esta irrenunciabilidade é o principio protetor,
indisponibilidade dos direitos trabalhistas, carater cogente e imperativo das fontes
formais.

Os direitos minimos s&c inderrbgéveis e intrangiveis (direitos indisponiveis). A
imperatividade das suas normas dever&o ser dirigidas contra o préprio Estado como
se faz no judicidrio, porém serd como arbitro das diferencas entre o capital e ©
trabalho.

5 Consolidagéo das Leis do Trabalho, Art. 468 — “Nos contratos individuais de trabalho sé é
licita a alteracéo das respectivas condigdes por mutuo consentimento, e ainda assim desde
que n&o resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade
da clausula infringente desta garantia”.
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O seu alcance na vigéncia do contrato qualquer renuncia é presumidamente
invalida apds a vigéncia do contrato. E amenizada se bilateral ou homologado pelo

sindicato ou Justi¢ca do Trabalho.

Analisando os direitos minimos € notdria a presenga expressa constitucional,
pois sdo definitivamente direitos irrenunciaveis, pois sua garantia condiz 6 minimo
que se pode oferecer a um trabalhador.

A Ordem Publica é o conjunto de condigdes fundamentais da vida social,
instituidas em uma comunidade juridica, as quais, por afetarem em seu centro
organizacional, proibem a alteragéo pela vontade dos individuos.

Os direitos sociais passam pelas méos do Estado, para que destes
assegurem futuros incertos ou de no minimo uma assisténcia ao bem estar do
trabalhador, como é o caso do Fundo de Garantia por Tempo de Servico, que
regulamentado pela Lei n°® 8.036/11-05-1990 (ANEXO 03). Em seus artigos 2° e
seguintes, in verbis:

Art. 2° - O FGTS é constituido pelos saldos das contas vinculadas a
que se refere esta lei e outros recursos a ele incorporados, devendo
ser aplicados com atualizagdo monetaria e juros, de modo a
assegurar a cobertura de suas obrigagées.

Art. 3° - O FGTS sera regido por normas e diretrizes estabelecidas
por um Conselho Curador, composto por representagdo de
trabalhadores, empregadores e 6rgéos e entidades governamentais,
na forma estabelecida pelo Poder Executivo. (Redagéo dada pela
MPV 2.216-37, de 31.8.2001)

A irrenunciabilidade ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo quebra
totalmente o intuito de sua criacdo por isso n&o se permite, pois o legislador
preocupou-se nesta garantia, devido no passado o regime de trabalho vigente entre
os anos 40 e 60 garantia estabilidade do trabalhador no emprego apés 10 anos de
servico no mesmo estabelecimento. Caso fosse demitido antes de ter completado
este periodo, o trabalhador tinha direito a uma indenizacdo compensatoéria,

equivalente a um salario por ano trabalhado.
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A criacdo do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo foi uma das maneiras

encontradas pelo governo para flexibilizar as demissdes no pais, retirando a

®

estabilidade garantida por lei. E hoje esta garantia do trabalhador encontra-se
regulamentado pela Lei n°® 8.036/11-05-1990 como dito acima e expresso no artigo
7°, Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, “Art. 7° - Sao
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicao social: lll - fundo de garantia do tempo de servi¢o;”

Os direitos sociais, como dimensao dos direitos fundamentais do homem, sao
prestacées positivas proporcionadas pelo Estado direta ou indiretamente,
enunciadas em normas constitucionais, que possibilitam melhores condi¢des de vida
aos mais fracos, direitos que tendem a realizar a igualizacéo de situagdes sociais

desiguais. S&o, portanto, direitos que se ligam ao direito de igualdade.

Na sua grande maioria, os direitos sociais dependem de uma atuacdo do

Estado, raz&o pela qual grande parte dessas normas € de eficacia limitada. Ainda,

~valem como pressupostos do gozo dos direitos individuais na medida em que criam

} condi¢des materiais mais propicias ao auferimento da igualdade real, o que, por sua

‘ vez, proporciona condi¢do mais compativel com o exercicio efetivo da liberdade,
' ficando assim proibido o empregado negocia-los.

1.4 Renunciabilidade

(4

A irrenunciabilidade de algumas normas do Direito Trabalhista deve se
observar que, apesar de existirem, ndo s&o suficientes para compor todo o contrato,
‘ cabendo as partes acordarem sobre as condi¢ées gerais de trabalho, observando a
atualidade e condi¢des em que se firmam os contratos. O Estado através de seu
ordenamento juridico protege o empregado proibindo-o a renunciar aos direitos que
} ~ se prestam a sua propria protegéo. Porém abre excegbes previstas na Constituicdo

da Republica Federativa do Brasil para que em algum momento e por meios de
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convencdes ou acordos coletivos renuncia-los. Como expressa no seu artigo 7°
inciso VI, XIll e XIV. In verbis:

Art. 7° - S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢do social:

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencéo ou
acordo coletivo; :

XIil - duragao do trabalho normal nao superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e
a reducdo da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de
trabalho; (vide Decreto-Lei n® 5.452, de 1943)

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, saivo negociagéo coletiva;

No Brasil, estes incisos acima fbram flexibilizados, permitindo a renuncia via
acordo e conveng&o coletiva por terem uma representacéo significativa de
interesses individuais e que s6 ocorrem em momentos tempestuosos e por tempo
certo®. No tocante a sentencga normativa, ela também é possivel. A Jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho em Suimula do TST n° 277 (ANEXO 04), inclina-se
favoravelmente a essa tese: “As condigdes de trabalho alcangadas por forga de sentenca

normativa vigoram no prazo assinado, nao integrando, de forma definitiva, os contratos”.

1.5 Renuncia expressa e renlncia tacita

A renuncia expressa se exterioriza por meio de declaragdo de vontade, em
que o titular do direito (no caso, o empregado) dele se priva. Exemplos: pedido de
demissdo do empregado estavel, com a indispensavel assisténcia a que alude o
artigo 500° da'Consolidagéo das Leis do Trabalho como informa, in verbis:

Art. 500 - O pedido de demissdo do empregado estavel s6 sera
valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato e, se

® Consolidagdo das Leis do Trabalho, artigo 614°. O prazo maximo de validade das
convengdes e acordos coletivos € de 2 anos.
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ndo o houver, perante autoridade local competente do Ministério do
Trabalho ou da Justica do Trabalho. (Redagdo dada pela Lei n.°
5.584, de 26-06-70, DOU 29-06-70)

A renuncia tacita (ou presumida) se extrai de comportamentos do empregado
que evidenciam a ihtengéo de privar-se de certos direitos. Sabendo de seu direito
ndo procura por meio de reclamacgéo trabalhista, deixando prescrever por livre e

espontanea vontade.

1.6 Nulidades da rentincia

A nulidade da renuncia dos direitos feita pelo trabalhador encontra
fundamento legal no artigo 9° da Consolidag&o das Leis do Trabalho, “Art. 9° - Seréo
nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou

fraudar a aplicagéo dos preceitos contidos na presente Consolidag&o.”

A renuincia como o fato pelo qual o titular do direito declara a vontade de se
desfazer dele, ou de n&o aceita-lo, logo a rentncia & negdcio juridico unilateral que
determina o abandono de um direito dentro dos limites estabelecidos pelo
ordenamento juridico. E atividade voluntaria unilateral, que nao precisa do concurso
de outra vontade para produzir o resultado buscado.

No entendimento de (MARTINS, 2008), a regra € que os Direitos Trabalhistas
sd0 irrenunciaveis pelo trabalhador. Nao se admite que o trabalhador renuncie as

suas férias. Se isso ocorrer, por exemplo, por pressdo da empresa, ndo tera

-qualquer validade o ato, podendo o empregado reclamar na Justica do Trabalho.

Assim, identificado os direitos irrenunciaveis veremos adiante a analise do

porqué gerou esta protegéo por pade do Estado e toda luta histérica.

25
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2 PRINCIiPIOS PROTECIONISTAS DA TUTELA TRABALHISTA

2.1 Um direito social

Sabe-se que o desenvolvimento dos direitos do homem subsistiu em trés
fases: primeiramente sugiram os direitos de liberdade, sendo todos aqueles direitos
que tendem a limitar o poder do Estado e a reservar para o individuo, ou para os
grupos particula'res, uma esfera de liberdade em relacdo ao Estado, ja a segunda
criagdo, foram propugnados os direitos politicos, os quais tiveram como
consequéncia a participacdo cada vez mais ampla, generalizada e frequente dos
membros de uma cofnunidade no poder politico (ou liberdade no Estado);
finalmente, foram proclamados os direitos sociais, que expressam O
amadurecimento de novas exigéncias trazendo direitos como os do bem estar e da
igualdade n&o apenas formal, e que poderiamos chamar de liberdade através ou por
meio do Estado absolutista.

Os Direitos Trabalhista s&o, antes de tudo, advindos da concepgéo de Estado
social, determinando que a protegdo nao esta presente s no ramo especifico mas
no ideario de direito social.

Ao longo dos tempos a de se perceber que o foco protecionista tenham
voltado para os direitos humanos, a mentalizacdo em garantir o bem estar social tem
sido frequentemente abordado e positivado em todo mundo, no Brasil ndo
diferentemente por ser um pais jovem e com matéria prima satisfatérias e pelo seu’
extenso territério traz em seu setor primario um enorme COntingente de
trabalhadores que necessitam de protegdo quanto aos seus direitos ja positivados. E
preciso garantir de modo pacificador e conscientizador entre patrbes e empregados.

A Consolidacao dos Direitos do Trabalho resguarda o grande interesse social,

humano e econdmico ao trabalhador, prova disso que a Constituicdo da Republica
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Federativa do Brasil conhecida como a Constituigdo Cidada recepcionou, garantiu e

 gorescentou mais direitos inerentes aos trabalhadores.

E bom ressaltar que Getulio Vargas quando copiou da ltdlia e consolidou as
leis trabalhistas no Brasil tinha uma vis&o ndo somente humanitdria, mas também
econdmica, pois empregados tratados com respeito é condi¢des no minimo nao
degradante trariam um rendimento mais lucroso de forma a movimentar com seus
salarios no final do més no comércio local e consequentemente' trariam mais
impostos aos cofres publicos,

Sobre a concepcao social de protecao do direito social, (RODRIGUES, 2000)
"em Ultima andlise, o sistema legal de protegdo do economicamente mais fraco
(hipossuficiente) é claro que, em caso de duvida, a interpretacéo deve ser sempre a

favor do economicamente fraco, que é o empregado, se em litigio com o

empregador'”.

‘2.2 Principio protetor

Principio maior do direito do trabalho, diante de sua finalidade de origem, que
€ a protecdo juridica do trabalhador, compensadora da inferioridade em que se
encontra no contrato de trabalho, pela sua posigc&o econdmica de dependéncia ac

- empregador e de sua subordinagéo as suas ordens de servico,

O principio /n dubio pro Operatio®, que é o principio de interpretacdo do direito
do trabalho, significa que, diante de um texto juridico que possa oferecer davidas a
respeito do seu verdadeiro sentido e alcance, o intérprete devera pender, dentre as
hipéteses interpretativas cabiveis, para a mais benéfica para o trabalhador.

? RODRIGUES, Américo Placido. Principios de Direito do Trabalho, 2000, p.86

 In dubio pro Operatio: Em caso de duvida, deve-se beneficiar o Empregado, disponivel em:
hitp://www.centraljuridica.com/dicionario/a/2/V/i/dicionario_de_latim_forense/dicionario_de_latim_foren
se.html. Acesso em 02/12/2009 as 15:55h
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A prevaléncia da Norma Favoravel ao Trabalhador é principio de hierarquia

~ para dar solugéo ao problema da aplicagdo do direito do trabalho no caso concreto

quando duas ou mais normas dispuserem sobre o mesmo tipo de direito, caso em

que a prioritéria sera a que favorecer o trabalhador.

Principio da Condigdo mais Benéfica, que tem a fung&o de solucionar o
problema da aplicagéo da norma no tempo para resguardar as vantagens que o
trabalhador tem nos casos de transformagdes prejudiciais que poderiam afeta-lo,
sendo, portanto, a aplicagdo, no direito do trabalho, do principio do direito adquirido
do bem comum.

Q principio in dubio pro operatio, a prevaléncia da Norma Favoravel ac
Trabalhador, Principio da Condigdo mais Benéfica, todos faréo valer a seguranca em
para que a irrenunciabilidade Se ja cumprida com maior observancia perante as
partes.

A irrenunciabilidade na viséo de (MART!NS, 2008) aplica-se a concepcac
protecionista, pois além de assegurar um trabalho digno e humano e recompensavel
para satisfacdo pessoal e social do trabalhador. O que mais se nota em uma
sociedade normal é que se trabalham é porque precisam de sua sustentabilidade
econdmica, neste sentido o Processo do Trabalho visa assegurar a superioridade
juridica ao empregado em face de sua inferioridade econémica. O processo é que

ira adaptar-se a natureza da lide trabalhista. O empregador sempre tem melhores

" meios de conseguir mais facilmente sua prova, escolhendo testemunhas entre seus

subordinados, podendo suportar economicamente a demora na solucdo dc
processo. J& o empregado n&o tem essa facilidade ao ter que convidar a

testemunha e ndo saber se esta compareceréa com medo de represdlias do

empregador, e, muitas vezes, de nao ter prova a produzir por esses motivos.®

Assim a irrenunciabilidade tem-se advinda de uma legislac;éd rigida que busca
tutelar a protegéo do trabalhador tanto quanto sua saude (fisica e mental) quanto
economicamente (financeira).

- 9 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabaiho, 1994, p.49.
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2.3 Protecdo a Saude

2.3.1 Duragio do trabalho

Por meios do contrato de trabalho (carteira de trabalho) o trabalhador se
sente seguro a ponto de por sua forga fisica e intelectual a disposigdo do
empregador por tempo suportavel, pois caso ultrapasse tal tempo desgasta-se ac
longo do trabalho, a experiéncia demonstra, inclusive, o incremento no nimero de
acidentes de trabalho, além é claro, da queda de produtividade no decorrer do
excesso da jornada. Dessa maneira, a limitagdo a duragdo do trabalho s&o
interesses econdmicos e sociais,

Com efeito, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, no
inciso XXIil do artigo 7°, comanda a reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, pdr
meio de normas de saude, higiene e seguranga. E incontestavel que a extrapolagdo
de jornada e durag&o regular do trabalho inclui dentro dos fatores de riscos para a
salde e seguranga do trabalhador. Neste passo, a regulacéo estatal sobre os limites
da duracéo do trabalho se fundamentam na obrigagéo constitucional da preservagéo
do ambiente de trabalho, notadamente no aspecio da saude, da higiene e da
seguranca do trabalho, ndo podendo o empregado por quaisquer motivos renuncia-
los.

2.3.11 Jornada» de Trabalho

Inicialmente cabe diferenciar os conceitos de duracéo, jornada e horério de
trabalho. Em linha com a disposigdo do artigo 4° da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, in verbis:



3

)

L

o

Art. 4° - Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o
empregado esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou
executando ordens, salvo disposicdo especial expressamente
consignada.

2.3.1.1.1 Duracao

Essa disponibilidade contempla divisdbes como a duracao diaria, a duracao
semanal, a duragdo mensal ou duracgdo anual. A duracdo de trabalho indica o
periodo diario de prestacéo de servigo ou de disponibilidade aoc empregador.

2.3.1.1.2 Horario e Jornada

O horario de trabalho, por sua vez, descreve o periodo compreendido entre o
inicio e o fim de cada jornada que podera ser de até 8 horas diarias respeitando os
intervalos legais e acrescido se necessario de mais 2 horas extras conforme artigo
7° e incisos Xll, XIV e XVI da Constituicdo Federativa do Brasil, in verbis:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢do social:

XIIl - duragéo do trabalho normal n&o superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacéac de horarios e
a redugdo da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de
trabalhc:

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacgéo coletiva;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo,
em cinglienta por cento a do normal;
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2.3.1.2 Horas Extraordinarias

Em vista desse comando constitucional, encontramos na Consolidacéo das
Leis do Trabalho disposi¢des especificas. A primeira delas, o artigo 58° estipula que
a duracéo do trabalho n&o podera ultrapassar o limite de 8 horas desde que n&o
fixado outro limite.

Por seu turno, salvo por forgca maior e servigo inadiaveis, o artigo 59° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho limita a extrapolacdo da duragdo normal do
trabalho em no maximo de 2 horas excedentes acrescido de no minimo de 50% do
valor da hora normal em observacdo do artigo 7°, Inciso XVI da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasii,

Quanto & previs&o do artigo 60° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, in
verbis:

Art. 60 - Nas atividades insalubres, assim consideradas as
constantes dos quadros mencionados no capitulo "Da
Seguranca e da Medicina do Trabalho", ou que neles venham
a ser incluidas por ato do Ministro do Trabalho, quaisquer
prorrogacbes s6 poderdo ser acordadas mediante licenga
prévia das autoridades competentes em matéria de higiene de
trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos
necessarios exames locais e a verificagdo dos métodos e
processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio
de autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais,
com quem entrardo em entendimento para tal fim.

Vale notar a interpretacdo atual da norma de que nas atividades insalubres
quaisquer prorrogagdes sé poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das
autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho. Assim, nos termos da
Stimula n® 349 Tribunal Superior do Trabalho (ANEXO 05), a validade do acordo
coletivo ou convencéo coletiva de compensagéo da jornada de trabalho em atividade
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insalubre prescinde da inspegdo prévia da autoridade competente em matéria de

higiene do trabalho.

Sem deixar de citar que em conformidade ao artigo 4° supracitado ©
empregado assim que se encontra a disposigdo do empregador comeca a contar
sua jornada, o entendimento vem do Tribunal Superior do Trabalho na Sumula n° 90,
Horas In Intinere™ Tempo de servico (ANEXO 06), essa situagéo se configura nos
termos do paragrafo 2° do artigo 58° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, in
verbis;

§ 2° - O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e
para o seu retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera
computado na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de
local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o
empregador fornecer a condugdo. (Acrescentado pela Lei n.°
10.243, de 19-06-01, DOU 20-086-01j.

Para tanto, o tempo dispendido pelo empregado até o local de trabalho e para
seu retorno, por qualquer meio de transporte, ser4 computado na jornada de
trabalho, quando, tratando-se de local de dificil acesso ou n&o servido por transporte
publico, o empregado fornecera a conducae,

2.3.2 Repouso

0O contrato de trabalho tem como principal prestac&o a realizag&o do servigo
pelo trabalhador, assim é inerente a essa modalidade de contrato o desgaste fisico e

mental do trabalhador. Neste contexto é indispensavel a previséo e garantia de

% In Intinere: A expressdo em latim "In itinere" significa aquilo que é itinerante, ou ainda,
aquele que se desloca no exercicio de suas fungbes profissionais. Disponivel em:
http://www.jurisway.org.br/v2/pergunta.asp?pagina=1&idarea=1&idmodelo=7505, acesso
18/08/2009, 10:0C.
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periodos para a recomposigdo da energia do trabalhador e consequentemente

preservacéo da seguranga e saude no trabalho.

“Os repousos s&80 previstos para ocorrerem durante a jornada (intervaio
intrajornada) ou entre jornadas (intervalo interjornada) ou, ainda ao longo da semana
(repouso semanais) e em dias de feriados. Finalmente temos o periodo de repouso

anual, mais conhecido pela denominacéo de férias.""”

2.3.2.1 Intervalos Intrajornadas e Interjornadas

A intencdo do direito em tutelar esses intervalos e os tornarem indisponiveis
segue a mesma linha de pensamento ao longo deste capitulo, busca o nao desgaste

fisico e mental do trabalhador assegurando a saude e seguranga no trabalho.

Cotidianamente, o trabalhador experimenta dois tipos de intervalos: o
intervalo que ocorre durante a jornada, conhecido como intervalo intrajornada e, o

intervalo que ocorre entre duas jornadas, conhecido com o intervalo interjornadas.

2.3.2.2 Repouso Semanal e em Feriados

O repouso semanal corresponde ao periodo de 24 horas que deve mediar a

prestacdo de duas jornadas consecutivas conforme artigo 67° da CLT, in verbis:

Art. 67 - Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal
de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivoc de
conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servigo, devera
coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo unico - Nos servigos que exijam trabalho aos domingos,
com excecgdo quanto aos elencos teatrais, sera estabelecida escala

" http://www.fiscosoft.com.br/indexsearch.php?PID=116143. Acesso em 03/09/2009.10h
45mm
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de revezamento, mensalmente organizada e constando de quadro -
sujeito a fiscalizago.

@

Ja os feriados s@o datas comemorativas, sendo civicas ou religiosas, em que,
tal qual o repouso semanal habitual, causam a interrupcéo de prestacéo de servicos
pelo trabalhador sem prejuizos dos salarios.

(]

2.3.3 Descanso anual (férias)

Como um dos mais importantes periodos de repouso conferido -aos
trabalhadores encontramos, finalmente, o descanso anual ou, por seu nome mais
conhecido, as férias,

[ J

2.3.3.1 Periodo aquisitivo

A Cohstituic;éo da Republica se refere no inciso XVIi de seu artigo 7°, a direito

]

do trabalhador ao gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a
mais do que o salério normal. Essa oragéo respalda o disposto no artigo 129° da
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), pela qual todo empregado tera direito
anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneragéo,

Nesse passo, o artigo 130° da Consolidagdo das Leis do Trabalho estipula
gue apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o

@

empregado tera direito a férias. E de se notar, como ressaiva o paragrafo primeirc
desse artigo, ser vedado ao empregador descontar faitas no pericdo de férias.
Contudo, ndo é mesmo certo que, na forma dos incisos do caput do artigo 130, a
verificacdo de faltas injustificadas repercute no periodo de gozo de férias. lsso,
entretanto, se da de forma indireta, por meio de proporcac,
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Tempo parcial. Ja o artigo I30-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho
espelha o artigo anterior para tratar das férias do trabalhador em regime de tempo
parcial'?>. Nesse caso, o pericdo de gozo de ferias sera apurado em propor¢éo &
duracdo semanal do trabalho. Por sua vez, o efeito redutor das faltas do empregado
em tempo parcial se conta a razéo de mais sete auséncias injustificadas acarretarem

a perda de metade do periodo adquirido de férias.

2.3.3.2 Periodo concessive

Nesse contexto, as férias serdo concedidas por ato do empregador, em um s6
periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado estiver
adquirido o direito (art. 134° CLT). Em realidade, ressalvada a situacdo dos
menores de 18 anos e aos maiores de 50 anos de idade (art. 134°, § 2°), as férias
podem ser concedidas em 2 (dois) periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a
10 dias corridos (art. 134°, § 1°).

Certo, a época da concessao das férias sera a que melhor consulte os
interesses do empregador (art. 136°, CLT). Contudo, os paragrafos desse artige
contemplam Limitagbes a prerrogativa do empregador na concessdo das férias.
Dessa maneira, Os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo
estabelecimento ou empresa, terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se
assim o desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o servigo (art. 136°, § 1°,
CLT). Ainda, o empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, tera direito a

fazer coincidir suas férias com as escolares (art. 136°, § 2°, CLT).

"2 Consolidag&o das Leis do Trabalho: Art. 58-A - Considera-se trabalho em regime de
tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.
(Acrescentado pela MP n.° 2.164-41, de 24-08-2001, DOU 27-08-2001 - v. Em.
Constitucional n® 32)
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De mddo a proteger os trabalhadores, durante as férias, o empregado ndo
poderé prestar servigos a outro empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lo em
virtude do contrato de trabalho regularmente mantide com aquele (art. 138°, CLT).

2.3.3.3 Férias dobradas

O prazo concessivo de doze meses apds 0 prazo aquisitivo. Se o empregador
o desatente, ainda que parcialmente, a parte das férias concedida para além do
periodo concessivo devera ser pago em dobro (art. 137°, CLT).

2.3.3.4 Férias coletivas

O Direito do Trabalho contempla ainda a situagdo das férias coletivas. De
fato, poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma
empresa ou de determinados estabelecimentos ou setores da empresa (art. 139°,
CLT). Também essas férias poderao ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais desde
gue nenhum deles seja inferior a 10 dias corridos (art. 139°, § 1°,CLT). Nesse caso,
0s empregados contratados ha menos de 12 (doze) meses gozardo, na
oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo (art.
140°, CLT).

2.3.3.5 Remuneracgao e abhono de férias

Conforme a parte final do inciso XVIil do artigo 7° constitucional incide abong,
no montante de um terco do valor da remuneragao devida no més do gozo das ferias
{art. 142°, CLT).
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Abono pecunidrio permite-se, por outro lado, converter 1/3 (um tergo) do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracéo
gue lhe seria devida nos dias correspondentes (art. 143°, CLT), o que deve ser
requerido em até 15 dias antes do término do periodo aquisitivo (art. 143°, § 1°, CLT)
e ndo integrara a remuneragao do empregado para efeitos de legislag&o do trabalho
{ar. 144°, CLT). Por fim o pagamento da remuneragéo das férias e, se for o caso, o
do abono seréo efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo (art.
145, CLT),

2.4 Protecao econdémica

2.4. 1 Remuneracao e Salario

2.4.1.1 Conceito e distincao

O Salario é o complexo de parcelas pagas pelo empregador em decorréncia
da relagéo de trabalho, ja a remuneragéo, alem do salario devido e pago diretamente
pelo empregador também as contraprestagdes do servico, as gorjetas que receber,
efc.

2.4.1.2 Classificacdao e composicao do Saléric

Na média em que por salario se deve entender todo o complexo de prestagéo
pagas pelo empregador ao empregado em retribuicdo ao contrato de trabalho, a
composicado dos salarios de empregado dependera antes de tudo da realidade do
ajustado na relagéo laboral. Contudo, a Consolidag&o das Leis do Trabalho identifica
algumas parcelas integrantes necessarias da composi¢cdo dos salarios: salario

basico, as comissdes, as percentagens, habituais, e os abonos. Também seréo tidas



N

@

]

{

(V5]
[#]

por parcelas do salario as didrias para viagem que excedam cinquenta por cento do
salario percebido pelo empregado (art. 475, § 2°, CLT). Entretanto, no curso de
relacdo de trabalho, outras parcelas podem ser estipuladas pelas partes que por

apresentarem as caracteristicas pertinentes séo consideradas como parcelas dos

~ saldrios, como prémios e outras vantagens.

Neste cenario, é de se apurar uma classificagdo possivel do salario, baseada
em dois critérios: unidade de medida (tempo, obra ou tarefa) ou unidade de
pagamento (dinheiro ou utilidades).

2.4.2 Formas e Meios de pagamento do salario

2.4.2.1 Recibo

Antes de tudo, vale destacar, quanto a forma dos salarios, 0s comandos
relativos ao instrumento de quitagdo desse pagamento. Nessa senda, conforme @
artigo 464°, caput e paragrafo unico da CLT, o pagamento do salério devera ser
efetuado contra recibo, assinado pelo empregado; em se tratando de analfabeto,
mediante sua impressdo digital. Deveras, tera for¢ca de recibo o comprovante de
depdsito em conta bancaria, aberta para esse fim em nome de cada empregado,
com o consentimento desse, em estabelecimento de crédito proximo ao local de
trabalho. Por fim, o trabalhador menor de idade (entre 14 e 18 anos, art. 402°, CLT)

podera licitamente firmar recibo pelo pagamento dos salarios (art. 439°, CLT).

2.4.2.2 Tempo

A CLT (art. 459°) comanda que os salarios devem ser pagos em intervalos

maximos ndo maiores que o correspondente a um més. De igual sorte, a lei consoii-
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dada (art. 459°, § 1°) ordena que, no caso de pagamentos mensais, estes devem ser

realizados até o quinto dia util do més subsequente ao vencido.

2.4.2.3 Locai

Tornam-se cada dia mais corriqueird, devido ser mais conveniente e seguro, o
pagamento dos salarios por meio de depdsito bancério, tal qual expressamente
autorizado pela CLT (art. 464°, § unico). Assim n&o sendo, cabe respeitar a previsdo
consolidada que imp&e o pagamento do salario no local de trabalho (art. 465°, CLT)=

2.4.2.4 Meios

De modo geral, o salario podem ser efetuado por dois meios: em dinheiro ou
em utilidade, Tratando se da parcela essencial dos salérios, essa deve ser paga em

dinheiro (art. 463). Admite-se ainda, respeitado o limite da satisfagdo em pectnia do

equivalente a 30% do salario minimo (art. 82°, § Unico da CLT) por meio da entrega

pelo empregador ac empregado, de bens ou servicos, na forma do artigo 458° da

CLT.
2.4.3 Protecao juridica ao salario.

As disposigées legais pertinentes ao tempo, lugar e meibs de satisfacéo dos

salarios constituem, por si, em instrumentos de protegdo ao saldrio. Contudo, o

direito do trabalho adianta algumas outras medidas protetivas de modo a assegurar
a percepcdo dessa importante prestacéo devida ao empregador. Tais medidas diréo
especialmente, com a irredutibilidade dos salarios e com o principio da igualdade de
salario,
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2.4.4 Saléario Minimo

De inicio, temos a previséo contida no inciso IV do artigo 7° da Constituicéc
da Republica Federal do Brasil, em cujos termos se estipula o direito a salario
minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas neces-
sidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacio, educacéao,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes
periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para
qualquer fim.

Entdo, de posse do conhecimento desta protecdo e o sentido observado,
adiante sera explanando a facilidade em que o trabalhador se depara para garanti-lo
quando estes direitos assegurados sdo desrespeitados.
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3 DIREITO TRABALHISTA NO PROCESSO

3.1 Celeridade

De posse do Conhecimento que os Direitos Trabalhista s&o, advindos da
concepgao de Estado social, determinando que a prote¢do néo esta presente s6 no

ramo especifico mas no ideario de direito social,

O Judiciario brasileiro tem, desde a Carta de Outubro de 1988, recebido cada
vez maiores competéncias, assim passando a atuar mais ativamente na vida da
sociedade. Consequentemente, o Direito Processual tem, desde entdo, nas diversas
areas, sido aprimorado, de modo a propiciar ao Juiz pronunciar, com maior
celeridade, o ideal de pacificagdo dos conflitos submetidos a sua apreciagédo tanto
nas decisbes proferidas como nos arquivamentos por acordos aos longos dos

processos.

A Justica do Trabalho especialmente em observancia as intengdes protetivas
descritas no capitulo anterior procurou evoluir com eficacia e célere resposta aos
litigantes sempre focados ao trabalhador que € aos olhos da sociedade a parte

menos favorecida e sacrificada por estar em busca do sustento familiar.

Se analisarmos tecnicamente, o legislador em face do contido no artigo 769°
da Consolidagdo das Leis do Trabalho se espelhou no processo cautelar do Cédigo
de Processo Civil Brasileiro para antecipar a tutela que tdo qué&o é de natureza
alimentar como também movimenta economicamente o giro do comércio e impostos

tanto na comunidade local quanto no Brasil.

Ha exposicéo de forma clara na viséo processual que: “Iohga data a Justica
do Trabalho passou a aplicar os preceitos relativos ao processo cautelar, cujas
regras apenas se identificavam no Processo Comum, eis que dele se descuidara a
CLT, tratando apenas de revelar o processo cognitivo e o processo de execugao,

embora ainda assim com inumeros vazios que obrigam o intérprete a ir
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constantemente a fonte processual primaria para suprir as lacunas legislativas do

Processo do Trabalho” 2.

A tal modo, da Justica Comum, veio a Justica do Trabaiho a repudiar pedidos
de liminar inseridos em acdes cognitivas, juntamente com a insercéc
de pedidos de liminar com carater satisfativo em sede de acdo cautelar, na falta de
previsdo legal. Ocorre que muitas das vezes tais pedidos eram de grande
razoabilidade, e ainda assim o Judiciario se via impedido de prover a antecipacéo de
tutela pretendida por falta de previs&o legal, certo que o processo cautelar se destina
a assegurar o processo principal, enquanto tais liminares as vezes se voltavam a
pretender o préprio direito material e ndo condiziam com as normas inseridas nos

artigos 796 e ss. do Cédigo de Processo Civil,

Os reclamos da sociedade por maior celeridade e efetividade da Justica
chegaram ao legislador, que a tanto fez inseridas as regras dos noves artigos 273° e
461° do Codigo de Processo Civil, para, assim, no processo cognitivo admitir
antecipagdes de tutelas.

De fato o processo do trabalho prestigia a celeridade porque este atua
notadamente com créditos alimentares, cuja preferéncia e importancia em relacdo a
manifestagdes judiciais provisionais inclusive a tal modo que muitos dos
regramentos que lhe s&o peculiares foram transpostos, algumas vezes com

aprimoramentos que atualmente nos fazem falta em outros ramos do Judiciario.

A simplificacdo de rapidez em que as Varas trabalhistas se desenvolvem nc
expediente n&o deixa a eficiéncia decair, procuram sempre observar os fatos
veridicos nas audiéncias onde apuram-se sobre os documentos motivos para
fundamentos em suas decisdes, decisGes estas que muitas das vezes os Juizes
alertam aos empregadores que acordos s$&0 sugestivos por ndo haverem
protelagbes significativas ac longo do processo trabalhista é o caso do procedimento
sumarissimo e sumario.

B Disponivel em: hitp:/jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=1252. Acesso em 11/08/2009,
10:00h.
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3.2 Procedimento ou Rito Sumarissimo

O rito sumarissimo e aplicavel nas agdes de valores até 40 salarios minimos,
mas ndo se estende para aquelas que o ente publico seja parte. Também &
inconcebivel se a citagdo do réu tenha que ser procedida por edital.

Nesse caso, proposta a acéo pelo rito sumarissimo, sendo necessaria citacao
Editalica, o juiz podera determinar conversdo do rito para ordinario, ou extinguir
feito como prevé a CLT.

Nas acgles de rito sumarissimo, cada parte s6 podera ouvir até duas
testemunhas. As partes terdo que se manifestar sobre a documentagdo em
audiéncia, salvo absoluta impossibilidade.

A audiéncia n&o podera ser desdobrada em mais de uma sessdo, salvo se
houver pericia ou por qualquer motivo justificado, desde que devidamente
fundamentado pelo juiz. O adiamento da audiéncia nao podera exceder o prazo de
30 dias, salvo se n&o houver possibilidade para sua realizagdo dentro do prazo
mencionado. Cabe salientar que neste rito ndo ha obrigatoriedade de duas
propostas de acordo, cabendo ao juiz esclarecer as partes sobre as vantagens da
conciliacéo.

Todos os incidentes processuais devem ser decididos em audiéncia, com
aplicacéo do principio da concentracdo dos atos, 0 mesmo se aplicando as provas,
com excegao da pericia,

A sentenca devera ser proferida em audiéncia na qual ocorreu a instrugéo ou
esta foi finalizada. '
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3.3 Procedimento ou Rito Sumario

Também conhecido como dissidio de algcada sumario se aplica as causas nac

excedentes a dois salarios minimos.

A distorcdo doutrinaria sobre a vigéncia do rito apdés a instituicdo do
sumarissimo, entendendo alguns setores que o rito foi revogado. Todavia, prevalece
0 entendimento que O sumario permanece em vigdr, sobre o rito dispde a Lei n°
5.584/1970 (ANEXO 07) nos seus artigos 2°, §§ Pedin verbis:

Art. 2° Nos dissidios individuais, proposta a conciliagdo, e nao
havendo acérdo, o Presidente, da Junta ou o Juiz, antes de passar a
instru¢do da causa, fixar-lhe-4 o valor para a determinagdo da
alcada, se éste for indeterminado no pedido.

§ 3° Quando o valor fixado para a causa, na forma déste artigo, ndo
exceder de 2 (duas) vézes o salario-minimo vigente na sede do
Juizo, serd dispensavel o resumo dos depoimentos, devendo
constar da Ata a conclusédo da Junta quanto a matéria de fato.

§ 4° - Salvo se versarem sobre matéria constitucional, nenhum
recurso cabera das sentencas proferidas nos dissidios da alcada a
que se refere o paragrafo anterior, considerado, para esse fim, ¢
valor do salario minimo & data do ajuizamento da acdo. (Redacéc

dada pela Lei n® 7.402, de 1985).

Como se vé, a Lei prevé a irrecorribilidade da sentenga, salvo se versar sobre
matéria constitucional. Trata-se da uUnica hipdtese na legislagdo processual de
irrecorribilidade de sentenga que resolve o mérito.

Deste modo, & sabido que se uma lide trabalhista chegue as decisbes da
Justiga do Trabalho é porque o trabalhador injusticado procura a dignidade e direitos
ja tutelados anteriormente, pois ou ele desligou-se do trabalho por parte do
empregador e ndo teve tais verbas de direitos saldadas, e a imprevisdo da
necessidade alime}ntar ou financeira ficara critica ndo pedendo assim renunciar tais
direitos, ou, estavel no emprego algo n&o vinha sendo cumprido afetando a saude, o
salario, ou até mesmo horarios. Sendo que nos dois casos 0 empregédd e
empregador ndo tiveram interesse na continuidade da relacdo de empfego, um por
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n&o arcar com suas obrigacdes legais, o outro por reivindicar melhorias e obediéncia
& lei. Ocorre que nestes casos quase sempre a parte que procura a justica € o
empregado que ao longo do contrato omitiu-se a ndo cobrar verbas que lhe era
devido e que por prevengao relevada para néo perder seu tnico sustento familiar. Ja
as reivindicagdes poderiam ser facilmente resolvidas por comissdes de conciliacées
e acordos dentro da propria empresa, e que nesta ultima as ag¢des individuais vém
abarrotando os judiciarios.

Quando ha o desligamento a parte hipossuficiente geralmente o empregado
se encontra em grande dificuldade por ter perdido o emprego e muitas das vezes as
verbas que esta sendo lesado é de pequeno valor. Assim o legislador procurou
facilitar o acesso isentando a estes que n&o s&o minoria a assisténcia judiciaria e a
justica gratuita.

3.4 Assisténcia Judiciaria e Justica Gratuita

No Processo Civil € comum a concessao de assisténcia judicidria gratuita aos
litigantes necessitados. A praxe forense denomina o beneficio genericamente de
AJG, previsto na Lei n° 1.060/1950 (ANEXO 08},

Ja no Processo do Trabalho ha regramento préprio, de modo que deve se
diferenciar assisténcia judiciaria sindical de justica gratuita ou gratuidade, esta Ultima
equivalente a AJG do processo civil. Note-se que a nomenclatura e praticamente
igual e a propria lei processual trabalhista de n° 5.584/1970 remete a Lei n°
1.060/1950.
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3.4.1 Assisténcia Judiciaria

A assisténcia judiciaria do processo do trabalho é prestada pelos sindicatos
profissionais exclusivamente aos trabalhadores da categoria sindicalizados ou néo,
conforme regra estatuida no art. 14 da Lei n° 5.584/1970. O sindicato n&o pode
negar assisténcia aos ndo filiados ou condicionar a prestacéo a filiagéo. Traz a Lei

no artigo 14°, § 1°, in verbis:

Art 14. Na Justica do Trabalho, a assisténcia judiciaria a que se
refere a Lei n°® 1.060, de 5 de fevereiro de 1950, sera prestada pelo
Sindicato da categoria profissional a que pertencer o trabalhador.

§ 1° A assisténcia é devida a todo aquéle que perceber salario igual
ou inferior ao débro do minimo legal, ficando assegurado igual
beneficio ao trabalhador de maior salario, uma vez provado que sua
situagdo econdémica ndo lhe permite demandar, sem prejuizo do
sustento préprio ou da familia.

Como se observa, a lei processual trabalhista pretendeu abarcar a AJG do

processo civil, outorgando aos sindicatos.

Frisa-se que sobre a condicdo econdémica ndo necessita de apresentagéo de
atestado de pobreza, parecer sécio econdmico ou similar. Basta a declaragéo de
préprio punho por procurador habilitado na peti¢éo inicial de que ndo ha condigbes
de arcar com as custas e despesas processuais sem prejuizo do préprio sustento e

da familia.

Um dos tragos distintivos da assisténcia judiciaria sindical no processo do
trabalho & que somente por meio dessa atuagdo & cabivel a condenagéo da parte
contréria em honorarios advocaticios em favor do sindicato, sumulas (ANEXO 09 e
10) de n®219 e n® 329 do TST.
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3.4.2 Justica Gratuita ou Gratuidade

A justica gratuita ou gratuidade, equivalente a AJG do processo civil, esta
expressamente prevista na CLT no seu artigo 790°, § 3° in verbis:

Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos
Tribunais e no Tribunal Superior do Trabalho, a forma de pagamento
das custas e emolumentos obedecera as instru¢cdes que seréo
expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho.

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgéos julgadores e presidentes dos
tribunais do trabalho de qualguer instancia conceder, a requerimentc
ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a
traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou
inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem, sob as penas da
lei, que ndo estdo em condigbes de pagar as custas do processc
sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia.” (NR)

Cabe a parte contraria impugnar a concessao do beneficio, provando,
gvidentemente, o n&o preenchimento dos requisitos legais. O juiz, acatando a
impugnacdo ou mesmo de oficio, verificando que nd&o mais permanecem as
condicbes que ensejarem a concessdo podera revogar a concessdo a qualquer
tempo.

A gratuidade abrange todos os atos e despesas do processo, inclusive a
isengéo de taxas judiciarias e selos, emolumentos e custas processuais, despesas
com publicagéo de atos, indenizagbes as testemunhas, honorarios advocaticios e

periciais.

Note-se, de todo o exposto, que a parte que faz jus ao beneficio da

assisténcia judiciaria por decorréncia légica também tera direito a gratuidade.

Na verdade ha uma relagcéo de continéncia, pois se o trabalhador fizer jus &
assisténcia judiciaria do sindicato, também recebera o beneficio da justica gratuita,
sendo a assisténcia mais abrangente por conter a defesa técnica por advogado.
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O Estado admite interferir o minimo na relagdo contratual empregaticia
respeitando o direito de liberdade individual das partes, por outro lado resguarda o
direito da indisponibilidade em favor do empregado salvando a ele o direito de cobrar
em tempo legal as verbas minimas que o Diploma assegura, desta forma somente
quando o trabalhador buscar a intervencdo jurisdicional este direito que pra muitos
doutrinadores o defina com Direito Privado passa a ser de Direito Publico por estar
ofendendo tanto a constituicdo como a prépria sociedade. Nestas cobrangas, ou
melhor, reclamacdes o trabalhador se depara com a agilidade da Justi¢a Trabalhista
gue por sua vez dispde tanto gratuidade nas impetrag;ﬁes14 quanto também pela
dispensa de advogado nos casos que vale lembrar que a capacidade postulatéria
perante a justica do trabalho em algumas agbes independe de advogédcg

3.5 Jus postulandi

Trata-se o jus postulandi’ de principio do processo do trabalho. E traco
diferenciador, tomando-o mais democratico e acessivel. Vai ao encontro da
informalidade que o norteia, ao permitir que o trabalhador postule pessoalmente na
justica do trabalho, tendo como premissa a desnecessidade de fundamentagéo
juridica da petic&o inicial da reclamacéo.

Ele esta expresso na CLT no artigo 791° e 839°, “a”, in verbis:

** No Direito Processual do Trabalho, a assisténcia judicidria gratuita é regulamentada pela
lei n.° 5.584, de 26 de junho de 1970 e se auxilia junto as exposi¢des da Lei n® 1060/50.

'® Disponivel em: http:/forum.jus.uol.com.br/94569/jus-postulandi/. Acesso em 03/09/2009
as 13h 30min. “Na Justica do Trabalho a parte tem o jus postulandi, o que significa que pode
postular em juizo (autor ou réu) diretamente, sem advogado. No caso do reclamante, pode
comparecer a Justica do Trabalho e fazer uma reclamagéo verbal que sera reduzida a
termo. O réu por sua vez pode apresentar pessoalmente defesa em audiéncia.”
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Art.791° - Os empregados e os empregadores poderéo reclamar
pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas
reclamagoes até o final.

Art. 839°- A reclamacgéo podera ser apresentada:

a)pelos empregados e empregadores, pessoalmente, ou por seus
representantes, e pelos sindicatos de ciasse;

Assim, a postulacdo na justica do trabalho néco depende da presenca de
advogado. Essa regra se aplica para todas as instancias trabalhistas (Tribunais
Regionais do Trabalho (TRTs) e Tribunal Superior do Trabalho (TST)).

Somente nos casos de recurso para o Supremo Tribunal Federal, que é a
instancia extraordinaria constitucional, ou Superior Tribunal de Justica, responsavel
pelo julgamento dos conflitos de competéncia entre 6rgéos vinculados a tribunais
diferentes, o recurso deve ser subscrito por advogado sob pena de nac

conhecimentc.

O jus postulandi ja foi reputado como n&o recepcionado pela Constituicao
Federal, ou como revogado pelo estatuto da OAB (Lei n°® 8.906/1994). Todavia,
perante o STF e o TST tais posicdes n&o prevaleceram. Os tribunais se
manifestaram pela vigéncia da CLT (artigo 791°), permanecendo o principic
positivado.

Hoje, portanto, renasce o jus postulandi no processo do trabalho e nos

juizados especiais do processo civil (limitado o valor da causa).

Desta forma, tudo propicia o empregado a buscar seus direitos e sem perder
tempo em espera, como acontece nos outros ramos do direito, isso porque é
interesse do Estado a pacificagdo entre as relagdes, reservando o minimo de
dignidade humana a aquele que procurou esta intervengdo sendo ele empregador
ou empregadoc.

Assim, o que falta para a justica ter estas metas é agilizar todas as audiéncia

em busca de ndo abarrotar em processos que ndo s&o poucos levando em conta

- que sdo milhdes de relacdes empregaticias.
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3.6 Acordos em audiéncias

As audiéncias trabalhistas sdo consideradas a arma mais eficaz em dar fim a
processos trabalhistas, ndo desrespeitando os magistrados, estes os aproveita com
fervor, pois é nela que a maioria dos processos serdo arquivados em acordos e que
por eles somente homologados (863° CLT) e os processos que ndo acordam s&o
sentenciados ali no final da audiéncia ou as partes sdo intimadas da propria
sentenca na propria audiéncia em que € prolatada (852-1 § 3° da CLT) que na
maioria sdo proferidas apds conclusos os autos em cinco dias apds a audiéncia que
s&o em geral unas (art. 849° CLT).

Se observarmos a Justica do Trabalho tem o objetivo de forcar acordos entre
as partes, pois a todo tempo em audiéncia esta o Juiz liberado a oferecer e permitir
acordos as partes, desde a abertura (art. 846° da CLT) até o findo antes do

proferimento da sentenca.

Compreendendo o direito resguardado e indisponivel, a celeridade do tramite,
a gratuidade das custas, a dispensa de postulacdo e a facilidade de acesso, a busca
da verdade em audiéncias, o minimo de observancia em documentos e maior
atengéo aos fatos comprovadamente veridicos. E notério o interesse do Estado em
pacificar tal lide, pois, satisfara a sociedade aplicando a lei, devolvendo valores
materiais e morais ao cidadao, voltara a movimentar a economia na sociedade por
parte deste empregado, ndo trara dependéncia da familia deste aos cofres do

governo e mantera a paz social.

Porém s6 nos restara defender adiante, todo este complexo que interligam
estas garantias, pbis, ja identificamos os direitos irrenuncidveis tanto na Constituicao
da Republica Federativa do Brasil (CRFB) de 1988 como também na CLT, vimos
como o legislador pensou quanto a sua protecdo, vimos a facilidade e a
desobstrucdo quando se trata em reclama-los por meio deste paradoxo até aqui
explanado.
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4 ACORDOS EM AUDIENCIAS TRABALHISTAS

4.1 Evolugao

Como dito anteriormente houve a necessidade de se regular as relagGes
trabalhistas que emergiu diante de um liberalismo que colocou o Estado o menos
intervencionista possivel, onde os ideais de liberdade e igualdade assumiam papel
tdo preponderante que sucumbiam a possibilidade de se prdfeger a classe

trabalhadora, e que a CRFB juntamente com a CLT vieram revolucionar a prestagéo

jurisdicional e garantir efetivamente direitos basicos ao trabalhador.

Esses direitos considerados basicos s&o fundamentais e necessarios para dar
o minimo de dignidade a um trabalhador, porém para torna-los indisponiveis n&o era
preciso que implantasse um sistema ao qual uma forga invisivel atuasse
coercitivamente ao proprio cidaddo trabalhador, uma vez que ndo haveria sentido o
Estado por meios das leis protegerem o empregado e este renunciar ou alienar os

direitos que lhe s&o protegidos, colocaria toda intencéo legislativa ineficaz.

De posse desse impasse o Estado procurou por meios processuais devolver
ao trabalhador resposta que pacifica ambas as partes na forma a manter a justica
justa, e com maior rapidez, voltar para a parte hipossuficiente caso que aqui é ¢
empregado podendo acompanha-la de perto sem gasto e perca de tempo. Légico
gue o Estado cuidou em estabelecer limite em valores para que esse sistema
processual tramitasse a custo zero, pois geralmente os operérios que ganham
menos necessitam deste montante para sua prépria sobrevivéncia e é nesta
preocupacdo que o legislador desenvolveu este sistema processual com intuito da
devolucgéo da prestagéo jurisdicional o0 mais rapido possivel.

E importante considerar que a Justica do Trabalho é hoje, o processo mais
célere que temos com relagdo aos demais ramos do direito. No entanto em nosso
pais, hd uma dificuldade extrema em cumprir-se 0s compromissos propostos, ndo
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pela ineficacia da justica, mas sim pela condigdo que nosso governo oferece, tanto

para os trabalhadores quanto para os empregadores.

(

As comissdes de conciliacdo prévia, que sem duvida alguma privilegiam ao
empregador. Porém a Justica do Trabalho procura seu resultado com eficacia em
atender as necessidades de quem a procura de modo a satisfazer as partes, ficando
as partes satisfeitas ndo quer dizer que a protegdo ndo é cumprida e nem & por
ineficiéncia desta, mas sim pela atual condicdo em que encontrara o desempregado

economicamente.

@

4.2 Conciliacao

o

A Consolidagéo das Leis do Trabalho em seu artigo 764° e seus paragrafos,

dando uma atencéo significativa a conciliacdo, declara, in verbis:

Art.764- Os dissidios individuais ou coletivos submetidos
apreciacdo da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos
conciliagio.

° : § 1° Para os efeitos deste Art., os juizes e Tribunais do Trabalho
empregarao sempre os seus bons oficios e persuasao no sentido de
uma solugdo conciliatéria dos conflitos.

§ 2° - Nao havendo acordo, o juizo conciliatério converter-se-a
obrigatoriamente em arbitral, proferindo decisdo na forma prescrita
neste Titulo.

§ 3% E licito as partes celebrar acordo que ponha termo ac
processo, ainda mesmo depois de encerrado o juizo conciliatério.

D Q-

@

Se os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciagdo da Justica
do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagdo e concluindo que, para isso, os
juizes e Tribunais do Trabalho empregardo sempre os seus bons oficios e
persuasé&o no sentido de uma solugdo conciliatéria dos conflitos deixa claro tais
dispositivos legais mencionados que sO ap0ds frustrados esses esforcos é que sera

proferida deciséo. “Isso se explica porque, envolvendo rendncias reciprocas, a
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conciliacdo pde fim a demanda, a rigor ndo provocando descontenta algum nos
litigantes” 'S(ALMEIDA, 2007).

Diante disto sem deixar de mencionar que com a sentenca, sempre ha uma
insatisfacéo do vencido e, eventualmente, até mesmo do vencedor, na ocorréncia de

acdo julgada procedente em parte.

A legislagdo optou em expressar quando o juiz possa e deva insistir na
conciliagdo em qualquer fase em que se encontre o processo, em dois momentos
especiais a proposta de conciliagdo deve ser fixada solenemente como traz o artigo
846° e 850° da CLT, in verbis:

Art. 846 - Aberta a audiéncia, o juiz ou presidente propora a
conciliagdo. (Alterado pela Lei n.° 9.022, de 05-4-95, DOU 06-04-95)
§ 1°- Se houver acordo lavrar-se-a termo, assinado pelo presidente
e pelos litigantes, consignando-se o prazo e demais condi¢gdes para
seu cumprimento. (Acrescentado pela Lei n.° 9.022, de 05-4-95,
DOU 06-04-95)

§ 2° Entre as condicbes a que se refere o paragrafo anterior,
podera ser estabelecida a de ficar a parte que ndo cumprir o acordo
obrigada a satisfazer integralmente o pedido ou pagar uma
indenizacdo convencionada, sem prejuizo do cumprimento do
acordo. (Acrescentado pela Lei n.° 9.022, de 05-4-95, DOU 06-04-
95)

Art. 850 - Terminada a instrugéo, poderao as partes aduzir razbes
finais, em prazo nao excedente de 10 (dez) minutos para cada uma.
Em seguida, o juiz ou presidente renovard a proposta de
conciliagdo, e ndo se realizando esta, sera proferida a deciséo.

Se observarmos o paragrafo segundo acima, que a garantia do acordo se
transmite as partes por meio coercitivo, isso moralisa e determina a seriedade em
que a Justica Trabalhista trata tal questao social.

No procedimento sumarissimo inexistem momentos processuais em que a
conciliagdo deva ser formulada, dispondo expressamente o art. 852-E da CLT, in

verbis: "aberta a sess&o, o juiz esclarecera as partes presentes sobre as vantagens

'® ALMEIDA, Amador Paes de, Curso pratico de processo do trabalho, 18 ed. Ver. Atual.
E ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2007, pag 228.
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da conciliagdo e usara os meios adequados de persuasdo para a solugao

conciliatoria do litigio, em qualquer fase da audiéncia”.

E certo que, com a redagéo dada ao artigo 114° da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil, pela Emenda Constitucional n°® 45/2004 (ANEXO 11), a
conciliagdo ndo mais & obrigatdria, "Compete a Justica do Trabalho processar e

julgar".
E da indole do processo do trabalho, a conciliagao.

Em observancia em sua obra a afirmagdo de outro doutrinador Manoel
Antonio Teixeira Filho: “... a conciliagdo constitui um trago marcante dos 6rgdos da
Justica do Trabalho"""(ALMEIDA, 2007).

Desta forma considerando, conquanto entendamos ser dever fundamental do
magistrado a proposta de conciliagdo, que a sua falta ndo implicara nulidade
prdcessual, porém trara a demora do direito e podera ndo agradar as partes ou uma
delas.

A busca da conciliagdo é a melhor solugcéo para os litigios trabalhistas, traz
paz as partes, e enriquece a justi¢a social e econdmica, pois as verbas que por mais
gue sejam parciais estardo no bolso do trabalhador e movimentarao a sociedade por
um todo.

4.3 Homologagao

Conciliadas as partes, deve a conciliagdo ser homologada pelo juiz. A
sentenca de homologacdo é das mais simples, homologa-se a conciliagéo para que
esta tenha os efeitos de direito. Se paga as custa e arquiva-se, ou simplesmente
homologue-se. Essa homologac&o, entretanto, se torna uma verdadeira sentenca

' ALMEIDA, Amador Paes de, Curso pratico de processo do trabalho, 18 ed. Ver. Atual.
E ampl. Sao Paulo: Saraiva, 2007, pag 229.
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que pde fim ao processo, apresentando, igualmente, outra peculiaridade, pois esta é

insuscetivel de recurso, transitando de logo em julgado.

@

‘ A sentenca que homologa a conciliagéo transita desde logo em julgado e &,
portanto, insuscetivel de recurso como dito anteriormente, porém n&o foi apurada a
veracidade dos fatos e ndo houve uma transparéncia total, modo pelo qual podera
ter havido vicios e nesta linha se olharmos que ndo é meramente homologétéria a
éentenc;a que homologa a transagdo ou conciliagdo e direcionarmos o que diz o
° artigo 269°, Ill do Cddigo de processo civil, “Havera resolugéo de mérito, quando as
partes transigirem”. Havera excegbes que podem ser objetos de Acéo Rescisoria,

como diz o artigo 485° e seus incisos do codigo de processo civil, in verbis:

Art. 485 - A sentenga de mérito, transitada em julgado, pode ser
rescindida quando:

VIl - depois da sentenga, o autor obtiver documento novo, cuja
existéncia ignorava, ou de que ndo pdde fazer uso, capaz, por si s6,
de Ihe assegurar pronunciamento favoravel, ,

VIl - houver fundamento para invalidar confissdo, desisténcia ou
| transacdo, em que se baseou a sentenca;

| , _ IX - fundada em erro de fato, resultante de atos ou de documentos
- da causa;

| § 1° - Ha erro, quando a sentenca admitir um fato inexistente, ou
quando considerar inexistente um fato efetivamente ocorrido.

®

| | Desta forma podera ser atacavel pela via da Agdo rescisoria, a ser proposta
i perante o Tribunal Regional do Trabalho. '
} ,

No mais, ainda que para a Previdéncia Social, podera recorrer as
contribuicdes sociais que lhe acharem devidas.

®
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CONSIDERAGOES FINAIS

Ao fim de toda trajetdria visa-se que os direitos trabalhistas séo indisponiveis,
e que a tendéncia em aceitar como se fosse uma pedra fundamental, de forma a
montar o nosso conhecimento a partir deste dado, ndo mais questionando se este

dado é verdadeiro.

A indisponibilidade dos direitos trabalhistas é relativa em fungéo do tempo e
da abrangéncia. A indisponibilidade advém da irrenunciabilidade dos direitos. Os
quais foram apresentados ao longo do texto.

E ébvio que podera ocorrer a rentdncia na celebragdo do contrato, durante a
vigéncia do mesmo, na sua rescisdo ou posterior, pois € indiscutivelmente que a

renuncia é um ato, e como tal esta condicionada ao momento que isto ocorre.

Se a indisponibilidade advém da irrenunciabilidade, esta por sua vez, é
protegida por forca de lei, dado a hipossuficiéncia de alguma parte, atribuida
geraimente ao empregado. E aqui que devemos diferenciar o momento, pois o ato
de renunciar s6 é viciado quando uma das partes esta em kdesvantagem, impedindo-

o de manifestar sua vontade livremente.

Na contratacéo é perfeitamente aceitavel que a vontade do empregado esteja
sujeita a contaminacé&o pela vulnerabilidade que lhe é caracteristico, em funcdo do
estado de desempregado que ocorre na maioria das vezes. Ha de se observar que
esta vulnerabilidade n&o ocorre com todo empregado, e principalmente quando este

troca de emprego por outro que oferece mais vantagens.

Durante a vigéncia do contrato também pode ocorrer esta vulnerabilidade,
principalmente se a oferta de méo de obra é maior que a demanda, provocando o
medo da perda do emprego.
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Ja na rescisdo do contrato de trabalho ndo ha de se falar em vulnerabilidade,
hipossuficiéncia, irrenunciabilidade ou entdo indisponibilidade, pois o empregado
ndo mais esta dependente do empregador. E neste ponto que este trabalho veio

explicar como a garantia desta indisponibilidade é alcangada.

A irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas se limitam aos de natureza
salarial, quando doutrinadores citados anteriormente sustenta que o crédito
trabalhista ndo pode ser cedido, ndo refere-se a todos os créditos trabalhistas, mas,
apenas, aos créditos de natureza salarial e no curso do contrato individual de

trabalho.

O direito do trabalho admite, com restricdes, a renuncia dos créditos
trabalhistas, que & mais do que a cessdo, desde que se verifique no momento ou
ap6s a rescisdo do contrato individual de trabalho. Tais rendncias, no momento ou
depois da cessacgéo do contrato de trabalho, tém sido apreciadas pela jurisprudéncia
brasileira com menos restricdo do que as ocorridas nas demais fases da relagdo de

emprego.

Neste caso, satisfeitas que sejam certas condi¢des de liberdade de vontade, é
licito ao empregado renunciar, desde que se tratem de direitos ja adquiridos, isto &,

ja incorporados ao patrimdnio em consequéncia ou por forca de lei.

As nulidades referentes as renuncias por ocasido da celebracdo do contrato
de trabalho e durante a execugéo dele, nem sempre ocorrem quando ela é feita por

ocasiao ou depois da dissolugdo do contrato.

Contudo, ndo sdo todos os direitos trabalhistas passiveis de rentncia pelo
critério do tempo, pois ainda dependem da sua abrangéncia, que podem ser os
direitos da sociedade que s&o aqueles obtidos pelos encargos recolhidos aos cofres
publicos, como por exemplo, o INSS, e, portanto ndo sendo o empregado o seu
titular, n&o podera renuncia-los, os direitos basicos previstos em lei sdo aqueles
garantidos pela norma que os estabelece no seu valor minimo para seu sustento,
citados no primeiro capitulo, todavia, é valido renunciar no final do contrato. J& os

direitos livres sdo todos aqueles acima do seu valor minimo e sdo também os
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elementos que compdem a relagéo de trabalho, tais como: periodo de vigéncia do
contrato, quantidade de horas extras, pagamentos efetuados, férias gozadas, etc...,
além de todos os direitos acima do seu valor minimo, como € o caso do salario do

empregado.

Sendo assim, analisando os dois critérios, conclui-se que é valida a renuncia
ocorrida na ocasi&o ou posterior a rescisdo do contrato individual de trabalho, ainda
que os direitos do empregado atinjam a valor abaixo do minimo, respeitados apenas

os direitos sociais.

Isto superado, devemos verificar a forma como é feita a renuncia, pois esta
devera estar livre de vicios que possam impedir a livre manifestacéo da vontade das
partes e ainda deve-se levar em conta que esta renuincia diante de uma lide devera
em regra ser acordada mediante a Audiéncia de Conciliacéo (Art. 764°, 831° e 846°
da CLT), porque desta se incumbe o Juiz, visando uma composigéo justa, aceita
pelas partes.

A diferenciacdo entre Mediagdo e Transagao é vital, pois enquanto esta n&o
pressupde a presenca de Juiz, podendo ser realizada em qualquer momento do
contrato e entre as partes somente, a Mediagdo ocorre diante de um Juiz e proposta
por este. O que ha de se atentar é que a Transagdo quando realizada sem a
presenca de um Juiz, esta sujeita a vicios, podendo ser objeto de nulidade ou de
reclamacéo futura. Por outro lado a conciliagdo, por razdes Gbvias, aparentemente
nao esta sujeita a qualquer tipo de vicio.

A CLT elegeu a Conciliagdo, como forma preferencial na solugdo de
controvérsias, somente cabendo o arbitramento, se esta for inexistente. (Art. 764°,
§1° §2° e 3° Art. 831° caput e paragrafo unico e Art. 846° CLT) Sabiamente o
legislador deu atencdo especial neste sentido, pois a conciliagédo é resultado da
vontade das partes, e como tal deve ser preservada, tanto naquele momento como
posteriormente. Nesta mesma direcdo o Art. 836 da CLT, veda conhecer de

questdes ja decididas, e entre elas estédo as homologacgbes de acordos.
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Por fim, ficando demonstrada a disponibilidade dos direitos trabalhistas, com
excecgdo dos diretos sociais, assim como que as decisdes (homologacéo de acordos
conciliatérios e arbitramento) ndo podem ser mais objeto de nova demanda, resta

) lembrar o disposto nos Art. 1° e 18° da Lei n° 9.307/96, in verbis:

Art. 1° - "As pessoas capazes de contratar poderdao valer-se da
arbitragem para dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais
disponiveis."

Art. 18. O arbitro é juiz de fato e de direito, e a sentenca que proferir
nao fica sujeita a recurso ou a homologagéo pelo Poder Judiciario.

Portanto, uma vez eleito um Juiz Arbitral para Homologacdo de acordo
trabalhista, é vedado ao Poder Judiciario reapreciar a mesma matéria, fundado nos
dispositivos legais do Art. 836° CLT e Art. 267°, VI, Cédigo de Processo Civil e
principalmente no dispositivo Constitucional do Art. 5°, XXXVI, CRFB de 1988.

Desta forma o que todo este trabalho nos remeteu € que nas audiéncias de
conciliag&o é valido as negociagdes, pois se acordadas e homologadas presume-se
que as partes estéo satisfeitas e a justica fez seu papel em entregando a prestacédo
jurisdicional a tempo habil.
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ANEXO 01

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Zubchefia para Assuntos Juridicos

CONSOLIDAGAG DAS LEIS DO TRABALHO
DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe confere o art. 180 da Constituigao, decreta:

Art. 1° - Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este Decreto-Lei acompanha, com as alteragées por ela
introduzidas na legislagao vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitérias ou de emergéncia bem como as que néo tenham
aplicagéo em todo o territério nacional.

Art. 2° - O mesmo presente Decreto-Lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1° de maio de 1943; 122° da Independéncia e 55° da Repibiica.

GETULIO VARGAS

Alexandre Marcondes Filho

CONSOLIDACAQ DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO
INTRODUCAC
Art. 1° - Esta Consoclidagéo estatui as normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho, nela previstas.
Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite,
assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigo.
§ 1° - Equiparam-se ao.empregador, para os efeitos exclusivos da relagéo de emprego, os profissionais liberais, as instituigies
de beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras instituicGes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como
empregados.
§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a
direcdo, controle ou administragdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdmics,
serdo, para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente responsdveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.
Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salédrio.
Paragrafo Unico - Ndo havera distingdes relativas a espécie de emprego e & condigdo de trabalhador, nem entre o trabalho
intelectual, técnico e manual. (Parégrafo incluido pela Lei n® 4.072, de 16-06-62)
Art. 4° - Considera-se como de servigo efetivo o perfodo em que o empregado esteja a disposicio do empregador, aguardando
ou executando ordens, salvo disposigdo especial expressamente consignads.
Parégrafo Gnico - Computar-se-&o, na contagem de tempo de servico, para efeito de indenizacdo e estabilidade, os periodos
em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servigo militar e por motivo de acidente do trabaihe.
Art. 5° - A todo trabalho de igual valor correspondera saldrio igual, sem distingéo de sexa.
Art. 6° - Nao se distingue enire o trabalho realizado no estabelecimento do empregador e o executado no domicilio do
empregado, desde que esteja caracterizada a relagio de emprego.
Anrt. 7° - Os preceitos constantes da presente Consolidagéo, salve quando for, em cada caso, expressamente determinado em
gonirério, ndo se aplicam:
a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, os que prestam servicos de natureza ndo-econdomica
4 pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas:
b) aos {rabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo fungdes diretamente ligadas & agricultura € &
pecudria, ndo sejam empregados em atividades que, pelos métodos de execugéo dos respectivos trabalhos ou pela finalidade
ge suas operagdes, se classifiquem como industriais ou comerciais;
g) aos funciondrios plblicos da Unido, dos Estados e dos Municipios e aos respectivos extranumerdrios em servige nas
préprias reparticdes; (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 8.079, de 11-10-45, DOU 13-10-45)
d) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime proprio de protegdo ao trabalho que lhes assegure
situagéo analoga & dos funciondrios publicos. (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 8.079, de 11-10-45, DOU 13-10-45)
Parégrafo Unico - Revogado pelo Decreto-Lei n.° 8.079, de 11-10-45, DOU 13-10-45.
Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposigdes legais ou contratuais, decidir&e,
conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por eqlidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmentz
o direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direitc comparado, mas sempre de maneira que nenhum
interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse pablico.
Parégrafo Gnico - O direito comum seré fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em que nao for incompativel com os
principios fundamentais deste.
Art. 8° - Seréo nulos de plenc direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos
preceitos contidos na presente Consolidacaa,
Art. 10 - Qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresa néo afetara os direitos adquiridos por seus empregados.
Art. 11 - O direito de agdo quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho prescreve: (Redagéo dada pela Lei n.° 9.658 ,
de 05-06-88, DOU 08-06-28)
t - em cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois anos apds a extingédo do contrato; (Inciso incluide pela Lei n.°
§.658 , de 05-06-98, DOU 08-06-98)
# - em dois anos, apés a extingdo do contrato de trabalho, para o trabalhador rural. (Inciso incluido pela Lei n.° 2.658 , de 05-
06-98, DOU 08-06-98 e revoegade pela Emenda Constitucional n.° 28, de 25-05-01, DOU 29-05-01)
§ 1° - O disposto neste Art. ndo se aplica as agbes que tenham por objeto anotagdes para fins de prova junto A Previdéncia
Social. (Redagéo dada pela Lei n.° 9.658 , de 05-06-98, DOU 08-06-98)
Art. 12 - Os preceitos concernentes ao regime de seguro social s&o objeto de lei especial.
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TiTuLG #
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULG
Da Identificacdo Profissionai
SECACI
Da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
Art. 13 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social € obrigatéria para o exercicio de qualquer emprego, inclusive de natureza
tural, ‘ainda que em caréter tempordrio, e para o exercicio por conta prépria de atividade profissional remunerada. (Redagéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 926 , de 10-10-69, DOU 13-10-69)
§ 1° - O disposto neste Art. aplica-se, igualmente, a quem: {(Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 926 , de 10-10-69, DOU 13-10-
69
1 -)proprieta'rio rural ou néo, trabalhe individualmente ou em regime de economia familiar, assim entendido o trabaiho dos
membros da mesma familia, indispensavel & prépria subsisténcia, e exercido em condigbes de mutua dependéncia e
colaboragao; (Inciso incluido pelo Decreto-Lei n.° 926 , de 10-10-69, DOU 13-10-69)
Il - em regime de economia familiar e sem empregado, explore drea ndo excedente do médulo rural ou de outro limite que
venha a ser fixado, para cada regido, pelo Ministério do Trabalho. (Inciso incluido pelo Decreto-Lei n.® 926 , de 10-10-69, DOU
13-10-69)
§ 2° - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e respectiva Ficha de Declaragio obedecerdo aos modelos que o Ministério
do Trabalho adotar. (Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.® 926 , de 10-10-69, DOU 13-10-69) )
§ 3° - Nas localidades onde néo for emitida a Carteira de Trabalho e Previdéncia Sacial podera ser admitido, até 30 (trinta)
dias, o exercicio de emprego ou atividade remunerada por quem ndo a possua, ficando a empresa obrigada a permitir o
comparecimento do empregado ao posto de emissdo mais préximo. (Paragrafo incluide pelo Decreto-Lei n.° 826 , de 10-10-69,
DOU 13-10-69 e alterado pela Lei n.” 5.686 , de 03-08-71, DOU 03-08-71 ) )
§ 4° - Na hipétese do § 3% (Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.® 926 , de 10-10-69, DOU 13-10-69)
| - o empregador fornecera ao empregado, no ato da admiss&o, documento do qual constem a data da admisséo, a natureza
do trabalho, o saldrio e a forma de seu pagamento; (Inciso incluido pelo Decreto-Lei n.® 926 , de 10-10-69, DOU 13-10-6S)
Il - se 0 empregado ainda ndo possuir a carteira na data em que for dispensado, o empregador lhe fornecera atestado de que
conste o histérico da relagdo empregaticia. (Inciso incluido pelo Decreto-Lei n.® 926 , de 10-10-69, DOU 13-10-69)
SEGAOI
Da Emissao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
Art. 14 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social seré emitida pelas Delegacias Regionais do Trabalho ou, mediante
convénio, pelos drgaos federals, estaduais e municipais da administragdo direta ou indireta. (Redagéo dada pelo Decreto-Le}
n.° 926, de 10-10-69, DOU 13-10-69)
Parégrafo Unico - Inexistindo convénio com os dérgdos indicados ou na inexisténcia destes, podera ser admitido convénio com
sindicatos para o mesmo fim. (Redagéo dada pela Lei n.° 5.686 , de 03-08-71, DOU 03-08-71 }
Art. 15 - Para obtengéc da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ¢ interessado comparecera pessoalmente ao érgéo
emitente, onde sera identificado e prestarad as declaragbes necessdrias. (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 926 , de 10-10-69,
DOU 13-10-69)
Art. 16 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, além do nGmero, série, data de emisséo e folhas destinadas as
anotagdes pertinentes ao contrato de trabalho e as de interesse da Previdéncia Social, contera: (Redacio dada pela Lei n.®
8.260, de 12-12-91, DOU 13-12-91)
| - fotografia, de frente, modelo 3x4; (Redacgéo dada pela Lei n.° 8.260, de 12-12-91, DOU 13-12-91)
i - nome, filiag@o, data e lugar de nascimento e assinatura; (Redagao dada pela Lei n.° 8.260 , de 12-12-91, DOU 13-12-81)
Hl - nome, idade e estado civil dos dependentes; (Redagao dada pela Lei n.° 8.260 , de 12-12-91, DOU 13-12-91)
- nimero do documento de naturalizagdo ou data da chegada ao Brasil e demais elementos constantes da identidade de
sstrangeiro, quando for o caso. (Redagéo dada pela Lein.° 8.260 , de 12-12-91, DOU 13-12-91)
Paragrafo Gnico - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS sera fornecida mediante a apresentagéo de: (Redagéo
dada pela Lei n.® 8.260 , de 12-12-91, DOU 13-12-81%)
a) duas fotografias com as caracteristicas mencionadas no inciso |; (Redacéo dada pela Lei n.° 8.260 , de 12-12-91, DOU 13-
12-91)
b) qualquer documento oficial de identificagdo pessoal do interessado, no qual possam ser colhidos dados referentes ao noma
completo, filiagdo, data e lugar de nascimento. (Redagéo dada pela Lei n.° 8.260 , de 12-12-91, DOU 13-12-91)
Art. 17 - Na impossibilidade de apresentagéo, pelo interessado, de decumento idéneo que o classifique, a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social sera fornecida com base em declaragées verbais confirmadas por 2 (duas) testemunhas, lavrando-se, na
primeira folha de anotagbes gerais da carteira, termo assinado pelas mesmas testemunhas. (Redagéo dada pelo Decreto-Lei
n.° 926 , de 10-10-69, DOU 13-10-69)
§ 1° - Tratando-se de menor de 18 (dezoito) anos, as declaragées previstas neste Art. serdo prestadas por seu responsavel
legal. (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 926 , de 10-10-69, DOU 13-10-69)
§ 2° - Se o inieressado nao souber ou ndo puder assinar sua carteira, ela serd fornecida mediante impressao digital ou
assinatura a rogo. (Redagéo dada pele Decreto-Lei n.® 926 , de 10-10-69, DOU 13-10-69)
&rts. 18 e 19 - Revogados pela Lei n.° 7.855 , de 24-10-89, DOU 25-10-89.
Art. 20 - As anotagGes relativas a alteragdo do estado civil e aos dependentes do portador da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social serdo feitas pelo Instituto Nacional de Seguro Social e somente em sua falta, por qualquer dos 6rgéos
emitentes. (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 826 , de 10-10-69, DOU 13-10-68)
Art. 21 - Em caso de imprestabilidade ou esgotamento do espago destinado a registros e anotagdes, o interessado deverg
obter outra carteira, conservando-se o nimero e a série da anterior. (Redagéo dada pela Lei n.” 5.686 , de 03-08-71, DOU 0&-
08-71 )
§ 1° - Revogado pelo Decreto-Lei n.° 926 , de 10-10-69, DOU 13-10-69.
§ 2° - Revogado pelo Decreto-Lei n.° 926, de 10-10-69, DOU 13-10-69.
Arts. 22 a 24 - Revogados pelo Decreto-Lei n.° 926 , de 10-10-69, DOU 13-10-69.
SEGAO il
Da Entrega das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
Art. 25 - As Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social ser@o entregues aos interessados pessoalmente, mediante reciba,
(Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.® 926 , de 10-10-69, DOU 13-10-69)

™)



(]

®

@

(J

L

Art. 26 - Os sindicatos poderdo, mediante solicitagdo das respectivas diretorias, incumbir-se da entrega das Carieiras de
Trabalho e Previdéncia Social pedidas por seus associados e pelos demais profissionais da mesma classe. (Alterado pelo
Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 e pelo Decreto-Lei n.° 926 , de 10-10-89, DOU 13-10-69)
Paragrafo Unico - Nédo poderdo os sindicatos, sob pena das sangles previstas neste Capitulo, cobrar remuneragcao peia
entrega das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, cujo servigo nas respectivas sedes sera fiscalizado pelas Delegacias
Regionais ou érgaos autorizados. (Alterado pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 e pelo Decreto-Lei n.° 926 ,
de 10-10-69, DOU 13-10-69)
Arts. 27 e 28 - Revogados pela Lei n.? 7.855 , de 24-10-89, DOU 25-10-89.
SECAOIV
Das Anotagdes
Art. 29 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social seré obrigatoriamente apresentada, contra recibo, pelo trabalhador ag
empregador que o admitir, 0 qual terd o prazo de quarenta e oito horas para nela anotar, especificamente, a data de admissée,
a remuneragdo e as condigbes especiais, se houver, sendo facultada a adogdo de sistema manual, mecénico ou eletrdnico,
gonforme instrugdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho. (Redacgédo dada pela Lei n.° 7.855 , de 24-10-89, DOU 25-
40-89)
§ 1° - As anotagdes concernentes a remuneragéo devem especificar o salério, qualquer que seja sua forma e pagamento, seja
ele em dinheiro ou em utilidades, bem como a estimativa da gorjeta. (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.® 229 | de 28-02-67,
DOU 28-02-67 )
§ 2° - As anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serdo feitas: (Redacéo dada pela Lei n.° 7.855 , de 24-10-89,
DOU 25-10-85)
a) na data-base; (Redagéo dada pela Lei n.° 7.855 , de 24-10-89, DOU 25-10-89)
b) a qualquer tempo, por solicitagéo do trabalhador; (Redag¢do dada pela Lei n.° 7.855 , de 24-10-89, DOU 25-10-89)
€) no caso de rescisdo contratual; ou (Redagdo dada pela Lei n.° 7.855 , de 24-10-89, DOU 25-10-89)
d) necessidade de comprovagéo perante a Previdéncia Saocial. (Redagdo dada pela Lei n.® 7.855 , de 24-10-89, DOU 25-10-89)
§ 3° - A falta de cumprimento pelo empregador do disposto neste Art. acarretard a lavratura do auto de infragéo, pelo Fiscai do
Trabalho, que devera, de oficio, comunicar a falta de anotagdo ao 6rgdo competente, para o fim de instaurar o processo de
anotagdo. (Paragrafo inciuido pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 e alterado pela Lei n.° 7.855 , de 24-10-
89, DOU 25-10-89)
§ 4° - E vedado ao empregador efetuar anotagdes desabonadoras & conduta do empregado em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. (Acrescentado pefa Lei n® 10.270/2001, DOU 30-08-2001).
§ 5° - O descumprimento do disposto no § 4° deste artigo submetera o empregador ao pagamento de multa prevista no art. 52
deste Capitulo. (Acrescentado pela Lei n® 10.270/2001, DOU 30-08-2001).
Art. 30 - Os acidentes do trabalho serdo obrigatoriamente anotados pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social na carteira do
acidentado. (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 926 , de 10-10-69, DOU 13-10-69)
Art. 31 - Aos portadores de Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social fica assegurado o direito de as apresentar aos orgéos
autorizados, para o fim de ser anotado o que for cabivel, ndo podendo ser recusada a solicitagdo, nem cobrado emolumento
ndo previsto em lei. (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 926 , de 10-10-69, DOU 13-10-69)
Art. 32 - As anotagdes relativas a alteragdes no estado civil dos portadores de Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social serdo
feitas mediante prova documental. As declaragdes referentes aos dependentes serdo registradas nas fichas respectivas, pelo
funcionério encarregado da identificagéo profissional, a pedido de préprio declarante, que as assinara. (Alterado pelo Decreto-
Lei n.° 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 e pelo Decreto-Lei n.° 926 , de 10-10-69, DOU 13-10-68)
Paragrafo tnico - As Delegacias Regionais e os 6rgédos autorizados deverdo comunicar ao Departamento Nacional de Mao-de-
Obra todas as alteragdes que anotarem nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social. (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n.®
826, de 10-10-69, DOU 13-10-69)
Art. 33 - As anotagdes nas fichas de declaragdo e nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social serdo feitas seguidamente
sem abreviaturas, ressalvando-se no fim de cada assentamento as emendas, entrelinhas e quaisquer circunstancias que
possam ocasionar dividas. (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 926 , de 10-10-68, DOU 13-10-69)
Art. 34 - Tratando-se de servigo de profissionais de qualquer atividade, exercido por empreitada individual ou coletiva, com ou
sem fiscalizag@o da outra parte contratante, a carteira serd anotada pelo respectivo sindicato profissional ou pelo representants
legal de sua cooperativa.
Art. 35 - Revogado pela Lei n.° 6.533 , de 24-05-78, DOU 26-05-78.
SECAOV
Das Reclamagdes por Falta ou Recusa de Anotagio
Art. 36 - Recusando-se a empresa a fazer as anotagées a que se refere o art. 29 ou a devolver a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social recebida, poderd o empregado comparecer, pessoalmente ou por intermédio de seu sindicato, perante a
Delegacia Regional ou 6rgéo autorizado, para apresentar reclamagéo. (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 926 , de 10-10-69,
DOU 13-10-69)
Art. 37 - No caso do art. 36 , lavrado o termo de reclamagéo, determinar-se-a a realizagéo de diligéncia para instrugdo do feito,
observado, se for o caso, o disposto no § 2° do art. 29 , notificando-se posteriormente o reclamado por carta registrada, case
persista a recusa, para que, em dia e hora previamente designados, venha prestar esclarecimentos ou efetuar as devidas
anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou sua entrega. (Redacio dada pelo Decreto-Lei n.° 926 , de 10-10-69,
DOU 13-10-69)
Paragrafo Gnico - Ndo comparecendo o reclamado, lavrar-se-a termo de auséncia, sendo considerado revel e confesso sobre
os termos da reclamagéo feita, devendo as anotagées ser efetuadas por despacho da autoridade que tenha processado &
reclamag&o. (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67 }
Art. 38 - Comparecendo o empregador e recusando-se a fazer as anotagdes reclamadas, sera lavrado um termo de
comparecimento, que devera conter, entre outras indicagdes, o lugar, o dia e hora de sua lavratura, o nome e a residéncia da
eémpregador, assegurando-se-lhe o praze de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do termo, para apresentar defesa.
Paragrafo Unico - Finde o prazo para a defesa, subird o processo a autoridade administrativa de primeira instancia, para se
ordenarem diligéncias, que completem a instrugéo do feito, ou para julgamento, se o caso estiver suficientemente esclarecido.
Art. 39 - Verificando-se que as alegagtes feitas pelo reclamado versam sobre a ndo-existéncia de relagdo de emprego, ou
sendo impossivel verificar essa condigéo pelos meios administrativos, serd o processo encaminhado a Justica do Trabalhe,
ficando, nesse caso, sobrestado o julgamento do auto de infragao que houver sido lavrado. (Redagao dada pelo Decreto-Lei n.?
229, de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
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§ 1° - Se nao houver acordo, a Junta de Conciliagdo e Julgamento, em sua sentenga, ordenara que a Secretaria efetue as
devidas anotagdes, uma vez transitada em julgado, e faga a comunicacéo a autoridade competente para o fim de apiicar &
multa cabivel. (Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.° 229 | de 28-02-67, DOU 28-02-67 )

§ 2° - |gual procedimento observar-se-a no caso de processo trabalhista de qualquer natureza, quando for verificada a falta de
anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devendo o juiz, nesta hipétese, mandar proceder, desde logo, aquelas
sobre as quais ndo houver controvérsia. (Paragrafo incluide pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 e alterado
pelo Decreto-Lei n.° 926 , de 10-10-69, DOU 13-10-69)

SECAO VI
Do Valor das Anctacdes

Art. 40 - As Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social regularmente emitidas e anotadas servirdo de prova nos atos em que
sejam exigidas carteiras de identidade e especialmente: (Redagao dada pelo Decreto-Lei n.® 926 , de 10-10-69, DOU 13-10-69)
| - nos casos de dissidio na Justica do Trabaiho enire a empresa e 0 empregado por moiivo de saiério, férias, ou tempo de
servigo; (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67 ) )
il - perante a Previdéncia Social, para o efeito de declaragdo de dependentes; (Redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-
02-67, DOU 28-02-67 ) )
il - para calculo de indenizag&o por acidente do trabalho ou moléstia profissional. (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.” 229 , de
28-02-67, DOU 28-02-67 ) -

SECAO Vi

DOS LIVROS DE REGISTRO DE EMPREGADOS ‘

Art. 41 - Em todas as atividades sera obrigaidrio para o empregador o registro dos respectivos trabalhadores, podendo ser
adotados livros, fichas ou sistema eletrénico, conforme instrugbes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho. (Redagao
dada pela Lei n.® 7.855 , de 24-10-89, DOU 25-10-89)
Pardgrafo Unico - Além da qualificagéo civil ou profissional de cada trabalhador, deverao ser anotados todos os dados relativos
& sua admissao no emprego, duragao e efetividade do trabalho, a férias, acidentes e demais circunstancias que interessem a
protegaoc do trabalhador. (Redag@o dada pela Lei n.° 7.855 , de 24-10-89, DOU 25-10-88)
Art. 42 - Revogado pela Lei n.? 10.243 |, de 19-06-01, DOU 20-06-01,
Arts. 43 e 44 - Revogados pela Lei n.° 7.855 , de 24-10-89, DOU 25-10-88.
Arts. 45 e 46 - Revogados pelo Decreto-Lei n.° 229 |, de 28-02-67, DOU 28-02-67.
Art. 47 - A empresa que mantiver empregado nao registrado nos termos do art. 41 e seu paragrafo Gnico, incorrera na multa de
valor igual a 30 (frinta) vezes o valor-de-referéncia regional, por empregado néo registrade, acrescido de igual valor em cada
reincidéncia. (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
Paragrafo Gnico - As demais infragbes referentes ao registro de empregados sujeitardo a empresa a multa de valor igual a 15
{quinze) vezes o valor-de-referéncia regional, dobrada na reincidéncia. (Parégrafo incluido pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-
67, DOU 28-02-67 )
Art. 48 - As multas previstas nesta Segdo serdo aplicadas pelas Delegacias Regionais do Trabalhe.

SEGAO Vi

Das Penalidades
Art. 49 - Para os efeitos da emissao, substituigdo ou anotagdo de Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, considerar-se-&
crime de falsidade, com as penalidades previstas no art. 299 do Cédigo Penal:
| - fazer, no todo ou em parte, qualquer documento falso ou alterar o verdadeiro; (Redagio dada pelo Decreto-Lei n.° 229 , de
28-02-67, DOU 28-02-67 )
Il - afirmar falsamente a sua prépria identidade, filiagdo, lugar de nascimento, residéncia, profissdo ou estado civil &
beneficidrios, ou atestar os de outra pessoa; (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
Il - servir-se de documentos, por qualquer forma falsificados; (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67, DOU 28-
02-67)
{V - falsificar, fabricando ou alterando, ou vender, usar ou possuir Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social assim alteradas;
{Redacéo dada pelo Decreto-Lei n.° 926 , de 10-10-69, DOU 13-10-69)
¥ - adotar dolosamente em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou registro de empregado, ou confessar ou declarar, em
juizo ou fora dele, data de admissé@o em emprego diversa da verdadeira. (Redacéo dada pelo Decreto-Lei n.° 926 , de 10-10-
69, DOU 13-10-69)
Art. 50 - Comprovando-se falsidade, quer nas declaragées para emissdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, quer
nas respectivas anotagdes, o fato serd levado ao conhecimento da autoridade que houver emitido a carteira, para fins da
direito. (Redag&o dada pelo Decreto-Lei n.° 926 , de 10-10-69, DOU 13-10-69)
Art. 51 - Incorrera em multa de valor igual a 90 (noventa) vezes o valor-de-referéncia regional aquele que, comerciante ou néo,
vender ou expuser a venda qualquer tipo de carteira igual ou semelhante ao tipo oficialmente adotado. (Redagéo dada pelo
Decreto-Lei n.® 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
Art. 52 - O extravio ou inutilizagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social por culpa da empresa sujeitara esta a multa da
valor igual a 15 (quinze) vezes o valor-de-referéncia regional. (Redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 926 , de 10-10-69, DOU 13-
10-69)
Art. 53 - A empresa que receber Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para anotar e a retiver por mais de 48 (quarenta &
oito) horas ficara sujeita @ multa de valor igual a 15 (quinze) vezes o valor-de-referéncia regional. (Redagéo dada pelo Decreto-
Lein.° 926, de 10-10-69, DOU 13-10-69)
Art. 54 - A empresa que, tendo sido intimada, ndo comparecer para anotar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seu
empregado, ou cujas alegagdes para recusa tenham sido julgadas improcedentes, ficara sujeita @ multa de valor igual a 30
(trinta) vezes o valor-de-referéncia regional. (Redag&o dada pelo Decreto-Lei n.° 926 , de 10-10-69, DOU 13-10-68)
Art. 55 - Incorrera na multa de valor igual a 30 (frinta) vezes o valor-de-referéncia regional a empresa que infringir o art. 13 &
seus paragrafos. (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 229 |, de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
Art. 56 - O sindicato que cobrar remuneragdo pela entrega de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ficara sujeito a multa
de valor igual a 90 (noventa) vezes o valor-de-referéncia regional. (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 926 , de 10-10-69, DOU
13-10-69)
CAPITULO li
DA DURAGAC DO TRABALHO
SECAQ!
Disposigdo Preliminar
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Art. 57 - Os preceitos deste Capitulo aplicam-se a todas as atividades, salvo as expressamente excluidas, constituindo
excegdes as disposicdes especiais, concernentes estritamente a peculiaridades profissionais constantes do Capitulo | do Titule
.

SECAO it

Da Jornada de Trabalho
Art. 58 - A duragéo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas
diarias, desde que ndo seja fixado expressamente outro limite.
§ 1° - Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagbes de horério no registro de ponto néo
excedentes de cinco minutos, observado o limite méximo de dez minutos didrios. (Acrescentado pela Lei n.® 10.243 , de 19-08-
01, DOU 20-06-01)
§ 2° - O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de transporte, ndc
sera computado na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou nédo servido por transporte
publico, o empregador fornecer a condugéo. (Acrescentado pela Lei n.® 10.243 , de 19-06-01, DOU 20-06-01)
§ 3° Poderdo ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte, por meio de acordo ou convencéo coletiva,
em caso de transporte fornecido pelo empregador, em local de dificil acesso ou ndo servido por transporte ptblico, o tempo
médio despendido pelo empregado, bem como a forma e a natureza da remuneragdo. (Pardgrafo acrescentado pela Lei
Complementar n® 123, de 14/12/2006 - DOU de 15/12/2006)
Art. 58-A - Considera-se trabalho em regime de tempo parc|a| aquele cuja duragao néo exceda a vinte e cinco horas semanais.
(Acrescentado pela MP n.° 2.164-41 , de 24-08-2001, DOU 27-08-2001 - v. Em. Constitucional n°® 32)
§ 1° - O salério a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a sua jornada, em relagdo aos
empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral. (Acrescentado pela MP n.® 2.164-41 | de 24-08-2001, DOU
27-08-2001 - v. Em. Constitucional n° 32)

-§ 2° - Para os atuais empregados, a adogdo do regime de tempe parcial sera feita mediante opgdo manifestada perante a

empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de negociagéo coletiva. (NR). (Acrescentado pela MP n.® 2.164-41 , de
24-08-2001, DOU 27-08-2001 - v. Em. Constitucional n° 32) -

Art. 59 - A duragéo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em nimero ndo excedente de 2 (duas),
mediante acordo escrito enire empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalhe,

§ 1° - Do acordo ou do contrato coletivo de frabalho devera constar, obrigatoriamente, a importancia da remuneragéo da hora
supiementar, que serd, pelo menos, 20% (vinte por cento) superior & da hora normal.

§ 2° - Podera ser dispensado o acréscimo de salério se, por forga de acordo ou convengéo coletiva de trabalho, o excesso de
horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
maximo de um ano, & sema das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite méximo de dez horas
diarias. (Alterado pela Lei n.° 9.601 , de 21-01-88 , DOU 22-01-98 e pela MP n.° 2.164-41 , de 24-08-2001, DOU 27-08-200Q1 -
v. Em. Constitucional n°® 32)

§ 3° - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao integral da jornada extraordinarig,
na forma do paragrafo anterior, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas exiras nfo compensadas, calculadas sobre ¢
valor da remuneragéo na data da rescisgo. (Acrescentado pela Lei n.° 9.601 , de 21-01-98 , DOU 22-01-98)

§ 4° - Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas extras (NR). (Acrescentado pela MP n.°
2.164-41 , de 24-08-2001, DOU 27-08-2001. - v. Em. Constitucional n® 32)

Obs.: Ver o Art. 7°, inciso XVI , da Conslituigdo Federal, que dispbe ser a remuneragdo do servigo extraordinario 50%, no
minimo, superior & da hora norma!

Art. 60 - Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros mencionados no capitulo "Da Seguranga @
da Medicina do Trabalho", ou que neles venham a ser incluidas por ato do Ministro do Trabalho, quaisquer prorrogagées sé
poderdo ser acordadas mediante licenga prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho, as quais,
para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e & verificagdo dos métodos e processos de trabalho, quer
diretamente, quer por intermédio de autoridades sanitérias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em
entendimento para tal fim.

Art. 61 - Ocotrendo necessidade i lmpenosa poderé a duragao do trabalho exceder do limite legal ou convencionado, seja para
fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizag@o ou concluséo de servigos inadidveis ou cuja inexecugas
possa acarretar prejuizo manifeste.

§ 1° - O excesso, nos casos deste Art., podera ser exugldo independentemente de acordo ou conirato coletivo e devera ser
comunicado, dentro de 10 (dez) dias, a autoridade competente em matena de trabalho, ou, antes desse prazo, justificado ne
momento da fiscalizag&o sem prejuizo dessa comunicagéo.

§ 2° - Nos cases de excesso de horério por metivo de forga maior, a remuneragdo da hora excedente néo sera inferior a da
hora normal. Nos demais casos de excesso previstos neste Art., a remuneragdo serd, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
gento) superior & da hora normal, e o trabalhe n&o podera exceder de 12 (doze) horas, desde que a lei ndo fixe expressamente
outro limite.

Ver o Art. 7°, inciso XVI , da Constituigdo Federal, que dispde ser a remuneragéo do servigo extraordinério 50%, no minime,
superior & da hora normaj

§ 3° - Sempre que ocorrer interrupgdo do trabalho, resultante de causas acidentais, ou de forga maior, que determinem a
impossibilidade de sua realizagéo, a duragac do trabalho podera ser prorrogada pelo tempo necessério até o maximo de 2
{duas) horas, durante o nlimero de dias indispensdveis & recuperagéo do tempo perdido, desde que ndo exceda de 10 (dez)
horas diarias, em periodo ndo superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, sujeita essa recuperagdo a prévia autorizagéo da
sutoridade competente.

Art. 62 - N&o séo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: (Alterado pela Lei n.° 8.966 , de 27-1 2-94, DOU 28-12-94)

| - 0s empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagao de horério de trabalho, devendo tal condicdo ser
anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados; (Alterado pela Lei n.° 8.966 , de 27-12-94,
DOU 28-12-94)

il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestéo, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste
Art., os diretores e chefes de departamento ou filial. (Alterado pela Lei n.° 8.966 , de 27-12-94, DOU 28-12-94)

Parégrafo Gnico - O regime previsto neste capitulo seré aplicével aos empregados mencionados no inciso Il deste Art., quando
0 salério do cargo de confianga, compreendendo a gratificago de fungdo, se houver, for inferior ao valor do respectivo salério
efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento). (Acrescentade pela Lei n.° 8.8966 , de 27-12-94, DOU 28-12-94)

Art. 63 - Nao havera distingéo entre empregados e interessados, e a pamclpa@éo em lucros e comsssoes salvo em lucros de
caréter social, ndo exclui o participante do regime deste Capitule,
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Art. 64 - O salario-hora normal, no caso de empregado mensalista, sera obtido dividindo-se o salario mensal correspondente &
duragéo do trabalho, a que se refere o art. 58 , por 30 (frinta) vezes o numero de horas dessa durag&o. (Redagéo dada pela Lei
n.° 605, de 05-01-49, DOU 14-01-49)
Paragrafo tinico - Sendo o niimero de dias inferior a 30 (trinta), adotar-se-a para o calculo, em lugar desse nimero, o de dias
de trabalho por més. (Redagéo dada pela Lei n.® 605, de 05-01-49, DOU 14-01-49)
Art. 65 - No caso do empregado diarista, o saldrio-hora normal serd obtido dividindo-se o salério didrio correspondente a
duracéo do trabalho, estabelecido no art. 58 , pelo nimero de horas de efetivo trabaiho.

SEGAOIII

Dos Periodos de Descanso

Art. 66 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.
Art. 67 - Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo
motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servigo, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.
Paragrafo unico - Nos servigos que exijam trabalho aos domingos, com excegado quanto aos elencos teatrais, seré estabelecida
escala de revezamento, mensalmente organizada e constando de quadro sujeito a fiscalizaco.
Art. 68 - O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do art. 67 , serd sempre subordinado & permissdo prévia da
autoridade competente em matéria de trabalho.
Paragrafo tnico - A permisséo sera concedida a titulo permanente nas atividades que, por sua natureza ou pela conveniéncia
publica, devem ser exercidas aos domingos, cabendo ao Ministro do Trabalho expedir instrugdes em que sejam especificadas
tais atividades. Nos demais casos, ela serd dada sob forma transitdria, com discriminag@o do periodo autorizado, o qual, de
cada vez, ndo excedera de 60 (sessenta) dias.
Art. 69 - Na regulamentacéo do funcicnamento de atividades sujeitas ao regime deste Capitulo, os municipios atenderdo aos
preceitos nele estabelecidos, e as regras que venham a fixar ndo poderao contrariar tais preceitos nem as instrugées que, para
seu cumprimento, forem expedidas pelas autoridades competentes em matéria de trabalho.
Art. 70 - Salvo o disposto nos arts. 68 e 63 , é vedado o trabalho em dias feriados nacionais e feriados religiosos, nos termos
da legislagéo propria. (Redacédo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a concess&o de um intervalo para
repouso ou alimentacdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, néc
podera exceder de 2 (duas) horas.
§ 1° - Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a
duragéo ultrapassar 4 (quatro) haras.
§ 2° - Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragéo do frabalho.
§ 3° - O limite minimo de 1 (uma) hora para repouso ou refeigdo podera ser reduzido por ato do Ministro do Trabalhe quando,
ouvida a Secretaria de Seguranga e Higiene do Trabalho, se verificar que o estabelecimento atende integralmente as
exigéncias concernentes a organizagéo dos refeitérios e quando os respectivos empregados néo estiverem sob regime de
trabalho prorrogado a horas suplementares. (Redagé@o dada pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
§ 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentagdo, previsto neste Art., ndo for concedido pelo empregador, este ficaré
obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no minimo 50% (cinglienta por cento) sobre o valor da
remuneracéo da hora normal de trabalho. ( Acrescentado o § 4° pela Lei n.° 8.923, de 27-7-94, DOU 28-7-94)
Art. 72 - Nos servigos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituragdo ou célculo), a cada periodo de 90 (noventa)
minutos de trabalho consecutive correspondera um repouso de 10 (dez) minutos ndo deduzidos da duragdo normal de
trabalhoe.

SECAO IV

Do Trabalho Noturno

Art. 73 - Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabatho noturno tera remuneragéo superior a do diurno e,
para esse efeito, sua remuneragéo teré um acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna. (Redagéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 9.666 , 28-08-46, DOU 30-08-46)
§ 1° - A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 (cinqlienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos. (Redagéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 9.666 , 28-08-46, DOU 30-08-46)
§ 2° - Considera-se noturno, para os efeitos deste Art., o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5
(cinco) horas do dia seguinte. (Redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 9.666 , 28-08-46, DOU 30-08-46)
§ 3° - O acréscimo a que se refere o presente Art., em se fratando de empresas que ndo mantém, pela natureza de suas
atividades, trabalho noturno habitual, sera feito tendo em vista os quantitativos pagos por trabalhos diurnos de natureza
semelhante. Em relagéo as empresas cujo trabalho noturno decorra da natureza de suas atividades, o aumento sera calculado
sobre o salério minime geral vigente na regido, ndo sendo devido quando exceder desse limite, j& acrescido da percentagem.
(Pardagrafo incluido pelo Decreto-Lei n.° 9.666 , 28-08-46, DOU 30-08-46)
§ 4° - Nos horérios mistos, assim entendidos os que abrangem periodes diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho
noturno o disposto neste Art. e seus paragrafos. (Paragrafo renumerado e alterado pelo Decreto-Lei n.° 9.666 , 28-08-46, DOU
30-08-46)
§ 5° - As prorrogagées do trabalho notumo aplica-se o disposto neste Capitulo. (Paragrafo renumerado pelo Decreto-Lei n.®
9.666 , 28-08-46, DOU 30-08-46)

SECAOV

Do quadro de Horario

Art. 74 - O horério do trabalho constara de quadro, organizado conforme modelo expedido pelo Ministro do Trabalho e afixado
em fugar bem visivel. Esse quadro sera discriminativo no caso de ndo ser o horério Unico para todos os empregados de uma
mesma seg¢do ou turma. ‘
§ 1° - O horério de trabalho seré anotado em registro de empregados com a indicagdo de acordos ou contratos coletivos
porventura celebrados.
§ 2° - Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatéria a anotagéo da hora de entrada e de saida, em
registro manual, mecénico ou eletrénico, conforme instrugdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver
pré-assinalag@o do periedo de repouso. (Redagédo dada pela Lei n.° 7.855 , de 24-10-89, DOU 25-10-89)
§ 3° - Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos empregados constara, explicitamente, de ficha ou
papeleta em seu poder, sem prejuize do que dispGe o § 1° deste Art..

SECAO Vi

Das Penalidades
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Art. 75 - Os infratores dos dispositivos do presente Capitulo incorrerdo na multa de 3 (irés) a 300 (trezentos) valores-de-
referéncia regionais, segundo a natureza da infragéo, sua extensdo e a intengéo de quem a praticou, aplicada em dobro no
caso de reincidéncia e oposigao a fiscalizagdo ou desacato a autoridade.
Paréagrafo tnico - S&o competentes para impor penalidades as Delegacias Regionais do Trabalho.
CAPITULO i
DO SALARIO MINIMO
SECAO|
Do Conceito

Art. 76 - Salario minimo é a contraprestacdo minima devida e paga diretamente pelo empregador a todo trabalhador, inclusive
ao trabalhador rural, sem distingdo de sexo, por dia normal de servigo, e capaz de satisfazer, em determinada época e regiéo
do Pais, as suas necessidades normais de alimentagéo, habitag&o, vestuério, higiene e transporte.
Art. 77 - Revogado pela Lei n.® 4.589 , de 11-12-64, DOU 17-12-64.
Art. 78 - Quando o salério for ajustado por empreitada, ou convencionado por tarefa ou pega, sera garantida ao trabalhador
uma remuneragao didria nunca inferior a do salario minimo por dia normal.
Paragrafo Gnico - Quando o saldrio minimo mensal do empregado & comissdo ou que tenha direito & percentagem for integrado
por parte fixa e parte variavel, ser-lhe-a sempre garantido o salario minimo, vedado qualquer desconto em més subseqiente @
titulo de compensagé&o. (Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.° 228 , de 28-02-67, DOU 28-02-67)
Art. 79 - Revogado pelo art. 23 da Lei n.° 4.589 , de 11-12-64, DOU 17-12-64.
Art. 80 - Revogado pela Lei n.° 10.097 , de 19-12-00 , DOU 20-12-00.
Art. 81 - O saldrio minimo serd determinado pela formula Sm =a + b+ ¢c +d + e, em que a, b, ¢, d e e representam,
respectivamente, o valor das despesas diarias com alimentagéo, habitagdo, vestudrio, higiene e transporte necessérios a vida
de um trabalhador aduito. )
§ 1° - A parcela correspondente a alimentagdo terd um valor minimo igual aos valores da lista de provisdes, constantes dos
quadros devidamente aprovados e necessarios a alimentagao diaria do trabalhador adulto.
§ 2° - Poderao ser substituidos pelos equivalentes de cada grupo, também mencionados nos quadros a que alude o paragrafo
anterior, os alimentos, quando as condigées da regido o aconselharem, respeitados os valores nutritivos determinados nos
mesmos quadros.
§ 3° - O Ministério do Trabalho fard, periodicamente, a revisdo dos quadros a que se refere o § 1° deste Art..
Art. 82 - Quande o empregador fornecer, in natura , uma ou mais das parcelas do saldrio minimo, o saldrio em dinheiro sera
determinado pela férmula Sd = Sm - P, em que Sd representa o saldrio em dinheiro, Sm o salario minimo e P a soma dos
valores daquelas parcelas na regido.
Paragrafo tnico - O saldrio minimo pago em dinheiro ndo sera inferior a 30% (trinta por cento) do salario minimo fixado para a
regido.
Art. 83 - E devido o saldrio minimo ao trabalhador em domicilio, considerado este como o executado na habitagdo do
empregado ou em oficina de familia, por conta de empregador que o remunere.

SECAOII

Das Regides e Sub-regides

Art. 84 - Vide Decreto-Lei n.° 2.351 , de 07-08-87, DOU 10-08-87 e inciso IV do art. 7° da Constituicdo Federal .
Art. 85 - Revogado pelo art. 23 da Lei n.° 4.589 , de 11-12-64, DOU 17-12-64.
Art. 86 - Vide Decreto-Lei n.° 2.351 , de 07-08-87, DOU 10-08-87 e inciso IV do art. 7° da Constituigcdo Federal .

SECAOII

Da Constituigdo das Comissoes

Arts. 87 a 100 - Revogados pela Lei n.” 4.589 , de 11-12-64, DOU 17-12-64.

SEGCAO IV

Das Atribuigtes das Comissdes de Salario Minimo

Arts. 101 a 111 - Revogados pela Lei n.° 4589 , de 11-12-64, DOU 17-12-64.

SECAOV

Da Fixacgdo do Salario Minimo

Arts. 112 a 115 - Revogados pela Lei n.° 4589 , de 11-12-64, DOU 17-12-64.
Art. 116 - O decreto fixando o salario minimo, decorridos 60 (sessenta) dias de sua publicagdo no Diario Oficial, obrigara a
todos que utilizem o trabalho de outrem mediante remuneragao.
§ 1° - O salario minimo, uma vez fixado, vigorara pelo prazo de 3 (trés) anos, podendo ser modificado ou confirmado por novo
periodo de 3 (trés) anos, e assim seguidamente, por decisdo da respectiva Comissdo de Salario Minimo, aprovada pelo
Ministro do Trabalho.
§ 2° - Excepcionalmente, podera o saldrio minimo ser modificado, antes de decorridos 3 (irés) anos de sua vigéncia, sempre
que a respectiva Comissdo de Salario Minimo, pelo voto de 3/4 (irés quartos) de seus componentes, reconhecer que fatores de
ordem econdmica tenham alterado de maneira profunda a situag&o econdmica e financeira da regi&o interessada.

SECAO VI

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 117 - Sera nulo de pleno direito, sujeitando o empregador as sangdes do art. 121, qualquer contrato ou convengéo que
estipule remuneragéo inferior ao salario minimo estabelecido na regido em que tiver de ser cumprido.
Art. 118 - O trabalhador a quem for pago salario inferior ao minimo tera direito, ndo obstante qualquer contrato ou convencgéo
em contrario, a reclamar do empregador o complemento de seu salario minimo estabelecido na regido em que tiver de ser
cumprido.
Art. 119 - Prescreve em 2 (dois) anos a agéo para reaver a diferencga, contados, para cada pagamento, da data em que o
mesmo tenha sido efetuado.
Art. 120 - Aquele que infringir qualquer dispositivo concernente ao saldrio minimo sera passivel da multa de 3 (trés) a 120
(cento e vinte) valores-de-referéncia regionais, elevada ao dobro na reincidéncia.
Art. 121 - Revogado pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28.2.1967.
Arts 122 e 123 - Revogados pela Lei n.° 4.589 , de 11-12-64, DOU 17-12-64.
Art. 124 - A aplicagdo dos preceitos deste Capitulo ndo podera, em caso algum, ser causa determinante da redugéo do salario.
Art. 125 - Revogado pela Lei n.° 4.589 , de 11-12-64, DOU 17-12-64.
Art. 126 - O Ministro do Trabalho expedira as instrugdes necessarias a fiscalizagédo do salério minimo, podendo cometer essa
fiscalizagdo a qualquer dos érg@os componentes do respectivo Ministério, e, bem assim, aos fiscais do Instituto Nacional de
Seguro Social, na forma da legislagdo em vigor.
Arts. 127 e 128 - Revogados pelo Decreto-Lei n.® 229 , de 28.2.1967.
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CAPITULC ¥
DAS FERIAS ANUAIS
{Redac&o deste Capitulo Gada pelo Decreto-Lei n.° 1636 , de 13-04-77, DOU 13-04-77 }
SECASH

Do Direito a Férias e da sua Duracdc
Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ac gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneracéo.
Art. 130 - Ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado teré direito a férias, na
seguinte proporgéo:
| - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes;
1l - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faitas;
1l - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e irés) faitas;
IV - 12 (doze) dias coiridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faiias.
§ 1° - E vedado descontar, do perfodo de férias, as faltas do empregado ao servico.
§ 2° - O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.
Art. 130-A - Na modalidade do regime de tempo parcial, apds cada periodo de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho,
o empregado tera direito a férias, na seguinte proporcéa:
| - dezoito dias, para a durago do trabalho semanal superior a vinte e duas horas, até vinte e cinco horas;
Il - dezesseis dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a vinte horas, até vinte e duas horas;
Il - quatorze dias, para a duragao do trabalho semanal superior a quinze horas, até vinte horas;
1V - doze dias, para a duragéo do trabalho semanal superior a dez horas, até quinze horas,
V - dez dias, para a duracéo do trabalho semanal superior a cinco horas, até dez horas;
Yl - oito dias, para a duragdo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas.
Pardagrafo Gnico - O empregado contratado sob o regime de tempo parcial que tiver mais de sete faltas injustificadas ao longo
do periodo aquisitivo terd o seu periodo de férias reduzido 2 metade. (NR). |
Obs.: Artigo acrescentado pela MP n.° 2.164-41 , de 24-08-2001, DOU 27-08-2001 - v. Em. Constitucional n® 32.
Art. 131 - Nao sera considerada falta a0 servigo, para os efeitos do Art. anterior, a auséncia do empregade:
| - nos casos referidos no art. 473 ;
4 - durante o licenciamento compulsério da empregada por motivo de maternidade ou aborto, observados os requisitos para
percepcéo do saldrio-maternidade custeado pela Previdéncia Sccial; (Redagdo dada pela Lei n.° 8.921 |, de 25-7-94, DOU 26-
097-94)
iil - por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto Nacional do Seguro Sogial - INSS, excetuada a
hipétese do inciso 1V do art. 133 ; (Redagdo dada pela Lei n.°8.726 , de 05-11-93, DOU 08-11-93;
1V - justificada pela empresa, entendende-se como tal a que néo tiver determinado o desconto do correspondente saldrio;
V - durante a suspensdo preventiva para responder a inquérito administrativo ou de prisdc preventiva, quando for
impronunciado ou absoivide; &
¥l - nos dias em que n&o tenha havido servigo, salvo na hipétese do inciso il do art. 133.
Art. 132 - O tempo de trabalho anterior 3 apresentagdo do empregado para servigo militar obrigatério sera computado no
periodo aquisitive, desde que ele comparega ao estabelecimento dentro de 90 (noventa) dias da data em que se verificar a
respectiva baixa.
Art. 133 - Néo tera direito a férias o empregado que, no curso do periodo aquisitive:
| - deixar o emprego e nao for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias subseglientss & sua saids;
I - permanecer em gozo de licenga, com percepgéo de saldrios; por mais de 30 (frinta) dias;
Il - deixar de trabalhar, com percepgéo do saldrio, por mais de 30 (trinta) dias, em virtude de paralisag@o parcial ou total dos
gervigos da empresa; e
1V - tiver percebide da Previdéncia Sccial prestagtes de acidente de trabalho ou de auxilio-doenga por mais de 6 (seis) meses,
smbora descontinuos.
§ 1°- A interrupgéo da prestagéo de servigos devera ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Sacial.
§ 2° - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o empregado, apés o implemento de qualquer das condicdes
previstas neste Art,, refornar ao servigsa,
§ 3° - Para os fins previstos no inciso lll deste Art. a empresa comunicard ao érgdo local do Ministério do Trabalho, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim da paralisagdo total ou parcial dos servigos da empress, &,
em igual prazo, comunicara, nos mesmos termos, ao sindicato representativo da categoria profissional, bem como afixara aviso
nos respectivos locais de trabalho. (Acrescentado pela Lei n.? 9.016 , de 30-3-95, DOU 31-03-95)

%EQAQ B

Ba Concessdo e da Epoca das Férias
Art. 134 - As férias seréo concedidas por ato do empregador, em um s6 periodo, hos 12 (doze) meses subseqiientes a data e
que o empregado tiver adquirido o direita.
§ 1° - Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em 2 (dois) pericdos, um dos quais ndo podera ser inferior a
10 (dez) dias corrides.
§ 2° - Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinglienta) anos de idade, as férias serdo sempre concedidas de
uma so vez.
Art. 135 - A concesséio das férias serd participada, por escrito, a0 empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta)
dias. Dessa participag@o o interessado dara recibo. (Alterado pela Lei n.° 7.414 , de 09-12-85, DOU 10-12-85)
§ 1° - O empregado n&o poderé entrar no gozo das férias sem que apresente ao empregador sua Carteira de Trabalhe &
Previdéncia Social, para que nela seja anotada a respectiva concesséo.
§ 2° - A concessdo das férias serd, igualmente, anotada no livro ou nas fichas de registro dos empregados,
Art. 136 - A época da concesséao das férias sera a que melhor consulte os interesses do empregadey.
§ 1° - Os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo estabelecimento ou empresa, terdo direito a gozar férias no
mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto néo resultar prejuizo para o servigo.
§ 2° - O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, tera direito a fazer coincidir suas férias com as férias escolares.
Art. 137 - Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o art. 134 , o empregador pagard em dobro a
respectiva remuneragas,
§ 1° - Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha concedido as férias, 0 empregado podera ajuizar reclamacédo
pedindo a fixagdo, por sentenca, da época de gozo das mesmas,
§ 2° - A sentenga dominaré pena diaria de 5% (cinco por cento) do salério minimo da regido, devida ao empregado até qua
seja cumprida.
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§ 3° - Copia da deciséo judicial transitada em julgado seré remetida ao 6rgéo local do Ministério do Trabalho, para fins &2
aplicagéo da multa de carater administrativa, _
Art. 138 - Durante as férias, o empregado néo poderd prestar servigos a outro empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lo
em virtude de contrato de trabalho regularmente mantido com aqusis,
SEGAOC il

Das Férias Coletivas
Art. 139 - Poder3o ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma empresa ou de determinados
estabelecimentos ou setores da empresa.
§ 1° - As férias poderdo ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias
corridos.
§ 2° - Para os fins previstos neste Art., o empregador comunicara ao 6rgéo local do Ministério do Trabalho, com a antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim das férias, precisando quais os estabelecimentos ou seiores abrangidos
peia medida.
§ 3° - Em igual prazo, o empregador enviard cépia da aludida comunicagdo aos sindicatos representativos da respectiva
categoria profissional, e providenciara a afixagéo de aviso nos locais de trabalho.
Art. 140 - Os empregados contratados hd menos de 12 (doze) meses gozardo, na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-
se, entdo, hovo periodo aquisitive.
Art. 141 - Quando o nimero de empregados contemplados com as férias coietivas for superior a 300 (trezentos), a empresa
poderad promover, mediante carimbo, anotacdes de gue irata o art. 135, § 1*.
§ 1° - O carimbo, cujo modelo sera aprovado pelo Ministério do Trabalho, dispensara a referéncia ao periodo aquisitivo a que
correspondem, para cada empregado, as férias concedidas.
§ 2° -.Adotado o procedimento indicado neste Art, caberéd a empresa fornecer ac empregade cépia visada do recibo

‘correspondente & quitag@o mencionada no parégrafo Unico do art. 145.

§ 3° - Quando da cessagdo do contrato de trabalho, o empregador anotara na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social as
datas dos periodos aquisitivos correspondentes as férias coletivas gozadas pelo empregado.

SECAO ¥

Da Remuneragao e do Abono de Férias

Art. 142 - O empregado percebera, durante as férias, a remuneragdo que lhe for devida na data da sua concessaa.
§ 1° - Quando o salario for pago por hora com jornadas varidveis, apurar-se-a a média do periodo aquisitivo, aplicando-se o
valor do salario na data da concessédo das férias.
§ 2° - Quando o salério for pago por tarefa tomar-se-a por base a media da produgéo no periodo aquisitivo do direito a férias,
aplicando-se o valor da remuneragéo da tarefa na data da concesséao das férias.
§ 3° - Quando o salério for pago por percentagem, comissé@o ou viagem, apurar-se-a a média percebida pelo empregado nos
12 (doze) meses que precederem a concesséo das férias.
§ 4° - A parte do salario paga em utilidades serd computada de acordo com a anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.
§ 5° - Os adicionais por trabalho extraordindrio, noturno, insalubre ou perigoso serdo computados no saldrio que servira de
base ao célculo da remuneragéo das férias.
§ 8° - Se, no momento das férias, 0 empregado néo estiver percebendo o mesmo adicional do periodo aquisitivo, ou quando o
valor deste nao tiver sido uniforme, seré computada a média duodecimal recebida naquele periodo, apds a atualizagéo das
importancias pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos reajustamentos saiariais supervenientes.
Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no
valor da remuneracéo que lhe seria devida nos dias correspondeniez.
§ 1°- O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo.
§ 2° - Tratando-se de férias coletivas, a conversdo a que se refere este Art. devera ser objeto de acordo coletivo entre o
empregador e o sindicato representativo da respectiva categoria profissional, independende de requerimento individual a
goncessdo do abono.
§ 3° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o regime de tempo parcial. (NR). ( Acrescentado pela MP n.®
2.164-41 , de 24-08-2001, DOU 27-08-2001 - v. Em. Constitucional n® 32),
Art. 144 - O abono de férias de que trata o artigo anterior, bem como o concedido em virtude de cldusula do contrato da
trabalho, do regulamento da empresa, de convengdo ou acordo coletivo, desde que ndo excedente de 20 (vinte) dias de
galario, nédo integrardo a remuneracéo do empregado para os efeitos da legislagdo do trabalho. ( Redagéo dada pela Lei n.®
2528 , de 10-12-87, DOU 11-12-97)
Art. 145 - O pagamento da remuneragdo das férias e, se for o caso, o do abono referido no art. 143 serdo efetuados até 2
{slois) dias antes do inicio do respectivo periodo.
Parégrafo Unico - O empregado dard guitagéo do pagamento, com indicagéo do inicio & do termo das férias,

SECAOVY

Dos Efeites da Cessagdo do Contrato de Trabaths

Art. 146 - Na cessagdo do contrato de frabalho, qualquer que seja a sua causa, serd devida ao empregado a remuneracas
gimples ou em dobro, conforme o caso, correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.
Paragrafo Gnico - Na cessagdo do contrato de trabalho, apds 12 (doze) meses de servigo, o empregado, desde que ndo haja
sido demitido por justa causa, terd direito a remuneragéo relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo com o art. 130, na
groporgéo de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.
Art. 147 - O empregado que for despedido sem justa causa, ou cujo contrato de trabalho se extinguir em prazo predeterminade,
antes de completar 12 (doze) meses de servigo, terd direito 2 remuneracéo relativa ao periodo incompleto de férias, d&
conformidade com o disposto no Art. anterigr,
Art. 148 - A remuneragédo das férias, ainda quando devida apos a cessagéo do contrato de trabalho, tera natureza salarial, para
&s efeitos do art. 449 .

SECAo VI

Do Inicio da Prescrigdo
Art. 149 - A prescrigdo do direito de reclamar a concesséo das férias ou o pagamento da respectiva remuneragdo é contada do
término do prazo mencionado no art. 134 ou, se for o caso, da cessagéo do contrato de trabalhe.
"~ SECAO VI
DisposigGes Especiais
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Art. 150 - O tripulante que, por determinagéo do armador, for transferido para o servigo de outro, teréd computado, para o efeiis
de gozo de férias, o tempo de servigo prestado 20 primeiro, ficando obrigado a concedé-las o armador em cujo servigo ele 22
encontra na época de gozd-ias,
§ 1° - As férias poderdo ser concedidas, a pedido dos interessados e com aguiescéncia do armaﬂar parceladamente, nos
portos de escala de grande estadia do navio, aos tripulantes ali residentes.
§ 2° - Seré considerada grande estadia a permanéncia no porto por prazo excedente de 6 (seis) dias,
§ 3° - Os embarcadigos, para gozarem férias nas condigdes deste Art dever@o pedi-las, por escrito, ao armador, antes do
inicio da viagem, no porto de registro ou armagéo.
§ 4° - O tripulante, ao terminar as férias, apresentar-se-& ao armador, que devera designé-lo para qualquer de suas
embarcagSes ou o adir a algum dos seus servigos terrestres, respeitadas a condigdo pessoal e a remuneracio.
§ 5° - Em caso de necessidade, determinada pelo interesse piblico, e comprovada pela autoridade competente, podera’ <3
armador ordenar a suspenséo das férias j& iniciadas ou a iniciar-se, ressalvado ao tripulante o direito ao respeciivo goze
posteriormente.
§ 6° - O Delegado do Trabalho Maritimo podera autorizar a acumulagdo de 2 (dois) perfodos de férias do maritimo, medlante
recuenmento justificado:
-do sindicato, quando se tratar de sindicalizado; e
II - da empresa, quando o empregado ndo for sindicalizadg.
Art. 151 - Enguanto ndo se criar um tipo especial de caderneta profissional para os maritimos, a2s férias serfo anotadas pela
Capitania do Porto na caderneta-matricula do tripulante, na pégina das observagdss.
Art. 152 - A remuneragéo do tripulante, no gozo de férias, serd acrescida da importancia correspondente & etapa que estiver
vencendo. -
SECAO VI
DAS PENALIDADES

" Art. 153 - As infragées ao disposto neste Capitulo serde punidas com multas de valor igual a 160 BTN por empregado em

situagé@o |rregular
Paragrafo tnico - Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia 3 fi scahza:;an emprego de artificio ou simulagio com o
objetivo de fraudar a lei, a multa sera aplicada em dobro. (Alterado pela Lei n.° 7.855 , de 24-10-89, DOU 25-10-89)
CAPITULO ¥
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
{Redagéo deste Capitulo dada pela Lel n.° 6.514 ,; de 22-12-77, DOU 23-12.77 )
BECAQ!

Disposicdes Gerais
Art. 154 - A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste Capitulo, néo desobriga as empresas do
cumprimento de ouiras disposigfes gue, com relago 3 matéria, sejam incluidas em cddigos de obras ou regulamentos
sanitdrios dos Estados ou Municipios em que se situem os respectivos aestebelecimentos, bem como daquelas oriundas de
convengdes coletivas de trabalho.
Art. 155 - Incumbe ao érgéo de &mbito nacional competente em matéria de seguranga e medicina do trabalho:
i - estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a aplicacdo dos preceitos deste Capitulo, especialmente os
feferidos no art. 200 ;
il - coordenar; orientar, contralar e supervisionar a fiscalizagdo e as demais atividades relacionadas com a seguranga e a
medicina do trabalho em todo o territério nacional, inclusive a Campanha Nacional de Prevengéo de Acidentes do Trabalhe:
I - conhecer, em Gltima instincia, dos recursos, voluntdrics ou de oficio, das decistes proferidas pelos Delegados Regionais
do Trabalho, em matéria de seguranca e medicina do trabalho,
Art. 156 - Compete especialmente as Delegacias Regionais do Trabalho, nos limites de sua jurisdigéa:
i - promover a fiscalizag&o do cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabatho;
i - adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposigtes deste Capitule, determinando as obras e reparos
gue, em qualquer local de trabalho, se fagam necessérias;
il - impor as. penalidades cabiveis por descumprimento das normas constantes deste Capitulo, nos termos do art. 201 .
Art. 157 - Cabe as empresas;
| - cumprir e fazer cumprir s normas de seguranga e medicina do trabalhs;
I - instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto s precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes do
trabalho ou doencgas ocupacionais;
!l - adotar as medidas que Ihe sejam determinadas pelo 6rgdo regional competente;
1Y - facilitar o exercicio da fiscalizagdo pela autondade compstente,
Art. 158 - Cabe aos empregados:
|- observar as normas de seguranga e medicina do trabalho, inclusive as instrugées de que trata o item |l do Art. anterior;
I - colaborar com a empresa na aplicac&o dos dispositivos deste Capituis,
Paragrafo Gnico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada;
a) a observancia das instrugdes expedidas pelo empregador na forma do item !l do Art. anterior;
b) ao uso dos equipamentos de protegéo individual fornecidos pela empresa,
Art. 159 - Mediante convénio autorizado pelo Ministério do Trabalho, poderdo ser delegadas a outros érgdos federais,
estaduais ou municipais atribuigbes de fiscalizagio ou orientagic &s empresas quanto ac cumprimento das disposigdes
gonstantes deste Capitulo.

SECAOHN
Da Inspecdo Prévia e do Embargo ou lnterdlgis

Art. 160 - Nenhum estabelecimento poderd iniciar suas atividades sem prévia inspegdo & aprevasgac das respectivas
instalagdes pela autoridade regiona! competente em matéria de seguranca e medicina do trabalho.
§ 1° - Nova inspegdo devera ser feita quando ocorrer modificagéo substancial nas instalagdes, inclusive equipamentos, que a
empresa fica obrigada a comurnicar, pfentamente a Delegacia Regional do Trabalho.
§ 2° - E facultado 3s empresas solicitar prévia aprovagéao, pela Delegacia Regiona! do Trabatho, dos pro;etas de construgéo e
faspectivas instalagdes. '
Art. 161 - O Delegado Regional do Trabalha a vista do laudo técnico do servigo competente gque demonstre grave e iminente
risco para o trabalhador, poderé interditar estabelectmento setor de servigo, maquina ou equipamento, ou embargar obrg,
indicando na decis3o, tomada com a brevidade que a ocorréncia exigir, as providéncias que deverio ser adotadas para
prevencéo de infortanios de trabalhs,
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§ 1° - As autoridades federais, estaduais e municipais daréo imediato apoio &s medidas determinadas peio Delegado Regiona)
do Trabaifio.
§ 2° - A interdicdo ou embargo poder&o ser requeridos pelo servigo competente da Delegacia Regional do Trabalho e, ainda,
por agente da inspagéo do trabalho ou por entidade sindiaal, '
§ 3° - Da decis&o do Delegado Regional do Trabalho poderéo os interessados recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, para o 6rgéo
de @mbito nacional competente em matéria de seguranga e medicina do trabatho, ao qual sera facultado dar efeito suspensivo
a0 recursoa.
§ 4° - Respondera por desobediéncia, além das medidas penais cabiveis, quem, apés determinada a interdicdo ou embargo,
ordenar ou permitir o funcionamento do estabelecimento ou de um dos seus setores, a utilizagdo de maquina ou equipamento,
ou o prosseguimento de obra, se, em conseqiiéncia, resultarem danos a terceiros.
§ 5° - O Delegado Regional do Trabalho, independente de recurso, e apds laudo técnico do servigo competente, poderéd
levantar a interdig&s.
§ 6° - Durante a paralisacdo dos servigos, em decorréncia da interdigdo ou embargo, os empregados receberdo os salarios
como se estivessem em efetivo exercicio.

SECAO WM

Dos Orgédos de Seguranca e de Medicina do Trabalho nas Empresas

Art. 162 - As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, estaréo obrigadas a mantef
servigos especializados em seguranga & em medicina do trabalhg.
Paragrafo Unico - As normas a que se refere este Art. estabelecerio:
a) classificagéo das empresas segundo o nimero minimo de empregados e a natureza do risco de suas atividades;
B) o nimero minimo de profissionais especializados exigido de cada empresa, segundo o grupo em que se classifique, na
forma da alinea anterior;
8) a qualificacdo exigida para os profissionais em questéo e o seu regime de trabalho;
d) as demais caracteristicas e atribuicbes dos servigos especializados em seguranga e em medicina do trabalho, nas
empresas,
Art. 163 - Seré obrigatdria a constituigdo de Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes - GIPA -, de conformidade com
instrugdes expedidas pele Ministério do Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de obra nelas especificadas,
Parégrafo tinico - O Ministério do Trabalho regulamentara as atribuicdes, a composigao e o funcionamento das CIPAs.
Art. 164 - Cada CIPA seré composta de representantes da empresa e dos empregados, de acordo com os critérios que vierem
2 ser adotados na regulamentagéo de gue trata o pardgrafo dnico do Art. anterior.
§ 1° - Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo por eles designados.
g 2° - Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do qual participem,
independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente os empregados interessadacs.
§ 3° - O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duragdo de 1 (um) ano, permitida uma reeleigés.
§ 4° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicaréd ao membro suplente que, durante o seu mandato, tenha participado da
menos da metade do nimero da reunides da CIPA.
& 5° - O empregador designard, anualmente, dentre os seus representantes, o Presidente da CIPA, e os empregados elegeréo,
dentre eles, o Vice-Presidents.
Art. 165 - Os titulares da representacdo dos empregados nas CIPAs nédo poderdo sofrer despedida arbitraria, entendendo-se
gomo tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiroa.
Paragrafo tnico - Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em caso de reclamagéo & Justiga do Trabalho, comprovar &
existéncia de qualguer dos motivos mencionados neste Art., sob pena de ser condenado a reintegrar o empregade.

SECAO ¥

DO EQUIPAMENTC DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Art. 166 - A empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de protegédo individual adequado ao
fisco e em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa
protec@o contra os riscos de acidentes e danos a salide dos empregados.
Ait. 167 - O equipamento de proteg@o s6 podera ser posto & venda ou utilizade com a indicagdo do Certificado de Aprovagao
do Ministério do Trabalhs,

SECAQY

Das Medidas Preventivas de Medicina do Trabaihie

Art. 168 - Sera obrigatdrio exame médico, por conta do empregador, nas condigbes estabelecidas neste Art. @ nas instrugdes
complementares a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho: (Redacéo dada pela Lei n.° 7.855 , de 24-10-89, DOU 25-10-
89) )
| - & admisséo; (Redagdo dada pela Lei n.° 7.855 , de 24-10-89, DOU 25-10-89)
# - na demissédo; (Redac@o dada pela Lei n.? 7.855 , de 24-10-89, DOU 25-10-89)
Il - periodicamente. (Redagéo dada pela Lei n.° 7.855 , de 24-10-89, DOU 25-10-82)
§ 1° - O Ministério do Trabalho baixara instrugdes relativas aos casos em que serdo exigiveis exames: (Redagéo dada pela Lei
n.° 7.855, de 24-10-89, DOU 25-10-8%)
a) por ocasido da demisséo, (Redagdo dada pela Lei n.° 7.855 , de 24-10-89, DOU 25-10-88)
b) complementares. (Redagéo dada pela Lei n.° 7.855 , de 24-10-89, DOU 25-10-89)
§ 2° - Outros exames complementares poderfo ser exigidos, a critério médico, para apuragfo da capacidade ou aptidéo fisica
¢ mental do empregado para a fungdo que deva exercer. (Redagdo dada pela Lei n.® 7.855 , de 24-10-89, DOU 25-10-89)
§ 3° - O Ministéric do Trabalho estabelecera, de acordo com o risco da atividade e o tempo de exposigéo, a periodicidade dos
exames médicos. (Redagéo dada pela Lei n.? 7.855 , de 24-10-89, DOU 25-10-88}
§ 4° - O empregador manterd, no estabelecimento, o material necessario & prestag8o de primeiros socorros médicos, d&
acordo com o risco da atividade. (Redagéo dada pela Lei n.° 7.855 , de 24-10-89, DOU 25-10-88)
§ 5° - O resultado dos exames médicos, inclusive o exame complementar, sera comunicado ao trabalhador, observados 62
preceitos da ética médica. (Redagéo dada pela Lei n.° 7.855 , de 24-10-89, DOU 25-10-89)
Art. 169 - Sera obrigatéria a notificag@o das doencas profissionais e das produzidas em virtude de condigdes especiais de
trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, de conformidade com as instrugdes expedidas pelo Ministério do Trabalho.

SEGAQ VI

Das Edificacdes

Art. 170 - As edificagbes deverdo obedecer aos requisitos técnicos que garantam perfeita seguranga acs que nelas frabathem.
Art. 171 - Os locais de trabalho deverdo ter, no minimo, 3 (irés) metros de pé-direito, assim considerada a altura livre do pisc
ao teto.



Paragrafo tnico - Podera ser reduzido esse minimo desde que atendidas as condigbes de iluminag&o e conforto térmics
compativeis com a natureza do trabalho, sujeitando-se fal redugSo ao controle do érgéo compstente em maiéria de seguranga
e medicina do trabaliio.
Art. 172 - Os pisos dos locais de trabalho ndo deverdo apresentur saliéncias nem depressdes que prejadique“c a circulagds da
pessoas ou a movimentag&o de materiais.
Art. 173 - As aberturas nos pisos e paredes serdo protegidas de forma gue impegam a queda de pessoas ou de objetos.
Art. 174 - As paredes, escadas, rampas de acesso, passarelas, pisos, corredores, coberturas e passagens dos locais de
trabalho deverdc obedecer as condigdes de seguranga e de higiene do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e
manter-se em perfeito estado de conservagéo e limpeza. .
SECAQVH
: Da fuminacgda
Art. 175 - Em todos os locais de trabalho devera haver iluminagdo adequada, natural ou artificial, apropriada a natureza da
atividade.
§ 1° - A iluminagdo deverd ser uniformemente distribuida, geral e difusa, a fim de evitar ofuscamento, reflexos incémodos,
sombras e contrastes excessives. :
§ 2° - O Ministério do Trabalho estabelecera os niveis minimos de iluminagdo a serem observados.
SECAO Vil
Do Cenforic Térmica
Art. 176 - Os locais de trabalho deverfo ter ventilagdo natural, compativel com ¢ servige realizade.
Paragrafo Unico - A ventilaggo artificial serd obrigatéria sempre que a natural ndo preencha as condigdes de conforto térmice.
Art. 177 - Se as condigdes de ambiente se tornarem desconfortaveis, em virtude de instalagdes geradoras de frio ou de calor,
sera obrigatdrio o uso de vestimenta adequada para o trabalho em tais condigbes ou de capelas, anteparos, paredes duplas,
isolamento térmico e recursos similares, de forma que os empregados fiquem protegidos contra as radiagdes térmicas.
Art. 178 - As condicGes de conforto térmico dos locais de trabalho devem ser mantidas dentro dos limites fixados pelo
Ministério do Trabalhg,
SEGAOIX
Das Instalagfes Eléiricas
Art. 179 - O Ministério do Trabalho dispord sobre as condigdes de seguranga e as medidas especiais a serem observadag
relativamente a instalagbes elétricas, em qualquer das fases de produgéo, transmisséo, distribuicdo ou consumo de energia.
Art. 180 - Somente profissional qualificado poderd instalar, operar, inspecionar ou reparar instalagdes elélricas.
Art. 181 - Os que trabatharem em servigos de eletricidade ou instalacbes elétricas devem estar familiarizados com os métodos
ge socorro a acidentados por choque elétrico.
SECAC X
Da Movimentagfo, Armazenagem e Manuseio de Materiats
Art. 182 - O Ministéric do Trabalho estabelecera normas sobre: . )
| - as precaugdes de seguranga na movimentagdo de materiais nos locais de trabalho, os equipamenios a serer
obrigatoriamente utilizados e as condigbes especiais a que estéo sujeitas a operacéo e a manutengdo desses equipamentos,
inclusive exigéncias de pessoal habilitado;
I - as exigéncias similares relativas ao manuseio e & armazenagem de materiais, inclusive quanto as condicbes de seguranca
€ higiene relativas aos recipientes e locais de armazenagem e os equipamentos de protecéo individual;
Il - a obrigatoriedade de indicagao de carga maxima permltlda nos equipamentos de transporte, dos avisos de proibicéo de
fumar e de adverténcia quanto & natureza perigosa ou nociva & salde das substancias em movimentagéo ou em deposito, beri
como das recomendacbes de primeiros socorros e de atendimento médico e simbolo de perigo, segundo padraﬁizaQéa
internacional, nos rétulos dos materiais ou substéncias armazenados ou transportadss.
Paragrafo Gnico - As disposicdes relativas ao transporte de materiais aplicam-se, também, no que couber ao transporte de
pessoas nos iocais de trabalho.
Art. 183 - As pessoas que trabalharem na movimentagéo de materiais deveréo estar familiarizadas com os métodos racionais
de levantamento de cargas.
SECAO Xt
Das Maquinas e Equipamentios
Art. 184 - As maquinas e os equipamentos deverdo ser dotados de dispositivos de partida e parada e oufros que se fizerem
necessarios paraa prevenc¢éo de acidentes do irabalho, especiaimente guanto ao risco de acionamento acidentai.
Paragrafo tnico - E proibida a fabricagdo, a importagdo, a venda, a loca¢o e o uso de méquinas e equipamentos que ndo
atendam ao disposto neste Art..
Art. 185 - Os reparos, limpeza e ajustes somente poderdo ser executados com as maquinas paradas, salvo se o movimento for
indispensavel a realizagdo do ajuste. )
Art. 186 - O Ministério do Trabalho estabelecerd normas adicionais sobre protegdo e medidas de seguranga na operagéo de
méquinas e equipamentos, especialmente quanto a protecdo das partes moéveis, distAncia entre estas, vias de acesso as
maquinas e equipamentos de grandes dimensdes, emprego de ferramentas, sua adequacdo e medidas de protecdo exigidas
guando motorizadas ou eléiricas.
SECAO Xi
Das Caldeiras, Fornos e Recipientes sob pressido
Art. 187 - As caldeiras, equipamentos e recipientes em geral que operam sob pressdo deverdo dispor de vélvulas e outros
dispositivos de seguranga, que evitem seja ultrapassada a pressao interna de trabalho compativel com a sua resisténcia.
Paragrafo Gnice - O Ministério do Trabatho expedird normas complementares quanto A seguranga das caldeiras, fornos e
recipientes sob presséo, especialmente quanto ao revestimento interno, a iocalizacao, 3 ventilagdo dos locais e outros meics
de eliminagdo de gases ou vapores prejudiciais a salde, e demais instalagbes ou eguipamentos necessarios 3 execugaa
segura das tarefas de cada empregado.
Art. 188 - As caldeiras serdo periodicamente submetidas a inspegdes de seguranca, por engenheiro ou empresa especializada,
inscritos no Ministério do Trabalho, de conformidade com as instruges que, para esse fim, forem expedidas.
§ 1° - Toda caldeira serd acompanhada de "Prontuério”, com documentagao original do fabricante, abrangendo, ne minimo:
especificagdo técnica, desenhos, detathes, provas e testes realizados durante a fabricagdo e a montagem, caracteristicas
funcionais & a pressdo maxima de trabalho permitids (PMTP), esta Gltima indicada, em local visivel, na prépria caldeira.
§ 2° - O proprietério da caldeira devera organizar, manter atualizado e apresentar, quando exigido pela autoridade competents,
o Registro de Seguranga, no qual serdo anotadas, sistematicamente, as indicagdes das provas efstuadas, inspegées, reparos
e quaisquer outras ocorréncias.
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§ 3° - Os projetos de instalagéo de caldeiras, fornos e recipientes sob presséo deverfo ser submetidos & aprovagéo prévia do
érgéo regional competente em matéria de seguranga do trabaihe.

SECAO Xiii

Das Atividades Insalubres e Perigosas

Art. 189 - Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condigdes ou métodos de
trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados em razéo da natureza
e da intensidade do agente e do tempo de exposicio aos seus efeitos.
Art. 190 - O Ministério do Trabalho aprovaréd o quadro das atividades e operagbes insalubres e adotard normas sobre os
critérios de caracterizagdo da insalubridade, os limites de toleréncia aos agentes agressivos, meios de protegéo e o tempo
maximo de exposigio do empregado a esses agentes.
Pardgrafo tnico - As normas referidas neste Art. incluirBo medidas de protegfo do organismo do trabalhador nas operagfeg
que produzem aerodispersdides tdxicos, irritantes, alergénicos ou incomodos.
Art. 191 - A eliminagdo ou a neutralizagdo da insalubridade ocorrera:
t - com a adog&o de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;
i - com a utilizac@o de equipamentos de protegdo individual ao trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a
limites de tolerancia.
Paragrafo Gnico - Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a insalubridade, notificar as empresag,
estipulando prazos para sua eliminagéo ou neutralizagio, na forma deste A,
Art. 192 - O exercicio de trabalho em condigfes insalubres, acima dos limites de toleréncia estabelecidos pele Ministério da
Trabalho, assegura a percepgdo de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (des
por cento) do saldrio minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus méaximo, médio e minimo.
Art. 193 - S&o consideradas atividades ou operagbes perigosas, na forma da regulamentagio aprovada pelo Ministério do
Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflaméveis ou
gxplosivos em condigdes de risco acentuado.
§ 1° - O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre &
salério sem os acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou participagtes nos lucros da empresa.
§ 2° - O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe saja devida,
Art. 194 - O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara com a eliminagéo do risco a sus
salde ou integridade fisica, nos termos desta Secéo e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.
Art. 195 - A caracterizagdo e a classificago da insalubridade e da periculosidade, segundo as normas do Ministério do
Trabalho, far-se-&o através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do
Trabalho.
§ 1°- E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais interessadas requererem ao Ministério do Trabalhe
a realizag@o de pericia em estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de caracterizar e classificar ou deiimiiar a&
atividades insalubres ou perigosas.
§ 2° - Arglida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado, seja por sindicato em favor de grupo de
&ssociados, o juiz designara perito habilitado na forma deste Art., e, onde ndo houver, requisitara pericia ao 6rgéo competente
do Ministério do Trabalho.
§ 3° - O disposto nos paragrafos anteriores ndo prejudica a agéo fiscalizadora do Ministério do Trabalho, nem a realizagdo ex
gfficio da pericia.
Art. 196 - Os efeitos pecunidrios decorrentes do trabalho em condigdes de insalubridade ou periculosidade serdo devidos a
contar ﬁa data da incluséo da respectiva atividade nos quadros aprovados pelo Ministério do Trabalho, respeitadas as normas
doart. 1
Art. 197 Os materiais e substéncias empregados, manipulados ou transportados nos locais de trabalho, quando perigosos ou
nocivos a salde, devem conter, no rétulo, sua composicdo, recomendagdes de socorro imediato e o simbolo de perigo
correspondente, segundo a padronizagéo |nternac:ona|
Paragrafo Unico - Os estabelecimentos que mantenham as atividades previstas neste Art. afixardo, nos setores de trabalho
atingidos, avisos ou cartazes, com adverténcia quanto aos materiais e substancias perigosos ou nocivos a salde.

SECAO XV

Da Prevencéo da Fadiga

Art. 198 - E de 60 (sessenta) quilogramas o peso maximo que um empregado pode remover individualmente, ressaivadas as
disposi¢des especiais relativas ao trabalho do menor e da muiher.
Paragrafo Gnico - N&o estd compreendida na proibigdo deste Ari. a remogéo de material feita por impulsdo ou tragdo de
vagonetes sobre trilhos, carros de méo ou quaisquer outros aparelhos mecénicos, podendo o Ministério do Trabalho, em tais
casos, fixar limites diversos, que evitem sejam exigidos do empregado servigos superiores s suas forgas.
Art. 199 - Sera obrigatéria a colocagéo de assentos que assegurem postura correta ao trabalhador, capazes de evitar posi¢oes
incomodas ou forgadas, sempre que a execucao da tarefa exija que trabalhe sentads.
Paragrafo Gnico - Quando o trabalho deva ser executado de pé, os empregados terdo a sua disposicdo assenios para serem
utilizados nas pausas que o servigo permitir

SEGAQ XV

Das Qutras Medidas Especiais de Protegdo

Art. 200 - Cabe ao Ministério do Trabalha estabelecer disposigdes complementares &s normas de que trata este Capitulo,
tendo em vista as peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho, especialmente sobre:
| - medidas de prevengao de acidentes e os equipamentos de protegao individual em obras de construcée, demoligao ou
reparos;
Il - depésitos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflamaveis e explosivos, bem como transite e permanéncia nas
areas respectivas;
Hl - trabatho em escavagdes, tlneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo quanto & prevengdo de explosdes, incéndios,
desmoronamentos e soterramentos, eliminagéo de poeiras, gases eic,, e facilidades de rapida saida dos empregados:
IV - proteg@io contra incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas, com exigéncias ao especial revestimento de
portas e paredes, construgéo de paredes contra fogo, diques e outros anteparos, assim como garantia geral de fécil circulagéo,
corredores de acesso e saidas amplas e protegidas, com suficiente sinaiizagés:;
V - protegéo contra insolagao, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no trabalho a céu aberto, com provisdo, quanto a esta,
de dgua potavel, alojamento e profilaxia de endemias;
V1 - protegéo do trabalhador exposto a substéncias quimicas nocivas, radiages ionizantes e nac-ionizantes, ruidos, vibragdes
e trepidagdes ou pressdes anormais aoc ambiente de trabalho, com especificagdo das medidas cabiveis para eliminagéo ou
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atenuacgdo desses efeitos, limites méaximos quanto ao tempo de exposicdo, a intensidade da acdo ou de seus efeitos sobrs &
organismo do trabathador, exames médicos obrigatérias limites de idade, controle permanente dos locais de trabatho e dasg
demais exigénecias que se fagam necessarias;
Vil - higiene nos locais de trabalho, com discriminagdo das exigéncias, instalagfes sanitérias, com separagdo de sexas,
chuveiros, lavatérios, vestidrios e armarios individuais, refeitérios ou condigdes de conforto por ocasido das refeigoes,
fornecimento de dgua potavel, condigdes de limpeza dos locais de trabalho e modo de sua execugdo, tratamento de residuos
industriais;
VIl - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinalizagbes de perigo. )
Paragrafo Unico - Tratando-se de radiagdes ionizantes e explosivos, as normas a que se refere este Art. serdo expedidas de
acordo com as resolugdes a respeito adotadas pelo drgdo técnice.
SEGAOD Xvi
Das Penalidades
Art. 201 - As infragbes ao disposto neste Capitulo relativas & medicina do trabalho ser@o punidas com multa de 30 (trinta) a 300
({trezentas) vezes o valor-de-referéncia previsto no art. 2° parégrafo Gnico, da Lei n.® 6.205, de 29 de abril de 1975, e as
concernentes & seguranga do trabalho com multa de 50 {cinglienta) a 500 (quinhentas) vezes o mesmo valor.
Parégrafo Unico - Em caso de reincidéncia, embarago ou resisténcia a fiscalizagdo, emprego de artificio ou simulagdo com o
objetivo de fraudar a lei, a-multa sera aplicada em seu vaior maxima,
Arts. 202 a 223 - Revogados pela Lei n.? 6.514 , de 22-12-77, DOU 23-12-77.
TiTLLO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHG
SAPITULO I _
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURACAO E CONDICOES DE TRABALHO
SECAOI
Bos Bancérios
Art. 224 - A duragdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancérias e Caixa Econdmica Federal sera de 6
(seis) horas continuas nos dias Uteis, com excegfo dos sabados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabaiho per
semana. (Redagéo dada pela Lei n.° 7.430, de 17-12-85, DOU 18-12-85)
§ 1° - A duragdo normal do trabalho estabelecida neste Art. ficarda compreendida entre 7 (sete) e 22 (vinte e duas) horas,
gssegurando-se ao empregado, no horério diério, um intervalo de 15 (quinze) minutos para alimentagdo. (Paragrafo Gnico
renumerado e alterado pelo Decreto-Lei n.® 229 | de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
§ 2° - As disposigdes deste Art. ndo se aplicam aos que exercem fungbes de diregdo, geréncia, fiscalizagdo, chefia e
&quivalentes, ou que desempenhem outros cargos de confianga, desde que o valor da gratificacdo n&o seja inferior a 1/3 (um
tergo) do saldrio do cargo efetivo. (Paragrafo incluido pela Lei n.® 1.540 , de 03-01-52, DOU 09-01-52, e alterado pelo Decreté=
Lei n.? 754, de 11-08-69, DOU 12-08-68)
Art. 225 - A duragédo normal de trabalho dos bancérios poderéd ser excepcionalmente prorrogada até 8 (oito) horas didrias, n&g
excedendo de 40 (quarenta) horas semanais, observados os preceitos gerais sobre a duragdo do trabalho. (Redagédo dada pela
Lein.°6.637 , de 08-05-79, DOU 10-05-79)
Art. 226 - O regime especial de 8 (seis) horas de trabalho também se aplica aos empregados de portaria e de limpeza, tais
gomo porteiros, telefonistas de mesa, continuos e serventes, empregados em bancos e casas bancérias. (Redagéo dada pela
Lein.°3.488 , de 12-12-58, DOU 13-12-58)
Paragrafo Gnico - A diregdo de cada banco organizara a escala de servigo do estabelecimento de maneira a haver empregados
do quadro da portaria em fungdo, meia hora antes e até meia hora apds o encerramento dos trabalhos, respeitado o limite de 8
(seis) horas didrias. (Paragrafo incluido pela Lei n.® 3.488 , de 12-12-58, DOU 13-12-58)
SECAOH
Dos Empregados nos Servigos de Telefonia, de Telegrafia Submarina e Subfluvial, de Radiotelegrafia e Radiotelefonia
Art. 227 - Nas empresas que explorem o servigo de telefonia, telegrafia submarina ou subfluvial, de radiotelegrafia ou de
radiotelefonia, fica estabelecida para os respectivos operadores a duragdo méxima de 6 (seis) horas continuas de trabaiho por
dia ou 36 (trinta e seis) horas semanais. (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 6.353 , de 20-03-44, DOU 22-03-44)
§ 1° - Quando, em caso de indeclindvel necessidade, forem os operadores obrigados a. permanecer em servigo além dg
periodo normal fixado neste Art., a empresa pagar-lhes-a extraordinariamente o tempo excedente com acréscimo de 50%
(cinqlienta por cento) sobre o seu saldrio-hora normai,
§ 2° - O trabalho aos domingos, feriados e dias santos de guarda serad considerado exiraordindrio e obedecerd, quanto a sua
execugdo e remuneracdo, ao que dispuserem empregadores e empregados em acordo, ou os respectivos sindicatos em
contrato coletivo de trabalho. (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 6.353 , de 20-03-44, DOU 22-03-44)
Art. 228 - Os operadores n@o poderédo trabalhar, de modo ininterrupto, na transmissdoc manual, bem como na recepgao visual,
auditiva, com escrita manual ou datilogréfica, quando a velocidade for superior a 25 (vinte e cinco) palavras por minuto.
Art. 229 - Para os empregados sujeitos a hordrios varidveis, fica estabelecida a duragéo maxima de 7 (sete) horas diarias dé
trabalho e 17 (dezessete) horas de folga, deduzindo-se deste tempo 20 (vinte) minutos para descanso, de cada um dos
empregados, sempre que se verificar um esforgo continuo de mais de 3 (trés) horas.
§ 1° - Séo considerados empregados sujeitos a horérios varidveis, além dos operadores, cujas fungdes exijam classificagés
gistinta, os que pertengam a secdes de técnica, telefones, revisdo, expedigéo, entrega e balcéo.
§ 2° - Quanto & execugdc e remuneragéo aos domingos, feriados e dias santos de guarda e as prorrogagdes de expediente, o
frabaiho dos empregados a que se refere o pardgrafo anterior sera regido pelo que se contém no § 1° do art. 227 desta Secgéo.
Art. 230 - A diregdo das empresas deverd organizar as turmas de empregados, para a execugéo dos seus servigos, de maneira
que prevalega sempre o revezamento entre os que exercem a mesma fungédo, quer em escalas diurnas, quer em noturnas,
§ 1° - Aos empregados que exergam a mesma fungdo serd permitida, entre si, a troca de turmas, desde que isso ndo importa
em prejuizo dos servigos, cujo chefe ou encarregado resolvera sobre a oportunidade ou possibilidade dessa medida, dentra
das prescrigdes desta Segas.
§ 2° - As empresas né&o poder&o organizar horarios que obriguem os empregados a fazer a refeigéo do almogo antes das 10
{tlez) e depois das 13 (treze) horas e a de jantar antes das 16 (dezesseis) e depois das 19:30 (dezenove e trinta) horas.
Art. 231 - As disposicdes desta Secdo ndo abrangem o trabalho dos operadores de radiotelegrafia embarcados em navios ou
aeronaves.
SECAO Itz
DOS MUSICOS PROFISSIONAIS
Arts. 232 e 233 - Revogados pela Lei n.” 3.857 , de 22-12-60, DOU 23-12-66.
SECAOIV
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Dos Operadores Cinematograficas
Art. 234 - A duragio normal do trabalho dos operadores cinematograficos e seus ajudantes néo excedera de 6 (seis) horag
diarias, assim distribuidas: (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n.® 8.353 , de 20-03-44, DOU 22-03-44)
a) 5 (cinco) horas consecutivas de trabalho em cabina, durante o funcionamento cinematografics;
b) 1 (um) periodo suplementar, até o maximo de 1 (uma) hora para limpeza, lubrificagdo dos aparelhos de projegdo, ou revisdo
de filmes.
Paragrafo Gnico - Mediante remuneragéo adicional de 50% (cingiienta por cento) sabre o salério da hora normal e observado
ym intervalo de 2 (duas) horas para folga, entre o periodo a que se refere a alinea b deste Art. e o frabalho em cabina de que
trata a alinea a , poderé o trabalho dos operadores cinematograficos e seus ajudantes ter a duragéo prorrogada por 2 (duas)
horas didrias, para exibigfes extraordindrias. )
Art. 235 - Nos estabelecimentos cujo funcionamento normal seja noturno, serd facultado aos operadores cinematogréficos €
seus ajudantes, madiante acordo ou contrato coletivo de trabalho e com um acréscimo de 50% (cinglienta por cento) sobre ¢
salario da hora normal, executar o trabalho em sessdes diurnas extraordindrias e, cumulativamente, nas noturnas, desde que
isso se verifique até 3 (trés) vezes por semana e entre as sessdes diurnas e as noturnas haja o intervalo de 1 (uma) hora, no
minimo, de descanso.
Obs.: Ver o Art. 7°, inciso XV! , da Constituicdo Federal, que dispde ser a remuneragdo do servigo extraordindric 50%, no
minimo, superior & da hora normat,
§ 1° - A duragdo de trabatho cumulativo a que alude o presente Art. ndo podera exceder de 10 (dez) horas.
§ 2° - Em seguida a cada periodo de trabalho haverd um intervalo de repouso no minimo de 12 (doze) horasg.
SEGAQV
Do Servigo Ferroviario
Art. 236 - No servigo ferrovidrio - considerado este o de transporte em eslradas de ferro abertas ao trafego publico,
sompreendendo a administragdo, construgdo, conservagdo e remogdo das vias férreas e seus edificios, obras-de-arte, material
rodante, instalagbes complementares e acessdrias, bem como o servigo de trafego, de telegrafia, telefonia e funcionamento de
todas as instalagdes ferrovidrias - aplicam-se os preceitos especiais constantes desta Secés.
Art. 237 - O pessoal a que se refere o Art. antecedente fica dividido nas seguintes categorias:
a) funciondrios de alta administrag@o, chefes e ajudantes de departamentos e segdes, engenheiros residentes, chefes dg
depdsitos, inspetores e demais empregados que exercem fungdes administrativas ou fiscalizadorag;
b) pessoal que trabalhe em lugares ou trechos determinados e cujas tarefas requeiram atengdo constante; pessoal de
sscritdrio, turmas de conservagao e construgie da via permanente, oficinas e estagdes principais, inclusive os respectivos
telegrafistas; pessoal de tragéo, lastro e revistadores;
€} das equipagens de trens em geral;
d) pessoal cujo servigo € de natureza intermitente ou de pouca intensidade, embora com permanéncia prolongada nos iocaig
de trabalho, vigias e pessoal das estagfes do interior, inclusive os respectivos telegrafistas.
Art. 238 - Serd computado come de trabalho efetivo todo o tempo em que o empregado estiver a disposicio da Estrada,
{Redacéo dada pela Lei n.° 3.970, de 13-10-61, DOU 16-10-61, que foi revogada e depois restaurada pelo Decreto-lei n® 5,
de 04-04-66, DOU 05-04-66)
€ 1° - Nos servigos efetuados pelo pessoal da categoria ¢, ndo sera considerado como de trabalho efetivo o tempo gasto em
¥iagens do local ou para o local de terminacéo e inicio dos mesmos servigos. (Redagéo dada pela Lei n® 3.970, de 13-10-61,
50U 16-10-81, que fol revogada e depois restaurada pelo Decreto-lei n.° 5, de 04-04-66, DOU 05-04-66)
§ 2° - Ao pessoal removido ou comissionado fora da sede seré contado como de trabalho normal e efetivo o tempo gasto em
viagens, sem direito a percepcfio de horas extraordindrias. (Redagfo dada pela Lein® 3.970, de 13-10-61, DOU 16-10-61, que
foi revogada e depois restaurada pelo Decreto-lei n.° 5 | de 04-04-88, DOU 05-04-68)
§ 3° - No caso das turmas de conservagao da via permanente, o tempo efetive do trabalho serd contado desde a hora da saida
ga casa da turma até a hora em que cessar o servigo em qualquer ponto compreendido dentro dos limites da respectiva turma.
Quando o empregado trabalhar fora dos limites da sua turma, ser-the-a também computado como de trabalho efetivo o tempo
gasto no percurso da volta a esses limites. (Redagéo dada pela Lei n® 3.970, de 13-10-61, DOU 16-10-61, que foi revogada e
depois restaurada pelo Decreto-lei n.? 5, de 04-04-66, DQU 05-04-66)
§ 4° - Para o pessoal da equipagem de trens, s6 serd considerado esse trabalho efetivo, depois de chegado ao destino, &
tempo em que o ferroviario estiver ocupado ou retido 2 disposigéo da Estrada. Quando, entre dois periodos de trabalho, nis
mediar intervalo superior a 1 (uma) hora, sera esse intervalo computado como de trabalho efetivo. (Redagio dada pela Lei n®
3.970, de 13-10-61, DOU 16-10-61, que foi revogada e depois restaurada pelo Deereto-lei n.° 5, de 04-04-66, DOU 05-04-68)
§ 5° - O tempo concedido para refeigdo ndo se computa como de trabalho efetivo, sendo para o pessoal da categoria ¢ ,
guando as refeigdes forem tomadas em viagem ou nas estagfes durante as paradas. Esse tempo ndo sera inferior a 1 (uma)
hora, exceto para 0 pessoal da referida categoria em servigo de trens. (Redagéo dada pela Lei n® 3.970, de 13-10-61, DOU 16-
10-61, que foi revogada e depois restaurada pelo Decreto-lei n.% § , de 04-04-65, DOU 05-04-66)
§ 6° - No trabalho das turmas encarregadas da conservacéo de obras-de-arte, linhas telegréficas ou telefnicas e edificios, nas
sera contado como de trabalho efetivo o tempo de viagem para o local do servigo, sempre que ndo exceder de 1 (uma) horg,
seja para ida ou para volta, e a Estrada fomecer os meios de locomogéo, computando-se sempre o tempo excedente a esse
limite. (Redag@o dada pela Lein® 3.970 , de 13-10-61, DOU 16-10-61, que foi revogada e depois restaurada pelo Decreto-lei 5.
%, de 04-04-66, DOU 05-04-66)
Art. 239 - Para o pessoal da categoria ¢ , a prorrogacgéo do trabalho independe de acordo ou contrato coletivo, ndo podendo,
gniretanto, exceder de 12 (doze) horas, pelo que as empresas organizardo, sempre que possivel, os services de equipagens
de trens com destacamentos nos trechos das linhas de modo a ser observada a duragéo normal de 8 (oito) horas de trabalho.
§ 1° - Para o pessoal sujeito ao regime do presente Art., depois de cada jornada de trabatho haverd um repouso de 10 (dez}
horas continuas, no minimo, observando-se, outrossim, o descanso semanal.
§ 2° - Para o pessoal da equipagem de trens, a que se refere o presente Art., quando a empresa ndo fornecer alimentagdo, e
viagem, e hospedagem, no destino, concedera uma ajuda de custo para atender a tais despesas.
§ 3° - As escalas do pessoal abrangido pelo presente Art. serdo organizadas de modo que ndo caiba a qualquer empregado,
guinzenalmente, um total de horas de servigo noturno superior as de servigo diurno.
§ 4° - Os periodos de trabalho do pessoal a que alude o presente Art. serfo registrados em cadernetas especiais, que ficardo
sempre em poder do empregado, de acordo com @ modelo aprovado pelo Ministro do Trabalho e da Administragéo.
Art. 240 - Nos casos de urgéncia ou de acidente, capazes de afetar a seguranca ou regularidade do servigo, podera a duragas
do trabalho ser excepcionalmente elevada a qualquer niimero de horas, incumbindo & Estrada zelar pela incolumidade doz
seus empregados e pela possibilidade de revezamento de turmas, assegurando ao pessoal um repouso correspondente &
comunicando a ocorréncia ao Ministério do Trabalho e da Administraco, dentro de 10 (dez) dias da sua verificagés.
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Parégrafo Unico - Nos casos previstos neste Art, a recusa, sem causa justificada, por parte de qualquer empregade, &
execugio de servige extraordindrio seré considerada falta grave.
Art. 241 - As horas excedentes das do hordrio normal de 8 (oito) horas serfio pagas como servigo extraordindrio na seguinte
base: as 2 (duas) primeiras com o acréscimc de 50% (cinglienta por cento) sobre o salério-hora normal, as 2 (duas)
subseqiientes com um adicional de 50% (cinglienta por cento) e as restantes com um adicional de 75% (setenta e cinco por
cento).
Paragrafo Unico - Para o pessoal da categoria ¢ , a primeira hora serd majorada de 50% (cinglenta por cento), a segunda hora
sera paga com ¢ acréscimo de 50% (cinglenta por cento) e as 2 (duas) subsegiientes com o de 60% (sessenta por cento),
salvo caso de negligéncia comprovada,
Art. 242 - As fragdes de meia hora superiores 2 10 (dez) minutos ser@o computadas como meia hora.
Art. 243 - Para os empregados de estagbes do interior, cujo servico for de natureza intermitente ou de pouca intensidade, ndo
se aplicam os preceitos gerais sobre duragéo do trabalho, sendo-thes, entretanto, assegurado o repouso continuo de 10 (dez}
horas, no minimo, entre 2 (dois) periodos de trabalho e descanso semanal. :
Art. 244 - As estradas de ferro poderdo ter empregados extranumerdrio de sobreaviso e de prontidéo, para executarem
servigos imprevistos ou para substituicdes de outros empregados que faltem & escala organizada. (Redagdo dada pela Lei n®
3.970, de 13-10-61, DOU 16-10-81, que foi revogada e depois restaurada pelo Decreto-lei n.? 5, de 04-04-66, DQU 05-04-66)
§ 1° - Considera-se "extranumerario” o empregado néo efetivo, candidato a efetivagdo, que se apresentar normalmente &g
servigo, embora s6 trabalhe guando for necessdrio. O extranumerério s6 recebera os dias de trabalho efetivo. {Redacio dada
pela Lei n® 3.970 , de 13-10-81, DOU 186-10-61, que foi revogada e depois restaurada pelo Decrato-lei n.° 5, de 04-04-66, DOY
05-04-68&)
§ 2° - Considera-se de "sobreaviso” o empregado efetivo, que permanecer em sua prépria casa, aguardando a qualquer
momento o chamado para o servigo. Cada escala de "sobreaviso" sera, no maximo, de 24 (vinte e quatro) horas. As horas de
"sobreaviso", para todos os efeitos, serdo contadas & razdo de 1/3 (um terco) do saldrio normal. (Redacio dada pela Lei n°
3.970, de 13-10-61, DOU 16-10-81, que foi revagada e depois restaurada pele Decreto-lei n.? 5, de 04-04-668, DOU 05-04-88)
§ 3° - Considera-se de "prontiddo” o empregado que ficar nas dependéncias da Estrada, aguardando ordens. A escala dé
prontidéo serd, no maximo, de 12 {doze) horas. As horas de prontidéo serfo, para todos os efeitos, contadas & razéo de 2/3
(dois tergos) do saldrio-hora normal. (Redac&o dada pela Lei n® 3.870, de 13-10-61, DOU 16-10-61, que foi revogada e depoig
restaurada pelo Decreto-lei n.° 5, de 04-04-66, DOU 05-04-66)
§ 4° - Quando, no estabelecimento ou dependéncia em que se achar o empregado, houver facilidade de alimentagéo, as 12
{tloze) horas de prontiddo, a que se refere o paragrafo anterior, poderdo ser continuas. Quando néo existir essa facilidade,
gepois de 6 (seis) horas de prontiddo, havera sempre um intervalo de 1 (uma) hora para cada refeicdo, que néo sera, nesse
gaso, computada como de servigo. (Redag8o dada pela Lei n® 3.970 , de 13-10-61, DQU 16-10-81, que foi revogada e depois
restaurada pelo Decreto-lei n.° 5, de 04-04-66, DOU 05-04-68)
Art. 245 - O horéric normal de trabalho dos cabineiros nas estagdes de frafego intenso néo excedera de 8 (oito) horas e deverg
ser dividide em 2 (dois) turnos com intervalo ndo inferior a 1 (uma) hora de repouso, ndo podendo nenhum turno ter duracés
superior a 5 (cinco) horas, com um periodo de descanso entre 2 (duas) jornadas de trabalho de 14 (quatorze) horas
gonsecutivas.
Art. 246 - O horério de trabalho dos operadores telegrafistas nas estagdes de tréfego intenso nfo excedera de 6 (seis) horas
giarias.
Art. 247 - As estagbes principais, estagdes de tréfege intenso e estagdes do interior serdo classificadas para cada empresa
pelo Departamento Nacional da Estradas de Ferre. -
SECAO VI
Das Equipagens das Embarcagdes da Marinha Mercante Nacional, de Navegagéo Fluvial e Lacustre, do Trafego nos
Portos e da Pesca

Ait. 248 - Entre as horas zero e 24 (vinte e quatro) de cada dia civil, o tripulante podera ser conservado em seu posto durante 8
{oito) horas, guer de modo continuo, quer de modo intermitente.
§ 1° - A exigéngia do servigo continuo ou intermitente ficaré a critério do comandante e, neste Gitimo caso, nunca por periodo
menor que 1 (uma) hora.
§ 2° - Os servigos de quarto nas maquinas, passadico, vigilancia e outros que, consoante parecer médico, possam prejudicar 8
salde do tripulante serdo executados por periodos ndo maiores e com intervalos néo menores de 4 (quatro) horas.
Art. 249 - Todo o tempo de servigo efetivo, excedente de 8 (oito) horas, ocupado na forma do Art. anterior, serd considerado da
trabalho extraordindrio, sujeito a compensacéo a que se rafere o art. 250 , exceto se s2 tratar de trabalho executade:
&) em virtude de responsabilidade pessoal do tripulante e no desempenho de fungdes de dire¢do, sendo consideradas como
iais todas aguelas que a bordo se achem constituidas em um Unico individuo com responsabilidade exclusiva e pessoal;
B) na iminéncia de perigo, para salvaguarda ou defesa da embarcacéo, dos passageiros, ou da carga, a jufze exclusive do
gomandante ou do responsével pela seguranga a bordo;
) por motivo de manobras ou fainas gerais que reclamem a presenca, em seus postos, de todo o pessoal de bordg;
d) na navegagdo lacustre e fluvial, quando se destina ao abastecimento do navio ou embarcacfo de combustive! e rancho, ou
por efeito das contingéncias da natureza da navegagéo, na transposigio de passos ou pontos dificeis, inclusive operagées da
alivio ou transhordo de carga, para obtengédo de calado menor para essa fransposicas,
§ 1°- O trabalho executado aos domingos e feriados sera considerado extraordinario, salvo se se destinar:
2} ao servigo de quartos e vigilancia, movimentacéc das méaquinas e aparelhos de bordo, limpeza e higiene da embarcagéo,
greparo de alimentag8o da equipagem e dos passageiros, servigo pessoal destes e, bem assim, aos socorros de urgéncia ao
fiavio ou ao pessoal;
b) ao fim da navegagéo ou das manobras para a entrada ou saida de portos, atracagdo, desatracacio, embarque ou
desembarque de carga e passageirozs.
§ 2° - N&o excedera de 30 (trinta) horas semanais o servigo extraordindrio prestado para o trafego nos porios,
Art. 250 - As horas de trabalho extraordindrio ser8o compensadas, segundo a conveniéncia do servigo, por descanso em
periodo equivalente no dia seguinte ou no subseqiiente dentro das do trabalho normal, ou no fim da viagem, ou pelo
bagamento do salario correspondente.
Pardgrafo (nico - As horas extraordindrias de trabalho séo indivisiveis, computando-se a fragio de hora come hora inteira.
Art. 2561 - Em cada embarcagdo havera um livio em que serdo anotadas as horas extraordindrias de trabalho de cada
tripulante, e outro, do qual constardo, devidamente circunstanciadas, as transgressées dos mesmos tripulantsg,
Parégrafo (nico - Os livros de que trata este Art. obedecerfio a modelos organizados pelo Ministério do Trabalho, serdg
escriturados em dia pelo comandante da embarcagdo e ficam sujeitos as formalidades instituidas para os livros de registro dg
empregados em gersi,
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Art. 252 - Qualquer fripulante que se julgue prejudicado por ordem emanada de superior hierérquico podera interpor recurse,
em termos, perante a Delegacia do Trabalho Maritimo, por intermédio do respective comandante, o qual deveréd encaminha-io
com a respectiva informagdo dentro de 5 {cinco) dias, contados de sua chegada ao porto.

SECAO Vil

DOS SERVIGOS FRIGORIFICOS

Art. 253 - Para os empregados que trabalham no interior das camaras frigorificas e para os que movimentam mercadorias do
ambiente quente ou normal para o frio e vice-versa, depois de 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos de trabalho continuo, sera
asseguradc um perfodo de 20 (vinte) minutos de repouso, computado esse intervalo como de trabalho efetivo.
Paréagrafo tnico - Considera-se artificialmente frio, para os fins do presente Art., o que for inferior, nas primeira, segunda @
terceira zonas climaticas do mapa oficial do Ministério do Trabalho, a 15° (quinze graus), na quarta zona a 12° (doze graus), e
nas quinta, sexta e sétima zonas a 10° (dez graus;}. .

SECAQC Vi

DOS SERVICOS DE ESTIVA
Arts. 254 a 284 - Revogados pela Lei n.° 8.63¢ , de 25-02-83, DOU 26-02-83.
S8EGAODIX
Dos Servigos de Capatazias nos Portos

Arts. 285 a 292- Revogados pela Lei n.° 8.630, de 25-2-93, DOU 26-02-83.

SECAO X

DO TRABALHO EM MINAS DE SUBSOLC

Art. 293 - A duracéo normal do trabalho efetivo para os empregados em minas no subsolo néo excedera de 6 (seis) horas
diarias ou de 36 (irinta e seis) semanais.
Art. 294 - O tempo despendido pelo empregado da boca da mina ao local do trabalho e vice-versa sera computado para o
efeito de pagamento do salario.

. Art. 295 - A duracéo normal do trabalho efetivo no subsolo podera ser elevada até 8 (oito) horas didrias ou 48 (quarenta e oito}

semanais, mediante acordo escrito entre empregado e empregador ou contrato coletivo de trabalho, sujeita essa prorrogagéo a

- prévia licenga da autoridade competente em matéria de higiene do trabalhc.

Paragrafo unico - A duracdo normal do trabalho efetivo no subsolo podera ser inferior a 6 (seis) horas diarias, por determinagéo
da autoridade de que trata este Art., tendo em vista condigdes locais de insalubridade e os métedos e processos do trabalhe
adotado.
Art. 296 - A remuneracdo da hora prorrogada seréd ne minimo de 50% (cingiienta por cento) superior a da hora normal e devera
constar do acordo ou contrato coletivo de trabalho.
Art. 297 - Ao empregado no subsolo sera fornecida, pelas empresas exploradoras de minas, alimentagéo adequada a natureza
do trabalho, de acordo com as instrugdes estabelecidas pela Secretaria da Seguranga e Medicina do Trabalho e aprovadas
pelo Ministro do Trabalho.
Art. 298 - Em cada periodo de 3 (irés) horas consecutivas de trabalho, sera obrigatdria uma pausa de 15 (quinze) minutos para
repouso, a qual serd computada na duracéo normal de trabalho efetivo.
Art. 299 - Quando nos trabalhos de subsolo ocorrerem acontecimentos que possam comprometer a vida ou salde do
empregado, devera a empresa comunicar o fato imediatamente a autoridade regional do trabalho, do Ministéric do Trabalho.
Art. 300 - Sempre que, por motivo de satde, for necesséria a transferéncia do empregado, a juizo da autoridade competente
em matéria de seguranga e medicina do trabalho, dos servicos no subsolo para os de superficie, € a empresa obrigada &
realizar essa transferéncia, assegurando ao transferido a remuneragéo atribuida ao trabalhador de superficie em servigo
equivalente, respeitada a capacidade profissional do interessado. (Redagdo dada pela Lei n.® 2.924 | de 21-10-56, DOU 24-10-
56)
Paragrafo Unico - No caso de recusa do empregado em atender a essa transferéncia, serd ouvida a autoridade competente em
matéria de seguranga e medicina do trabalho, que decidira a respeito. (Redagdo dada pela Lei n.° 2.824 | de 21-10-56, DOU
24-10-56)
Art. 301 - O trabalhe no subsole somente serd permitido a homens, com idade compreendida entre 21 (vinte e um) e 50
{cinglienta) anos, assegurada a transferéncia para a superficie nos termos previstos no Art. antericf.
SECAO X

Dos Jornalistas Profissionais
Art. 302 - Os dispositivos da presente Segao se aplicam aos que nas empresas jornalisticas prestem servigos como jornalistag,
fevisores, fotégrafos, ou na ilustrag8o, com as excegdes nela previstas.
§ 1° - Entende-se como jornalista o trabalhador intelectual cuja fungéo se estende desde a busca de informagdes até a redagéo
ge noticias e Art.s e a organizagdo, orientacdo e dire¢cdo desse trabatho.
§ 2° - Consideram-se empresas jornalisticas, para os fins desta Segdo, aquelas que t&m a seu cargo a edigdo de jornais,
revistas, boletins e periddicos, ou a distribuicéo de noticidrio, e, ainda, a radiodifuséo em suas segdes destinadas a transmissée
de noticias e comentarios,
Art. 303 - A duragdo normai do trabalho dos empregados compreendidos nesta Seg&o nio devera exceder de 5 (cinco) horag,
tanto de dia como a noita.
Art. 304 - Podera a duragdo normal do trabalho ser elevada a 7 (sete) horas, mediante acordo escrito, em que se estipule
sumento de ordenado, correspondente ao excesso do tempo de trabalho, em que se fixe um intervalo destinado a repouso ou
& refeigao.
Paragrafo tnico - Para atender a motivos de forga maior, poderd o empregado prestar servigos por mais tempo do que aquele
permitido nesta Segdo. Em tais casos, porém o excesso deve ser comunicado as Delegacias Regionais do Ministério dg
Trabalho, dentro de 5 (cinco) dias, com a indicagfo expressa dos seus motives.
Art. 305 - As horas de servigo extraordindrio, quer as prestadas em viriude de acordo, quer as que derivam das causas
previstas no paragrafo Gnico do Art. anterior, ndo poderdo ser remuneradas com quantia inferior a que resulta do quociente dg
divisdo da importéncia do saldrio mensal por 150 (cento e cinglienta) para os mensalistas, e do saldrio didrio por 5 (cinco) para
os diaristas, acrescido de, pelo menos, 50% (cingiienta por cento).
Art. 306 - Os dispositivos dos arts. 303 , 304 e 305 ndo se aplicam aqueles que exercem as fungbes de redator-chefe,
gacretério, subsecretério, chefe e subchefe de revisdo, chefe de oficina, de ilusiragdo e chefe de portaria. :
Paragrafo Gnico - Né&o se aplicam, do mesmo modo, os Art.s acima referidos aos que se ocuparem unicamente em servigos
externog, : -
Art. 307 - A cada 6 (seis) dias de frabalho efetivo correspondera 1 (um) dia de descanso obrigatdrio, que coincidira com 2
domingo, salvo acordo escrito em contrario, no qual seré expressamente estipulado o dia em que se deve verificar o descansg,
Art. 308 - Em seguida a cada periodo didrio de trabalho haverd um intervalo minimo de 10 (dez) horas, destinado ao repouso.
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Art. 308 - Sera computado como de trabalho efetivo o tempo em que o empregado estiver a disposigéo do empregadsi .
Art. 310 - Revogados pelo Decreto-Lei n.° 972, de 17.10.1868, DOU 21-10-88.
Art. 311 - Tacitamente revogado pelo art. 4° do Decreto-Lei n.° 972, de 17.10.1868, DOU 21-10-69.
Art. 312 - Tacitamente revogado pelo art. 5° do Decreto-Lei n.° 972, de 17.10.1969, DOU 21-1 0-88,
Art. 313 - Tacitamente revogado pelo art. 3° do Decreto-Lei n.° 972, de 17.10.1969, DOU 21-10-69.
Art. 314 - Revogados pelo Decreto-Lei n.2 972, de 17.10.1969, DQL! 21-10-69.
Art. 315 - O Governo Federal, de acordo com os governos estaduais, promoveré a criag@o de escolas de preparagéo ao
jornalismo, destinadas a formagéc dos profissionais da imprensa.
Art. 316 - Revogado pelo Decreto-Lei n.° 368 , de 19-12-68, DOU 20-12-68,
SEGAO Xii
Dos Professores
Art. 317 - O exercicio remunerado do magistério, em estabelecimentos particulares de ensino, exigira apenas habilitagéo legal
2 registro no Ministério da Educag8o. (Redagdo dada pela Lei n.” 7.855 , de 24-10-89, DOU 25-10-89)
Art. 318 - Num mesmo estabelecimento de ensino ndo podera o professor dar, por dia, mais de 4 (quatro) aulas consecutivas,
nem mais de 6 (seis), intercaladas .
Art. 319 - Aos professores é vedado, acs domingos, a regéncia de aulas e o trabatho em exames.
Art. 320 - A remuneragéo dos professores serd fixada pelo nimero de aulas semanais, na conformidade dos horaricz,
§ 1° - O pagamento far-se-4 mensalmente, considerando-se para este efeito cada més constituido de quatro semanas e meis.
§ 2° - Vencido cada més, sera descontada, na remuneragéo dos professores, a importancia correspondente ao ndmero dg
aulas a que tiverem faltada.
8 3° - Nao serdo descontadas, no decurso de 9 (nove) dias, as faltas verificadas por motivo de gala ou de luto em
sonseqiléncia de falecimento do cdnjuge, do pai ou mae, ou de fitho.
&rt. 321 - Sempre que o estabelecimento de ensino tiver necessidade de aumentar o nimero de aulas marcado nos horérios,
remunerara o professar, findo cada més, com uma importancia correspondente ao nimero de aulas excedentes.
Art. 322 - No periodo de exames e no de férias escolares, é assegurado aos professores o pagamento, na mesma
periodicidade contratual, da remuneraco por eles percebida, na conformidade dos hordrios, durante o periodo de auias.
{Redagéo dada pela Lei n.° 9.013, de 30-03-85, DOU 31-03-85)
§ 1° - N&o se exigira dos professores, no periodo de exames, a prestagéo de mais de 8 (oito) horas de trabalho didrio, salve
mediante o pagamento complementar de cada hora excedente pelo prego correspondente ao de uma aula.
§ 2° - O periodo de férias, ndo se podera exigir dos professores outro servige sendc o relacionado com a realizagdo de
sxames.
§ 3° - Na hipétese de dispensa sem justa causa, ac términc do ano letivoe ou no cursc das férias escolares, é assegurado ao
professor o pagamento a que se refere o caput deste Art.. (Acrescentado pela Lei n.° 9.013, de 30-03-35, DOU 31-03-95;
Art. 323 - Nao serad permitido o funcionamento do estabelecimento particular de ensino que ndo remunere condignamente og
seus professores, ou néo lhes pague pontualmente a remuneragéo de cada més. (Vide Decreto-Lei n.° 368 , de 18-12-68, DOU
20-12-68)
Paragrafo Unico - Compete ao Ministério da Educacéo fixar os critérios para a determinag8o da condigna remuneragéo devida
80s professores bem como assegurar a execugdo do preceito estabelecido no presente Art..
&rt. 324 - Revogado pela ei n.® 7.855 , de 24-10-88, DOU 25-10-89.
SECAQ X
. DOs Quimicos
Art. 325 - E livre o exercicio da profissdo de quimico em tedo o territéric da Repiblica, ocbservadas as condigbes de capacidade
técnica e outras exigéncias previstas na presente Secéo:
a) aos possuidores de diploma de quimico, quimico industrial, quimico industrial agricola ou engenheiro quimico, concedido, no
Brasil, por escola oficial ou oficiaimente reconhecida;
b ) aos diplomados em quimica por instituto estrangeiro de ensino superior, que tenham, de acordo com a lei e a partir de 14 de
juiho de 1934, revalidado os seus diplomas;
€} aos que, ac tempo da publicagdo do Decreto n. 24.693 de 12 de julho de 1934, se achavam no exercicio efetivo de funcéo
publica ou particular, para a qual seja exigida a qualidade de quimico, e que tenham requerido o respectivo regisiro aié€ a
extingdo do prazo fixado pelo Decreto-iei n. 2.288, de 10 de junho de 194G.
§ 1° - Aos profissionais inciuidos na alinea ¢ deste Art., se dara, para os efeitos da presente Segéo, a denominagéo de

_ “licenciados®.

§ 2° - O livre exercicio da profiss&o de que trata o presente Art. s6 é permitido a estrangeiros, quando compreendidos:

a) nas alineas a e b , independentemente de revalidagdo do diploma, se exerciam, legitimamente, na Republica, a profissdo de
guimico em a data da promulgagéo da Constituigéo de 1934;

b) na alinea b , se a seu favor militar a existéncia de reciprocidade internacional, admitida em lei, para o reconhecimento dos
respectivos dipiomas;

c) na alinea ¢ , satisfeitas as condigdes nela estabelecidas.

§ 3°- O livre exercicio da profisséo a brasileiros naturalizados esta subordinado & prévia prestagéo do servigo militar, no Brasil.
§ 4° - 86 aos brasileiros natos é permitida a revalidagéo dos diplomas de quimicos, expedidos por institutos esirangeiros de
ensino superior.

Art. 326 - Todo aquele que exercer ou pretender exercer as fungdes de quimico é obrigado ao uso de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, devendo os profissionais que se encontrarem nas condigées das alineas a e b do art. 325 , registrar os
seus diplomas de acordo com a legislagdo vigente. (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 926 , de 10-10-69, DOU 13-10-69)

§ 1° - A requisigdo de Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social para uso dos quimicos, além do disposto no capitulo "Da
Identificagdo Profissional", somente serd processada mediante apresentacdo dos seguintes documentos que provem:
(Redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 926 , de 10-10-69, DOU 13-10-69}

=) ser o requerente brasileiro, nato ou naturalizado, ou esirangeiro;

b) estar, se for brasileiro, de posse dos direitos civis e politicos;

¢) ter diploma de quimico, quimico industrial, quimico industrial agricola ou engenheiro quimico, expedido por escola superior
oficial ou oficializada;

d) ter, se diplomado no estrangeiro, o respective diploma revalidado nos termos da lej;

e) haver, o que for brasileiro naturalizado, prestado servigo militar no Brasii;

f) achar-se o estrangeiro, ao ser promulgada a Constituicio de 1934, exercendo legitimamente, na Reptiblica, a profissdo de
quimico, ou concorrer a seu favor a existéncia de reciprocidade internacional, admitida em lei, para o reconhecimento dos
diplomas dessa especialidade.
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§ 2° - A requisigao de que trata o paragrafo anterior deve ser acompanhada;

a) do diploma devidamente autenticado no caso da alinea b do Art. precedente, e com as firmas reconhecidas no pais de
origem e na Secretaria de Estado das Relagdes Exteriores, ou da respectiva certiddo, bem como do titulo de revalidagéo, ou
certid&o respectiva, de acordo com a legislagdo em vigef;

b) do certificado ou atestado comprobatdrio de se achar o requerente na hipétese da alinea ¢ do referido Art., ao tempo da
publicagéo do Decreto n. 24.693 de 12 de jutho de 1934, no exercicio efetivo de fungéo publica, ou particular, para a qual seja
exigida a qualidade de quimico, devendo esses documentos ser autenticados pelo Delegado Regional do Trabalho, quando se
referirem a requerentes moradores nas capitais dos Estados, ou coletor federal, no caso de residirem os interessados nos
municipios do interior;

c) de 3 (trés) exemplares de fotografia exigida pelo art. 329 e de 1 (uma) folha com as declaragSes que devem ser langadas na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de conformidade com o disposto nas alineas do mesmo Art. e seu paragrafo Gnico.
(Redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 826, de 10-10-69, DOU 13-10-69)

§ 3° - Reconhecida a validade dos documentos apresentados, os Conselhos Regionais de Quimica registrar&o, em livros
préprios, os documentos a que se refere a alinea ¢ do § 1° e, juntamente com a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
smitida, os devolverdo ao interessado. (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 826, de 10-10-69, DOU 13-10-69)

Art. 327 - Além des emalumentos fixados no Capitulo "Da Identificagdo Profissional”, ¢ registro do diploma fica sujeito & taxa de
Cr$ 30,00 (trinta cruzeiros). .

Art. 328 - S6 poderdo ser admitidos a registro os diplomas, certificados de diplomas, cartas e outros titulos, bem come
atestados e certificados que estiverem na devida forma e cujas firmas hajam sido regularmente reconhecidas por tabelids
publico e, sendo estrangeiros, pela Secretaria do Estado das RelagGes Exteriores, acompanhados estes Gltimos da respectiva
traducédo, feita por intérprete comercial brasileiro.

Paragrafo Gnico - Os Conselhos Federal e Regionais de Quimica publicardo, periodicamente, a lista dos quimicos registrados
fa forma desta Segéo.

Art. 329 - A cada inscrito, e como documento comprobatério do registro, serd fornecida pelos Conselhos Regionais de Quimica
uma Carteira de Trabalho e Previdéricia Social numerada, que, além da fotografia, medindo 3 {trés) por 4 (quatro) centimetros,
tirada de frente, com a cabega descoberta, e das impressdes do polegar, conterd as declaragdes seguintes: (Redagéo dada
pelo Decreto-Lei n.° 926 , de 10-10-69, DOU 13-10-69)

a) o nome por extensg;

b) a nacionalidade e, se estrangeiro, a circunsténcia de ser ou ndo naturalizado,

$) a data e lugar do nascimento,

) a denominagdo da escola em que houver feito o curso;

2) a data da expedigéo do diploma e o nimero do registre no respectivo Conselho Regional de Quimica;

f) a data da revalidagdo do diploma, se de instituto estrangeirg;

g) a especificagao, inclusive data, de outro tiulo ou titulos de habilitacée,

h) a assinatura do inscrite,

Paragrafo Unico - A carteira destinada aos profissionais a que se refere o § 1° do art. 325 deverd, em vez das declaragdes
indicadas nas alineas d , e e f deste Art,, e além do titulo - licenciado - posto em destaque, conter a mengéo do titulo de
nomeacdo ou admissdo e respectiva data, se funciondrio plblico, ou do atestado relative ao exercicie, na qualidade de
guimico, de um carge em empresa particular, com designagdo desta e da data inicial do exercicio. i

Art. 330 - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, expedida nos termos desta Segéo, é obrigatéria para o exercicio da
profisséo, substitui em todos os casos o diploma ou titulo e servird de carteira de identidade. (Redag&o dada pelo Decreto-Le&l
n.° 926, de 10-10-69, DOU 13-10-68)

Art. 331 - Nenhuma autoridade podera receber impostos relativos ao exercicio profissional de quimico, sendo & vista da prova
de que o interessado se acha registrado de acordo com a presente Segdo, e essa prova sera também exigida para a realizacée
ge concursos periciais e todos os outros atos oficiais que exijam capacidade técnica de quimico. }
Art. 332 - Quem, mediante antincio, placas, cartdes comerciais ou outros meios capazes de ser identificados, se propuser ao
sxercicio da quimica, em qualquer dos seus ramos, sem que esteja devidamente registrado, fica sujeito as penalidades
gplicaveis ao exercicio ilegal da profisséo.

Art. 333 - Os profissionais a que se referem os dispositivos anteriores s6 poderdo exercer legalmente as fungdes de quimicos
depois de satisfazerem as obrigagdes constantes do art. 330 desta Segéas.

Art. 334 - O exercicio da profissdo de quimico compreends:

a) a fabricagdo de produtos e subprodutos quimicos em seus diversos graus de purezs;

b) a analise quimica, a elaborag@o de pareceres, atestados e projetos de especialidade e sua execugdo, pericia civil ou
judicidria sobre essa matéria, a diregio e a responsabilidade de laboratérios ou departamentos quimicos, de indistria e
ampresas comerciais;

&) o magistério nas cadeiras de quimica dos curses superiores especializados em quimica;

d) a engenharia quimica. :

§ 1° - Aos quimicos, quimicos industriais e quimicos industriais agricolas que estejam nas condigdes estabelecidas no art. 325,
alineas a e b , compete o exercicio das atividades definidas nos itens a , b e ¢ deste Art., sendo privativa dos engenheiros
quimicos a do item €,

§ 2° - Aos que estiverem nas condigdes do art. 325, alineas a e b , compete, como aos diplomados em medicina ou farmécia,
gs atividades definidas no art. 2°, alineas d , e e f do Decreto n. 20.377, de 8 de setembro de 1931, cabendo aos agrénomos e
gngenheiros agrénomos as que se acham especificadas no art. 6°, alinea h, do Decreto n. 23.196, de 12 de outubro de 1933.
Art. 335 - E obrigatéria a admissdo de quimicos nos seguintes tipos de indstria:

a) de fabricagéo de produtos guimicos;

b) que mantenham laboratdric de controle quimico;

c) de fabricagé@o de produtos industriais que s&o obtidos por meio de reagbes quimicas dirigidas, tais como: cimento, aglcar g
alcool, vidro, curtume, massas plésticas artificiais, explosivos, derivados de carvéo ou de peirdleo, refinagio de 6leos vegetais
ou minerais, sabdao, celulose e derivados.

Art. 336 - No preenchimento de cargos piiblicos, para os quais se faz mister a qualidade de quimico, ressalvadas as
especializagdes referidas no § 2° do art. 334 , a partir da data da publicagéo do Decreto n. 24.693, de 12 de julho de 1934,
requer-se, como condi¢do essencial, que os candidatos previamente hajam satisfeito as exigéncias do art. 333 desta Segéo.
Art. 337 - Fazem fé publica os certificados de analises quimicas, pareceres, atestados, laudos de pericias e projetos relativos &
essa especialidads, assinados por profissionais que satisfagam as condicdes estabelecidas nas alineas a e bdo art. 325.

Art. 338 - E facuitado aos quimicos que satisfizerem as condigbes constantes do art. 325, alineas a e b , o ensino da
especialidade a que se dedicarem, nas escolas superiores, oficiais ou oficializadas.
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Paragrafo unico - Na hipétese de concurso para o provimento de cargo ou emprego publico, os quimicos a que este Art. s&
refere terdo preferéncia, em igualdade de condicdes. ) B '
Art. 339 - O nome do quimico responsével pela fabricagdo dos produtos de uma fabrica, usina ou laboratério devera figurar nos
respectivos rétulos, faturas e anGncios, compreendida entre estes ultimos a legenda impressa em carias e scbrecarta's,
Art. 340 - Somente os quimicos habilitados, nos termos do art. 325, alineas a e b , poderéo ser nhomeados ex officio para os
exames periciais de fabricas, laboratérios e usinas e de produtos ai fabricados. o B
Paragrafo Gnico - Ndo se acham compreendidos no Art. anterior os produtos farmacéuticos e os laboratdrios de produtos
farmacéuticos. . )
Art. 341 - Cabe aos quimicos habilitados, conforme estabelece o art. 325, alineasaeb,a execucéo de todos os servigos que,
ndo especificados no presente regulamento, exijam por sua natureza o conhecimento de quimica, .
Art. 342 - A fiscalizag&o do exercicio da profisséo de quimico incumbe aos Conselhos Regionais de Quimica.
Art. 343 - S3o atribuigbes dos drgdos de fiscalizagée:
a) examinar os documentos exigidos para o registro profissional de que trata o art. 326 e seus §§ 1°e 2°c o art. 327 , proceder
& respectiva inscrigéo e indeferir o pedido dos interessados que nao satisfizerem as exigéncias desta Secéo, )
b) registrar as comunicagdes e contratas, a que-aludem o art. 350 e seus paragrafos , e dar as respectivas batx§§;
o) verificar o exato cumprimento das disposigbes desta Segéo, realizando as investigagdes que forem necessérias, bem como
o exame dos arquivos, livros de escrituragdo, folhas de pagamento, contratos e outros documentos de uso de firmas oy
empresas industriais ou comerciais, em cujos servigos tome parte 1 (um) ou mais profissionais que desempenhem fungdo para
a qual se deva exigir a qualidade de quimico.
Art. 344 - Aos sindicatos de quimicos devidamente reconhecidos & facultado auxiliar a fiscalizagéo, no tocante a observagdo da
alinea ¢ do Art. anterior.
Art. 345 - Verificando-se, pelos Conselhos Regionais de Quimica, serem falsos os diplomas ou outros tftulos dessa natureza,
atestados, certificados e quaisquer documentos exibidos para os fins de que trata esta Segéo, incorrerdo os seus autores e
cumplices nas penalidades estabelecidas em lei.
Paragrafo Gnico - A falsificagdo de diploma ou outros guaisquer titulos, uma vez verificada, implicara a instauragéo, pelé
respectivo Conselho Regional de Quimica, do processo que no caso couber.
Art. 346 - Sera suspenso do exercicio de suas fungdes, independentemente de oufras penas em que possa incorrer, o quimice,
inclusive o licenciado, que incidir em alguma das seguintes faltas:
8) revelar improbidade profissional, dar falso testemunho, quebrar o sigilo profissional e promover falsificagdes, referentes a
pratica de atos de que trata esta Segéo;
b) concorrer com seus conhecimentos cientificos para a prética de crime ou atentado contra a patria, a ordem social ou a satde
publica;
¢) deixar, no prazo marcado nesta Segdo, de requerer a revalidagéo e registro do diploma estrangeiro, ou o seu registre
profissional no respectivo Conselho Regional de Quimica.
Paragrafo Gnico - O tempo de suspensdo a que alude este Ari. variara enire 1 (um) més e 1 (um) ano, a critério do Conselho
Regional de Quimica, apés processo regular, ressalvada a agéo da justica publica.
Art. 347 - Aqueles que exercerem a profisséo de quimico sem ter preenchido as condigdes do art. 325 e suas alineas, nem
promovido o seu registro, nos termos do art. 326 , incorrerdo na multa de 12 (doze) valores-de-referéncia a 300 (trezentos)
valores-de-referéncia regionais, que seré elevada ao dobro, no caso de reincidéncia.
Art. 348 - Aos licenciados a que alude o § 1° do art. 325 poderdo, por ato do Conselho Regional de Quimica, sujeito a
aprovacdo do Conselho Federal de Quimica, ser cassadas as garantias asseguradas por esta Segéo, desde que interrompary,
por motivo de falta prevista no art. 346 , a fungdo publica ou particular em que se encontravam por ocasido da publicagao do
Decreto n. 24.693, de 12 de julho de 1934,
Art. 349 - O numero de quimicos estrangeiros a servico de particulares, empresas ou companhias néo poderd exceder de 1/3
{um terco) aos dos profissionais brasileiros compreendidos nos respectivos quadros.
Art. 350 - O quimico que assumir a dire¢éo técnica ou cargo de quimico de qualquer usina, fabrica, ou laboratério industrial ou
de analise devera, dentro de 24 (vinte e quatro) horas e por escrito, comunicar essa ocorréncia ao érgéo fiscalizador,
gontraindo, desde essa data, a responsabilidade da parte técnica referente & sua profisséo, assim como a responsabilidade
técnica dos produtos manufaturados,
§ 1° - Firmando-se contrato entre o quimico e o proprietério da usina fabrica, ou laboratdrio, seré esse documento apresentade,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, para regisiro, ao érgéo fiscalizador.
§ 2° - Comunicagao idéntica & de que trata a primeira parte deste Art. fard o quimico quando deixar a diregdo técnica ou @
cargo de quimico, em cujo exercicio se encontrava, a fim de ressalvar a sua responsabilidade e fazer-se o cancelamento do
gontrato. Em caso de faléncia do estabelecimento, a comunicagéo seré feita pela firma proprietaria.

SECAO XV

DAS PENALIDADES

Art. 351 - Os infratores dos dispositivos do presente Capitulo incorrerdo na multa de 3 (irés) a 300 (trezentos) valores-de-
referéncia regionais segundo a natureza da infragéo, sua extenséo e a inteng&o de quem a praticou, aplicada em dobro ng
caso de reincidéncia, oposi¢éo a fiscalizacdo ou desacato a autoridade.
Paragrafo Unico - S8o competentes para impor penalidades as autoridades de primeira insténcia incumbidas da fiscaiizagée
dos preceitos constantes do presente Capitulo.

CAPITULO It

DA NACIONALIZACAO DO TRABALHO
SECAO!
Da Proporcionalidade de Empregados Brasileirog .

Art. 352 - As empresas, individuais ou coletivas, que explorem servigos publicos dados em concessdo, ou gue exergam
atividades industriais ou comerciais, séo obrigadas a manter, no quadro do seu pessoal, quando composto de 3 (irés) ou mais
empregados, uma proporgéc de brasileiros nao inferior & estabelecida no presente Capituio.
§ 1° - Sob a denominagéo geral de atividades industriais e comerciais compreendem-se, além de outras que venham a ser
determinadas em portaria do Ministro do Trabalho, as exercidas:
@) nos estabelecimentos industriais em geral;
b) nos servigos de comunicagdes, de transportes terrestres, maritimos, fluviais, lacustres e aéreos;,
¢) nas garagens, oficinas de reparos e postos de abastecimento de automéveis e nas cocheiras,
d) na indistria da pesca;
€) nos estabelecimentos comerciais em gerai;
f) nos escritérios comerciais em geral;
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g) nos estabelecimentos bancérios, ou de economia coletiva, nas empresas de seguros e nas de capitalizacée,
h) nos estabelecimentos jornalisticos, de publicidade e de radiodifusaa;

i) nos estabelecimentos de ensino remunerado, excluidos os que neles trabalhem por forga de voto religioso;

j) nas drogarias e farmacias;

k) nos saldes de barbeiro ou cabeleireiro e de beleza;

1) nos estabelecimentos de diversdes plblicas, excluidos os elencos teatrais, e nos clubes esportivos;

‘m) nos hotéis, restaurantes, bares e estabelecimentos congéneres;

n) nos estabelecimentos hospitalares e fisioterapicos cujos servigos sejam remunerados, excluidos os que neles trabalhem por
forga de voto religiosc;
0) nas empresas de mineragac;
p ) nas autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e demais 6rgdos da Administragdo Publica, direta ou
indireta, por empregados sujeitos ao regime da CLT.
§ 2° - Nao se acham sujeitas s obrigagdes da proporcionalidade as industrias rurais, as que, em zona agricola, se destinem ao
beneficiamento ou transformacéo de produtos da regido e as atividades industriais de natureza extrativa, salvo a mineragao.
Art. 353 - Equiparam-se aos brasileiros, para os fins deste Capitulo, ressalvado o exercicio de profissbes reservadas aos
brasileiros natos ou aos brasileiros em geral, os estrangeiros que, residindo no Pais hé mais de 10 (dez) anos, tenham cénjuge
ou filho brasileiro, e os portugueses. (Redagdo dada pela Lei n.° 8.651 , de 23-05-79, DOU 24-05-79)
Art. 354 - A proporcionalidade serd de 2/3 (dois tergos) de empregados brasileiros, podendo, entretanto, ser fixada
proporcionalidade inferior, em atengdo &s circunsténcias especiais de cada atividade, mediante ato do Poder Executivo, e
depois de devidamente apurada pelo Departamento Nacional do Trabalho a insuficiéncia do nimero de brasileiros na atividade
de que se tratar.
Paragrafo Unico - A proporcionalidade & obrigatéria ndo s6 em relagéo & totalidade do quadro de empregados, com as
excegoes desta Lei, como ainda em relagdo & correspondente folha de salarios. .
Art. 355 - Consideram-se como estabelecimentos auténomos, para os efeitos da proporcionalidade a ser observada, as
sucursais, filiais e agéncias em que trabalhem 3 (trés) ou mais empregados.
Art. 356 - Sempre que uma empresa ou individuo explore atividades sujeitas a proporcionalidades diferentes, observar-se-3,
em relag@io a cada uma delas, a que lhe corresponder. )
Art. 357 - N&o se compreendem na proporcionalidade os empregados que exergam fungdes técnicas especializadas, desde
que, a juizo do Ministério do Trabalho, haja falta de trabalhadores nacionais.
Art. 358 - Nenhuma empresa, ainda que néo sujeita a proporcionalidade, podera pagar a brasileiro que exerga funcao analoga,
a juizo do Ministério do Trabalho, & que é exercida por estrangeiro a seu servigo, salério inferior ac deste, excetuando-se os
casos seguintes:
a) quando, nos estabelecimentos que ndo tenham quadros de empregados organizados -em carreira, 0 brasileiro contar menos
de 2 (dois) anos de servico, e o estrangeiro mais de 2 (dois) anos;
b) quando, mediante aprovagéo do Ministério do Trabalho, houver quadro organizado em carreira em que seja garantido ©
‘acesso por antigliidade;
¢) quando o brasileiro for aprendiz, ajudante ou servente, e n&o o for o estrangeiro;
d) quando a remuneragao resultar de maior produgéo, para os que trabatham a comisséo ou por tarefa.
Paragrafo Unico - Nos casos de falta ou cessagdo de servigo, a dispensa do empregado estrangeiro deve preceder a de
prasileiro que exerca fungéo anéloga.
SECAO

Das Relagdes Anuais de Empregados
Art. 359 - Nenhuma empresa podera admitir a seu servigo empregado estrangeiro sem que este exiba a carteira de identidade
de estrangeiro devidamente anotada.
Paragrafo Gnico - A empresa é obrigada a assentar no registro de empregados os dados referentes & nacionalidade de
gualquer empregado estrangeiro e o niimero da respectiva carteira de identidade.
Art. 360 - Toda empresa compreendida na enumeragio do art. 352, § 1°, deste Capitulo, qualquer que seja o nimero de seus
empregados, deve apresentar anualmente as reparticées competentes do Ministério do Trabalho, de 2 de maio a 30 de junho,
uma relagdo, em 3 (trés) vias, de todos os seus empregados, segundo o modelo que for expedido. (Redagéo dada pele
Decreto-Lei n.° 6.353 , de 20-03-44, DOU 23-03-44)
§ 1° - As relagdes terdo, na primeira via, o selo de trés cruzeiros pela folha inicial e dois cruzeiros por folha excedente, além de
selo do Fundo de Educagao, e nelas seré assinalada, em tinta vermelha, a modificagdo havida com referéncia a Ultima relagao
apresentada. Se se tratar de nova empresa, a relagdo, encimada pelos dizeres - Primeira Relagéo - devera ser feita dentro de
30 (trinta) dias de seu registro no Departamento Nacional da Indistria e Comércio ou repartices competentes.
§ 2° - A entrega das relagdes far-se-a diretamente &s repartigdes competentes do Ministério do Trabalho, ou, onde néo as
houver, as do Departamento da Receita Federal do Ministério da Economia, Fazenda e Planejamento, que as remeter&o desde
logo aquelas reparticbes. A entrega operar-se-a contra recibo -especial, cuja exibicio € obrigatdria, em caso de fiscalizagao,
enquanto nao for devolvida ao empregador a via autenticada da declaragée.
§ 3° - Quando néo houver empregado far-se-& declarac@o negativa.
Art. 361 - Apurando-se, das relagdes apresentadas, qualquer infragdo, seré concedido ao infrator o prazo de 10 (dez) dias para
defesa, seguindo-se o despacho pela autoridade competente.

Art. 362 - As reparticbes as quais competir a fiscalizagio do disposto no presente Capitulo manteréo fichério especial de -

empresa, do qual constem as anotagées referentes ao respectivo cumprimento, e fornecer&o acs interessados as certidées de
quitagdo que se tornarem necessérias, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do pedido. (Redag&o dada pelo Decreto-
Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67 }

.§ 1° - As certiddes de quitagdo fardo prova até 30 de setembro do ano seguinte aquele a que se referirem e estar&o sujeitas §

taxa correspondente a 1/10 (um décimo) do valor-de-referéncia regional. Sem elas nenhum fornecimento ou contrato poderd
ser feito com o Governo da Unido, dos Estados ou Municipios, ou com as instituigbes paraestatais a eles subordinadas, nem
sera renovada autorizacdo a empresa estrangeira para funcionar no Pais. (Redac&o dada pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-
67, DOU 28-02-67 ) .

§ 2° - A primeira via da relag@o, depois de considerada pela reparticdo fiscalizadora, seré remetida anualmente & Secretaria de
Emprego e Salério, como subsidio ao estudo das condicées de mercado de trabalho, de um modo geral, e, em particular, no
que se refere & mao-de-obra qualificada. (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67 )

§ 3° - A segunda via da relagdo sera remetida pela repartico competente ao Centro de Documentag@o e Informatica do
Ministério do Trabalho e a terceira via devolvida 2 empresa, devidamente autenticada. (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229
,de 28-02-67,DOU 28-02-67 }
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SECAOII
Das Penalidades

Art. 363 - O processo das infragdes do presente Capitulo obedecera ao disposto no Titulo "Do Processo de Multas
Administrativas”, no que lhe for aplicavel, com observancia dos modelos de auto a serem expedidos.
Art. 364 - As infragdes do presente Capitulo serdo punidas com a multa de 6 (seis) a 600 (seiscentos) valores-de-referéncia
regionais.
Paragrafo Unico - Em se tratando de empresa concessionaria de servigo plblico, ou de sociedade estrangeira autorizada a
funcionar no Pais, se a infratora, depois de multada, ndo atender afinal ao cumprimento do texto infringido podera ser-the
cassada a concesséao ou autorizagéo. i .

SECAO IV

Disposicdes Gerais

Art. 365 - O presente Capitulo nfo derroga as restricbes vigentes quanto as exigéncias de nacionalidade brasileira para o
exercicio de determinadas profissées nem as que vigoram para as faixas de fronteiras, na conformidade da respectiva
legislag@o.
Argt. 3696 - Enquanto ndo for expedida a carteira a que se refere o art. 359 deste Capitulo, valerd, a titulo precério, como
documento habil, uma certiddo, passada pelo servico competente do Registro de Estrangeiros, provando que o empregado
requereu sua permanéncia no Pais.
Art. 367 - A reducgdo a que se refere o art. 354 , enquanto o Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho néo dispuser dos
dados estatisticos necessarios a fixagdo da proporcionalidade conveniente para cada atividade, podera ser feita por ato do
Ministro do Trabalho e da Administragdo mediante representagéo fundamentada da associagdo sindical.
Paragrafo Gnico - O Servigo de Estatistica da Previdéncia e Trabalho devera promover, e manter em dia, estudos necessarios
aos fins do presente Capitulo.

SECAOV

Das Disposigoes Especiais sobre a Nacionalizagcdo da Marinha Mercante
Art. 368 - O comando de navio mercante nacional s6 podera ser exercido por brasileiro nato.
Art. 369 - A tripulagdo de navio ou embarcacdo nacional sera constituida, pelo menos, de 2/3 (dois tergos) de brasileiros natos.
(Redag&o dada pela Lei n.° 5.683 , de 21-07-71, DOU 22-07-71)
Paragrafo Unico - O disposto neste Art. ndo se aplica aos navios nacionais de pesca, sujeitos a legislagdo especifica.
(Paragrafo incluido pela Lei n.° 5.683 , de 21-07-71, DOU 22-07-71)
Art. 370 - As empresas de navegagio organizardo as relagbes dos tripulantes das respectivas embarcagdes, enviando-as no
prazo a que se refere a Segéo |l deste Capitulo a Delegacia do Trabalho Maritimo onde as mesmas tiverem sede.
Paragrafo Gnico - As relagdes a que alude o presente Art. obedecer&o, na discriminagao hierarquica e funcional do pessoal
embarcadigo, ao quadro aprovado pelo regulamento das Capitanias dos Portos. )
Art. 371 - A presente Segéo é também aplicavel aos servigos de navegag&o fluvial e lacustre e a praticagem nas barras, portos,
rios, lagos e canais.
CAPITULO It
DA PROTEGAO DO TRABALHO DA MULHER
SECAOI
Da Duracido e Condicdes do Trabaltho

Art. 372 - Os preceitos que regulam o trabalho masculino séo aplicaveis ao trabalho feminino, naquilo em que néo colidirem
com a protecéo especial instituida por este Capitulo.
Paragrafo Unico - Nao é regido pelos dispositivos a que se refere este Art. o trabalho nas oficinas em que sirvam
exclusivamente pessoas da familia da mulher e esteja esta sob a dire¢o do esposo, do pai, da mae, do tutor ou do filho.
Art. 373 - A duragdo normal de trabatho da mulher seré de 8 (oito) horas diarias, exceto nos casos para os quais for fixada
duracao inferior.
Art. 373-A - Ressalvadas as disposicies legais destinadas a corrigir as distorgées que afetam o acesso da mulher ao mercado
de trabalho e certas especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, é vedado:
| - publicar ou fazer publicar antincio de emprego no qual haja referéncia ao sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar, salvo
quando a natureza da atividade a ser exercida, publica e notoriamente, assim o exigir;
Il - recusar emprego, promogéao ou motivar a dispensa do trabalho em razéo de sexo, idade, cor, situagao familiar ou estado de
gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja notdria e publicamente incompativel;
Il - considerar o sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar como variavel determinante para fins de remuneragéo, formagéao
profissional e oportunidades de ascenséo profissional,
IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacdo de esterilidade ou gravidez, na admissédo ou
permanéncia no emprego,
V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscricio ou aprovagdo em concursos, em empresas
privadas, em razéo de sexo, idade, cor, situacéo familiar ou estado de gravidez;
VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou funcionarias.
Paragrafo Unico - O disposto neste Art. ndo obsta a adogdo de medidas temporarias que visem ao estabelecimento das
politicas de igualdade entre homens e mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as distorgdes que afetam a
formagéo profissional, 0 acesso ao emprego e as condigdes gerais de trabalho da mulher. (Art. acrescentado pela Lei n.° 9.799
, de 26-5-99, DOU 27-05-99)
Arts. 374 e 375 - Revogados pela Lei n.° 7.855 , de 24-10-89, DOU 25-10-89.
Art. 376 - Revogado pela Lein.® 10.244 , de 27-06-01, DOU 28-06-01.
Art. 377 - A adogédo de medidas de protegdo ao trabalho das mulheres é considerada de ordem piblica, ndo justificando, em
hipétese alguma, a redugéao de salario.
Art. 378 - Revogado pela Lei n.° 7.855 , de 24-10-89, DOU 25-10-89.

SEGAOII

Do Trabalho Noturno

Arts. 379 e 380 - Revogados pela Lei n.° 7.855 , de 24-10-83, DOU 25-10-89.
Art. 381 - O trabalho noturno das mulheres tera salario superior ao diurno.
§ 1°- Para os fins desse Art., os saldrios serdo acrescidos duma percentagem adicional de 20% (vinte por cento) no minimo.
§ 2° - Cada hora do periodo noturno de trabalho das mulheres tera 52 (cinqlienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

SECAO I}

Dos Periodos de Descanso
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Art. 382 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho, havera um intervalo de 11(onze) horas consecutivas, no minimo, destinado ao
repouso. ‘
Ar?. 383 - Durante a jornada de trabalho, seréd concedido“ a empregada um periodo para refeigéo e repouso néo inferior a 1
(uma) hora nem superior a 2 (duas) horas salvo a hipétese prevista no art. 71, § 3°.
Art. 384 - Em caso de prorrogagéo do horario normal, sera obrigatério um descanso de 15 (quinze) minutos no minimo, antes
do inicio do periodo extraordinario do trabalho. “
Art. 385 - O descanso semanal sera de 24 (vinte e quatro)“horas consecutivas e coincidird no todo ou em parte com o domingo,
salvo motivo de conveniéncia plblica ou necessidade imperiosa de servigo, a juizo da autoridade competente, na forma das
disposicdes gerais, caso em que recaira em outro dia. |
Paragrafo Gnico - Observar-se-ao, igualmente, os preceitos da legistagéo geral sobre a proibigéo de trabalho nos feriados civis
e religiosos. )
Art. 386 - Havendo trabalho aos domingos, seré organizada uma escala de revezamento quinzenal, que favorega o repouse
dominical. -
SECAOIV
Dos Métedos e Locais de Trabalho

Art. 387 - Revogado pela Lei n.° 7.855 , de 24-10-89, DOU 25-10-89.
Art. 388 - Em virtude de exame e parecer da autoridade competente, o Ministro do Trabalho e da Administragée podera
estabelecer derrogagdes totais ou parciais as proibicdes a que alude o Art. anterior, quando tiver desaparecido, nos servigos
considerados perigosos ou insalubres, todo e qualquer carater perigeso ou prejudicial mediante a aplicag@o de novos métodos
de trabalho ou pelo emprego de medidas de ordem preventiva.
Obs.: Vide art. 7°, XX e XXX da Constituigcdo Federal de 1988.
Art. 389 - Toda empresa é obrigada: (Redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
| - a prover os estabelecimentos de medidas concernentes a higienizagdo dos métodos e locais de trabalho, tais como
ventilagao e iluminagdo e outros que se fizerem necessarios a seguranga e ao conforto das mulheres, a critério da autoridade
competente; (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n.® 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
Il - a instalar bebedouros, lavatdrios, aparelhos sanitérios; dispor de cadeiras ou bances; em nimero suficiente, que permitam
as mulheres trabalhar sem grande esgotamento fisico; (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
IIl - a instalar vestidrios com armérios individuais privativos das mulheres, exceto os estabelecimentos comerciais, escritérios,
bancos e atividades afins, em que néo seja exigida a troca de roupa e outros, a critério da autoridade competente em matéria
de seguranca e higiene do trabatho, admitindo-se como suficientes as gavetas ou escaninhos, onde possam as empregadas
guardar seus pertences; (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, os recursos de protecdo individual, tais como 6culos,
méscaras, luvas e roupas especiais, para a defesa dos olhos, do aparelho respiratério e da pele, de acordo com a natureza do
trabalho. (Redag&o dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
§ 1° - Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade
terdo local apropriado onde seja permitido &s empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhas no periodo da
amamentagao. (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
§ 2° - A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas, diretamente ou mediante convénios, com
outras entidades publicas ou privadas, pelas préprias empresas, em regime comunitério, ou a cargo do SESI, do SESC, da
LBA ou de entidades sindicais. (Redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
Art. 390 - Ao empregador é vedado empregar a mulher em servigo que demande o emprego de forga muscular superior a 20
(vinte) quilos para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional.
Paragrafo Gnico - N&o estéd compreendida na determinagéo deste Art. a remogéo de material feita por impulso ou tragéo de
vagonetes sobre trilhos, de carros de mao ou quaisquer aparethos mecénicos.
Art. 390-A - (VETADO) - Acrescentado pela Lei n.® 9.799 , de 26-5-99, DOU 27-05-99.
Art. 390-B - As vagas dos cursos de formagao de mao-de-obra, ministrados por instituigbes governamentais, pelos préprios
empregadores ou por qualquer 6rgéo de ensino profissionalizante, serdo oferecidas aos empregados de ambos 0s sexos.
(Acrescentado pela Lei n.® 9.799 , de 26-5-99, DOU 27-05-99)
Art. 390-C - As empresas com mais de cem empregados, de ambos os sexos, deverdo manter programas especiais de
incentivos e aperfeicoamento profissional da mao-de-obra. (Acrescentado pela Lei n.° 9.798 , de 26-5-99, DOU 27-05-99)
Art. 390-D - (VETADO) - Acrescentado pela Lei n.° 9.799 , de 26-5-99, DOU 27-05-99.
Art. 390-E - A pessoa juridica podera associar-se a entidade de formag&o profissional, sociedades civis, sociedades
cooperativas, 6rgdos e entidades publicas ou entidades sindicais, bem como firmar convénios para o desenvolvimento de
agbes conjuntas, visando a execugdo de projetos relativos ao incentivo ao trabatho da mulher. (Acrescentado pela Lei n.° 9.799
, de 26-5-99, DOU 27-05-99)

: SECAOV
Da Protecdo a Maternidade
Art. 391 - Nao constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da mulher o fato de haver contraido matriménio ou
de encontrar-se em estado de gravidez. .
Paragrafo Gnico - Ndo serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza contratos coletivos ou individuais de trabalho,
restrigdes ao direito da mulher ao seu emprego, por motivo de casamento ou de gravidez.
Art. 392 - A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do
saldrio. (Redagao dada pela Lei n® 10.421, de 15-04-2002, DOU 16-04-2002) '
§ 1° - A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da data do inicic do afastamento do emprego,
que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocorréncia deste. (Redagéo dada pela Lei n® 10.421, de
15-04-2002, DOU 16-04-2002)
§ 2° - Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediante
atestado médico. (Redagdo dada pela Lei n® 10.421, de 15-04-2002, DOU 16-04-2002)
§ 3° - Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito @aos 120 (cento e vinte) dias previstos neste artigo. (Redag&o dada
pela Lei n® 10.421, de 15-04-2002, DOU 16-04-2002)
§ 4° - E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do saldrio e demais direitos: (Paragrafo incluido pelo
Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 e alterado pela Lei n.° 9.799 , de 26-5-99, DOU 27-05-99)

| - transferéncia de fungéo, quando as condigbes de salide o exigirem, assegurada a retomada da fung&@o anteriormente
exercida, logo apds o retorno ao trabalho; (Inciso incluido pelo Decreto-Lei n.° 228 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 e alterado pela

- Lein.°9.799 , de 26-5-99, DOU 27-05-99)
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Il - dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessdrio para a realizagdo de, no minimo, seis consultas médicas e demais
exames complementares. (Inciso incluido pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 e alterado pela Lei n.° 9.799 ,
de 26-5-99, DOU 27-05-99)
§ 5°- (VETADO) (Lei n° 10.421, de 15-04-2002, DOU 16-04-2002) i
Texto anterior: Art. 392 - E proibido o trabalho da mulher gravida no periodo de 4 (quatro) semanas antes e 8 (oito) semanas
depois do parto. § 1° - Para os fins previstos neste Art., o inicio do afastamento da empregada de seu trabalho sera
determinado por atestado médico nos termos do art. 375 , o qual deveréd ser visado pela empresa. § 2° - Em casos
excepcionais, os periodos de repouso antes e depois do parto poderdo ser aumentados de mais 2 (duas) semanas cada um,
mediante atestado médico, na forma do § 1°. § 3° - Em caso de parto antecipado, a mulher terd sempre direito as 12 (doze)
semanas previstas neste artigo(Redagdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 229/67 )
Art. 392-A - A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga sera concedida licenga-
maternidade nos termos do artigo 392, observado o disposto noseu  § 5°. (Artigo acrescentado pela Lei n® 10.421, de 15-04-
2002, DOU 16-04-2002)
§ 1° - No caso de ado¢do ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, o periodo de licenga sera de 120 (cento e
vinte) dias. (Paragrafo acrescentado pela Lei n® 10.421, de 15-04-2002, DOU 16-04-2002)
§ 2° - No caso de adogédo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 04 (quatro) anos de idade, o pericdo de
licenga sera de 60 (sessenta) dias. (Paragrafo acrescentado pela Lei n® 10.421, de 15-04-2002, DOU 16-04-2002)
§ 3° - No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de
licenga sera de 30 (trinta) dias. (Paragrafo acrescentado pela Lei n® 10.421, de 15-04-2002, DOU 16-04-2002).
§ 4° - A licenga-maternidade s6 serd concedida mediante apresentagdc do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.
(Paragrafo acrescentado pela Lei n® 10.421, de 15-04-2002, DOU 16-04-2002). :
Art. 393 - Durante o periodo a que se refere o art. 392 , a mulher tera direito ao saldrio integral e, quando variavel, calculado de
acordo com a média dos 6 (seis) Ultimos meses de trabalho, bem como aos direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda
facultado reverter a fungdo que anteriormente ocupava. (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
Art. 394 - Mediante atestado médico, @ mulher gravida é facultado romper o compromisso resultante de qualquer contrato de
trabalho, desde que este seja prejudicial a gestagéo.
Art. 395 - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial, a mulher tera um repouso remunerado de
2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o direito de retornar a fungédo que ocupava antes de seu afastamento.
Art. 396 - Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher terd direito, durante a
jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um.
Paréagrafo Unico - Quando o exigir a salide do filho, o periedo de 6 (seis) meses podera ser dilatado, a critério da autoridade
competente.
Art. 397 - O SESI, o SESC, a LBA e outras entidades publicas destinadas a assisténcia a infancia manterdo ou
subvencionardo, de acordo com suas possibilidades financeiras, escolas maternais e jardins de infancia, distribuidos nas zonas
de maior densidade de trabalhadores, destinados especialmente aos filhos das mulheres empregadas. (Redagédo dada pelc
Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
Art. 398 - Revogado pelo Decreto-Lei n.® 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67.
Art. 399 - O Ministro do Trabalho e da Administragdo conferird diploma de benemeréncia acs empregadores que se
distinguirem pela organizagde e manutengdo de creches e de instituicbes de protegdo aos menores em idade pré-escolar,
desde que tais servigos se recomendem por sua generosidade e pela eficiéncia das respectivas instalagaes.
Art. 400 - Os locais destinados & guarda dos filhos das operarias durante o periodo da amamentagdo deverdo possuir, no
minimo, um bergdrio, uma saleta de amamentagéo, uma cozinha dietética e uma instalagéo sanitéria.
SECAO Vi
Das Penalidades
Art. 401 - Pela infragdo de qualquer dispositivo deste Capitulo, serd imposta ao empregador a multa de 2 (dois) valores-de-
referéncia a 20 (vinte) valores-de-referéncia regionais, aplicada pelas Delegacias Regionais do Trabalho ou por autoridades
que exercam fungdes delegadas.
§ 1°- A penalidade seré sempre aplicada no grau maximo:
a) se ficar apurado o emprego de artificio ou simulagéo para fraudar a aplicag@o dos dispositivos deste Capitulc;
b) nos casos de reincidéncia.
§ 2° - O processo na verificagdo das infragdes, bem como na aplicagéo e cobranga das multas, sera o previsto no titulo "D¢
Processo de Multas Administrativas”, observadas as disposi¢des deste Art..
Arts 401-A e 401-B - (VETADOS) )
CAPITULO IV
DA PROTEGCAO DO TRABALHO DO MENOR
SECAOI

DISPOSICOES GERAIS
Art. 402 - Considera-se menor para os efeitos desta Consolidagéo o trabalhador de quatorze até dezoito anos. (Alterado pela
Lei n.° 10.097 , de 19-12-00 , DOU 20-12-00}
Paragrafo Gnico - O trabalho do menor reger-se-a pelas disposicées do presente Capitulo, exceto no servico em oficinas em
que trabalhem exclusivamente pessoas da familia do menor e esteja este sob a diregdo do pai, mae ou tutor, observado,
entretanto, o disposto nos arts. 404 , 405 e na Secéo |l. (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
Art. 403 - E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos
quatorze anos. (Alterado pela Lei n.° 10.097 , de 19-12-00 , DOU 20-12-00)
Paragrafo Gnico - O trabalho do menor ndo poderd ser realizado em locais prejudiciais a sua formagdo, ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horarios e locais que ndo permitam a freqiiéncia & escola. (Alterado pela
Lei n.° 10.097 , de 19-12-00 , DOU 20-12-00)
a) Revogada pela Lei n.° 10.097 , de 19-12-00, DOU 20-12-00 .
b) Revogada pela Lei n.° 10.097 , de 19-12-00 , DOU 20-12-00.
Art. 404 - Ao menor de 18 (dezoito) anos é vedado o trabalho noturno, considerado este o que for executado no periodo
compreendido entre as 22 (vinte e duas) e as 5 (cinco) horas.
Art. 405 - Ao menor n&o sera permitido o trabalho: (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
I - nos locais e servigos perigosos ou insalubres, constantes de quadro para esse fim aprovado pela Secretaria de Seguranga e
Medicina do Trabalho; (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
Il - em locais ou servigos prejudiciais @ sua moralidade. (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
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§ 1° - Revogado pela Lei n.° 10.097 , de 19-12-00, DOU 20-12-00.
§ 2° - O trabalho exercido nas ruas, pragas e outros logradouros dependerd de prévia autorizagéo do Juiz da Inféncia e da
Juventude, ao qual cabe verificar se a ocupacéo é indispensével a sua prépria subsisténcia ou a de seus pais, avés ou irmaos
e se dessa ocupagao ndo podera advir prejuizo & sua formagéo moral. (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67,
DOU 28-02-67

§3°- Consider)a—se prejudicial & moralidade do menor o trabalho: {(Redag&o dada pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67, DOU
28-02-67 )

a) prestado de qualquer modo em teatros de revista, cinemas, boates, cassinos, cabarés, dancings e estabelemmentos
analogos; (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67 )

b) em empresas circenses, em fungdes de acrobata saltimbanco, ginasta e outras semelhantes; (Redagéo dada pelo Decreto-
Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67 )

c) de produgao composicdo, entrega ou venda de escritos, impressos, cartazes, desenhos, gravuras, pinturas, emblemas,
imagens e quaisquer outros objetos que possam, a juizo da autoridade competente, prejudicar sua formag&o moral; (Redagao
dada pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 )

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas alcodlicas. (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67

(]

§ 4° - Nas localidades em que existirem, oficialmente reconhecidas, instituigées destinadas ao amparo dos menores jornaleiros,
s6 aos que se encontrem sob o patrocinio dessas entidades serad outorgada a autorizagdo do trabalho a que alude o § 2°.
(Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
§ 5° - Aplica-se ao menor o disposto no art. 390 e seu paragrafo Unico . (Parégrafo incluido pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-
67, DOU 28-02-67 )
Art. 406 - O Juiz da Infancia e da Juventude podera autorizar ao menor o trabalho a que se referem as letras a e b do § 3° do
art. 405: (Redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
| - desde que a representagado tenha fim educativo ou a pega de que participe ndo possa ser prejudicial a sua formagéo moral;
(Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
Il - desde que se certifique ser a ocupagéao do menor indispensével a prépria subsisténcia ou & de seus pais, avds ou irméos e
nao advir nenhum prejuizo a sua formagéo moral. (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
Art. 407 - Verificado pela autoridade competente que o trabalho executado pelo menor é prejudicial & sua satde, ao seu
desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, podera ela obrigé-lo a abandonar o servigo, devendo. a respectiva empresa,
quando for o caso, proporcionar ao menor todas as facilidades para mudar de fungdes. (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.°
229, de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
Paragrafo tinico - Quando a empresa nao tomar as medidas possiveis e recomendadas pela autoridade competente para que o0
menor mude de funcdo, configurar-se-a@ a rescisdo do contrato de trabalho, na forma do art. 483 . (Paragrafo incluido pelo
Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
Art. 408 - Ao responsavel legal do menor é facultado pleitear a extingdo do contrato de trabalho, desde que o servigo possa
acarretar para ele prejuizos de ordem fisica ou moral.
Art. 409 - Para maior segurancga do trabalho e garantia da salide dos menores, a autoridade fiscalizadora podera proibir-lhes o
gozo dos periodos de repouso nos locais de trabalho.
Art. 410 - O Ministro do Trabalho podera derrogar qualquer proibigao decorrente do quadro a que se refere o inciso | do art. 405
quando se certificar haver desaparecido, parcial ou totalmente, o carater perigoso ou insalubre, que determinou a proibigéo.
SECAOII
Da Duracdo do Trabatho
Art. 411 - A duracdo do trabalho do menor regular-se-a pelas disposigdes legais relativas a duragéo do trabalho em geral, com
as restrices estabelecidas neste Capitulo.
Art. 412 - Apds cada periodo de trabalho efetivo, quer continuo, quer dividido em 2 (dois) turnos, haverd um intervalo de
. repouso, nao inferior a 11 (onze) horas.
Art. 413 - E vedado prorrogar a duragao normal didria do trabalho do menor, salvo: (Redagao dada pelo Decreto-Lei n.® 229 ,
de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
| - até mais 2 (duas) horas, independentemente de acréscimo salarial, mediante convengéo ou acordo coletlvo nos termos do
Titulo VI desta Consolidagéo, desde que o excesso de horas em um dia seja compensado pela diminuigdo em outro, de modo
a ser observado o limite maximo de 48 (quarenta e oito) horas semanais ou outro inferior legalmente fixado; (Redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
Ii - excepcionalmente, por motivo de forga maior, até o maximo de 12 (doze) horas, com acréscimo salarial de pelo menos 50%
(cinqlienta por cento) sobre a hora normal e desde que o trabalho do menor seja imprescindivel ao funcionamento do
estabelecimento. (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
Paragrafo Unico - Aplica-se a prorrogagao do trabalho do menor o disposto no art. 375, no paragrafo Gnico do art. 376, no art.
378 e no art. 384 desta Consolidagdo. (Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
Art. 414 - Quando o menor de 18 (dezoito) anos for empregado em mais de um estabelecimento, as horas de trabalho em cada
um seréo totalizadas.
@ SEGAO I
Da Admissdo em Emprego e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
Arts. 415 a 417 - Revogados pelo Decreto-Lei n.° 926 , de 10.10.1969, DOU 13-10-69.
Art. 418 - Revogado pela Lei n.° 7.855 , de 24-10-89, DOU 25-10-89.
Arts. 419 a 423 - Revogados pela Lei n.° 5.686 , de 03-08-71, DOU 03-08-71.
SEGAO IV
Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores e dos Empregadores - Da Aprendizagem
Art. 424 - E dever dos responsaveis legais de menores, pais, maes, ou tutores, afasté-los de empregos que diminuam
consideravelmente o séu tempo de estudo, reduzam o tempo de repouso necessario a sua salde e constituigio fisica, ou
prejudiquem a sua educagéo moral.
Art. 425 - Os empregadores de menores de 18 (dezoito) anos s&@o obrigados a velar pela observancia, nos seus
estabelecimentos ou empresas, dos bons costumes e da decéncia publica, bem como das regras de higiene e medicina do
trabalho. (Redagéo dada pela Lei n.° 6.514, de 22-12-77, DOU 23-12-77 )
Art. 426 - E dever do empregador, na hipétese do art. 407 , proporcionar ao menor todas as facilidades para mudar de servigo.-
Art. 427 - O empregador, cu;a empresa ou estabelemmento ocupar menores, sera obrigado a conceder-lhes o tempo que for
necessario para a freqiéncia as aulas.
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Paragrafo Gnico - Os estabelecimentos situados em lugar onde a escola estiver a maior distancia que 2 (dois) quilémeiros,»g
que ocuparem, permanentemnente, mais de 30 (irinta) menores analfabetos, de 14 (quatorze) a 18 (dezoite) anos, serde
obrigados a manter local apropriado em que thes seja ministrada a instrug&o priméria.

Art. 428. Contrato de aprendizagem & o coniraio de irabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, emque 9
empregador se compromete a assegurar ao maior de quatorze e menor de vinte e quatro anos, inscrito em programa de
aprendizagem, formagao técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o
aprendiz, a executar com zelo e diligéneia, as tarefas necessérias a essa formagéo. (Redagdo dada pela Lei n.° 10.097 , de 19-
12-00, DOU 20-12-00 e alterada pela Medida Provisdria n® 251, de 14/06/2005 - DOU 15/06/2005 )

“Art. 428. Contrato de aprendizagem ¢ o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, em gue ¢
empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro} anos inscritc em programa
de aprendizagem formagao técnico-brofissional metddica, compative! com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e
o0 aprendiz, a executar com zelo e diligéneia as tarefas necessdrias a essa formag@o. (Artigo alterado pela Lei n® 11.180, de
23/09/2005 - DOU  26/09/2005)

§ 1° - A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagéo na Carteira de Trabathe e Previdéncia Sccial, matricula e
freqliéncia do aprendiz a escola, caso ndo haja concluido o ensino fundamental, e inscrigBo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob a orientacéo de entidade qualificada em formagao técnico-profissional metddica. (Parédgrafo incluido pela Lei
n.° 10.097 , de 18-12-00, DOU 20-12-00}

§ 1°. A validade do contrato de aprendizagem pressupde anctagio na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e
freqiiéncia do aprendiz na escola, caso naoc haja concluido o ensino médio, e inscrigBo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob orientagio de entidade gualificada em formag&o técnico-profissional metddica. (Pardgrafo siterado pela Lai
11.788, de 25-09-08, DOU 26-09-2008) i
§ 2° - Ao menor aprendiz, saivo condicdo mais favoravel, sera garantido o saldrio minimo hora. (Paragrafo incluido pela Lei n.®
10.097 , de 19-12-00, DOU 20-12-00) ‘

§ 3° O contrato de aprendizagem nédo podera ser estipulado por mais de dois anos. (Paragrafo incluido pela Lei n.® 10.097 , de
198-12-00, DOU 20-12-00)

§ 3°. O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz
portador de deficiéncia. (Paragrafo alterado pela Lei 11.788, de 25-09-08, DOU 26-09-2008)

§ 4° A formagéo técnico-profissional a que se refere o caput deste Art. caracteriza-se por atividades tedricas e préticas,
metodicamente organizadas em tarefas de comblexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho. (Paragrafe
incluido pela Lei n.° 10.097 , de 19-12-00, DOU 20-12-00)

§ 5° A idade méxima prevista ho caput ndo se aplica a aprendizes com deficiéncia (Paragrafo incluido pela Medida Provisdria
n° 251, de 14/06/2005 - DOU 15/06/2005 )

§ 5° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes portadores de deficiéncia. (Pardgrafo alierado
pela Lei n® 11.180, de 23/09/2005 - DOU 26/09/2005;

- § 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovagde da escelaridade de aprendiz com deficiéncia mental deve

considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizacéo.” (NR)( Paragrafo incluido pela
Medida Proviséria n° 251, de 14/06/2005 - DOU 15/06/2005 }

§ 6° Para os fins do contrate de aprendizagem, a comprovac@o da escolaridade de aprendiz portador de deficiéncia mental
deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacicnadas com a profissionalizacéo.” (NR) (Paragrafo alterado
pela Lei n® 11.180, de 23/09/2005 - DOU 26/09/2005)

§ 7°. Nas localidades onde néc houver cferta de ensino médio para o cumprimento do disposte no § 1° deste artigo, a
contratag@o do aprendiz podera ocorrer sem a freqliéncia a escola, desde que ele j&@ tenha concluido o ensino fundamental,
(Parédgrafo incluido pela Lei 11.788, de 25-08-08, DOU 26-09-2008)

Art. 429 - Os estabelecimentos de qualquer natureza séo obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais
de Aprendizagem nUmeroc de sprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, @ quinze por cento, no maximo, dos
frabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungbes demandem formacéo profissional. (Redagdo dada pela Lei
n.? 10.097 , de 19-12-00, DO 20-12-00)

a) Revogada pela Lei n.® 10.097 , de 18-12-00, DOU 20-12-00.

b) Revogads pelo Decreto-Lein.? 9,576, de 12-08-46.

§ 1°-A. O limite fixado neste Art. ndc se aplica quando o empregador for entidade sem fins lucratives, que tenha por objetivo &
educacdo profissional. (Acrescentado pela Lei n.® 10.087 , de 18-12-00, DOU 20-12-00)

§ 1° As fragbes de unidade, no calculo da percentagem de que frata o caput , darfo lugar & admissdo de um aprendis.
(Pardgrafo Unico transformado em § 1° com nova redagic dada pela Lei n.® 10.097 , de 18-12-00)

Art. 430 - Na hipétese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender a
demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas em formagéo técnico-profissional
metédica, a saber: (Redagdo dada pela Lei n.® 10.097 , de 19-12-00, DQU 20-12-00)

i— Escolas Técnicas de Educagao, (Incise incluido pela Lei n.? 10.097 , de 19-12-00, DOU 20-12-00)

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e & educagao profissional, registradas
no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. (Inciso incluido pela Lei n® 10.097 | de 19-12-00, DOU 20-
12-0G)

§ 10 As eniidades mencionadas neste Arl. deverdo contar com estrutura adequada ac desenvolvimenic dos programas de
aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processc de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados.
{Paragrafo incluido pela Lei n.® 10.097 , de 19-12-00, DOU 20-12-00)

§ 20 Aos aprendizes que concluirem os curses de aprendizagem, com aproveitamento, serd concedido certificade de
fualificagéo profissional. (Pardgrafo incluido pela Lei n.® 10.097 , de 19-12-00, DOU 20-12-00)

§ 3o O Ministério do Trabalho e Emprego fixaré normas para avaliagio da competéncia das entidades mencionadas no inciso }}
deste Art.. (Paragrafo incluido pela Lei n.° 10.097 , de 18-12-00, DOU 20-12-00)

Art. 431 - A contratagcdo do aprendiz poders ser efetivada pela empresa onde se realizara a aprendizagem ou pelas entidades
mencionadas no inciso #l do art. 430, caso em que ndo gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servigos.
{Redac&o dada pela Lei n.* 10.097 , de 19-12-00, DOU 20-12-00)

a) Revogada pela Lei n.? 10.097 , de 19-12-00, DOU 20-12-00.

b) Revogada pela Lei n.° 10.097 , de 19-12-00, DOU 20-12-00.

¢) Revogada pela Lei n.? 10.097 , de 19-12-00, DOU 20-12-00.

Pardgrafo tnico - (VETADC) (Redacgéo dada pela Lei n.° 10.097 , de 19-12-00, DOU 20-12-00)

Art. 432 - A durag&c do irabalho do aprendiz ndc excedera de seis horas didrias, sendo vedadas a prommogacdo e &
compensacio de jornada. (Redag8o dada pela Lei n.® 10.097 , de 19-12-00, DOU 20-12-0Q)
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§ 1° - O limite previsto neste Art. podera ser de até oito horas didrias para os aprendizes que ja tiverem completado o ensing
fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas 2 aprendizagem tedrica. {(Redag8o dada pela Lei n.® 10.097 , da
19-12-00, DOU 20-12-00}
2° - Revogado pela Lei n.® 10.087 , des 18-12-00, DOU 20-12-80 .
Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-& no seu termo ou quando o aprendiz completar vinte e quatro anos,
ressalvada a hipGtese prevista no § 5° do art. 428, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipoteses: (Redagéo dada pela Lei
n.° 10.097 , de 19-12-00, DQU 20-12-00 e alterada pela Medida Provisdria n® 251, de 14/06/2005 - DOU 15/06/2005 )
| “Art. 433. O conirato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou quando o aprendiz completar 24 {vinte e quatro) anos,
‘ ressalvada a hipGtese prevista no § 5° do art. 428 desta Consolidagdo, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipdteses:

B
4

(Artigo aiterado pela Lei n® 11.180, de 23/08/2005 - DOU 26/09/2005) a) Revogada pela Lei n.° 10.087 , de 19-12-00, DOU 20-

12-0G .

b) Revogada pela Lei n.® 10.087 , de 18-12-00, DOU 20-12-0G .

| — desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz; (Acrescentado pela Lei n.® 10.097 , de 18-12-00, DOU 20-12-00)

il - falta disciplinar grave; (Acrescentade pela Lei n.° 10.097 , de 19-12-00, DOU 20-12-00)
‘ Il - auséncia injustificada & escola que impligue perda do ano letivo; ou (Acrescentado pela Lei n.° 10.097 , de 19-12-00, DOU

20-12-00)

IV — a pedido do aprendiz. (Acrescentado pela Lei n.° 10.097 , de 18-12-00, DOU 20-12-0G)
§ 1° - Revogado pela Lei n.” 3.519, de 30-12-58, DOU 30-12-58,
§ 20 Néo se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidacao as hipéteses de extingdo do contrato mencionadas nesie
= Art.. (Acrescentado pela Lei n.° 10.097 , de 19-12-00, DOU 20-12-00)

BECAOV
Das Penalidades
Art. 434 - Os infratores das disposigbes deste Capitulo ficam sujeitos @ multa de valor igual a 30 (irinta) valores-de-referéncia
regionais, apiicada tantas vezes quantos forem os menores empregados em desacordo com & lei, n&o podendo, todavia, a
soma das multas exceder a 50 (cinglienta) vezes o valor-de-referéncia, salvo no caso de reincidéncia, em gue esse total
poderé ser elevado ao dobro. (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.® 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
Art. 435 - Fica sujeita &8 multa de valor igual a 30 (trinta) vezes o valor-de-referéncia regional e ao pagamento da emissdo ds
nova via a empresa que fizer na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social anctagdo néo prevista em lei. (Redagdo dada pels
Decreto-Lei n.° 926 , de 10-10-69, DOU 13-10-69)
Art. 436 - Revogado pela Lei n.° 10.097 , de 19-12-00, DOU 20-12-00.
Art. 437 - Revcgada pela pela Lei n.® 10.097 , de 19-12-00, DOU 20-12-00 .
Parégrafo tnico - Revogado pela Lei n.? 10.097 , de 19-12-00, DOU 20-12-00 .
Art. 438 - S&o competentes para impor as penalidades previstas neste Capitulo os Delegados Regionais do Trabaiho ou c2
funcionarios por eles designados para tal fim.
Paragrafo Unico - O processo, na verificagdo das infragdes, bem como na aplicagio e cobranga das multas, serd o previsio ne
titulo "Do Processo de Multas Administrativas”, observadas as disposigdes deste Ast.,
SECAC VI
Disposicdes Finais

| Art. 439 - E licite ao menor firmar recibo pelo pagamento dos saldrios. Tratando-se, porem de rescisdo do contrate de trabalhe,

é vedado ac mencr de 18 (dezoito) anos dar, sem assisténcia dos seus responsaveis legais, quitagdo ac empregador pelo

recebimento da indenizagéo que the for devida.

Art. 440 - Contra os menores de 18 (dezoito) anos ndo corre nenhum prazoe de prescrigéo.

Art. 441 - O quadro a que se refere o item | do art. 405 serd revisto bienalmente. (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229 | ds

28-02-67, DOU 28-02-67 )

(4

TiTULO IV
DO CONTRATOQ INDIVIDUAL DO TRABALHO
SAPITULO ©
DISPOSICGES GERAIS
Art. 442 - Contrato individual de trabalho € o acordo técito ou expresso, correspondente a relagéo de emprego.
Parégrafo tnico - Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela @
seus associados, hem entre estes e os tomadores de servigos daguela. (Pardgrafo (nico acrescentado pela Lei n.° 8.949 | de
08-12-84, DOU 12-12-94)
Art. 442-A. Para fins de contratagdo, o empregador ndo exigira do candidato a emprego comprovacdo de experiéncia prévia
por tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo tipo de atividade. (Artigo acrescentado pela Lei n.® 11.644, de 10-03-08, DOU
11-03-08)
Art. 443 - O contrato individual de trabalho podera ser acordado técita ou expressamente, verbalmente ou por escrito e por
prazo determinado ou indeterminado,
§ 1° - Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termoe prefixado ou ds
execugéo de servicos especificados ou ainda da realizagdo de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada.
(Paréagrafo Unico renumerado pelo Decreto-Lei n.? 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
§ 2° - O contrato por prazo determinado s6 serd vélido em se tratando: (Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.® 229 , de 28-02-
87, DOU 28-02-67 )
E) de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminago do prazo; (Alinea incluida pelo Decreto-Lei n.° 229 |
de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
b) de atividades empresariais de carater transitério; (Alinea incluida pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
<) de contrato de experiéncia. (Alinea incluida pelo Decreto-Lei n.° 229 |, de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
Art. 444 - As relagbes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagéo das partes interessadas em tudo quants
néo contravenha as disposigbes de protegdo ao trabalho, aos contratos coletivos que thes sejam aplicavels e as decisdes das
autoridades competentes.
Art. 445 - O contrato de trabalho por prazo determinado néo poderd ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, observada a
fegra do art. 451 . (Redacéo dada pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67, DQU 28-02-67 )
Paragrafo tnico - O contrato de experiéncia ndo poderd exceder de 90 (noventa) dias. (Pardgrafo incluido pelo Decreto-Lei n.°
229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
Art. 446 - Revogado pela Lei n.? 7.855 , de 24-10-89, DOU 25-10-88.
Art. 447 - Na falta de acordo ou prova sobre condigo essencial ao contrato verbal, esta se presume existente, como s¢ §
tivessem estatuido os interessados na conformidade dos preceitos juridicos adequados 2 sua legitimidade,
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Art. 448 - A mudanga na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetaré os contratos de trabalho dos respeciives
empregadss,
Art.p 4499 - Qs direitos oriundos da existéncia do contrato de trabalho subsistir@o em caso de faléncia, concordata ou dissolugéo
da empresa,
§ 1° - Na faléncia, constituirdo créditos privilegiados a totalidade dos saldrios devidos ao empregadc e a totalidade das
indenizacdes a que tiver direito. (Redagéo dada pela Lei n.° 6.442 , de 14-10-77, DOU 18-10-77) Obs.: Vide Lei n® 11.101/2005
{Lei de Faléncias), art. 83, inc. | e art. 83, inc. V|, letrac.
§ 2° - Havendo concordata ha faléncia, serd facultado aos contratantes tornar sem efelto a rescis@o do contralo de trabatho e
consegliente indenizagdo, desde que o empregador pague, no minimo, a metade dos salarios que seriam devidos ac
empregado durante o inlerregns, .
Art. 450 - Ao empregado chamado a ocupar, em comissao, interinamente, ou em substituigSo eventual ou temporéria, carge
diverso do que exercer na empresa, serfo garantidas a contagem do tempo naguele servigo, bem como volia a0 caso anterior,
Art. 451 - O contrato de trabalho por prazo determinado que, técita ou expressamente, for prorrogado mais de uma vez passara
a vigorar sem determinacéo de prazo.
Art. 452 - Considera-se por prazo indeterminado todo contrato due suceder, dentra de 6 (seis) meses, a outro contrato por
prazo determinado, salvo se a expiragio deste dependeu da execugio de servigos especializados ou da realizagdo de cerlos
acontecimentos,
Art. 453 - No tempo de servigo do empregado, quando readmitido, serdo computados os periodos, ainda que ndo continuos,
em que tiver trabalhado anteriormente na empresa, salvo se houver sido despedido por falta grave, recebido indenizagéo legal
ou se aposentado espontaneamente. Redagio dada pela Lei n.? 6.204 | de 29-04-75, DOU 30-04-7§;
§ 1° - Na aposentadoria esponténea de empregados das empresas pliblicas e sociedades de economia mista é permitida sua
teadmissdo desde que atendidos os requisitos constantes do art. 37, XV, da Constituigdo Federal, e condicionada a prestagéo
gie cancurso pablico. (Acrescentado pela Lei n.® 9.528 | de 10-12-97, DOU 11-12-97 e declarado suspensa pelo STF - ADIn n.°
$.770-4-DF )
§ 2° - O ato de concessédo de beneficio de aposentadoria a empregado que néo tiver completado 35 (rinta e cinco) anos dg
servigo, se homem, ou 30 (irinta), se muther, importa em extingo do vinculo empregaticio. (Acrescentado pela Lei n.® 9.528 ;
de 10-12-97, DOU 11-12-97 e 97 e declarado suspenso pelo STF - ADIn n.° 1.721-3-DF }
Art. 454 - Revogado pela Lei n.? 5.772, ds 21-12-71, DOU 31-12-71.
Ant. 455 - Nos contratos de subempreitada respondera o subempreiteiro pelas obrigagdes derivadas do contrato de trabalho
gue celebrar, cabendo, todavia, aos empregados, o direite de reclamagée contra o empreiteiro principal pele inadimplemento
gaquelas obrigacées por parte da primeira.
Paragrafo Unico - Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos da lel civil, ag8o regressiva contra o subempreiteiro e a
retenc@o de importancias a este devidas, para a garantia das obrigagdes previstas neste Ar..
Art. 456 - A prova do contrato individual do trabalho serd feita pelas anotagdes constantes da Carleira de Trabalhe €
Previdéncia Social ou por instrumento escrito e suprida por todos os meios permitidos em direito. (Redag8o dada pelo Decrete-
Lein.? 828, de 10-10-89, DOU 13-10-68)
Paragrafo Unico - A falta de prova ou inexistindo cldusula expressa a tal respeito, entender-se-a que o empregado se obrigou a
todo e qualquer servigo compativel com a sua condigéo pessoal.
CAPITULC

DA REMUNERACAD
Art. 457 - Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais, além do saldrio devido e page
diretamente pelo empregador, como contraprestagdo do servigo, as gorjetas que receber. (Redagéo dada pela Lei n.° 1.999 ,
de 01-10-53, DOU 07-10-53)
§ 1° - Integram o saladrio ndo s6 a importéncia fixa estipulada, como também as comissdes, percentagens, gratificagbes
sjustadas, didrias para viagens e abonos pagos pelo empregador. (Redag&o dada pela Lei n.° 1.999 , de 01-10-53, DOU 07-10-
§3)
§ 2° - Néo se incluem nos salérios as ajudas de custo, assim como as didrias para viagem que ndo excedam de 50%
{ginglienta por cento) do salério percebido pelo empregado. (Redagdo dada pela Lei n.° 1.999 , de 01-10-53, DOU 07-10-53)
§ 3° - Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao empregado, como também aqueia qua
for cobrada pela empresa ao cliente, como adicional nas contas, a qualquer titulo, e destinada & distribuigéo aos empregados.
(Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.° 229 | de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no saldrio, para todos os efsitos legais, a alimentago, habitagds,
vestudrio ou outras prestagdes in natura que a empresa, por forga do contrato ou do costume, fornecer habitualmente am
empregado. Em caso algum seré permitide o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (Redagéo dada pelo
Decreto-Lei n.® 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
§ 1° - Os valores atribufdos as prestages in natura deverfo ser justos e razodveis, ndo podendo exceder, em cada caso, 08
dos percentuais das parcelas componentes do salério minimo (arts. 81 e 82 ). (Pardgrafo incluido pelo Decreto-Lei n.° 229 , d&
28-02-67, DOU 28-02-67 )
§ 2° - Para os efeitos previstos neste Art., ndo serdo consideradas como saldrio as seguintes utilidades concedidas pele
empregador. (Paragrafo inclufdo e renumerado pelo Decreto-Lei n.® 229 | de 28-02-67, DOU 28-02-67 e alterado pela Lei 1.®
10.243 , de 19-06-01, DOU 20-06-01)
| - vestudrios, equipamentos e outros acessdrios fornecidos acs empregados e utilizados no local de trabalho, para a prestacédo
do servigo; (inciso acrescentade pela Lei n.° 10.243 , de 19-06-01, DOU 20-06-01)
#l - educag@o, em estabelecimento de ensino préprioc ou de terceiros, compreendendo os valores relativos a matricula,
mensalidade, anuidade, livros e material didatico; (inciso acrescentado pela Lei n.” 10.243 , de 19-06-01, DOU 20-06-01)
lil - transporte destinado ao deslocamente para o frabalho e retorno, em percurso servido ou néo por transporte pablico; (incisd
acrescentado pela Lai n.° 10.243 | de 19-06-01, DOU 20-06-01)
IV - assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, prestada diretamente ou mediante seguro-saiide; (inciso acrescentado pels
Lein.® 10.243, de 19-06-01, DOU 20-06-01)
¥ - seguros de vida e de acidentes pessoais; (inciso acrescentado pela Lei n.° 10.243 , de 19-06-01, DOU 20-06-01)
V1 - previdéncia privada; ( inciso acrescentado pela Lein.® 10.243 , de 19-06-01, DOU 20-06-01)
¥l - (VETADQ). (inciso acrescentado pela Lei n.® 10.243 , de 19-06-01, DOU 20-06-01)
§ 3° - A habitacéo e a alimentagéo fornecidas como saldrio-utilidade deverdo atender aos fins a que se destinam e ndo poderae
exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por cento) e 20% (vinte por cento) do saldrio-contratual. (Pardgrafo incluide
pela Lei n.° 8.860 , de 24-03-94, DOU 25-03-94}
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§ 4° - Tratando-se de habitag&o coletiva, o valor do saléric-utilidade a ela correspondente seré obtido mediante a divisdo &2

justo valor da habitagdc pelo numero de co-habitantes, vedada, em qualquer hipdtese, a utilizago da mesma unidade

residencial | por mais de uma familia. (Paragrafe incluido pela Lei n.° 8.860 , de 24-03-94, DOU 25-03-84)

Art. 450 - O pagamento do saiario, qualquer que seja a modalidade do trabaiho, ndo deve ser estipulado por periode superief §
1 (um) més, salvo no que concerne a comisses, percentagens e gratificagdes.

§ 1° - Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuade, o mais tardar, até o quinto dia Gtil do més

subseaiiente ao vencide. (Redacdo dada pela Lei n.° 7.855 , de 24-10-89, DOU 25-10-89)

Art. 460 - Na falta de estipulago do salério ou ndo havendo prova sobre a importancia ajustada, o empregado tera direiio a

perceber saléric igual ao dagquela que, na mesma empresa, fizer servigo equivalente ou do que for habitualmente pago para

servigo semelhanis,

Art. 461 - Sendo idéntica a fungéio, a todo trabatho de igual valer, prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade,

correspondera igual saldrio, sem distingdo de sexo, nacionalidade ou idade. (Redag#o dada pela Lei n.® 1.723 , de 08-11-52,
DOU 12-11-52)

§ 1° - Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitule, sera o que for feito com igual produtividade e com a mesma

perfeigdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servigo ndo for superior a 2 (dois) anos. (Redagéo dada pela Lei

n.°1.723, de 08-11-52, DOU 12-11-52}

§ 2° - Os dispositivos deste Art. ndo prevalecerfo quando o empregador tiver pessoal organizado em quadro de carreira,

hipétese em que as promocgdes deverdo obedecer aos ciitérios de antigliidade e merecimento. (Redagdo dada pela Lei n.®
1.723 , de 08-11-52, DOU 12-11-53)

¢ § 3° - No caso do paragrafo anterior, as promogdes deverao ser feilas afternadamente por merscimento 2 por antigiiidade,

dentro de cada categoria profissional. (Paragrafo incluido pela Lein.® 1.723 , de 08-11-52, DOU 12-11-52)

§ 4° - O trabalhador readaptado em nova fungéo por motivo de deficiéncia fisica ou mental atestada pelo érgéo competente da
Previdéncia Social nfo servird de paradigma para fins de equiparacdo salarial. (Paragrafae incluide pela Lei n.® 1.723 | de 08-
11-52, DOU 12-11-52) ‘

Art. 462 - Ao empregador € vedado efetuar qualquer desconto nos saldrios do empregado, salvo quando este resultar de

adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletive.

§ 1° - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto serd licito, desde de que esta possibilidade tenha sido acordada

ou nia ocorréncia de dolo do empregado. (asafagrafu Unico renumerado psio Decreto-Lein® ”"% , de 28-02-67, DCU 28-02-67)

& 2° - E vedado & empresa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos empregados ou servigos destinados a

proporcionar-ihes prestagdes in natura exercer qualquer coagéo ou induzimento no sentido de que os empregados se utilizem

do armazém ou dos servigos. (Pardgrafe incluido pelo Decreto-Lei n.° 229 | de 28-02-67, DOU 28-02-67)

& 3° - Sempre que ndo for possivel o acesso dos empregados a armazéns ou servigos ndo mantidos pela empresa, é licito &

autoridade competente determinar a adogdo de medidas adequadas, visando a que as mercadorias sejam vendidas e o

servigos prestados a precos razodveis, sem intuito de lucro e sempre em beneficios dos empregados. (Pardgrafo incluido pelé
Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-87}

§ 4° - Observado o disposto neste Capituio, € «edada as empresas limitar, por qualguer forma, a liberdade dos empregados ¢&

dispor do seu salério. (Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.% 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67)

Art. 463 - A prestacéo, em espécie, do saldrio serd paga em moeda corrente do Pais.

Paragrafo Grico - O pagamento do salério realizado com inobservancia deste Art. considera-se como né&o feito.

Art. 464 - O pagamerio do saiario devera ser efetuado contra recibo, assinado pelo empregado; em se tratando de analfabeto,

mediante sua impresséo digital, ou, hdo sendo esta possivei, a seu roge.

Paragrafo Gnico - Tera forga de recibo o comprovante de depésito em conta bancdria, aberta para esse fim em nome de cada

empregado, com o consentimento deste, em estabelecimento de crédito préximo ao local de trabalho. (Paragrafo acrescentads

pela Lei n.® 9.528 , de 10-12-97, DOU 11-12-97}

Art. 465 - O pagamento dos saldrios sera efetuado em dia Util e no local do trabalho, dentro do horério do servigo ou

imediatamente apds o encerramento deste, saivo quando efetuado por depésito em conta bancéria, observado o disposto ho

Art. anterior. (Redag@o dada pela Lei n.® 9.528 , de 10-12-97, DOU 11-12-97)

Art. 466 - O pagamento de comissdes e percentagens sé € exigivel depois de ultimada a transag&o a que se referem.

§ 1° - Nas transagées realizadas por prestagdes sucessivas, é exigivel 0 pagamento das percentagens e comissdes que lhes

disserem respeito proporcionalmente a respectiva liquidagac.

§ 2° - A cessacdo das relacdes de trabalho ndo prejudica a percepcdo das comissdes e percentagens devidas na formz

estabelecida por este Art..

Art. 467 - Em caso de rescisdo de conirato de trabalho, havendo controvérsia schre o montante das verbas rescisérias, o

ampregador € obrigado a pagar ao trabalhador, a data do comparecimento a Justica do Trabalho, a parte incontroversa dessas

verbas, sob pena de pagéa-las acrescidas de cingiienta por cento (NR) (Redacao dada pela Lei n° 10.272/2001, de 05-09-2001

DOU 06-09-20013.

{Obs.: Texto anterior: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, motivada pelo empregador ou pelo empregado, e havende

controvérsia sobre parte da importancia dos salarios, o primeiro € obrigado a pagar a este, a data do seu comparecimento ae

tribunal de trabalho, a parte incontroversa dos mesmos saldrics, sob pena de ser, quanto a essa parte, condenado a pagé-ia
{ em dobro.)

| Parégrafo Gnico. O dispeste no caput ndo se aplica @ Unido, aos Estados, ao Distrito Federal, acs Municipios e as suas

autarquias e fundagdes publicas. (Pardgrafo acrescentade pela MP n.° 2.180-35 , de 24-08-2001, DOU 27-08-2001 - v. Em.
Constitucional n° 32)
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cApPiTULO I

A ALTERACAC
Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 € licita a alterag@o das respectivas condigdes por mituo consentimento, &
ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejulzes ac empregade, sob pena de nulidade da clausuia
infringente desta garantia.
Paragrafo Unico - Nao se considera alteragdo unilateral a determmag;éo do empregador para que o respective empregado
teverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupade, deixande o exercicie de fungdo de confianca.
Art. 462 - Ao empregador € vedado transferir o empregado, sem & sua anuéncia, para localidade diversa da que resultar do
contrato, ndo se considerando transferéncia a que ndo acairetar necessariamente a mudanca do seu domicilic.
§ 1° - Néo esto compreendidos na proibig8o deste Arl. os empregados que exergam cargos de confianga e agueles cujos
contratos tenham como condigo, implicita ou explicita, a transferéncia, quando esta decorra de real necessidade de servigs.
(Redagéo dada pela Lein® 6,203, de 17-04-75, DOU 18-04-75;
§ 2° - E licita a transferéncia quandﬁ ocorrer extingdo do estabelecimento em que trabalhar o empregado.
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§ 3° - Em caso de necessidade de servigo o empregador podera transferir o empregado para localidade diversa da que resultsr
do conirate, ndo obstante as restrigbes do Art. anterior, mas, nesse caso, ficara obrigado a um pagamento suplementar, nunga
inferior a 25% (vinte e cinco por cento) dos salérios que o empregade percebia naquela localidade, endquanto durar essa
situagdo. (Parégrafo incluido pela Lei n.? 8.203 , de 17-04-75, DOU 18-04-75)

Art. 470 - As despesas resultantes da transferencia correrao por conta do empregador. (Redagdo dada pela Lei n.® 6.203 , de
17-04-75, DOU 18-04-75) .

CAPITULO WV
DA SUSPENSAOC E DA INTERRUPCAC

Art. 471 - Ao empregado afastado do emprego, sdo asseguradas, por ocasido de sua volts, todas as vantagens que, em sua

auséncia, tenham sido atribuidas & categoria a que pertencia na empresa.

Art. 472 - O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servigo militar, ou de outro encargo publico, nédo
constituird motivo para alterag&o ou rescisdo do contrato de trabalho por parte do empregador.

§ 1° - Para que o empregado tenha direito a voltar a exercer o cargo do qual se afastou em virtude de exigéncias do servigo
militar ou de encarge publico, ¢ indispensével que notifique o empregador dessa inteng&o, por telegrama ou carta registrada,
dentro do praze méxime de 30 (trinta) dias, contados da data em que se verificar a respectiva baixa ou a terminagéo do
encargo a gue estava obrigado.

§ 2° - Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, se assim acordarem as partes interessadas, ndo sera
computado na contagem do prazo para a respectiva terminagag,

§ 3° - Ocorrendo motivo relevante de interesse para a seguranca nacional, poderd a autoridade competente solicitar o
afastamento do empregado do servigo ou do local de trabalho, sem que se configure a suspensdo do contrato de trabalhe.
{Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.°3 , de 27-01-66, DCU 27-01-66)

§ 4° - O afastamento a que se refere o pardagrafo anterior serd solicitade pela autoridade competente diretamente ao
empregador, em representacdo fundamentada com audiéncia da Procuradoria Regional do Trabaltho, que providenciaré desde
ipgo a instauragdo do compstente inquérito administrativo. (Pardgrafo inclufdo pelo Decreto-Lei n® 3, de 27-01-66, DOU 27-
01-686)

§ 5° - Durante os primeiros 80 (noventa) dias desse afastamento, o empregado continuard percebendo sua remuneracas.
(Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.° 3 | de 27-01-86, DOU 27-01-68)

Art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salédrio; (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n,®
229, de 28-02-67, DOU 28-02-67 )

{ - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmé&o ou pessoa que,
declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica; (Incise incluido pelo
Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67 e alterado pelo Decreto-Lei n.® 926 , de 10-10-69, DOU 13-10-69)

Il - até 3 (rés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso incluido pelo Decreto-Lei n.® 228 , de 28-02-67, DOU 28-02-
67)

1l - por 1 (um) dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semanag; (Inciso incluido palo Decreto-Lei n.° 228 |
de 28-02-67, DOU 28-02-87) -
Obs.: O pardgrafo 1° do Art. 10 do Ato das Disposicbes Transitérias da Constituicdo Federal dispde ser de 5 (cinco) dias o
prazo da licenga-paternidade, até que seja disciplina o disposto no inciso XiX do Art. 7° da Constituiggo Federal.

tV - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntéria de sangue devidamente comprovada;
{Inciso inclufdo pelo Decreto-Lei n.° 229 | de 28-02-67, DOU 28-02-67

V - até 2 (dois) dias consecutwos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva; (Inciso incluido peis
Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-87, DOU 28-02-87

V! - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na letra ¢ do art. 65 da Lei n.®
4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar). {Inciso incluido pelo Decreto-Lei n.° 757 , de 12-08-68, DOU 13-08-68)
VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de
ensino supetior. (Acrescentado pela Lei n.° 9.471 , de 14-07-97, DOU 15-07-97)

¥ill - pelo tempe que se fizer necessério, quando tiver que comparecer a juizo. (Acrescentado pela Lei n.° 9.853 , de 27-10-99,
DOU 28-10-29)

IX - pelo tempo que se fizer necessério, quando, na qualidade de representante de entidade sindical, estiver participando d&
reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro. (Acrescentado pela Lei n°® 11.304, de 11-05-2008,
DOU 12-05-2008)

Art. 474 - A suspensdo do empregado por mais de 30 (irinta) dias consecutivos importa na rescisao injusta do conirato de
frabalho.

Art. 475 - O empregado que for aposentado por invalidez teré suspenso o seu contrato de trabalho durante o prazo fixado pelas
leis de previdéncia social para a efetivagdo do beneficio.

§ 1° - Recuperando o empregado a capacidade de trabalho e sendo a aposentadoria cancelada, ser-the- assegurado o direito
a fungdo que ocupava ao tempo da aposentadoria, facultado, porém, ao empregador, o direito de indenizéa-lo por resciséo do
conirato de {rabalho, nos termos dos arts. 477 e 478 |, salvo na hipétese de ser ele portador de estabilidade, quando a
indenizag@o deverd ser paga na forma do art. 497 . (Redagéo dada pela Lei n.° 4.824 | de 05-11-65, DOU 08-11-65)

§ 2° - Se o empregador houver admitido substituto para o aposentado, podera rescindir, com este, o respactivo conirato da
frabalho sem indenizag@o, desde que tenha havido ciéncia inequivoca da interinidade ao ser celebrado o contrato.

Art. 476 - Em caso de seguro-doenga ou auxilio-enfermidade, o empregado é considerado em licenga ndo remunerada,
gurante o praza desse beneficio.

Art. 476-A - O contrato de trabalho poderd ser suspenso, por um perfodo de dois a cinco meses, para participagdo do
empregado em curso ou programa de qualificagdo profissional oferecido pelo empregador, com duragdo equivalente &
suspenséo contratual, mediante previséo em convengéo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregads,
observado o disposto no art. 471 desta Consolidagdo. ( Acrescentado pela MP n.° 2.164-41 | de 24-08-2001, DOU 27-08-2001 -
v. Em. Constitucional n® 32),

§ 1° - Apds a autorizagdo concedida por intermédio de convengdo ou acordo coletivo, o empregador devera notificar o
tespectivo sindicato, com antecedéncia minima de quinze dias da suspenséo contratual. ( Acrescentado pela MP n.® 2.164-41 |
ge 24-08-2001, DQU 27-08-2001 - v. Em. Constitucionai n® 32).

§ 2° - O contrato de trabatho ndo poderd ser suspenso em conformidade com o disposto no caput deste artigo mais de uma vez
no periodo de dezesseis meses. ( Acrescentado pela MP n.® 2164-41 |, de 24-08-2001, DOU 27-08-2001 - v. Em.
Constitucional n® 32},
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§ 3° - O empregador podera conceder ac empregado ajuda compensatéria mensal, sem natureza salarial, durante o periogio de
suspensdo contratual nos termos do caput deste artigo, com valor a ser definido em conveng@o ou acordo coletivo. (
Acrescentado pela MP n.° 2.164-41 , de 24-08-2001, DCU 27-08-2001 - v. Em. Constitucional n° 32). ) ) .
§ 4° - Durante o perfodo de suspenséo coniratual para pariicipag8o em curso ou programa de qualificagdo profissional, o
empregado fara jus aos beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador. { Acrescentado pela MP n.° 2.164-41 , de 24-
08-2001, DOU 27-08-2001 - v. Em. Constitucicnal n® 32). )
§ 5° - Se ocorrer a dispensa do empregado no transcursa do perfode de suspenséo contratual ou nas trés meses subseqlientes
ao seu retorno aoc trabalho, o empregador pagard ac empregado, aiém das parcelas Indenizatérias previsias na legisiagéo em
vigor, multa a ser estabelecida em convengao ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o valor da Gitima
remuneragio mensal anterior & suspensd@o do contrato. { Acresceniado pela MP n.° 2.164-41 , de 24-08-2001, DOU 27-0&-
2001 - v. Em. Constitucional n® 32},
§ 6° - Se durante a suspensao do conirato nfo for minisirado o curso ou programa de qualificagio profissional, ou o empregado
permanecer trabalhando para o empregador, ficard descaracterizada a suspenséo, sujeitando o empregador aoc pagamento
imediato dos saldrios e dos encargos sociais referentes zo periodo, as penalidades cablveis previstas na legislagdo em vigor,
bem como as sangdes previstas em convengdo ou acordo coletivo. { Acrescentado pela MP n.° 2.184-41 | de 24-08-2001, DOU
27-08-2001 - v. Em. Constitucional n® 32).
§ 7° --O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante conveng&o ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncig
formal do empregads, desde que o empregador arque com o Onus correspondente ac valor da bolsa de gualificacds
profissional, no respectivo periodo. (Acrescentado pala MP n® 2164-41 | de 24-08-2001, DOU 27-08-2001 - v. Em,
Constitucional n® 32), A
CAPITULO V

DA RESCiSAD
Art. 477 - E assegurado a todo empragado, néo existindo prazo estipulado para a terminagao do respective contrate, e quande
néo haja ele dadoc motivo para cessagdo das relagbes de trabaiho, o dirsito de haver do empregador uma indenizagéo, paga na
base da maior remuneragdo que tenha percebido na mesma empresa. (Redagdo dada pela Lei n.° 5.584 , de 26-06-70, DOU
29-06-70)
§ 1° - O pedido de demiss&o ou recibo de quitacéo de rescisfo do contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de 4
(um) ano de servigo, s serd valido quando feilo com 2 assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade de
Ministério do Trabatho. (Pardgrafo incluido pela Lei n.® 5.562 , de 12-12-68, DOU 16-12-68 e alterado pela Lei n.° 5.584 , de 26-
06-70, DOU 28-06-70)
§ 2° - O instrumenio de rescis@o ou recibo de quitagéo, qualquer que seja a causa ou forma de dissolucgo do contrato, deve ter
gspecificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitagdo, apenas,
relativamente as mesmas parcelas. (Pardgrafo incluido pela Lei n.° 5562 , de 12-12-68, DOU 16-12-68 e alterado pela Lei n?
5.584 , de 26-06-70, DOU 29-06-70)
§ 3° - Quando ndo existir na localidade nenhum dos drgaos previstos neste Arl., a assisténcia serd prestada pelo representante
do Minisierio Publico ou, onde houver, pelo Defensor Publico e, na faita ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz. (Paragrafe
incluido pela Lei n.° 5,562, de 12-12-68, DOU 16-12-68 e alterado pela Lei n.° 5.584 , de 26-06-70, DOU 29-06-70)
§ 4° - O pagamento & gue fizer jus o empregado serd efetuado no ato da homologagéo da resciséo do contrato de trabalho, em
ginheiro ou em cheque visado, conforme acordem as partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento
gomente poderd ser felto em dinheiro. (Pardgrafo incluido pelo Decreto-Lei n.° 766 | de 15-08-69, DOU 18-08-89 e alterado
pela Lei n.® 5584, de 26-06-70, DOU 29-06-70)
§ 5° - Qualquer compensagdo no pagamento de que trata o pardgrafo anterior ndo poderd exceder o equivalents a 1 (um) més
de remuneracdo do empregado. (Parégrafo incluido pelo Decreto-Lei n.° 766 , de 15-08-69, DOU 18-08-69 e alterado pela Lsi
n.? 5,584, de 26-08-70, DCU 228-06-70)
§ 6° - O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescis@o ou recibo de quitagdo devera ser efetuado nos
seguintes prazos: {(Acrescentado pela Lei n.? 7.855 , de 24-10-89, DOU 25-10-89)
&) até o primeiro dia (til imediato ao término do contrata; ou
b) até o décimo dia, contado da data da notificagio da demissao, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagio do mesmo
ou dispensa de seu cumprimento,
§ 7° - O sio da assisténcia na resciséo contratual (§§ 1° e 2°) serd sem 8nus para o {rabalhador e empregador. (Acrescentads
pela Lei n.® 7.855 , de 24-10-89, DOU 25-10-82)
§ 8° - A inobservancia do disposto no § 6° deste Arl. sujeitara o infrator 2 multa de 180 BTN, por trabalhador, bem assim ag
bagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu saldrio, devidamente corrigido pelo indice de variacéo
do BTN, salve quando, comprovadamente, o trabalhador der causa & mora. (Acrescentado pela Lei n.? 7.855 , de 24-10-89,
DOU 25-10-89)
§ 9° - ( Vetado ) (Acrescentadoc pela Lein.® 7.855 , de 24-10-89, DOU 25-10-89)
Art. 478 - A indenizag&o devida pela rescisdo de contrato por prazo indeterminado seré de 1 (um) més de remuneracéo por ang
de servigo efetive, ou por ano e fragéo igual ou superior a & {ssis) meses,
§ 1° - O primeiro ano de duragdo do contrato por prazo indeterminado & considerado como periodo de experiéneia, e, antes
que se compiste, nenhuma indenizag2o sera devids.
§ 2° - Se o salario for pago por dia, o célculo da indenizagéo tera por base 30 (trinta) dias.
§ 3° - Se pago por hora, a indenizagao apurar-se-a na base de 220 (duzentas e vinte) horas por més.
§ 4° - Para os empregados que trabalhem a comissdo ou que tenham direito a percentagens, a indenizagio seré calculada pela
meédia das comissdes ou percentagens percebidas nos Gitimos 12 (doze) meses de servigo. (Redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
§ 5° - Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servigo feito, a indenizag8o seré calculada na base média do tempe
costumeiramente gasto pelo interessado para realizagéo de seu servigo, calculando-se o valor do que seria feito durante 3Q
(trinta) dias,
Art. 479 - Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa, despedir o empregado serd
obrigada a pagar-the, a titulo de indenizagéo, e por metade, a remuneragéo a que teria direito até o termo do contrato.
Pardgrafo (nico - Para a execugdo do que dispde o presente Art., o célculo da parte varidvel ou incerta dos salarios sera feito
de acordo com o preseiito para o céleulo da indenizagdo referante a rescisio dos contralos por prazo indeterminado.
Art. 480 - Havendo termo estipulado, o empregado ndo se podera desligar do contrato, sem justa causa, sob pena de sef
obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos gue desse fato the resultarer.
§ 1° - A indenizago, porém, ndc poderd exceder aquela a que teria direito o empregado em idénticas condicdes. (Redagés
dada pela Lei n.° 6.533, de 24-05-78 , DCU 26-05-78)
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§ 2° - Revogado pela Lei n.° 6.533, de 24-05-78 , DOU 26-05-78,
Art. 481 - Aos contratos por prazo determinado, gue contiverem clausula assecuratoria do direito reciproco de rescis@o antes
de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja exercido tal direito por qualquer das partes, os principios que regem &
rescisdo dos contratos por prazo indeterminads,
Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador:
a) ato de improbidade;
b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
C) negociagdo habitual por conta prépria ou alheia sem parmisséo do empregador, e quando constituir ato de concorréncia a
empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigg; )
d) condenagéo criminal do empregado, passada em julgado, case nfo tenha havido suspenséo da execucdo da pens;
e) desidia no desempenho das respectivas fungbes;
f) embriaguez habitual ou em servige;
g) violag&o de segredo da empresa;
h) ato de indisciplina ou de insubordinagéo;
i) abandono de emprego;
i) ato lesive da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condiges,
salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;
k) ato iesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e superiores hierdrguicos, salvo em
caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;
i) pratica constante de jogos de azat,
Paragrafo Gnico - Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado a prética, devidamente comprovada em
Inquérito administrativo, de atos atentatérios contra a seguranga nacional. (Parégrafo incluido pelo Decreto-Lei n.? 3, de 27-01-
86, DQU 27-01-685)
Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleiiear a devida indenizagio quando:
a) forem exigidos servigos superiores &s suas forgas, defesos por lei, contrérios aos bons costumes, ou alheios ao contrate;
b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierérquicos com Tigor excessive;
¢) correr berigo manifesto de mal consideravai;
d) ndo cumprir o empragador as obrigages do conlrats;
&) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesive da honra e boa fama;
f) 0 empregader ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salve em casc de legitima defesa, prépria ou de outrem;
h) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por pega ou tarefa, de forma a afetar sensivelmente a importancia dos
salarios.
§ 1° - C empregado poderé suspender a prestagdo dos servigos ou rescindir o contrato, quando tiver de desempenhar
obrigagdes legais, incompativeis com a continuagdo do servigs,
§ 2° - No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é facultado ao empregado rescindir o contrato ds
irabalho.
§ 3° - Nas hipéteses das letras d e g, podera o empregado pleitear a resciséo de seu contrato de trabatho e o pagamento das
respectivas indenizagbes, permanecendo ou n&o no servigo até final decisio do processo. (Parégrafe incluido pela Lei n.®
4.825 | de 05-11-65, DOU de 08-11-65)
Art. 484 - Havendo culpa reciproca no ato gue determinou a rescisio do contrato de trabalho, o tribunal de trabatho reduzird a
indenizag&o a que seria devida em caso de culpa exclusiva do empregador, por metade,
Art. 485 - Quando cessar a atividade da empresa, por morte do empregador, os empregados terfo direito, conforme o caso, 8
indenizagéo a gue se referem os arts. 477 e 467 ,
Art. 486 - No caso de paralisagdo tempordria ou definitiva do trabalho, motivada por ato de autoridade municipal, estadual oy
federal, ou pela promulgacéo de lei ou resolugdo que impossibilite a continuagdo da atividade, prevalecera o pagamento da
indenizagao, que ficara & cargo do governe responsavel. (Parégrafo incluide pela Lei n.® 1.530, de 26-12-51, DOU 28-12-51)
§ 1° - Sempre que o empregador invocar em sua defesa o preceito do presente Art., o tribunal do trabalho competente
notificara a pessoa de direlto piblico apontada como responsével pela paralisago do trabalho, para que, no prazo de 30
{trinta) dias, alegue o que entender devido, passando a figurar no processo como chamada & autoria. (Pardgrafo incluido peld
Decreto-Lei n.? 6,110, de 16-12-43, DOU de 18-12-63)
§ 2° - Sempre que a parte interessada, firmada em documento habil, invocar defesa baseada na disposicdo deste Art. e indicar
qual o juiz competente, serd ouvida & parte conlrdria, para, dentro de 3 (irés) dias, faler sobre essa alegag@o. (Pardgrafe
incluido pela Lei n.° 1.530, de 26-12-51, DOU 28-12-51)
§ 3° - Verificada gual a auteridads responsével, a Junta de Conciliagio ou Juiz dar-se-& por incompetente, remetendo os autos
80 Juiz Privativo da Fazenda, perante o qual correré o feito nos termos previstos no processo comum. (Paragrafo incluido pela
L2in.®1.530, de 26-12-51, DOU 28-12-51}
CAPITULO V!

DO AVISO PREVIC
Art. 487 - Ndo havendo prazo estipulade, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o contrato deveré avisar a outra da sua
resclugdo com a antecedéncia minima de:
I - 8 (oito) dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempe inferior; (Inciso renumerado pela Lei n.° 1.530, de 26-12-
51, DOU 28-12-51)
il - 30 (trinta) dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais de 12 (doze) meses de servigo na empresa.
{inciso renumerado ¢ alterado pela Lei n.° 1.530 , de 26-12-51, DOU 28-12-561)
§ 1° - A falta do aviso prévio por parte do empregador d& ao empregado o direito aos saldrios correspondentes ao prazo dé
aviso, garantida sempre a integragdo desse periodo no seu tempo de servigo.
§ 2° - A faita de aviso prévio por parte do empregado d& ao empregador o direilo de descontar os salérios correspondentes as
prazo respeciive. v
§ 3° - Em se tratando de salério pago na base de tarefa, o célculo, para os efeitos dos pardgrafos anteriores, sera feito de
&cordo com a média dos Ultimos 12 (doze) meses de servigo.
§ 4° - E devido o aviso prévio na despedida indireta. (Paragrafo incluido pela Lei n.° 7.108 , de 05-07-83, DOU 06-07-83)
§ 50 - Q valor das horas exiraordindrias habituais integra o aviso prévio indenizado. (Acrescentado pela Lei n® 10.218 , de 11-
04-01, DOU 12-04-01}
§ 60 - O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia o empregado pré-avisado da
despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os salérios correspondentes ao periodo do aviso, que integra seu
tempo de servigo para todos os efeitos legais. (Acrescentado pela Lein.® 10.218 , de 11-04-01, DOU 12-04-07)
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Art. 488 - O hordrio normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se a rescisdo tiver sido promovida pelo
empregador, serd reduzido de 2 {duas) horas didrias, sem prejuizo do salario integral.
Paragrafo Unico - E facultado ao empregado trabalhar sem a redugio das 2 (duas) horas didrias previstas neste Art,, caso em
que poders faliar a0 servigo, sem prejuizo do salario integrai, por 1 (um) dia, na hipdtese do inciso |, e por 7 (sete) dias
corridos, na hipétese do inciso |l do art. 487 desta Consolidagdo. (Paragrafo incluido pela Lei n.° 7.093 , de 25-04-83, DOU 26-
04-83)
Art. 489 - Dado o avisa prévio, a rescisdo torna-se efetiva depois de expirado o respectivo prazo, mas, se a parte notificante
reconsiderar o ato, antes de seu termo, & outra parte & facultado aceitar ou nao a reconsideragdo.
Paragrafo (nico - Caso seja aceita a reconsideragdo ou continuando a prestagdo depois de expirado o prazo, o contraic
continuaré a vigorar, como se o aviso nao tivesse sido dade.
Art. 490 - O empregador que, durante o prazo do avise prévio dado ao empregado, praticar ato que justifique a rescisdo
imediata do conirato, sujeita-se ao pagamento da remunerago correspondente ac prazo do referido aviso, sem prejuizo da
indenizacédo que for devida.
Art. 491 - O empregado que, durante o prazo do aviso prévio, cometer qualquer das faltas consideradas pela lei como justas
para a rescisdo, perde o direito ao restante do respective prazo.
CAPITULO Vit

DA ESTABILIDADE
Art. 492 - O empregado que contar mais de 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa néo poderd ser despedido senéo por
mativo de falta grave ou circunsténcia de forga maior, devidamente comprovadas,
Parégrafo Gnico - Considera-se como de servigo todo o tempo em que o empregado esteja 2 disposigéo do empregador,
Art. 493 - Constitui falta grave a prética de qualquer dos fatos a que se refere o art. 482 , quando por sua repeticdo ou natureza
tepresentem séria violagéc dos deveres e obrigagdes do empregado.
Art. 494 - O empregade acusado de falta grave poderd ser suspenso de suas funcdes, mas a sua despedida sé se tornara
efetiva apés o inguérito e que se verifigue a procedéncia da acusagso.
Paragrafo tinico - A suspenséo, no caso deste Art., perdurara até a deciséo final do processe,
Art. 485 - Reconhecida a inexisténcia de falta grave praticada pelo empregado, fica o empregador obrigado a readmiti-lo ne
servico e a pagar-the os salérios a que teria direito ne periodo da suspenséa.
Art. 496 - Quando a reintegracao do empregado estavel for desaconselhavel, dado o grau de incompatibilidade resultante d8
dissidio, especialmente quando for o empregador pessoa fisica, o tribunal do trabalho podera converter aquela obrigagéo em

" indenizacdo devida nos termes do Art. seguinte.

Art. 497 - Extinguindo-se a empresa, sem a ocarréncia de motivo de forga maior, a0 empregado estével despedido é garantida
& indenizagdo por rescisdo do contrato por praze indeterminado, paga em dobro.
Art. 498 - Em caso de fechamento do estabelecimento, filial ou agéncia, ou supresséo necessaria de atividade, sem ocorréncia
de motivo de forga maior, é assegurado aos empregados estaveis, que ali exergam suas fungdes, direito 2 indenizagéo, ng
forma do Art. anterict.
Art. 409 - N&o haverd estabilidade no exercicio dos cargos de diretoria, geréncia ou outros de confianga imediata dé
empregador, ressalvado o cémputo do tempo de servico para todos os efeitos legais.
§ 1° - Ao empregado garantido peia estabilidade que deixar de exercer cargo de confianga, é assegurada, salvo no caso de
falta grave, a reversdo ao cargo efetive que haja anteriormente ocupado.
§ 2° - Ao empregado despedido sem justa causa, que s tenha exercido cargo de confianga e gue contar mais de 10 (dez)
anos de servico na mesma empresa, é garantida a indenizag&o proporcional ao tempo de servigo nos termos dos arts. 477 &
478 .
§ 3° - A despedida que se verificar com o fim de obstar ao empregado a aquisicéo de estabilidade sujeitara o empregador §
pagamento em dobro da indenizagio prescrita nos aris. 477 478 .
Art. 500 - O pedido de demisséo do empregado estavel sé sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato
e, se nao o houver, perante auteridade local competente do Ministérie do Trabalho ou da Justiga do Trabalho. (Redagé@o dada
peia Lei n.° 5.584 , de 26-06-70, DOU 29-06-70)
SAPITULO Vil
DA FORCA MAICR
Art. 501 - Entende-se como forga maior tode acontecimento inevitével, em relagéo & vontade do empregador, e para @
realizag@o do qual este ndo concorreu, direta ou indiretamenta,
§ 1° - A imprevidéncia do empregador exclui a razéo de forga maior.
§ 2° - A ocorréncia do motive de forga maior que néo afetar substancialmente, nem for suscetivel de afetar, em tais condigdes,
@ situagéio econdmica e financeira da empresa ndo se aplicam as restricdes desta Lei referentes ao disposto neste Capituio.
Art. 502 - Ocorrendo motivo de forga maior que determine a exting@o da empresa, ou de um dos estabelecimentos em que
rabaihe o empregado, é assegurada a ests, quando despedido, uma indenizag&o na forma seguinte:
| - sendo estdvel, nos termos dos arts. 477 e 478 ;
1l - ndo tendo direito a estabilidade, metade da que seria devida em caso de resciséo sem justa causg;
1ll - havendo contrato por prazo determinado, aquela a que se refere o art. 479 desta Lei, reduzida igualmente & metads.
Art. 503 - E licita, em caso de forga maior ou prejuizos devidamente comprovados, a redugio geral dos saldrios dos
empregados da empresa, proporcionalmente aos salérios de cada um, ndo podendo, entretanto, ser superior a 25% (vinte e
ginco por cento), respeitado, em qualquer caso, o saldrio minimo da regiéo.
Paragrafo Gnico - Cessados os efeitos decorrentes do motivo de forca maior, é garantido o restabelecimento dos saldrios
feduzidos.
Art. 504 - Comprovada a falsa alegag@o do motivo de forga maior, € garantida a reintegragdo aos empregados estaveis, e ace
néo-estaveis o complemento da indenizagéo j& percebida, assegurado a ambos 0 pagamento da remuneracao atrasads,
CAPITULO IX

DISPOSICOES ESPECIAIS
Art. 505 - Sao aplicéveis aos trabalhadores rurais os dispositivos constantes dos Capitulos |, Il e VI do presente Titulo.
Art. 506 - No contrato de trabalho agricola é licito o acordo que estabelecer a remuneragée in natura , contante que seja de
produtas obtidos pela exploragdo do negécio e ndo exceda de 1/3 (um terco) do saldrio total do empregado.
Art. 507 - As disposiges do Capftulo Vil do presente Titulo nao serdo aplicaveis aos empregados em consultérios ou
escritorios de profissionais liberaig,
Paragrafo Gnico - Revogado pela Lei n.° 6.533, de 24-05-78, DOU 26-05-78
Art. 508 - Considera-se justa causa, para efeito de rescisdo de contrato de trabalho do empregado bancério, a falta contumaz
de pagamento de dividas legalmente exigiveis.
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Art. 508 - Revogado pela Léi n.°8.533 , de 24-05-78, DOU 26-05-78,

. Art. 510 - Pela iniragéo das proibigdes constantes deste Titulo, sera imposta & empresa 2 multa de valor igual a 30 (trinta)

vezes o valor-de-referéncia regional, elevada ao dobro, no caso de reincidéncia, sem prejuizo das demais cominagdes legais,
(Redagéo dada peio Decreto-Lei n.® 228 | de 28-02-67, DOU 28-02-67 - vide Lei n.° 6.986 , de 13-04-82) .
TITULO V
DA ORGANIZACAU SINDICAL
CAPITULO!
DA INSTITUICAO SINDICAL
SECAO!
Da Associagdo em Sindicato
Art. 511 - E licita a associacao para fins de estudo, defesa e coordenagdo dos seus interesses econdmicos ou profissionais de
tedos os que, como empregadores, empregados, agentes ou trabathadores autdnomos, ou profissionais liberais, exergam,
respectivamente, a mesma atividade ou profiss&o ou atividades ou profisses similares ou conexas.
§ 1° - A solidariedade de interesses econdmicos dos que empreendem atividades idénticas, similares ou conexas constitui o
vinculo social bésico gue se denomina categoria econdmica.
§ 2° - A similitude de-condigdes de vida oriunda da profissdo ou trabalho em comum, em situagdc de emprego na mesma
atividade econdmica ou em atividades econdmicas similares ou conexas, compde a expresséo social elementar compreendida
como categoria profissional.
§ 3° - Categoria profissional diferenciada é a que se forma dos empregados que exergam profissées ou fungdes diferenciadas
por forga de estatuto profissional especial ou em conseqiiéncia de condigées de vida singuiares.
§ 4° - Os limites de identidade, similaridade ou conexidade fixam as dimensdes dentro das quais a categoria econdmica ou

- profissional € homogénea e a associagdo é natural.

Art. 512 - Somente as associagdes profissionais constituidas para os fins e na forma do Art. anterior e registradas de acordo
com o art. 558 poderdo ser reconhecidas como Sindicatos e investidas nas prerragativas definidas nesta Lei.
Art. 513 - S&o prerrogativas dos Sindicatos:
a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses gerais da respectiva categoria ou profisséo
liberal ou os interesses individuais dos associados relativos 2 atividade ou profissdo exercida;
b) celebrar convengdes coletivas de trabalho; (Vide art. 20 do Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
<) eleger-ou designar os representantes da respectiva categoria ou profiss&o liberal;
d) colaborar com o Estado, como drgéos técnicos e consultives, no estudo e solugéo dos problemas que se relacionam com a
respectiva categoria ou profisséo liberal;
e} impor contribuigbes a todos agueles que participam das categorias econémicas ou profissionais ou das profissdes liberais
representadas.
Paragrafo Unico - Os Sindicatos de empregados terdo, outrossim, a prerrogativa de fundar e manter agéncias de colocagée.
Art. 514 - Séo deveres dos Sindicatos:
a) colaborar com os poderes puUblicos no desenvolvimento da solidariedade social;
b) manter servicos de assisténcia judicidria para os associados;
) promover a conciliagdo nos dissidics de trabalho;
d) sempre que possivel, e de acordo com as suas possibilidades, manter no seu Quadro de Pessoal, em convénio com
entidades assistenciais ou por conta propria, um assistente social com as atribuigbes especificas de promover a cooperacao
operacional na empresa e a integragéo profissional na Classe. {Alinea incluida pela Lei n.° 6.200, de 16-04-75, DOU 17-04-75)
Paragrafo Unico - Os Sindicatos de empregados terao, outrossim, o dever de:
a) promover a fundagio de cooperativas de consumo e de crédite;
b) fundar e manter escolas de alfabetizagé@o e pré-vocacionais.
SECAOH

Do Reconhecimenta e Investidura Sindical
art. 515 - As associagdes profissionais deverdo satisfazer os seguintes requisitos para serem reconhecidas comoe Sindicatos:
a) reunido de 1/3 (um tergo), no minimo, de empresas legalmente constituidas, sob a forma individual ou de sociedade, se s&
tratar de associag@o de empregadores; ou de 1/3 (um tergo) dos que integrem a mesma calegoria ou exergam a mesma
profissdo liberal, se se tratar de associagdo de empregados ou de trabalhadores ou agentes auténomos ou de profissdo libers!;
b) durag8o de 3 (irés} anos para o mandato da diretoria; (Redagdo dada pelo Decrelo-Lei n.® 771, de 18-08-69, DOU 20-08-69}
&) exercicio do cargo de Presidente e dos demais cargos de administragéo e representagio por brasileiros.
Paragrafo Gnico - Q Ministro do Trabalho poderd, excepcionalmente, reconhecer como Sindicato a associag&o cujo nimero de
gssociados seja inferior ao tergo a que serefere a alinea a .
Ait. 516 - Nao serd reconhecido mals de um Sindicato representativo da mesma categoria econdmica ou profissional, ou
profisséo liberal, em uma dada base territorial,
Art. 517 - Os Sindicatos poder&o ser distritais, municipais, intermunicipais, estaduais e interestaduais. Excepcionalmente, &
atendendo as peculiaridades de determinadas categorias ou profissdes, o Ministro do Trabalho poderd autorizar o
reconhecimento de Sindicatos nacionais,
§1° - O Ministro do Trabalho outorgara e delimitara a base territorial do Sindicato.
§ 2° - Dentro da base territorial que the for determinada é facultade ao Sindicato instituir delegacias ou segées para melhor
protecdo dos associados e da categoria econdmica ou profissional ou profissdo liberal representada.
Art. 518 - Q pedida ds reconhecimento serd dirigido ao Ministro do Trabaiho instrufdo com exemplar ou cépia autenticada dos
estatutos da associagao,
§ 1° - Os estatutos deverédo contet;
a) a denominacio e a sede da associacds;
b) a categoria econdmica ou profissional ou a profissdo liberal cuja representagio & requerids;
¢) a afirmagéo de que a associagdo agird como 6rgdo de colaboragdo com os poderes piiblicos e as demais associagdes no
sentido da solidariedade social e da subordinagdo dos interesses econdmicos ou profissionais ao interesse nacional;
g) as atribuigdes, o processo eleitoral e das votagdes, os casos de perda de mandato e de substituicdo dos administradores;
2} o modo de constitui¢do e administragdo do patriménio social e o destino que ihe serd dado no caso de dissolugio;
f) as condigdes em que se dissolvera a associagio,
§ 2° - O processo de reconhecimento serd regulado em instrugdes baixadas pelo Ministro do Trabalhe,
Art. 519 - A investidura sindical serd conferida sempre & associagdo profissional mais representativa, a juizo do Ministro da
Trabalho, constituindo slementos para essa apreciagao, enire outros: )
2) o nimero de associados;
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b) os servigos sociais fundados e mantidog;
¢) o valor do patrimdnis, i
Art. 520 - Reconhecida como sindicato a associagio profis: ea,!enal ser-lhe-a expedida carta de reconhecimento, assinada pelo
Ministro do Trabalho, na qual serd especificada a represeniagao econdmica ou profissional, conferida & menmonada a base
territorial outorgada.
Parégrafo Unice - O reconhecimente investe a associagdo nas prerrogativas do art. 513 e a obriga aos deveres do art. 514,
cujo inadimplemento a sujeitara as sancées desta Lei.
Art. 521 - Sao condigdes para o funcionamento do Sindicato:
a) proibicdo de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as instituigdes e os interesses da Nagéo, bem como dé
candidaturas a cargos eletivos estranhos ao Sindicato; (Redag&o dada pelo Decreto-Lei n.® 8.502 , de 23-07-46, DOU 27-07-
48)
b) proibigdo de exercicio de cargo elstive cumulativamenis com o de emprego remunerado pelo Sindicato ou por entidade
sindical de grau superior;
¢) gratuidade do exercicio dos carges eletivos;
d) proibicio de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades mencionadas no art. 511 | inclusive as de carater
politico-partidario; (Acrsscentsdcv pelo Decrato-Lei n.° 2.502 , de 23-07-46, DOU 27-07-46)
€) proibicao de cessdo gratuita ou remunerada da respectiva sede a entidade de indole politico-partidéria. (Acrescentado peio
Decreto-Lei n.? 8.502 , de 23-07-46, DOU 27-07-48)
Paragrafo dnico - Quando, para o exercicio de mandato, tiver o associado de sindicato de empregados, de trabalhadores
auténomos ou de profissionais liberais de se afastar do ssu irabalho, poderd ser-lhe arbitrada pela Assembléia Geral uma
gratificac@o nunca excedente da importéncia de sua remuneragio na proﬁssao respectiva.
SECAom

Da Administracdo do Sindicato
Art. 522 - A administragdo do Sindicato serd exercida por uma diretoria constituida, no maximo, de 7 (sete) e, no minimo, de 3
(trés) membros e de um Conselho Fiscal composto de 3 (irés) membros, eleitos esses 6rgéos peia Assembléia Geral,
§ 1° - A diretoria elegerd, denire os seus membros, o Presidente do Sindicato.
§ 2° - A competéncia do Conselho Fiscal € limitada 2 fiscalizagéo da gestdo financeira do Sindicats,
§ 3° - Constituirdo atribuicdo exclusiva da Diretoria do Sindicato e dos Delegados Sindicais, a que se refere o art. 523 , 8
representacio e a defesa dos interesses da entidade perante os poderes pliblicos e as empresas, salvo mandatério com
poderes outorgados por procuragéc da Diretoria, ou asseciade investido em representag&c prevista em lei. (Acrescentado pelo
Decreto-Lei n.° 9.502 , de 23-07-46, DOU 27-07-46)
Art. 523 - Os Delegados Sindicais destinados a diregio das delegacias ou segbes instituldas na forma estabelecida no § 2° do
art. 517 serdo designados pela diretoria dentre os associados radicados no territdrio da correspondente delegacia.
Art. 524 - Serdo sempre tomadas por escrutinio secrelo, na forma estatutédria, as deliberagfes da Assembléia Geral
concernentes aos seguintes assuntos: (Redagdo dada pela Lei n.° 2.693 | de 23-12-55 DOU 29-12-55)
a) eleigdo de associado para representagdo da respectiva categoria pravista em lei; (Redag&o dada pelo Decreto-Lei n.° 9.502 ,
de 23-07-46, DOU 27-07-46)
b) tomada e aprovagée de contas da diretorie; (Redacgéo dada pele Decreto-Lei n.? 9.502 , de 23-07-46, DOU 27-07-46)
g) aplicag&o do patriménio; (Redacéo dada pelo Decreto-Lei n.° 9.502, de 23-07-46, DOU 27-07-46)
d) julgamento dos atos da Diretoriz, relstivos a penalidades impostas a associados; (Redagao dada pelo Decreto-Lei n.® 2,502 ,
de 23-07-48, DOU 27-07-46)
e) pronunciamento sobre relagdes ou dissidio de trabalho. Nesie caso, as deliberagbes da Assembléia Geral sé serdo
consideradas vélidas quando ela tiver sido especialmente convocada para esse fim, de acordo com as disposicdes des
estatutos da entidade sindical. O guorum para validade da Assembléia serd de metade mais um dos associados quites; ndo
obtido esse quorum em primeira convocagdo, reunir-se-a a Assembléia em segunda convocagio com os presentes,
sonsiderando-se aprovadas as deliberagdes que obtiverem 2/3 (dois tergos) dos votos. (Redagéo dada pela Lei n.? 2.693 |, de
23-12-55, DOU 29-12-55)
§ 1° - A eleigdo para cargos de diretoria e conselho fiscal serd realizada por escrutinio secreto, durante 6 (seis) horas
continuas, pelo menos, na sede do Sindicato, na de suas delegacias e seges e nos principais locais de trabalho, ondg
funcionardo as mesas coletoras designadas pelos Delegados Regionais do Trabaltho. (Redagdo dada pele Decreto-Lei n,®
9.502 , de 23-07-48, DOU 27-07-46}
§ 2° - Concomitantemente ao término do prazo estipulado para a volagdo, instalar-se-a, em Assembléia Eleitoral pablica 2
permanente, na sede do Sindicato, a mesa apuradora, para a gual serdo enviadas, imediatamente, pelos presidentes das
mesas coletoras, as urnas receptoras e as atas respectivas, Serd facultada designagée de mesa apuradora supletiva sempre
que as peculiaridades ou conveniéncias do pleito a exigirem. (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 9.502 | de 23-07-46, DOU 27-
§7-46)
§ 3° - A mesa apuradora sera presidida por membro do Ministério Plblico do Trabatho ou pessca de noidria idoneidade,
designada peio Procurador-Geral da Justica do Trabalho ou Procuradores Regionais. (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n.®
8.502 , de 23-07-46, DOU 27-07-48)
§4°- Q plaito 86 serd valido na hipdtese de paiticipa rem da volagao mais de 2/3 (dois tergos) dos associados com capacidade
bara votar. N&o obtido esse coeficiente, serd realizada nova eleigdo dentro de 15 (quinze) dias, a qual tera validade se nela
tomarem parte mais de 50% (cinqlenta por cento) dos referidos associados. Na hipétese de néo ter sido alcangado, na
segunda votagdo, o coeficiente exigido, serd realizado o terceiro e Ultime pleito, cuja validade dependera do vote de mais de
40% (quarenta por cento) dos aludidos assoclados, proclamando o Presidente da mesa apuradora em quaiguer dessas
hipéteses os eleilos, os quais serdo empossados automaticamente na data do término do mandato expirante, ndo tendo efeits
suspensivo os protestos ou recursos oferecidos na conformidade da lei. (Redag&o dada pela Lei n.® 2.693 , de 23-12-55, DOY
28-12-58}
§ 5° - Nao sendo atingido o coeficients legal para sleigdo, o Minisiério do Trabalho declarard a vacancia da administracdo, 8
partir do término do mandato dos membros em exercicio, e designaréd administrador para o Sindicato, realizando-se novas
gleigbes dentro de 6 (seis) meses. (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 9.502, de 23-07-46, DOU 27-07-46)
Art. 525 - E vedada a pessoas fisicas ou juridicas, estranhas ao Sindicate, qualquer interferéncia na sua administragio ou nos
geus servigos.
Parégrafo Unico - Estio excluidos dessa proibigae;
a) os Delegados do Ministério do Trabalho especialmente designados pelo Ministro ou por quem o represents;
b) os que, como empregados, exergam cargos ho Sindicato mediante autorizag@o da Assembléia Geral.

G
A




(4

]

®

( J

@

@

Art. 526 - Os empregados do Sindicato serdo nomeados pela diretoria respectiva ad referendum , da Assembléia Geral, néo
podendo recair tal nomeagdo nos que estiverem nas condigdes previstas nos itens I, IV, V, VI, VIl & VIl do art. 530 e, ns
hipétese de o nomeado haver sido dirigente sindical, também nas do item | do mesmo Art.. (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n.®
925, de 10-10-89, DOU 13-10-69)
Paragrafo Gnico. Aplicam-se aos empregados dos sindicatos os preceitos das leis de protegdo do trabalho e de previdéncia
social, excetuado o direito de associagée em sindicate. (Revogado pela Lei n° 11.295, de 09-05-2006, DOU 10-05-2006)
§ 2° Aplicam-se a0 empregado de entidade sindical os preceitos das leis de protegio do trabalho e de previdéncia social,
inclusive o direito de associagio em sindicato.(Redagdo dada pela Lei n° 11.295, de 09-05-2006, DOU 10-05-20086)
Art. 527 - Na sede de cada Sindicato haverd um livio de registro, autenticado pelo funcionéric competente do Ministério do
Trabalho, e do qual deverdo constar;
a) tratando-se de Sindicato de empregadores, a firma, individual ou coletiva, ou a denominagéo das empresas e sua sede, 6
nome, idade, estado civil, nacionalidade e residéncia dos respeciivos s6cios, ou, em se tratando de sociedade por agdes, dos
diretores, bem como a indicagéo desses dados quanto ao sécio ou diretor que representar a empresa no Sindicato;
b) tratando-se de Sindicato de empregados, ou de agentes ou trabalhadores auténomos ou de profissionais liberais, além do
nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo ou fungo e residéncia de cada associado, o estabelecimento ou lugar onde
exerce a sua profissdo ou fungdo, o ndmero e a série da respectiva Carieira de Trabalhe e Previdéncia Sacial e o niimero da
inscrigéo no Instituto Nacional de Previdéncia Social. (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 926, de 10-10-69, DOU 13-10-69)
Art. 528 - Ocorrendo dissidio ou circunstancias que perturbem o funcicnamento de entidade sindical ou motivos relevantes da
seguranga nacional, o Ministro do Trabalho podera nela intervir, por intermédio de Delegado ou de Junta Interventora, com
atribuigdes para adminisira-la e executar ou propor as medidas necessérias para normalizar-lhe o funcionamento. (Parégrafe
inciuido pelo Decreto-Lein.® 3, de 27-01-66, DOU 27-01-66)
SECAO IV

Das Eleigdes Sindicais
Art. 529 - S&o condigdes para o exercicio do direlio do volo como para a investidura em carge de administragdo ou
representacd@o econdmica ou profissional;
a) ter o associade mais de 6 (seis) meses de inscrico no Quadro Social e mais de 2 (dois) anos de exercicio da atividade ou
da profissao; (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 8.080, de 11-10-45, DOU 13-10-45)
b) ser maior de 18 (dezoito) anos;
©) estar no gozo dos direitos sindicais.
Parégrafo Gnico - E obrigatério aos associados ¢ voto nas eleigdes sindicais. (Acrescentado pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-
02-67, DOU 28-02-67 )
Art. 530 - Nao podem ser eleitos para cargos administrativos ou de representagéo econdmica ou profissional, nem permanecer
no exercicio desses cargos: (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
| - os que néo tiverem definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em cargos de administracéo; (Redagéo dada pele
Decreto-Lei n.° 229 | de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
I - os que houverem lesado o patrimdnio de qualquer entidade sindical; (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67,
DOU 28-02-67)
Hl - os que n&o estiverem, desde 2 (dois) anos antes, pelo menos, no exercicio efetivo da atividade ou da profisséo dentro da
base territorial do Sindicato, ou no desempenho de representagio econdmica ou profissional; (Redagéo dada pelo Decreto-Lei
n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
IV - 0s que tiverem sido condenados por crime doloso enquanto persistirem os efeitos da pena; (Redagéo dada pelo Decreto-
Lei n.° 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
V - os que ndo estiverem no gozo de seus direitos politicos; (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67, DOU 28-
02-67 )
V| - Revogado pela Lei n.° 8.865, de 28-03-24 , DOU 30-03-24. ;
VIl - mé conduta, devidamente comprovada; (Acrescentado pelo Decreto-Lei n.° 507 , de 18-03-63, DOU 19-03-69)
¥ill - Revogado pela Lei n.° 8.865 , de 29-03-94, DOU 30-03-24.
Art. 531 - Nas eleigbes para cargos de Diretoria e do Consetho Fiscal serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem
maioria absoluta de votos em relagé@o ao total dos associados eleitores,
§ 1° - N&o concorrende a primeira convocagéo maioria absoluta de eleitores, ou ndo obtendo nenhum dos candidatos essa
maioria, proceder-se-a a nova convocacgao para dia posterior, sendo entéo considerados eleitos os candidatos que obtiverer
maioria dos eleitores presentes,
§ 2° - Havendo somente uma chapa registrada para as eleigbes, podera a Assembléia, em Ultima convocacéo, ser realizada 2
{tluas) horas apés a primeira convocagéo, desde que do edital respectivo conste essa adverténcia.
§ 3° - Concorrendo mais de uma chapa, podera o Ministro do Trabalho designar o Presidente da sesséo eleitoral, desde que o
fequeiram os associados que encabegarem as respectivas chapas. (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 8.080 , de 11-10-45,
DOU 13-10-45)
§ 4° - O Ministro do Trabalho expedird instrugdes regulando o processo das eleigdes.
Art. 532 - As elei¢Ges para a renovagé@o da Diretoria e do Conselho Fiscal deveréo ser procedidas dentro do prazo maximo da
60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias, antes do término do mandato dos dirigentes em exercicio. (Redagéo dada pele
Decreto-Lei n.° 8.080 , de 11-10-45, DOU 13-10-45)
§ 1° - Nao havendo protesto na ata da Assembléia Eleitoral ou recurso interposto por algum dos candidates, dentro de 15
{fjuinze) dias, a contar da data das eleigdes, a posse da Diretoria eleita independera da aprovagao das eleicdes pelo Ministério
do Trabalho. (Redagfo dada pelo Decreto-Lei n.° 8.080 , de 11-10-45, DOU 13-10-45)
§ 2° - Competird a Diretoria em exercicio, dentro de 30 (trinta) dias da realizagéo das eleigbes e ndo tendo havido recurso, da¥
publicidade ao resultado do pleito, fazendo comunicagéo ao drgédo local do Ministério do Trabalho da relag@o dos eleitos, com
os dados pessoais de cada um e a designagdo da fungéo que vai exercer. (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.® 8.080 , de 11=
10-45, DOU 13-10-48)
§ 3° - Havendo protesto na ata da Assembléia Eleitoral ou recurso interposto dentro de 15 (quinze) dias da realizag&o das
gleicbes, competird & Diretoria em exercicio encaminhar, devidamente instruide, o processo eleitoral ao érgao local do
Ministério do Trabalho, que o encaminhard para decisdo do Ministro de Estado. Nesta hipdtese, permanecerdo na
administragdo, até despacho final do processo, a Diretoria e o Conselho Fiscal que se encontrarem em exercicio. (Redagdo
dada pelo Decreto-Lei n.” 8.080, de 11-10-45, DOU 13-10-45)
§ 4° - Néo se verificando as hipoteses previstas no paragrafo anterior, a posse da nova Diretoria devera se verificar dentro dg
30 (trinta) dias subseqiientes ao término do mandato da anterior. (Redagio dada pelo Decreto-Lei n.° 8.080 , de 11-10-45,
DOU 13-10-45)
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§ 5° - Ao assumir o cargo, o eleito prestara, por escrito e solenemente, o compromisso de respeitar, no exercicio do mandato, a
Constituigdo, as leis vigentes e os estatutes da entidade. (Acrescentado pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67
)
SECAQVY

Das Associacdes Sindicais de Grau Superior
Art. 533 - Constituem associagdes sindicais de grau superior as federagdes e confederagfes organizadas nos termos desta Lei.
Art. 534 - E facultado aos Sindicatos, quande em nimere ndo inferior a 5 (cinco), desde que representem a maiaria absoluta de
um grupo de atividades ou profisses idénticas, similares ou conexas, organizarem-se em federacéo. (Redagdo dada pela Lei
n.° 3.265, de 22-09-57, DOU 24-09-57)
§ 1° - Se ja existir federagdo no grupo de atividades ou profissdes em que deva ser constituida a nova entidade, a criagéc
desta ndo podera reduzir a menos de 5 (cinco) o niimero de Sindicatos que aquela devam continuar filiados. (Redagédo dada
pela Lei n.® 3.265 , de 22-09-57, DOU 24-09-57)
§ 2° - As federagoes serdo constituidas por Estados, podendo o Ministro do Trabalho autorizar a constituigdo de Federagdes
interestaduais ou nacicnais. (Renumerado pela Lei n.° 3.265 , de 22-09-57, DOU 24-08-57)
§ 3° - E permitido a quaiquer federagdo, para o fim de lhes coordenar os interesses, agrupar os Sindicatos de determinado
municipio ou regido a ela filiados, mas a unido ndo terd direito de representagdo das atividades ou profissdes agrupadas.
(Renumerado pela Lei n.° 3.265, de 22-08-57, DCU 24-09-57)
Art. 535 - As Confederagdes organizar-se-8o com o minimo de 3 (irés) federagdes e terdo sede na Capital da Republica.
§ 1° - As confederagdes formadas por federagtes de Sindicatos de empregadores denominar-se-ao: Confaderagao Nacional da
Indistria, Confederagdo Nacional do Coméroio, Confederagdo Nacional de Transpories Maritimos, Fluviais e Aéreos,
Confederagdo Nacional de Transportes Terrestres, Confederagdo Nacional de Comunicagées e Publicidade, Confederagéo
Nacional das Empresas de Crédito e Confederagdo Nacional de Educagéo e Cultura.
§ 2° - ‘As confederacdes formadas por federages de Sindicatos de empregados terdo a denominagdo de: Confederacio
Nacional dos Trabalhadores na indGstria, Confederagfo Nacional dos Trabalhadores no Comércio, Confederagio Nacional dos
Trabathadores em Transportes Maritimos, Fluviais e Aéreos, Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Transporiez
Terrestres, Confederagéo Nacional dos Trabalhadores em Comunicagdes e Publicidade, Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito e Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Educacéo ¢
Cuitura,
§ 3° - Denominar-se-a Confederagdo Nacional das Profisses Liberais a reunido das respectivas federagdes.
§ 4° - As associagdes sindicais de grau superior da Agricultura e Pecuéria serdo organizadas na conformidade do que dispuser
a lei que regular a sindicalizagéo dessas atividades ou profissées.
Art. 536 - Revogado pelo Decreto-Lei n.? 229 | de 28-02-67, DOU 28-02-87.
Paragrafo Gnico - Revogado pelo Decreto-Lei n.® 228, de 28-02-67, DOU 28-02-87,
Art. 537 - O pedido de reconhecimento de uma federagéo sera dirigido ao Ministro do Trabalho acompanhado de um exemplay
dos respectivos estatutos e das copias autenticadas das atas da Assembléia de cada Sindicato ou federagdo que autorizar a
fillagaa,
§ 1° - A organizagéao das federagdes e confederages ohedecera as exigéncias contidas nas alineas b ec do art. 515 .
§ 2° - A carta de reconhecimento das federages serd expedida pelo Ministro do Trabalho, na qual serd especificada a
soordenac¢io econdmica ou profissional conferida e mencionada a base territorial outorgada.
§ 3° - O reconhecimento das confederagdes serd feito por decreto do Presidente da Repiblica.
Art. 538 - A administragdo das federagbes e confederages sera exercida pelos seguintes 6rgdos: (Redacdo dada pela Lei n,®
2693, de 23-12-55, DOU 29-12-55)
a) Diretoria; (Redacgéo dada pela Lei n.° 2.693 | de 23-12-55, DOU 29-12-55)
b) Conselho de Representantes; (Redagdo dada pela Lei n.° 2.693 , de 23-12-55, DOU 28-12-55)
) Conselho Fiscal. (Redag8o dada pela Lei n.® 2.693 , de 23-12-55, DOU 29-12-55)
§ 1° - A Diretoria seréd constituida no minimo de 3 (trés) membros e de 3 (irés) membros se compord o Conselho Fiscal, os
guais serdo eleitos pelo Conselho de Representantes com mandate por 3 (irés) anos. (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.® 771,
de 19-08-69, DOU 20-08-69)
§ 2° - S6 poderdo ser eleitos os integrantes dos grupos das federagdes ou dos planos das confederagdes, respectivamenta.
(Acrescentado pela Lei n.® 2.693, de 23-12-55, DOU 29-12-55)
§ 3° - O Presidente da federagao ou confederago serd escolhido dentre os seus membros, pela Diretoria. (Renumerado pela
Lei n.°2.693, de 23-12-55, DOU 29-12-55)
§ 4° - O Conselho de Representantes sera formado pelas delegagoes dos Sindicatos ou das Federagdes filiadas, constituida
gada delegacéo de 2 (dois) membros, com mandato por 3 (irés) anos, cabende 1 (um) vote a cada delegacéo. ( Renumerado e
glterado pelo Decreto-Lei n.° 771 , de 19-08-69, DOU 20-08-69)
8 5° - A competéncia do Conselho Fiscal & limitada & fiscalizagdo da gestdo financeira. (Acrescentado pela Lei n.° 2.693 , de
23-12-55, DOU 28-12-55)
Art. 539 - Para a constituigdo e administracdo das Federagdes serfo observadas, no que for aplicdvel, as disposigdes das
Secdes 1l e lll do presente Capituis,
SECAO V)
Dos Direitos dos Exercentes de Atividades ou Profissdes e dos Sindicalizados

Art. 540 - A toda empresa ou individuo que exergam respectivamente atividade ou profissdo, desde que satisfacam as
exigéncias desta Lei, assiste o direito de ser admitido no Sindicato da respectiva categoria, salvo o caso de falta de idoneidade,
devidamente comprovada, com recurso para o Ministério do Trabalhe.

§ 1° - Perdera os direitos de associado o sindicalizado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio de atividade ou de
profissés,

§ 2° - Os associados de Sindicatos de empregados, de agentes ou {rabalhadores auténomos e de profissdes liberais que forem
aposentados, estiverem em desemprego ou falta de trabalho ou tiverem sido convocados para prestag&o de servigo militar ndo
perderdo os respectivos direitos sindicais e ficardo isentos de qualquer contribuic@o, ndo podendo, entretanto, exercer cargo de
administragéo sindical ou de representagé@o econdmica ou profissional.

Art. 541 - Os que exercerem determinada atividade ou profiss@o onde ndo haja Sindicato da respectiva categoria, ou de
atividade ou profissdo similar ou conexa, poderdo filiar-se a Sindicato de profissdo idéntica, similar ou conexa, existente na
localidade mais préoxima.

Paragrafo tinico - O disposto neste Art. se aplica aos Sindicatos em relacdo as respectivas federagdes, na conformidade do
Quadro de Atividades e Profissdes a que se refere o art. 577 .
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" Art. 542 - De todo ato lesivo de direitos ou conirério a esta Lei, emanado da Diretoria, do Consetho ou da Assembléia Geral da

entidade sindical, podera qualquer exercente de atividade ou profiss3o recorrer, dentro de 30 (irinta) dias, para a autoridade
competente do Ministério do Trabalho.

Art. 543 - O empregado eleito para cargo de administragio sindical ou representagio profissional, inclusive junto a dérgdo de
deliberag&o coletiva, ndo poderé ser impedido do exercicio de suas fungdes, nem transferido para lugar ou mister que lhe
dificulte ou torne impossivel o desempenhc das suas atribuigGes sindicais. (Redagdo dada pelo Decréto-Lei n.? 229 , de 28-02-
87, DOU 28-02-67 )

§ 1°- O empregado perderd o mandato se a transferéncia for por sle solicitada ou voluntariamente aceita. (Redagso dada pelo
Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 )

§ 2° - Considera-se de licenga ndo remunerada, salvo assentimento da empresa ou cldusula contratual, o tempo em que o
empregado se ausentar do rabalho no desempenho das fungées a que refere este Art.. (Redacfio dada pelo Decreto-Lei n.°
229, de 28-02-67, DOU 28-02-67 )

§ 3° - Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou associado, a partir do momento do registro de sua candidatura a
cargo de diregdo ou representagdo de entidade sindical ou de associagdo profissional, até 1 (um) ano apés o final do seu
mandato, caso seja eleito, inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave devidamente apurada nos termos desta
Consolidagdo. (Redagéo dada pela Lei n.° 7.543 , de 02-10-86, DOU 03-10-86)

§ 4° - Considera-se cargo de direc@o ou de representagéo sindical aquele cujo exercicio ou indicagdo decorre de eleigde
prevista em lei. (Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 e alterado pela Lei n.° 7.223 , de 02-
10-84, DOU 03-10-84) '

§ 5° - Para os fins deste Art, a entidade sindical comunicara por escrito 2 empresa, deniro de 24 (vinte e quatro) horas, o dia e
a hora do registro da candidatura do seu empregado e, em igual prazo, sua eleicio e posse, fornecendo, outrossim, a este,
comprovante no mesmo sentido. O Ministério do Trabalho faré no mesmo prazo a comunicacao no caso da designagéo referida
no final do § 4°. (Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

§ 6° - A empresa que, por qualquer modo, procurar impedir que o empregado se associe a Sindicato, organize associagdo
profissional ou sindical ou exerga os direitos inerentes a condigdo de sindicalizado fica sujeita & penalidade prevista na letra @
do art. 553 , sem prejuizo da reparac&o a que tiver direito o empregado. (Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-
02-67, DOU 28-02-67}

Art. 544 - E livie a associagio profissional ou sindical, mas ao empregado sindicalizado £ assegurada, em igualdade de
¢ondigdes, preferéncia: (Redag&o dada pelo Decreto-Lei n.° 228, de 28-02-67, DOU 28-02-67 )

| - para a admiss&o nos trabalhos de empresa que explore servigos plblicos ou mantenha contrato com os pederes piblicos;
{Alinea incluida pelo Decreto-Lei n.° 229 ,de 28-02-67, DOU 28-02-67)

il - para ingresso em fungdes pblicas ou assemelhadas, em caso de cessagio coletiva de trabalho, por motive de fechamento
de estabelecimento; (Alinea incluida pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 )

Il - nas concorréncias para aquisigdo de casa propria, pelo Plano Nacional de Habitagio ou por intermédio de quaisquef
instituicdes publicas; (Alinea incluida pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 )

IV - nos loteamentos urbanos ou rurais, promovidos pela Unido, por seus orgdos de administragdo direta ou indireta oy
sociedades de economia mista; (Alinea incluida pelo Decreto-Lei n.° 228, de 28-02-67, DOU 28-02-67 )

V - na locagéo ou compra de iméveis, de propriedade de pessoa de direito publico ou sociedade de economia mista, quando
sob agdo de despejo em tramitagao judicial; (Alinea incluida pelo Decreto-Lei n.° 229 | de 28-02-67, DOU 28-02-67)

¥l - na concessdo de empréstimos simples concedidos pelas agéncias financeiras do Governo ou a ele vinculadas; (Alinea
incluida pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67 )

VI - na aquisicéo de automdveis, outros veiculos e instrumentos relativos ao exercicio da profissfo, quando financiados pelas
autarquias, sociedades de economia mista ou agéncias financeiras do Governo; (Alinea incluida pelo Decreto-Lei n.° 229 , d&
28-02-67, DOU 28-02-67 )

VIl - Alinea incluida pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 e r evogada pela Lei n. 8.630 , de 25-02-83 , DOU
26-02-93.

X - na concessdo de bolsas de estudo para si ou para seus fithos, obedecida a legislagio que regule a matéria. (Redagdo
dada pelo Decreto-Lei n.® 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67)

Art. 545 - Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento dos seus empregados, desde gue por eies
devidamente autorizados, as contribuicdes devidas ao Sindicato, quando por este notificados, salve quanic a contribuigao
sindical, cujo desconto independe dessas formalidades. (Redagédo dada pelo Decreto-Lei n.° 925, de 10-10-69, DOU 13-10-6Q)
Paragrafo Gnico - O recolhimento 2 entidade sindical beneficidria do importe descontado devera ser feito até o décimo dia
gubseqiiente ao do desconto, sob pena de juros de mora no valor de 10% (dez por cento) sobre o montante retido, sem
prejuizo da multa prevista no art. 553 e das cominagdes penais relativas a apropriagio indébita. (Paragrafo acrescentado pelo
Decreto-Lei n.® 925 | de 10-10-69, DOU 13-10-69)

Art. 546 - As empresas sindicalizadas é assegurada preferéncia, em igualdade de condigdes, nas concorréncias para
explorag@o de servigcos plblicos, bem como nas concorréncias para fornecimento as repartices federais, estaduais 2
municipais e as entidades paraestatais,

Art. 547 - E exigida a qualidade de sindicalizado para o exercicio de qualquer funcéo representativa de categoria econdmica ou
profissional, em érgdo oficial de deliberagdo coletiva, bem como para o gozo de favores ou isengdes tributérias, salvo em se
tratando de atividades ndo econdmicas.

Paragrafo Unico - Antes da posse ou exercicio das fungdes a que alude o Art. anterior ou de concess&o dos favores, serd
indispenséavel comprovar a sindicalizagdo, ou oferecer prova, mediante certiddo negativa da autoridade regional do Ministério
do Trabalho, de que ndo existe Sindicato no local ende o interessado exerce a respectiva atividade ou profissdo.

SEGAO Vi

Da Gesté&o Financeira do Sindicato e sua Fiscalizagas

Art. 548 - Constituem o patrimonio das associagdes sindicais:

a) as contribuicdes devidas aos Sindicatos pelos que participem das categorias econdmicas ou profissicnais ou das profissoes
liberais representadas pelas referidas entidades, sob a denominagéo de contribuigdo sindical, pagas e arrecadadas na forma
do Capitulo Il deste Tituio;

b) as contribuigdes dos associados, na forma estabelecida nos estatutos ou pelas Assembléias Gerais;

¢} os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

d) as doagdes e iegados;

e) as muitas e outras rendas eventuais.
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Art. 549 - A receita dos Sindicatos, Federagbes e Confederagdes s6 podera ter aplicagio na forma prevista nos respectivos
orgamentos anuais, obedecidas as disposigdes estabelecidas na lei e nos seus estatutos. (Redagéc dada pela Lei n.° 6.383 ,
de 09-12-76, DOU 10-12-76)

§ 1° - Para alienag#o, locagéo ou aquisicéo de bens iméveis, ficam as entidades sindicais obrigadas a realizar avaliagao prévia
pela Caixa Econdmica Federal ou pelo Banco Nacional de Habitag&o ou, ainda, por qualquer outra organizagédo legalmente
habilitada a tal fim. (Redagac dada pela Lei n.° 6.383 , de 09-12-76, DOU 10—12—76)

§ 2° - Os bens iméveis das entidades sindicais ndo serdo alienades sem a prévia autorizag@o das respectivas Assembléias
Gerais, reunidas com a presenca da maioria absoluta dos associados com direito a voto ou dos Conselhos de Representantes
com a maioria absoluta dos seus membros. (Redag&o dada pela Lei n.° 6.383, de 09-12-76, DOU 10-12-76)

§ 3° - Caso ndo seja obtido o quorum estabelecido no paragrafo anterior, a matéria poderd ser decidida em nova Assembléia
Geral, reunida com qualquer nimero de associados com direito a voto, ap6s o franscurso de 10 (dez) dias da primeira
convocagéo. (Redacé@o dada pela Lei n.° 6.383 , de 09-12-76, DOU 10-12-76)

§ 4° - Nas hipéteses previstas nos §§ 2°e 3° a decrsao somente tera validade se adotada pelo minimo de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, em escrutinio secreto. (Redagdo dada pela Lei n.° 6.383 , de 09-12-76, DOU 10-12-76)

§ 5° - Da deliberagdo da Assembléia Geral, concernente & a!nenagao de bens iméveis, cabera recurso voluntério, dentro do
prazo de 15 (quinze) dias, ac Ministro do Trabalho, com efeito suspensivo. (Redagdo dada pela Lei n.° 6.383 , de 09-12-76,
DOU 10-12-76)

§ 6° - A venda do imével serd efetuada pela Diretoria da entidade, apds a deciséo da Assembléia Geral ou do Conselho de
Representantes, mediante concorréncia publica, com edital publicado no Diario Oficial da Unido e na imprensa didria, com

~antecedéncia minima de 30 (trinia) dias da data de sua realizagao. (Redagéo dada pela Lei n.° 6.383 , de 09-12-76, DOU 10-

12-76)

§ 7° - Os recursos destinados ac pagamentc total ou parcelado dos bens iméveis adquiridos serdo consignados,
sbrigatoriamente, nos orgcamentos anuais das entidades sindicais. (Redagéo dada pela Lei n.° 6.383 , de 09-12-76, DOU 10-12-
76)

Art. 550 - Os orgamentos das entidades sindicais serdo aprovados, em esciutinio secreto, pelas respectivas Assembléias
Gerais ou Conselho de Representantes, até 30 (frinta) dias antes do inicio do exercicio financeiro a que se referem, e conterds
a discriminagéo da receita e da despesa, na forma das instru¢des e modelos expedidos pelo Ministéric do Trabalhe.

§ 1° - Os orgamentos, apds a aprovagdo prevista no presente Art., serdo publicados, em resumo, no prazo de 30 (irinta) dias,
contados da data da realizagdo da respectiva Assembléia Geral ou da reunido do Consetho de Representantes, que os
aprovou, observada a seguinte sistematica:

&) no Diario Oficial da Unido - Segéo | - Parte I, os orgamentos das Confederacdes, Federagcées e Sindicatos de base
interestadual ou nacional;

b) no 6rgdo de Imprensa Oficial do Estado ou Territério ou jornal de grande circulagéo local, os orgamentos das Federagdes
estaduais e Sindicatos distritais municipais, intermunicipais e estaduais.

§ 2° - As dotacdes orgamentérias que se apresentarem insuficientes para o atendimento das despesas, ou néo incluidas nos
orgamentos correntes, poderdo ser ajustadas ao fluxo dos gastos, mediante a abertura de créditos adicionais solicitados pela
Diretoria da entidade &s respectivas Assembléias Gerais ou Conselhos de Representantes, cujos atos concessérios serdo
publicados até o Ultimo dia do exercicio correspondente, obedecida a mesma sistematica prevista no paragrafo anterior.

§ 3° - Os créditos adicionais classificam-se em:

a) suplementares, os destinados a reforgar dotagdes alocadas no orgamento; e

b) especiais, os destinados a incluir dotagbes no orgamento, a fim de fazer face as despesas para as quais ndo se tenha
consignado crédito especifico.

§ 4° - A abertura dos créditos adicionais depende da existéncia de receita para sua compensagfo, considerando-se, para essg
efeito, desde que n&o comprometidos:

&) o superavit financeiro apurado em balango do exercicio anterior;

b) o excesso de arrecadagéo, assim entendido o saldo positivo da diferenga entre a renda prevista e a realizada, tendo-se em
sonta, ainda, a tendéncia do exercicio; e

¢) aresultante da anulag&o parcial ou total de dotagées alocadas no orcamento ou de créditos adicionais abertos no exercicio.
§ 5° - Para efeito orgamentdrio e contabil sindical, o exercicio financeiro coincidira com o ano civil, a ele pertencendo todas as
receitas arrecadadas e as despesas compromissadas.

Art. 551 - Todas as operagdes de ordem financeira e pattimonial serfo evidenciadas pelos regisiros contébeis das entidades
sindicais, executadas sob a responsabilidade de contabilista legalmente habilitado, em conformidade com o plano de contas e
&s instrucdes baixadas pelo Ministério do Trabatho. (Redagéo dada pela Lei n.® 6.383, de 09-12-76, DOU 10-12-76)

§ 1° - A escrituragédo contabil a que se refere este Art. sera baseada em documentos de receita e despesa, que ficarao
arquivados nos servigos de contabilidade, a disposicdo dos drgdos responséveis peloe acompanhamento administrativo e da
fiscalizagdo financeira da prépria entidade, ou do controle que podera ser exercido pelos érgdos da Unido, em face da

" legislagao especifica. (Redacdo dada pela Lei n.° 6.383, de 09-12-76, DOU 10-12-76)

§ 2° - Os documentos comprobatérios dos atos de receita e despesa, a que se refere o paragrafo anterior, poderéo sef
incinerados, apds decorridos 5 (cinco) anos da data de quitagdo das contas pelo 6rgdo competente. (Redagéo dada pela Lei n.®
6.383 , de 09-12-76, DOU 10-12-76)

§3°- E obrigatério o use do livro Diério, encadernado, com folhas seguida e tipograficamente numeradas, para a escrituragéo,
peio método das partidas dobradas, diretamente ou por reproducéo, dos atos ou operagbes que modifiquem ou venham a
modificar a situagéc patrimonial da entidade, o qual conterd, respectivamente, na primeira e na Gltima paginas, os termos de
abertura e de encerramento. (Redagéo dada pela Lei n.° 6.383 , de 09-12-76, DOU 10-12-76)

§ 4° - A entidade sindical que se utilizar de sistema mecéanico ou eletrdnico para sua escrituracdo contabil podera substituir o
Diario e os livros facultativos ou auxiliares por fichas ou formularios continuos, cujos langamentos deverfo satisfazer a todos os
requisitos e normas de escrituragao exigidos com relago aos livros mercantis, inclusive no gue respeita a termos de abertura &
de encerramento e numeragéo seqilencial e tipografica. (Redagédo dada pela Lein.? 6383, de 09-12-76, DOU 10-12-7§)

§ 5° - Na escrituragdo por processos de fichas ou formuldrios continuos, a entidade adotara livro préprio para inscricdo do
balango patrimonial e da demonstragédo do resultado do exercicio, o gual contera os mesmos requisitos exigidos para os livros
de escrituragdo. (Redagéoe dada pela Lei n.° 6.383 |, de 09-12-76, DOU 10-12-76)

§ 6° - Os livros e fichas ou formulérios continuos seréo obrigatoriamente submetidos a registro e autenticagio das Delegacias
Reglonais do Trabatho localizadas na base territorial da entidade. (Redagéo dada pela Lei n.° 6.383 , de 09-12-76, DOU 10-12-
76)
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§ 7° - As entidades sindicais manterao registro especifico dos bens de qualquer natureza, de sua propriedade, em livros ou
fichas préprias, que atenderao as mesmas formalidades exigidas para o livro Diario, inclusive no que se refere ao registro e
autenticag@o da Delegacia Regional do Trabalho local. (Redacéo dada pela Lei n.° 6.383 , de 09-12-76, DOU 10-12-76)
§ 8° - As contas dos administradores das entidades sindicais serdo aprovadas, em escrutinio secreto, pelas respectivas
Assembléias Gerais ou Conselhos de Representantes, com prévio parecer do Conselho Fiscal, cabendo ao Ministro do
Trabalho estabelecer prazos e procedimentos para a sua elaboragdo e destinagédo. (Redacéo dada pela Lei n.° 6.383 , de 09-
12-76, DOU 10-12-76)
Art. 552 - Os atos que importem em malversagéo ou dilapidagio do patriménio das associagées ou entidades sindicais ficam
equiparados ao crime de peculato julgado e punido na conformidade da legislagdo penal. (Paragrafo acrescentado pelo
Decreto-Lei n. 925, de 10-10-69, DOU 13-10-69)
SECAO VIII

DAS PENALIDADES
Art. 553 - As infragbes ao disposto neste Capitulo serdo punidas, segundo o seu cardter e a sua gravidade, com as seguintes
penalidades:
a) multa de 2 (dois) valores-de-referéncia a 100 (cem) valores-de-referéncia regionais, dobrada na reincidéncia;
b) suspenséo de diretores por prazo nio superior a 30 (trinta) dias;
c) destituig&o de diretores ou de membros de conselho;
d) fechamento de Sindicato, Federagdo ou Confederagéo por prazo nunca superior a 6 (seis) meses;
e) cassacéo da carta de reconhecimento;
f) multa de 1/3 (um tergo) do salério minimo regional, aplicavel ao associado que deixar de cumprir, sem causa justificada, o
disposto no paragrafo Gnico do art. 522 . (Alinea incluida pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
§ 1° - A imposigéo de penalidades aos administradores néo. exclui a aplicagdo das que este Art. prevé para a associagéo.
(Paragrafo renumerado pelo Decreto-Lei n.° 925, de 10-10-69, DQU 13-10-69)
§ 2° - Podera o Ministro do Trabalho determinar o afastamento preventivo de cargo ou representagdo sindicais de seus
exercentes, com fundamento em elementos constantes de dentincia formalizada que constituam indicio veemente ou inicio de
prova bastante do fato e da autoria denunciados. (Redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 925 , de 10-10-69, DOU 13-10-69)
Art. 554 - Destituida a administrag@o, na hipétese da alinea ¢ do Art. anterior, o Ministro do Trabalho nomeara um Delegado
para dirigir a associagdo e proceder, dentro do prazo de 90 (noventa) dias, em Assembléia Geral por ele convocada e
presidida, 4 eleicdo dos novos diretores e membros do Conselho Fiscal.
Art. 555 - A pena de cassagéo da carta de reconhecimento sera imposta & entidade sindical:
a) que deixar de satisfazer as condigdes de constituigio e funcionamento estabelecidas nesta Lei;
b) que se recusar ao cumprimento de ato do Presidente da Replblica, no uso da faculdade conferida pelo art. 536 ;
(Tacitamente revogado pelo Decreto-Lei n.® 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67 , que revogou o art. 536)
¢) que criar obstaculos a execugdo da politica econdmica adotada pelo Governo. (Redag&o dada pelo Decreto-Lei n.° 8.080 ,
de 11-10-45, DOU 13-10-45 )
Art. 556 - A cassacéo da carta de reconhecimento da entidade sindical nao importara o cancelamento de seu registro, nem,
consequientemente, a sua dissolugéo, que se processara de acordo com as disposigdes da lei que regulam a dissolugdo das
assaciacgoes civis.
Paragrafo Unico - No caso de dissolugdo, por se achar a associagdo incursa nas leis que definem crimes contra a
personalidade internacional, a estrutura e a seguranga do Estado e a ordem politica e social, os seus bens, pagas as dividas
decorrentes das suas responsabilidades, serdo incorporados ao patrimdnio da Unifo e aplicados em obras de assisténcia
social.
Art. 557 - As penalidades de que trata o art. 553 serao impostas:
a) as das alineas a e b, pelo Delegado Regional do Trabalho, com recurso para o Ministro de Estado;
b) as demais, pelo Ministro de Estado.
§ 1° - Quando se tratar de associagbes de grau superior, as penalidades serdo impostas pelo Ministro de Estado, salvo se a

pena for de cassacgéo da carta de reconhecimentoe de confederagdo, caso em que a pena sera imposta pelo Presidente da-

Republica.
§ 2° - Nenhuma pena sera imposta sem gue seja assegurada defesa ao acusado.
SEgj\O IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 558 - S&o obrigadas ao registro todas as associagdes profissionais constituidas por atividades ou profissées idénticas,
similares ou conexas, de acordo com o art. 511 e na conformidade do Quadro de Atividades e Profissdes a que alude o
Capitulo Il deste Titulo. As associagGes profissionais registradas nos termos deste Art. poderdo representar, perante as
autoridades administrativas e judiciarias, os interesses individuais dos associados relativos a sua atividade ou profissao, sendo-
lhes também extensivas as prerrogativas contidas na alinea d e no paréagrafo tnico do art. 513 .

§ 1° - O registro a que se refere o presente Art. competira as Delegacias Regionais do Ministério do Trabalho ou as reparticdes
autorizadas em virtude da lei. (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 925, de 10-10-69, DOU 13-10-69)

§ 2° - O registro das associagdes far-se-d4 mediante requerimento, acompanhado da cépia auténtica dos estatutos e da
declaracéo do niimero de associados, do patriménio e dos servigos sociais organizados.

§ 3° - As alteragbes dos estatutos das associagbes profissionais ndo entrardo em vigor sem aprovagdo da autoridade que
houver concedido o respectivo registro.

Art. 559 - O Presidente da Reptblica, excepcicnalmente e mediante proposta do Ministro do Trabkalho, fundada em razdes de
utilidade publica, poderé conceder, por decreto, as associagdes civis constituidas para a defesa e coordenagdo de interesses
econdmicos e profissionais e ndo obrigadas ao registro previsto no Art. anterior, a prerrogativa da alinea d do art. 513 deste
Capitule.

Art. 560 - N&o se reputard transmiss@o de bens, para efeitos fiscais, a incorporagéo do patrimdnio de uma associagdc
profissional ao da entidade sindical, ou das entidades aludidas entre si.

Art. 561 - A denominagéo "sindicato” é privativa das associagGes profissionais de primeiro grau, reconhecidas na forma desta
Lei.

Art. 562 - As expressdes "federacdo" e "confederacdo”, seguidas da designacdo de uma atividade econémica ou profissional,
constituem denominagdes privativas das entidades sindicais de grau superior.

Art. 563 - Revogado pelo Decreto-Lei n.° 925 , de 10-10-69, DOU 13-10-69,

Art. 564 - As entidades sindicais, sendo-lhes peculiar e essencial a atribuicdo representativa e coordenadora das
correspondentes categorias ou profissdes, € vedado, direta ou indiretamente, o exercicio de atividade econdmica,
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Art. 565 - As entidades sindicais reconhecidas nos termos desta Lei ndo poderéo filiar-se a organizagdes internacionais, nem
com elas manter relagdes, sem prévia licenga concedida por decreto do Presidente da Reptiblica. (Redagéo dada pela Lei n.°
2.802 , de 18-06-56, DOU 22-06-56)
Art. 566 - N@o podem sindicalizar-se os servidores do Estado e os das instituiées paraestatais.
Paragrafo unico - Excluem-se da proibigéo constante deste Art. os empregados das sociedades de economia mista, da Caixa
Econdémica Federal e das fundagdes criadas ou mantidas pelo Poder Publico da Uni&o, dos Estados e Municipios. (Paragrafo
acrescentado pela Lei n.° 6.128 , de 06-11-74 e alterado pela Lei n.° 7.449 , 20-12-85, DOU 23-12-85)
Obs.: Este Art. ndo foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988, que, em seu Art. 37, inciso VI , garante ao servidor
pablico civil a livre associagao sindical.
Arts. 567 a 569 - Revogados pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67.

‘ CAPITULO Il

DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

Art. 570 - Os Sindicatos constituir-se-do, normalmente, por categorias econdmicas ou profissionais especificas, na
conformidade da discriminag@o do Quadro de Atividades e Profissdes a que se refere o art. 577 , ou segundo as subdivisdes
que, sob proposta da Comiss&o do Enquadramento Sindical, de que trata o art. 576 , forem criadas pelo Ministro do Trabalho.
Paragrafo unico - Quando os exercentes de quaisquer atividades ou profissdes se constituirem, seja pelo nimero reduzido,
seja pela natureza mesma dessas atividades ou' profissdes, seja pelas afinidades existentes entre elas, em condigbes tais que
nao se possam sindicalizar eficientemente pelo critério de especificidade de categoria, é-lhes permitido sindicalizar-se pelo
critério de categorias similares ou conexas, entendendo-se como tais as que se acham compreendidas nos limites de cada
grupo constante do Quadro de Atividades e Profissées.
Art. 571 - Qualquer das atividades ou profissées concentradas na forma do pardgrafo Gnico do Art. anterior podera dissociar-se
do Sindicato principal, formando um Sindicato especifico, desde que o novo Sindicato, a juizo da Comissdo do Enquadramento
Sindical, ofereca possibilidade de vida associativa regular e de agéo sindical eficiente.
Art. 572 - Os Sindicatos que se constituirem por categorias similares ou conexas, nos termos do paragrafo Gnico do art. 570 ,
adotardo denominagdo em que fiquem, tanto quanto possivel, explicitamente mencionadas as atividades ou profisses
concentradas, de conformidade com o Quadro de Atividades e Profissdes, ou se se tratar de subdivisées, de acordo com o que
determinar a Comissdo do Enquadramento Sindical.
Parégrafo Unico - Ocorrendo a hipétese do Art. anterior, o Sindicato principal terd a denominagao alterada, eliminando-se-lhe a
designacdo relativa a atividade ou profissdo dissociada.
Art. 573 - O agrupamento dos Sindicatos em FederagGes obedecera as mesmas regras que as estabelecidas neste Capitulo
para o agrupamento das atividades e profissées em Sindicatos.
Paragrafo nico - As Federagées de Sindicatos de profissdes liberais poderdo ser organizadas independentemente do grupo
basico da Confederagio, sempre que as respectivas profissdes se acharem submetidas, por disposicaes de lei, a um Unico
regulamento. (Paragrafo renumerado em funcdo do § 2° deste Art. ter sido revogade pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67,
DOU 28-02-67 )
Art. 574 - Dentro da mesma base territorial, as empresas industriais do tipo artesanal poderdo constituir entidades sindicais, de
primeiro e segundo graus, distintas das associagbes sindicais das empresas congéneres, de tipo diferente.
Parégrafo tnico - Compete a Comisséo do Enquadramento Sindical definir, de modo genérico, com a aprovagio do Ministro do
Trabalho, a dimenséo e os demais caracteristicos das empresas industriais de tipo artesanal.
Art. 575 - O Quadro de Atividades e Profissdes serd revisto de dois em dois anos, por proposta da Comissdo do
Enquadramento Sindical, para o fim de ajusté-lo as condigdes da estrutura econdmica e profissional do Pais.
§ 1° - Antes de proceder a revisdo do Quadro, a Comiss&o devera solicitar sugestdes as entidades sindicais e as associagdes
profissionais.
§ 2° - A proposta de revisdo sera submetida & aprovagdo do Ministro do Trabalho.
Art. 576 - A Comisséo do Enquadramento Sindical sera constituida pelo Diretor-Geral do Departamento Nacional do Trabalho,
que a presidira, e pelos seguintes membros: (Redagdo dada pela Lei n.° 5.819, de 06-11-72, DOU 07-11-72)
| - 2 (dois) representantes do Departamento Nacional do Trabalho; (Redagio dada pela Lei n.° 5.819 , de 06-11-72, DOU 07-
11-72)
Il - 1 (um) representante da Secretaria de Emprego e Saldrio; (Redagéao dada pela Lei n.° 5.819 , de 06-11-72, DOU 07-11-72)
Il - 1 (um) representante do Instituto Nacional de Tecnologia, do Ministério da Industria e do Comércio; (Redacdo dada pela Lei
n.°5.819, de 06-11-72, DOU 07-11-72)
IV - 1 (um) representante do Institute Nacional de Colonizagao e Reforma Agréria, do Ministério da Agricultura; (Redagéo dada
pela Lei n.° 5.819, de 06-11-72, DOU 07-11-72)
V-1 (um) representante do Ministério dos Transportes; (Redagdo dada pela Lei n.° 5.819, de 06-11-72, DOU 07-11-72)
VI - 2 (dois) representantes das categorias econdmicas; e (Redagdo dada pela Lei n.° 5.819 , de 06-11-72, DOU 07-11-72)
VI - 2 (dois) representantes das categorias profissionais. (Redagao dada pela Lei n.° 5.819 , de 06-11-72, DOU 07-11-72)
§ 1° - Os membros da CES serdo designados pelo Ministre do Trabalho, mediante: (Paragrafo acrescentado pelo Decreto-Lei
n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)
a) indicagéo dos titulares das Pastas, quanto aos representantes dos outros Ministérios; (Alinea crescentada pelo Decreto-Lei
n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
b) indicagio do respectivo Diretor-Geral, quanto ao do DNMO; (Alinea crescentada pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67,
DOU 28-02-67 )
c) eleicdo pelas respectivas Confederagdes, em conjunto, quanto aos representantes das categorias econdmicas e
profissionais, de acordo com as instrugdes que forem expedidas pelo Ministro do Trabalho. (Alinea crescentada pelo Decreto-
Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
§ 2° - Cada membro terd um suplente designado juntamente com o titular. (Paragrafo acrescentado pelo Decreto-Lei n.° 229,
de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
§ 3° - Sera de 3 (trés) anos o mandato dos representantes das categorias econdmica e profissional. ( Paragrafo acrescentado
pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 e alterado pelo Decreto-Lei n.° 925 , de 10-10-69, DOU 13-10-69)
§ 4° - Os integrantes da Comiss&o perceberdo a gratificagdo de presenga que for estabelecida por decreto executivo.
(Paragrafo acrescentado pelo Decreto-Lein.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
§ 5° - Em suas faltas ou impedimentos o Diretor-Geral do DNT sera substituido na presidéncia pelo Diretor substituto do
Departamento ou pelo representante desse na Comisséo, nesta ordem. (Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.° 222 , de 28-02-
67, DOU 28-02-67 e alterado pelo Decreto-Lei n.° 506 , de 18-03-62, DOU 19-03-69)
§ 6° - Além das atribuigdes fixadas ne presente Capitulo e concernentes ao enquadramento sindical, individual ou coletivo, e a
classificag@o das atividades e profissées, competird também & CES resolver, com recurso para o Ministro do Trabalho, todas
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as dlvidas e controvérsias concernenies a organizagdo sindical. (Pardgrafo acrescentado pelo Decreto-Lei n.® 229 | de 28-G2-
67, DOU 28-02-87 )
Art. 577 - O Quadro de Atividades e Profissdes em vigor fixaré o plano basico do enquadramento sindical,
capiTULO B
DA CONTREEUEQA@ SINDICAL
SECGAC}
Da Fixagdo e do Recolhimento da Contribuigdo Sindical
Art. 578 - As contribui¢des devidas acs Sindicatos pelos que participem das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profissbes liberais representadas pelas referidas entidades serdo, sob a denominagdo de "contribuicdo sindical”, pagas,
recolhidas e aplicadas na forma estabelecida neste Capituio. (Em vigor até que lei especifica discipline a contribuig&o negocial
- art. 7° da Lein® 11.648, de 31/03/2008 - DOU 31/03/2008 - Edigdo Exira}
Art. 578 - A contribuig@o sindical € devida por todos agueles gue participarem de uma determinada categoria econdémica ou
profissional, ou de uma profisséo liberal, em favor do Sindicato representativo da mesma categotria ou profissdo, ou, inexistindo
este, na conformidade do disposto no art. 591 . (Redac&o dada pelo Decreto-Lei n.* 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 ) (Em
vigor até que lei especifica discipline a contribuicdo negocial - art. 7° da Lei n® 11.648, de 31/03/2008 - DOU 31/03/2008 -
Edigéo Exira)
Art. 580 - A contribuigdo sindical sera recolhida, de uma s6 vez, anualmente, e consistira: (Redagéo dada pela Lei n.° 8.368,
de 09-12-76, DOU 10-12-78) (Em vigor até que lei especifica discipline a contribuicdo negocial - art. 7° da Lei n°® 11.648, de
31/03/2008 - DOU 31/03/2008 - Edigéo Exira)
| - na importancia correspondente a remuneracéo de 1 (um) dia de trabalho, para os empregados, quaiquer que seja a forma
da referida remuneragéo; (Redagéo dada pela Lei n.® 6.386 , de 09-12-76, DOU 10-12-76)

- para os agentes ou trabalhadores auténomos e para os profissionais liberais, numa importancia correspondente a 30%
{trinta por cento) do maior valor-de-referéncia fixado pelo Poder Executivo, vigente & época em que é devida a contribuicdo
sindical, arredondada para Cr$ 1,00 (um cruzeiro) a fragﬁo porventura existente; (Redac@o dada pela Lei n.® 7.047 , de 1°-12-
82)

il - para os empregadores numa importancia proporcnonal ao capital social da firma ou empresa, registrado nas respectlvas
Juntas Comerciais ou ¢rgdos equivalentes, mediante a aplicag@o de aliquotas, conforme a seguinte Tabeia progressiva:

{Redagao dada pela Lei n.° 7.047 , de 1°-12-82) i

CLASSES DE CAPITAL ALIQUOTA

1 - Até 150 vezes o maior valor-de-referéncia...........cccieeirccenecnicenneennnas 0,8 %

2 - Acima de 150 até 1.500 vezes o maior valor-de-referéncia............... 0,2 %

3 - Acima de 1.500, até 150.000 vezes o maior valor-de-referéncia
4 - Acima de 150.000. até 800.000 vezes o maior valor-de-referéncia..... 0,02 %

§ 1° - A contribuigao sindical prevista na Tabela constante do item 1l deste Art. correspondera a soma da aplicacéo das
aliquotas sobre a porgao do capital distribuido em cada classe, observados os respectives limites. (Incluido pela Lei n.° 4.145,
de 21-09-62 e alterado pela Lei n.° 6.386 , de 09-12-76, DOQU 10-12-76)

§ 2° - Para efeito do célculo de que trata a Tabela progressiva inserta no item Ul deste Art.,, considerar-se-d ¢ valor-de-
teferéncia fixado pelo Poder Executivo, vigente a data de competéncia da contribuigo, arredondando-se para Cré 1,00 (um
gruzeiro) a fragdo porventura existente. {Incluidc pela Lei n.® 4140 , de 21-09-62 e alterado pela Lei n.° 6.386 , de 09-12-76,

DOV 10-12-76)

§ 3° - E fixada em 60% (sessenta por cento) do maior valor-de-referéncia, a que alude o paragrsfo anterior, a contribuicdo
minima devida pelos empregadores, independentemente do capital social da firma ou empresa, ficando, do mesmo mods,

estabelecido o capital equivalente a 800.000 (oitocentas mil) vezes o maior valor-de-referéncia, para efeito do calcuio da
contribuigdo maxima, respeifada a Tabela progressiva constante do item HI. (Incluldo pels Lei n.® 4.140 | de 21-09-62 e alierado
peia Lei n.® 7.047 , de 1°-12-82)

§ 4° - Os agentes ou trabalhadores auténomos e os profissionais liberais, organizados em firma ou empresa, com capital social
fegisirada, recolherdo a contribuigdo sindical de acordoe com a Tabela progressiva a que se refere o item lll. (Incluide pela Lei

n.° 6.386 , de 09-12-76, DOU 10-12-78)
§ £° - As entidades ou instituicbes gue néo estejam obrigadas ao registro de capzta! social considerardo como capital, para
efeito do célculo de que trata a Tabela progressiva constante do item Il deste Art., o valor resultante da aplicacdo dé
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o movimento econdmico registrado no exercicio imediatamente anterior, do qug
dardo conhecimenio a respectiva enfidade sindical ou & Delegacia Regional do Trabalho, observados os limites estabelecidos
10 § 3° deste Art.. (Incluido pela Lei n.° 6.386 , de 08-12-76, DOU 10-12-76)

§ 8° - Excluem-se da regra do § 5° as entidades ou instituigbes que comprovarem, através de requerimento dirigido ao
&finistério do Trabalho, que ndc exercem atividade econdmica com fins lucratives. (Incluido pela Lei n.? 6.386 , de 09-12-76,
DOU 10-12-76}

Art. 581 - Para os fins do item {ll do Art. anterior, as empresas atlribuirdo parte do respectivo capital 4s suas sucursais, filiais ou
agéncias, desde que localizadas fora da base territorial da entidade sindical representativa da atividade econémica de
estabelecimento principal, na proporgdo das correspondentes operagdes econfmicas, fazendo a devida comunicag8o a8
Delegacias Regionais do Trabalho, conforme a localidade da sede da empresa, sucursais, filiais ou agéneias. (Redagdo dada
peia Lei n.? 6.386 , de 09-12-76, DOU 10-12-76) (Em vigor até que lei especifica discipline a contribuigdo negocial - art. 7° da
Lei n® 11.648, de 31/03/2008 - DOU 31/03/2008 - Edigéo Extra) )

§ 1° - Quando a empresa realizar diversas atividades econdmicas, sem que nenhuma delas seja preponderante, cada uma
dessas atividades sera incorporada a respectiva categoria econdmica, sendo a contribuigdo sindical devida a entidade sindicsl
representativa da mesma categoria, procedendo-se, em relagdo &s correspondentes sucursais, agent;ias ou filiais, na forma dg
presente Art.. (Redagdo dada pela Lei n.° 6.386 , de 08-12-76, DOU 10-12-76)

§ 2° - Entende-se por atividade preponderante a que caracterizar a unidade de produto, operagdo ou abjetavo final, para cujg
sbtengég todas as demais atividades convirjam, exclusivamente, em regime de conexao funcional. (Redagéo dada pela Lei n.°
8.386 , de 08-12-76, DOU 10-12-76)

Art. 582 - Os empregadores sédo obrigados a descontar, da folha de pagamento de seus empregados relativa aoc més de margo
de cada ane, 2 coniribuicdo sindical por estes devida aos respectivos Sindicatos. (Redagdo dada pela Lei n.° 6.388 | de 02-12-
76, DOU 10-12-78) (Em vigor até que lei especifica discipline a contribuigdo negocial - art. 7° da Lei n® 11.648, de 31/03/2008 -
DOU 31/03/2008 - Edigdo Exira)

§ 1° - Considera-se 1 (um) dia de trabalho para efeito de determinagdo da importéncia a que alude o item | do art. 580 e
equivalente: (Redacao dada pela Lei n.° 6.386 , de 08-12-76, DOU 10-12-78)
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a) a 1 (uma) jornada normal de trabalho, se o pagamento so empregado for feito por unidade de tempo; (Redacdo dada pela

(REQ

Lei n.? 6.386 , de 08-12-76, DOU 10-12-76)

b) a 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, se a remuneragdo for paga por tarefa, empreitada ou
comissdo. (Redagéo dada pela Lei n.° 6.386 , de 09-12-76, DOU 10-12-78)

§ 2° - Quando o salério for pago em utilidades, ou nos casos em que o empregado receba, habituaimente, gotjetas, a
contribuigao sindical corresponderd a 1/30 (um trinta avos) da importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a
contribuigdo do empregado a Previdéncia Social. (Redag&o dada pela Lei n.° 6.386 , de 09-12-76, DOU 10-12-76)

Art. 583 - O recolhimento da contribuigdo sindical referente aos empregados e trabalhadores avulsos seré efetuado no més de
abrii de cada ano, e o relativo aos agentes ou trabathadores auténomos e profissionais liberais realizar-se-4 no més de
fevereiro. (Redag@o dada pela Lei n.® 6.386 , de 08-12-76, DOU 10-12-76) (Em vigor até que lei especifica discipline a
contribuicio negocial - art. 7° da Lei n® 11.648, de 31/03/2008 - DOU 31/03/2008 - Edigéo Extra}

§ 1° - O recolhimento obedecersd ao sistema de guias, de acordo com as insirugdes expedidas pelo Minisiro do Trabalho.
(incluido pela Lei n.° 6.386 , de 09-12-76, DOU 10-12-76)

§ 2° - O comprovante de depésito da contribuicio sindical serd remetido ao respectivo Sindicato; na falta deste, a
correspondente entidade sindical de grau superior, e, se for o caso, ac Ministério do Trabalho. (Incluido pela Lei n.° 6.386 , de
D9-12-76, DOU 10-12-786)

Art. 584 - Servird de base para o pagamenio da coniribuigdo sindical, pelos agentes ou frabalhadores autdnomos €
profissionais liberais, a lista de contribuintes organizada pelos respectivos Sindicatos &, na falta destes, pelas federagdes ou
confederagdes coordenadoras da categoria. (Redagéo dada pela Lei n.° 6.386 , de 09-12-76, DOU 10-12-76) (Em vigor até que
lei especifica discipline a contribuigdo negocial - art. 7° da Lei n® 11.848, de 31/03/2008 - DOU 31/03/2008 - Edigao Exira}

&rt. 585 - Os profissionais liberais poderdo optar pelo pagamento da contribuigdo sindical unicamente & entidade sindical
fepresentativa da respectiva profissdo, desde que a exerga, efetivamente, na firma ou empresa e como tal sejam nelas
registrados. (Redagdo dada pela Lei n.® 6.386 , de 09-12-76, DOU 10-12-76) (Em vigor até que lei especifica discipline a
gontribuicio negocial - art. 7° da Lei n°® 11.648, de 31/03/2008 - DOU 31/03/2008 - Edigac Exira)

Paragrafo Gnico - Na hipdtese referida neste Art., 2 vista da manifestagdo do contribuinte & da exibigdo da prova de quitagdo da
contribuicéo, dada por Sindicato de profissionais liberais, o empregador deixaréd de efetuar, no saidrio do contfibuinie, &
desconto a que se refere o art. 582 . (Redagdo dada pela Lei n.° 6.386 , de 08-12-76, DOU 10-12-78)

Art. 586 - A contribuicdo sindical serd recolhida, nos meses fixados no presente Capituio, & Caixa Econdmica Federal, ag
Banco do Brasil S/A, ou aos estabelecimentos bancérios nacionais integrantes do Sistema de Arrecadagfo dos Tributos
Federais, os quais, de acordo com instrugdes expedidas pelo Conselho Monetario Nacional, repassardo a Caixa Econdmica
Federal as import@ncias arrecadadas. (Redag8o dada pela Lei n.? 6.386 , de 09-12-76, DOU 10-12-76) (Em vigor até gue lei
especifica discipline a contribuigdo negocial - art. 7° da Lei n® 11.648, de 31/03/2008 - DOU 31/03/2008 - Edigéo Exira)

§ 1° - Integrardo a rede arrecadadora as Caixas Econdmicas Estaduais, nas localidades onde inexistam os estabelecimentos
previstos no caput deste Art.. (Redagéo dada pela Lei n.? 6.386 , de 09-12-78, DCU 10-12-7§)

§ 2° - Tratando-se de empregador, agentes ou trabalhadores autdnomos ou profissionais liberais, o recolhimento serd efetuade
pelos préprios, diretamente ao estabelecimento arrecadador. (Redagio dada pela Lei n.° 8.386 , de 08-12-78, DOU 10-12-78;

§ 3° - A contribuiggo sindical devida pelos empregados e {rabalhadores avulsos serd recolhida pelo empregador e pelo
Sindicato, respectivamente. (Redag&o dada pela Lei n.°® 6.386 , de 09-12-76, DOU 10-12-76)

Art. 587 - O recolhimento da contribuigdo sindical dos empregadores efetuar-se-a4 no més de janeiro de cada ano, ou, para 0s
que venham a estabelecer-se apés aquele més, na ocasifo em que requeiram as repartigdes o registro ou a licenga para o
exercicio da respectiva atividade. (Redagdo dada pela Lei n® 8.388 | de 08-12-78, DOU 10-12-78) (Em vigor até que l&i
especifica discipline a contribuig8o negocial - art. 7° da Lei n® 11.648, de 31/03/2008 - DOU 31/03/2008 - Edigao Exira)

Art. 588 - A Caixa Econdmica Federal manteré conta corrente intitulada "Depdsitos da Arrecadagéo da Contribuicdo Sindical”,
em nome de cada uma das entidades sindicais beneficiadas, cabendo ao Ministério do Trabatho cientifica-la das ocorrénciag
sertinentes a vida administrativa dessas entidades. (Redag8o dada pela Lei n.° 6.386 , de 09-12-78, DOU 10-12-76) (Em vigor
gté que lei especifica discipline a contribuigéo negocial - art. 7° da Lei n® 11.648, de 31/03/2008 - DOU 31/03/2008 - Edigéo
Extra)

§ 1° - Os saques na conia corrente referida no caput deste Art. far-se-30 mediante ordem bancdria ou cheque com as

DOU 10-12-78§)

§ 2° - A Caixa Econdmica Federal remetera, mensalmente, a cada entidade sindical, um extrato da respectiva conta corrents,
e, quando solicitado, aos érgéos do Ministério do Trabalho. (Redacéo dada pela Lei n.° 6.386 , de 02-12-78, DCU 10-12-78)
&rt. 589 - Da imporincia da arrecadagao da coniribuigdo sindical serdo feitos os seguintes créditos pela Caixa Econdmica
Federal, na forma das instrugdes que forem expedidas pelo Ministro do Trabaiho: (Redagdo dada pela Lei n.° 6.386 , de 08-12-
78, DOU 10-12-76) (Em vigor até que lei especifica discipline a contribuico negocial - art. 7° da Lei n® 11.648, de 31/03/2008 -
DO0OU 31/03/2008 - Edigdo Extra)

| - 5% (cinco por cento) para a Confederacio correspondents; (Redacdo dada pela Lei n.° 6.386 , de 08-12-76, DOU 10-12-7§)
| - para os empregadores: (Inciso alterado pela Lei n® 11.648, de 31/03/2008 - DOU 31/03/2008 - Edigdo Extra)

a) 5% (cinco por cento) para a confederagéo correspondents;

b) 15% (quinze por cento) para a federacas;

€) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respectivo; e

&) 20% (vinte por cento) para a "Conta Especial Emprego e Saldrio;

il - 15% (quinze por cento) para a Federacgéo; (Redagéo dada pela Lei n.? 6.386 , de 09-12-76, DOU 10-12-76)

il - para os trabalhadores: (Inciso alierado pela Lei n® 11.848, de 31/03/2008 - DOU 31/03/2008 - Edigao Extra)

2) 5% (cinco por cento) para a confederagao correspondents;

b) 10% (dez por cento) para a central sindicai;

c) 15% (quinze por cento) para a federacae;

d) 60% (sessenta por cento) para o sindicato respective; 2

2} 10% (dez por cento) para a 'Conta Especial Emprego e Salario;

ill - 60% (sessenta por cento) para o Sindicato respectivo; (Redacdo dada pela Lei n.® 6.386 , de 08-12-76, DOU 10-12-76)
{inciso revogado pela Lei n° 11.648, de 31/03/2008 - DOU 31/03/2008 - Edi¢cdo Extra)

#V - 20% (vinte por cento) para a "Conta Especial Emprego e Salério”. (Redagéo dada pela Lei n.° 6.386 , de 09-12-76, DOU
10-12-76) (inciso revogado pela Lei n® 11.648, de 31/03/2008 - DOU 31/03/2008 - Edigao Extra}

§ 1° © sindicato de trabalhadores indicara ao Ministério do Trabalho e Emprego a central sindical a que estiver filiado comé
beneficidria da respectiva contribuigdo sindical, para fins de destinagdo dos créditos previstos neste artigo. (Paragrafg
acrescentado pela Lei n° 11.648, de 31/03/2008 - DOU 31/03/2008 - Edicdo Exirs}
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§ 2° A central sindical a gue se refere a alfnea b do inciso |l do caput deste arfigo deverd atender aos requisitos de
representatividade previsios na legisiagdo especifica sobre a matéria(Pardgrafo acrescentado pela Lei n® 11.648, de
31/03/2008 - DOU 31/03/2008 - Edicéo Extra)
Art. 590 - Inexistindo Confederagéc o percentual previsto no item | do Art. anterior caberd 2 Federagfo representativa do
grupo. (Redagéo dada pela Lein.® 6.386 , de 09-12-76, DOU 10-12-76)
Art. 580. Inexistindo confederacéo, o percentuai previsto no ait. 589 desta Consolidacéo caberd & federagéo representativa do
grupo. (Artigo alterado pela Lei n® 11.648, de 31/03/2008 - DOU 31/03/2008 - Edigdo Extra - vide art. 7° da Lei n® 11.648/2008)
§ 1° - Na falta de Federagdo, o percentual a ela destinado caberd & Confederagdo correspondente & mesma categoria
econdmica ou profissional. (Incluido pela Lei n.° 6.386 , de 08-12-76, DOU 10-12-78) (Parégrafo revogado pela Lei n° 11.648,
- de 31/03/2008 - DOU 31/03/2008 - Edigédo Exira)
§ 2° - Na falta de entidades sindicais de grau superior, o percentual que aquelas caberia sera destinado & "Conta Especial
Emprego e Salério". (Incluido pela Lei n.° 6.386 , de 08-12-76, DOU 10-12-76) (Pardgrafo revogado pela Lei n® 11.648, de
31/03/2008 - DOU 31/03/2008 - Edicéo Exira)
§ 3° - Nao havendo Sindicato, nem entidade sindical de grau superior, a contribuigao sindical seré creditada, mtegralmente a
"Conta Especial Emprego e Saldrio". (Incluido pela Lei n.® 6.386 , de 09-12-76, DOU 10-12-76)
§ 3° Néo havendo sindicato, nem entidade sindical de grau superior ou central sindical, a contribuig8o sindical seré creditada,
integralmente, 2 'Conta Especial Emprego e Saldrio. (Pardgrafo alterado pela Lei n® 11.648, de 31/03/2008 - DOU 31/03/2008 -
Edigéo Extra)
§ 4° N&o havendo indicagdo de central sindical, na forma do § 1° do art. 589 desta Consolidagdo, os percentuais que [he
caberiam serdo destinados a 'Conta Especial Emprego e Salério. (Pardgrafo acrescentado pela Lei n® 11.648, de 31/03/2008 -
BOU 31/03/2008 - Edicéo Exira)
Art. 591 - Inexistindo Sindicato, o percentual previsto no item lll do art. 589 seré creditado & Federagéo correspondente &
fnesma categoria econémica ou profissional. (Redagéo dada pela Lei n.® 6.386 , de 08-12-76, DOU 10-12-76)
Art. 591. Inexistindo sindicato, os percentuais previstos na alinea ¢ do inciso | e na alinea d do inciso Il do caput do art. 589
desta Consolidagdo serdo creditados & federagdo correspondente & mesma categoria econdmica ou profissional.  Arige
aiterado pela Lei n° 11.648, de 31/03/2008 - DOU 31/03/2008 - Edigéo Exira - vide art. 7° da Lei n® 11.648/2008)
- Paragrafo Gnico - Na hipétese prevista neste Art., caberdo a Confederagdo os percentuais previstos nos itens | e Il do art. 588 ,
(Incluido pela Lei n.® 6.388, de 08-12-78, DOU 10-12-78)
Paragrafo Unico. Na hipdiese do caput deste artigo, os percentuais previstos nas alineas a e b do inciso | e nas alineas a e c do
inciso il do caput do art. 589 desta Consolidagdo caherSo & confederagdo. (Pardgrafo alterado pela Lei n® 11.648, de
31/03/2008 - DOU 31/03/2008 - Edigéo Extra)
SECACH

DA APLICAGAD DA CONTRIBUIGAOC SINDICAL
Art. 592 - A contribuig@o sindical, além das despesas vinculadas & sua arrecadagio, recolhimento e controle, serd aplicada
pelos Sindicatos, na conformidade dos respectivos estatutos, visando aos seguintes objetivos: (Redagdo dada pela Lei n.®
6.386 , de 09-12-78, DOU 10-12-76) (Em vigor até que lei especifica discipline a contribuicdo negocial - art. 7° da Lei n® 11.648,
de 31/03/2008 - DOU 31/03/2008 - Edigao Extra)
i~ Bindicatos de Empregadores e de Agentes Auténomos: (Redacgéo dada pela Lei n.° 6.386 , de 09-12-76, DOU 10-12-76)
&j assisténcia técnica e juridica;
bj assisténcia médica, dentéria, hospitalar e farmacéutica;
c) realizagdo de estudos econdimicos e financeiros;
d) agéncias de colocagas;
e) cooperativas,;
f) bibiiotecas;
g) creches;
h) congressos e conferéncias;
i) medidas de divuigagéo comercial e industrial no Pais, e no estrangeiro, bem como em outras tendentes a incentivar e
apetfeigoar a producgéo nacional;
j) feiras e exposicoes;
1) prevencéo de acidentes do trabaiho;
m) finalidades desportivas.
il - Sindicatos de Empregados: (Redagao dada peia Lei n.* 6.386 , de 09-12-76, DOU 10—12 -76)
a) assisténcia juridica;
D) assisténcia médica, dentéria, hospitalar e farmacéutica;
o) assisténcia a maternidade;
d) agéncias de colocagde;
e) cooperativas;
f) bibiiotecas;
g) creches;
h) congressos e conferéncias;
i) auxilio-funeral;
i) coldnias de férias e centros de recreagao,
I) prevengé@o de acidentes do trabalho;
mj) finalidades desportivas e sociais;
n) educaco e formagae profissional;
0) bolsas de estude. :
Il - Sindicatos de Profissionais Liberais: (Redagéo dada pela Lei n.° 6.386 , de 09-12-76, DOU 10-12-76;
a) assisiéncia juridica;
b) assisténcia médica, dentéria, hospitalar e farmacéutica;
c) assisténcia & maternidade;
g) bolsas de estudo;
e) cooperativas,;
f) bibliotecas;
@) creches;
h) congressos e conferéncias;
i) auxilio-funerat;
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|) coibnias de férias e ceniros de recreagés;
{) estudos técnicos e cientificas;
m) finalidades desportivas e sociais;
n) educagéo e formagdo profissional
0) prémios por frabalhos técnicos e clentificos.
IV - Sindicatos de Trabalhadores Auténomos: (Redagdo dada pela Lei n.® 6.386 , de 09-12-76, DOU 10-12-76)
a) assisténcia técnica e juridica;
b) assisténcia médica, dentéria, hospitalar e farmacéutica;
¢) assisténcia & maternidads;
d) bolsas de estudg;
e) cooperativas;
f) bibliotecas;
g) creches;
h) congressos e conferéncias;
i) auxilio-funeral;
j) col@nias de férias e centros de recreagéo;
1) educagéo e formagéo profissional;
m) finalidades desportivas e sociais.
§ 1° - A aplicagéo prevista neste Art. ficara a critério de cada entidade, que, para tal fim, obedecerd, sempre, as peculiaridades
do respective grupo ou categoria, facultado ac Ministro do Trabalho permitir a inclusdo de novos programas, desde que
assegurados 0s servigos assistenciais fundamentais da entidade. (Paragrafo renumerado pelo Decreto-Lei n.° 229 | de 28-02-
67, DOU 28-02-67 e aiterado pela Lei n.° 6.386 , de 09-12-76, DOU 10-12-76)
§ 2° - Os Sindicatos poderdo destacar, em seus orgamentos anuais, até 20% (vinte por cento) dos recursos da contribuicae
sindical para o custeio das suas atividades administrativas, independentemente de autorizagéo ministerial. (Pardgrafo incluida
pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67, DOU 28-02-67 e alterado pela Lei n.” 6.386 , de 09-12-76, DOU 10-12-76)
§ 3° - O uso da contribuigdo sindical prevista no § 2° ndo podera exceder do valor total das mensalidades sociais consighadas
hos orgcamentos dos Sindicatos, salvo autorizag8o expressa do Minisiro do Trabalhe. (Incluide pela Lei n.° 6.386 , de 09-12-76,
DOU 10-12-76)
Art. 593 - As percentagens afribuidas as entidades sindicais de grau superior serfo aplicadas de conformidade com o que
dispuserem os respectivos conselhos de representantes,
Art. 593. As percentagens atribuidas as entidades sindicais de grau superior e 8s centrais sindicais serdo aplicadas dé
conformidade com o que dispuserem os respectivos conselhos de representantes ou estatutos. (Artigo alterado pela Lei n°®
11.648, de 31/03/2008 - DOU 31/03/2008 - Edigdo Exira - vide art. 7° da Lei n® 11.648/2008)
Paragrafo Unico. Os recursos destinados &s centrais sindicais deverdo ser utilizados no custeic das atividades de
fapresentacéo geral dos trabalhadores decorrentes de suas atribuigbes legais. (Paragrafo acrescentado pela Lei n® 11.648, de
31/03/2008 - DOU 31/03/2008 - Edicdo Extra)
Art. 594 - Revogado pela Lei n.° 4.589 , de 11-12-64, DOU 17-12-84,

SECAOC I

Da Comissao da Contribuicdo Sindicai
Arts. 595 a 597 - Revogados pela Lei n.° 4588 , de 11-12-84, DOU 17-12-64.
SECAC W
Das Penalidades

Art. 598 - Sem prejuizo da ag@o criminal e das penalidades previstas no art. 553 , serdo aplicadas multas de 3/5 (trés quintos) a
800 (seiscentos) valores-de-referéncia regionais, pelas infracGes deste Capftulo, impostas pelas Delegacias Regionais do
Trabalho. (Em vigor até gue lei especifica discipline a contribuigdo negocial - art. 7° da Lei n® 11.648, de 31/03/2008 - DOU
31/03/2008 - Edigéo Extra)
Paragrafo Unico - A gradagdo da multa atendera a natureza da infracdo e as condigdes sociais e econdmicas do infratar,
Art. 599 - Para os profissionais liberais, a penalidade consistird na suspensdo do exercicio profissional, até a necessdria
guitagcdo, e serd aplicada pelos brgdos puablicos ou autdrquicos disciplinadores das respectivas profissdes mediante
comunicagao das autoridades fiscalizadoras. (Em vigor até que lei especifica discipline a contribuigdo negocial - art. 7° da Lei
A° 11.648, de 31/03/2008 - DOU 31/03/2008 - Edigdo Extra)
Art. 600 - O recolhimento da coniribuigdo sindical efetuado fora do prazo referido neste Capitulo, quando espontaneo, sera
acrescido da multa de 10% (dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por méz
subseqliente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e coiregéo monetéria, ficando, nesse caso, 6
infrator, isento de outra penalidade. (Redagéo dada pela Lei n.° 6.181, de 11-12-74, DOU 12-12-74) (Em vigor até que lgj
especifica discipline a contribuigdo negocial - art. 7° da Lei n® 11.648, de 31/03/2008 - DOU 31/03/2008 - Edigéo Exira)
§ 1° - O montante das cominagdes previstas neste Arl. reverterd sucessivamente: (Pardgrafo incluido pela Lei n.* 4589, de 11-
12-64, DOU 17-12-64 e alterado pela Lei n.? 6.181, de 11-12-74, DOU 12-12-74)
&jao Sindicato respectivo; (Redagéo dada pela Lei n.® 6.181, de 11-12-74, DOU 12-12-74)
b)a Federagdo respectiva, ha auséncia de Sindicate; (Redagdo dada pela Lei n.? 6.181, de 11-12-74, DOU 12-12-74)
©) a Confederago respectiva, inexistindo Federagdo. (Redagdo dada pela Lei n.? 6.181, de 11-12-74, DOU 12-12-74)
§ 2°- Na faita de Sindicato ou entidade de grau superior, o0 montante a que alude o paragrafo precedente reveriera a conia
"Emprego e Saldrio". (Paragrafo incluido pela Lei n.° 4.589, de 11-12-64, DOU 17-12-64 e alterado pela Lei n.° 6.181, de 11-12-
74, DOU 12-12-74)

SECAOV

Disposicdes Gerais

Art. 601 - No ato da admisséo de qualquer empregado, dele exigira o empregador a apresentagio da prova de quitagéo da
confribuicéo sindical. (Em vigor até que lei especifica discipline a contribuigdo negocial - art. 7° da Lei n® 11.648, de 31/03/2008
- DOU 31/03/2008 - Edigdo Extra)
Art. 802- Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto da contribuicdo sindical seréo
descontados no primeiro més subsegilente ao do reinicio do trabalho. (Em vigor até que lei especifica discipline a contribuigéc
negocial - art. 7° da Lei n® 11.648, de 31/03/2008 - DOU 31/03/2008 - Edigado Exira}
Paréagrafo tinico- De igual forma se procederd com os empregados gue forem admitidos depois daquela data e gue néo tenham
trabalhado anteriormente nem apresentado a respectiva quitagdo.
Art. 603- Os empregadores s&o obrigados a prestar aos encarregados da fiscalizagdo os esclarecimentos necessarios ao
desempenhio de sua misséo e a exibir-lhes, quando exigidos, na parte relativa ao pagamento de empregados, os seus livios,
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folhas de pagamenio e outros documentos comprobatdrios desses pagamentos, sob pena da multa cabivel. (Em vigor até Gue
lei especifica discipline a contribuigdo negocial - art. 7° da Lei n® 11.648, de 31/03/2008 - DOU 31/03/2008 - Edigao Extra)

Art. 604 - Os agentes ou trabalhadores auténomos ou profissionais liberais s8o obrigados a prestar aos encarregados da
fiscalizag@o os esclarecimentos que thes forem solicitados, inclusive exibico de quitagdo da contribuicio sindical. (Em vigar
até que lei especifica discipline a confribuiggo negocial - art. 7° da Lei n® 11.648, de 31/03/2008 - DOU 31/03/2008 - Edigéo
Extra)

Art. 605- As entidades sindicais sdo obrigadas a promover a publicagdo de editais concernentes ao recolhimento da
contribuigdo sindieal, durante 3 (trés) dias, nos jornais de maior circulagdo local e até 10 (dez) dias da data fixada para depdsito
bancério. (Em vigor até que lei especifica discipline a contribuigdo nagooial - art. 7° da Lei n° 11.648, de 31/03/2008 - DOU
31/03/2008 - Edigéo Extra)

Art. 806 - As entidades sindicais cabe, em caso de falta de pagamento da contribuicdo sindical, promover a respectiva
cobranga judicial, mediante agfo executiva, valendo como titulo de divida a certiddo expedida pelas autoridades regionais do
Ministério do Trabalho. (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 925, de 10-10-63, DOU 13-10-69) (Em vigor até que lei especifica
discipline a contribuigéo negocial - art. 7° da Lei n® 11.648, de 31/03/2008 - DOU 31/03/2008 - Edigdo Extra)

* § 1° - O Ministério do Trabalho baixara as instrugées regulando a expedicdo das certiddes a que se refere o presente Art., das

quais deveré constar a individualizacdo do contribuinte, a indicagio do débito e a desighac@o da entidade a favor da qual é
recolhida a importancia da contribuigfo sindical, de acorde com o respectivo enguadramento sindical.
§ 2° - Para os fins da cobranga judicial da contribuigao sindical, s8o extensivos s entidades sindicais, com excegéo do fore
especial, os privilégios da Fazenda Publica, para cobranga da divida ativa,
Art. 607- Séo consideradas como documento essencial ao comparecimento &s concorréncias publicas ou administrativas e
para o fornecimento as reparticdes paraestatals ou autérquicas a prova da quitagio da respectiva contribuigdo sindical e a de
recolhimento da contribuigdo sindical, descontada dos respectivos empregados. (Em vigor até que lei especifica discipline a
gontribuigdo negocial - art. 7° da Lei n® 11.648, de 31/03/2008 - DOU 31/03/2008 - Edigao Extra)
Art. 608- As repartigbes federais, estaduais ou municipais ndo concederdo registro ou licengas para funcionamento ou
renovagao de atividades aos estabelecimentos de empregadores e aos esciildrios ou congSneres dos agentes oy
trabalhadores auténomos e profissionais liberais, nem concederdo alvards de licenga ou localizagio, sem que sejam exibidas
as provas de quitagdo da contribuicdo sindical, na forma do Art. anterior. (Em vigor até que lei especifica discipline &
contribuicao negocial - art. 7° da Lei n°® 11.648, de 31/03/2008 - DOU 31/03/2008 - Edicéo Exira)
Parégrafo (nico- A ndo-observancia do disposto neste Art. acarretard, de pleno direifo, a nulidade dos atos nele referidos, bem
gomo dos mencionados no art. 607. (Incluido pela Lei n.° 6.386, de 09-12-76, DOU 10-12-76)
Art. 609- O recolhimento da contribuigéo sindical e todos os langamentos e movimentos nas contas respectivas sdo isentos de
sefos e taxas federais, estaduais ou municipais. (Em vigor até que lei especifica discipline a contribuicio negocial - art. 7° da
Lei n® 11.648, de 31/03/2008 - DOU 31/03/2008 - Edicdo Extra)
Art. 810- As dividas no cumprimento deste Capilulo ser8o resolvidas pelo Diretor-Geral do Departamento Nacional do
Trabalho, que expedird as instrugdes que se tornarem necessérias a sua execugédo. (Redagdo dada pela Lei n.° 4.589, de 13-
12-64, DOU 17-12-64) (Em vigor até que lei especifica discipline a contribuicdo negocial - art. 7° da Lei n® 11.648, dg
31/03/2008 - DOU 31/03/2008 - Edigdo Exira)
TiTuLo wi

DAS CONVENGCOES COLETIVAS DE TRABALHO
Art. 611- Convencéo Coletiva de Trabalho é o acordo de cardter normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos
de categorias econdmicas e profissionais estipulam condigdes de frabalho aplicdveis, no ambilo das respectivas
representagses, as relagdes individuais do trabalho. (Redag#o dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)
§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar Acordos Coletivos com uma ou maig
empresas da correspondente categoria econdmica, que estipulem condigoes de trabalho, aplicéveis no ambito da empresa o
das empresas acordantes &s respectivas relagdes de trabalho. (Pardgrafo Gnico renumerado pela Lei n.® 2.693, de 23-12-55,
DOU 29-12-55 e alterado pelo Decreto-Lei n.® 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

§ 2° - As Federagdes e, na falta destas, as Confederagdes representativas de categorias econdmicas ou profissionais poderao

gelebrar convengdes coletivas de trabalho para reger as relagdes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em
Sindicatos, no &mbito de suas representagdes. (Pardgrafo inclufdo pela Lei n.® 2.693, de 23-12-55, DOU 29-12.55 e alterade
pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

Art. 612- Os Sindicatos s6 poderdo celebrar Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabalho, por deliberacdo de Assembléia
Geral especialmente convocada para esse fim, consoante o disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da
fmesma do comparecimento e votagdo, em primeira convocagao, de 2/3 (dois tergos) dos associados da entidade, se se tratar
de Convencéo, e dos interessados, no caso de Acordo e, em segunda, de 1/3 (um ter¢o) dos membros. (Redagéo dada pelo
Becreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67

Paréagrafo Gnico - O quorum de comparecimento e votagdo seréd de 1/8 (um oitavo) dos associados em segunda convocagéo,
nas entidades sindicais gue tenham mais de 5.000 {(cinco mil} associados. (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-
67, DOU 28-02-67)

Art. 613 - As Convengdes e os Acordos deverdo conter obrigatoriamente: (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.® 229, de 28-02-
67, DOU 28-02-&7)

i~ designacéc dos Sindicatos convenentes ou dos Sindicatos e empresas acordantes; (Redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 229,
de 28-02-67, DOU 28-02-67)

Hl- prazo de vigéneia; (Redacéo dada pelo Decreto-Lei n.? 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

ill- categorias ou classes de trabalhadores abrangidas pelos respectivos dispositivos; (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 228,
de 28-02-67, DOU 28-02-87)

IV - condigdes sjustadas para reger as relagdes individuais de trabalho durante sua vigéncia; (Redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

V - normas para a conciliagio das divergéncias surgidas entre os convenentes por motivos da aplicag8o de seus dispositivog!
{Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

Yl- disposi¢des sobre o processo de sua prorrogacdo e de revisdo total ou parcial de seus dispositivos; (Redagéo dada pelo
Decreto-Lei n.® 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

Yll- direitos e deveres dos empregados e empresas; (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

Vil - penalidades para os Sindicatos convenentes, os empregados e as empresas em caso de violagso de seus dispositivos.
{Redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)
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Paragrafo Gnico - As Convengdes e os Acordos serdo celebrados por escrito, sem emendas nem rasuras, em tantas viss
quantos forem os Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes, aiém de uma destinada a registro. (Redagao dada peis
Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67 )
Art. 614- Os Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes promaverdo, conjunia ou separadamente, dentro de 8 (oit®)
dias da assinatura da Convengdo ou Acordo, o depésito de uma via do mesmo, para fins de regisiro e arguivo, no
Departamentoe Nacional do Trabalho, em se tratando de instrumento de carater nacional ou interestadual, ou nos érgdos
regionais do Ministério do Trabalho nos demais casos. (Redacéo dada pelo Decreto-Lei n.® 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

§ 1°- As Convengdes & os Acordos entrardo em vigor 3 (irés) dias apés a data da enirega dos mesmos ho érgdo referido neste
Art.. (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 228, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

§ 2°- Cépias auténticas das Convengdes e dos Acordos deverdo ser afixadas de modo visivel, pelos Sindicatos convenentes,
nas respectivas sedes e nos estabelecimentos das empresas compreendidas no seu campo de aplicacéo, deniro de 5 (cincoj
dias da data do depdsito previsto neste Arl.. (Redac&c dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67}

§ 3°- Nao serd permitido estipular duragdo de Convengao ou Acordo superior a 2 (dois) anos. (Redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

Art. 615 - O processo de prorrogacgdo, revisdo, dentincia ou revogagdo total ou parcial de Convengdo ou Acordo ficara
subordinado, em qualquer caso, & aprovagio de Assembléia Geral dos Sindicates convenentes ou paries acerdantes, com
observancia do disposto no art. 612, (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n.? 228, de 28-02-87, DOU 28-02-67}

§ 1°- O instrumento de prorrogagdo, revisdo, denlincia ou revogacao de Convengdo ou Acordo serd depositado, para fins da
registro e arquivamento, na reparticdo em que o mesmo originariamente foi depositado, observado o disposto no art. 614,
{Redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 228, de 28-02-87, DOU 28-02-867)

§ 2°- As modificages infroduzidas em Convengdo ou Acordo, por forga de revisao ou de revogacgéo parcial de suas clausulas,
passardo a vigorar 3 (trés) dias apds a realizagdo do depdsito previsto no § 1°. (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n.® 229, de 28-
92-67, DOU 28-02-67

Art. 616 - Os Sindicatos representativos de categorias econdmicas ou profissionais e as empresas, inclusive as que ndo
tenham representagdo sindical, guando provocados, ndo podem recusar-se & negociagdo coletiva. (Redagdo dada pels
Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

§ 1° - Verificando-se recusa a negociagdo coletiva, cabe aos Sindicatos ou empresas interessadas dar ciéncia do faio,
conforme o caso, ao Departamento Nacional do Trabalho ou aos 6rgéos regionais do Ministério do Trabatho para convocacgée
gompulsoria dos Sindicatos ou empresas recalciirantes. (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-87, DOU 28-02-67)
8 2° - No caso de persistir a recusa & negociagdo coletiva, pelo desatendimento as convocages feitas pelo Departamento
MNacional do Trabalho ou érgdos regionais do Ministério do Trabalho ou se malograr a negociagéo entabulada é facultada aos
Eindicatos ou empresas interessadas a instaurago de dissidio coletive. (Redagéo dada pele Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67,
DOU 28-02-87) .

§ 3° - Havendo convencao, acordo ou sentenca normativa em vigor, o dissidio coletivo devera ser instaurado dentro dos 60
(sessenta) dias anteriores ao respectivo termo final, para que o novo instrumento possa ter vigéncia no dia imediato a esgé
termo. {Redag8o dada pelo Decrelo-Lei n.° 424, de 21-01-69)

§ 4° - Nenhum processo de dissidio coletivo de natureza econdmica serd admitido sem antes se esgotarem as medidas
relativas & formalizagao da Convengéao ou Acordo correspondente. (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 228, de 28-02-67, DOU
28-02-67)

art. 617 - Os empregados de uma ou mais empresas que decidirem celebrar Acorde Coletive de Trabalho com as respectivas
empresas darfo ciéncia de sua resolugdo, por escrito, ao Sindicato representativo da categoria profissional, que terd o praza
de 8 (vito) dias para assumir a diregdo dos entendimentos entre os interessados, devendo igual procedimento ser observadg
pelas empresas interessadas com relagdo ao Sindicato da respectiva categoria econdmica. (Redacio dada pelo Decreto-Lei
n.° 229 de 28-02-87, DOU 28-02-687)

8 1° - Expirado o prazo de 8 (oito) dias sem gue o Sindicato tenha-se desincumbide do encargo recebido, poderdo os
interessados dar conhecimento do fato & Federagdo a que estiver vinculado o Sindicato e, em falta dessa, a correspondente
Confederagéo, para que, no mesmo prazo, assuma a dire¢cdo dos entendimentos. Esgotado esse prazo, poderdo os
interessados prosseguir diretamente na negociacdo coletiva até final. (Redac8o dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67,
DOU 28-02-87)

§ 2° Para o fim de deliberar sobre o Acordo, a entidade sindical convocard Assembléia Geral dos diretamente interessados,
sindicalizados ou néo, nos termos do art. 612. (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n.® 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67}

Art. 618- As empresas e instituigdes que nfo estiverem incluidas no enguadramento sindical a que se refere o ari. 577dests
Consolidacio poderéo celebrar Acordos Coletives de Trabalho com os Sindicatos representativos dos respectivos empregados,
nos termos deste Titulo. (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n.® 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

Art. 619- Nenhuma disposicdo de contrato individual de trabalho que contrarie normas de Convengdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho podera prevalecer na execug@o do mesmo, sendo considerada nula de pleno direito. (Redagéc dada pelo Decreto-Lei
n.° 229, de 28-02-87, DOU 28-02-87)

Art. 620- As condicoes estabelecidas em Convencéo, quando mais favordvels, prevalecerso sobre as estipuladas em Acorda,
(Redagé&o dada pelo Decreto-Lei n.® 229, de 28-02-67, DOU 28-02-87}

Art. 821- As Convengdes e os Acordos poderdo incluir, entre suas cldusulas, disposigdo sobre a constituigdo e funcionamenta
de comissbes mistas de consulia e colaboracdo, no planc da empresa e sobre participacdo nos lucros. Estas disposigbes
mencionardo a forma de constituico, o modo de funcionamento e as atribuicbes das comissdes, assim como o plano de
participagéo, quando for o caso. (Redacéo dada pelo Decreto-Lei n.* 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

Art. 622- Os empregados e as empresas que celebrarem contratos individuais de trabalho, estabelecendo condigdes contrarias
ao gue tiver sido sjustado em Convengao ou Acordo gue thes for aplicével, serdo passiveis da mulia neles fixada. (Redacde
dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DCU 28-02-67)

Paragrafo Gnice- A multa a ser imposta ao empregado néo poderé exceder da metade daquela que, nas mesmas condigfes,
seja estipulada para a empresa. {Redagso dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-87, DOU 28-02-87)

Art. 623 - Seré nula de pleno direito disposigao de Convengao ou Acordo que, direta ou indiretamente, contrarie proibigdo ou
norma disciplinadora da politica econdmico-financeira do Governo ou concernente a politica salarial vigente, ndo produzindo
guaisquer efeitos perante autoridades e reparticbes publicas, inclusive para fins de revisdo de pregos e tarifas de mercadorias e
zervigos. (Redacao dada pelo Decreto-Lei n.°? 229, de 28-02-67, DOU 28-02-87)

Pardgrafo Gnico- Na hipétese deste Art, a nulidade serd declarada, de oficio ou mediante representagdo, pelo Ministro dg
Trabalho ou pela Justiga do Trabaiho, em processo submetido ao seu juigamento. (Redac&o dada pelo Decreto-Lei n.° 229, dg
28-02-67, DOU 28-02-67}
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Art. 624 - A vigénoia de cldusula de aumento ou reajuste salarial, que impiiqm elevagdo de farifas ou de pregos sujeitos &
fixagéo por autoridade publica ou reparticdo governamental, dependerd de prévia audiéncia dessa autoridade ou repariicac 2
sua expressa declaragéo ho tocante a poss:bmdade de elevagaa da tarifa ou do preco e quanto ao valor dessa elevacdo.

Art. 625 - As cantmvérs:as resultantes da aplzcagaa de Gemferxgéc ou de Acordo celebrado nos termos deste Titulo serdo
dirimidas pela Justiga do Trabalho. (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.* 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)
TiTULO VI-A ~ i

DAS COMISSOES DE CONCILIACAG PREVIA
Art. 625-A -As empresas e os sindicatos podem instituir Comissdes de CongiliagSo Prévia, de composiglo paritdria, com
representantes dos empregados e dos empregadores, com a atribuigdo de tentar congiliar os conflitos individuais do trabalhe,
Paragrafo Gnico -As Comissdes referidas no caput deste Art. poderdo ser constituidas por grupos de empresas ou ter carater
intersindical,
Obs.: Acrescentado pela Lei n.° 9.958, de 12-01-00, DOU 13-01-00.
Art. 625-B -A Comissé&o instituida no dmbito da empresa seréd composta de, no minimo, dois e, no méximo, dez membros, e
observara as seguintes normas:
|- a metade de seus membros serd indicada pelo empregador e a oulra metade eleita pelos empregados, em escrutnlo
secreto, fiscalizado pelo sindicato da categoria profissional;
II- havera’ na Comiss&o tantos suplentes quantos forem os representantes titulares;
Il - o mandato dos seus membros, titulares e suplentes, é de um ano, permitida uma recondugae,
§ 1°- E vedada a dispensa dos representantes dos empregados membros da Comissdo de Conciliagdo Prévia, titulares &
suplentes, até um ano apés o final do mandato, salvo se cometerem falta grave, nos termos da lei.
§ 2°- O representante dos empregados desenvolvera seu trabalho normal na empresa, afastando-se de suas atividades apenas
guando convocado para atuar como conciliador, sendo computado como tempo de trabalho efetivo o despendido nessa
gtividade.
Obs.: Acrescentado pela Lei n.° 8.958, de 12-01-00, DOU 13-01-00,
Art. 625-C -A Comisséo instituida no 8mbito do sindicato terd sua constituigo e normas de funcionamento definidas eni
convengéo ou acordo coletiva,
Obs.: Acrescentado pela Lei n.° 2.958, de 12-01-00, DOU 13-01-00.
Art. 625-D- Qualquer demanda de nafureza {rabalhista serd submetida & Comissdo de Conciliagdo Prévia se, na localidade da
prestacdo de servigos, houver sido instituida a Comiss@o no @mbito da empresa ou do sindicato da categoria.
§ 1°- A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo por qualquer dos membros da Comisséo, sendo entregue
86pia datada e assinada pelo membro aos interessades.
§ 2°- Nao prosperando a conciliagdo, seré fornecida ao empregado e ao empregador declaragao da tentativa conciliatoria
frustrada com a descrigdo de seu objeto, firmada pelos membros da Comisséo, gue devera ser juntada a eventual reclamacée
trabalhista,
§ 3° Em caso de motivo relevante que impossibilite a observancia do procedimento previsto no caput deste Art., serd &

gircunstancia declarada na petigdo inicial da agdo intentada perante a Justiga do Trabalho.

8 4°- Caso exista, na mesma localidade e para a mesma categoria, Comiss&o de empresa e Comissao sindical, o interessado
optara por uma delas para submeter a sua demanda, sendo competente aquela que primeiro conhecer do pedido.
Obs.: Acrescentado pela Lei n.° 9.958, de 12-01-00, DOU 13-01-00.
Art. 625-E -Aceita a conciliagdo, serd lavrado termo assinado peio empregado, pelo empregador ou seu preposto e peicg
membros da Comisséo, fornecendo-se copia as partes,
Paragrafo Unico -O termo de conciliagéo é titulo executivo extrajudicial e teré eficécia liberatéria geral, exceto quanto as
parcelas expressamente ressalvadas.
Obs.: Acrescentado pela Lei n.° 9.958, de 12-01-00, DOU 13-01-00.
Art. 625-F - As Comissdes de Conciliagéo Prévia t&€m prazo de dez dias para a realizagdo da sessdo de tentativa de conciliagéo
a partir da provocacgéo do interessado.
Paragrafo tnico- Esgotado o prazo sem a realizagdo da sessdo, sera fornecida, no Gltimo dia do prazo, a declaragdo a que se
refere o § 2o do art. 625-0.
Obs.: Acrescentado pela Lei n.° 9.958, de 12-01-00, DOU 13-01-00.
Art. 625-G- O prazo prescricional seré suspenso a partir da provocagéo da Comisséo de Conciliagdo Prévia, recomecando a
fluir, pelo que lhe resta, a partir da tentativa frustrada de conciliagdo ou do esgotamento do prazo previsto no art. 625-F.
Obs.: Acrescentado pela Lei n.° 9.958, de 12-01-00, DOU 13-01-00.
Art. 625-H- Aplicam-se aos Ncleos Intersindicais de Conciliagéo Trabalhista em funcionamento ou que vierem a ser criados,
no que couber, as disposigdes previstas neste Titulo, desde que observados os principios da paridade e da negociagéo
soletiva na sua constituicdo.
Obs.: Acrescentado pela Lei n.° 9.958, de 12-01-00, DOU 13-01-00,
TiTULO Vi
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS
CAPITULG ! .
DA FISCALIZACAQ, DA AUTUACAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS
Art. 626 - Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabalho, ou aquelas que exergam fungdes delegadas, a
fiscalizagéo do fiel cumprimento das normas de prote¢do ao trabaiho.
Paragrafo Gnico - Os fiscais do Instituto Nacional de Seguridade Social e das entidades paraestatais em geral, dependentes do
Ministério do Trabalho, serdo competenies para a fiscalizagdo a gue se refere o presente Art., na forma das instrugbes que
forem expedidas pelo Ministro do Trabalho,
Art. 627- A fim de promover a instrugéo dos responsaveis no cumprimento das leis de protegéo do trabalho, a fiscalizagéo
devera observar o critério de dupla visita nos sequintes casos;
gjquando ocorrer promulgagio ou expedigao de novas leis, regulamentos ou instrugdes ministeriais, sendo que, com relagéo
exclusivamente a esses atos, serd feita apenas a instrugéo dos responsdveis;
b) em se realizando a primeira inspegéo dos estabelecimentos ou dos locais de trabalho, recentemente inaugurados ou
empreendidos.
Art. 627-A- Poderé ser instaurado procedimento especial para a agdo fiscal, objetivando a orientagdo sobre o cumprimento dag
leis de protegéo ao trabalho, bem como a prevengdo e o saneamento de infragies a legislag@o mediante Termo da
Compromisso, ha forma a ser disciplinada no Regulamento da Inspeg¢éo do Trabalha.
(Obs.: Artigo acrescentado pela MP n.° 2.184-41 | de 24-08-2001, DOU 27-08-2001 - v. Em. Constitucional n°® 32}
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Art. 628 - Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificaglo em que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela
existéncia de viclagao de preceito legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade administrativa, a lavratura de auto de
infragéo. (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67, alterado pela MP n® 2.164-41 , de 24-08-2001,
DOU 27-08-2001 - v. Em. Constitucional n® 32).
§ 1° - Ficam as empresas obrigadas & possuir o livro intitulado "Inspegdo do Trabalho”, cujo modele seré aprovado por portaria
ministerial. (Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)
§ 2°- Nesse livro, registrara o agente da inspe¢éo sua visita ao estabelecimento, declarando a data e a hora do inicio e término
da mesma, bem como o resultade da inspecdo, nele consignando, se for o caso, todas as irregularidades verificadas e as
exigéneias feitas, com os respectivos prazos para seu atendimento, e, ainda, de modo legivel, os elementos de sua
identificagdo funcional. (Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)
§ 3°- Comprovada a mé-fé do agente da inspecéo, quanto & omissdo ou langamento de qualquer elemento no livro, responderé
ele por falta grave no cumprimento do dever, ficando passivel, desde logo, da pena de suspensdo até 30 (irinta) dias,
instaurando-se, obrigatoriamente, em caso de reincidéncia, inquérito administrativo. (Parégrafo incluide pelo Decreto-Lei n.°
229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)
§ 4° - A lavratura de autos contra empresas ficticias & de enderegos inexistentes, assim como a apresentacdo de falsos
relatérios, constitui falta grave, punivel na forma do § 3°. (Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.® 229, de 28-02-67, DOU 28-02-
89
Art. 629- O auto de infragdo serd lavrado em duplicata, nos termos dos modelos e instrugbes expedidos, sendo uma via
entregue ao infrator, contra recibo, ou a0 mesmo enviada, dentro de 10 (dez) dias da lavratura, sob pena de responsabilidade,
em registro postal, com franquia e recibo de volta. (Redagfo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)
§ 1°- O auto nao teré o seu valor probante condicionado & assinatura do infrator ou de testemunhas, e serd lavrado no local da
inspegéo, saive havendo motivo justificado que sera declarado no préprio auto, quando entdo devera ser lavrado no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, sob pena de responsabilidade. (Redagcao dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)
§ 2°- Lavrado o auto de infragdo, ndo poderd ele ser inutilizado, nem sustado o curso do respectivo processo, devendo o
agente da inspegdo apresenté-io & autoridade competente, mesmo se incidir em erro. (Redagfo dada pelo Decreto-Lei n.° 228,
de 28-02-67, DOU 28-02-67) )
§ 3°- O infrator tera, para apresentar defesa, o prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento do auto. (Redagéo dada peia
Decreto-Lei h.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)
§ 4°% O auto de infragdo serd registrade com a indicagdo sumdéria de seus elementos caracteristicos, em livro proprio due
deverd existir em cada 6rgdo fiscalizador, de modo a assegurar o controle do seu processamento. (Pardgrafo incluido pelo
Decreto-Lei n.® 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)
Art. 630- Nenhum agente da inspegdo poderd exercer as afribuigdes do seu cargo sem exibir a carteira de identidade fiscal,
devidamente autenticada, fornecida pela autoridade competente. (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU
28-02-87)
§ 1° - E proibida a outorga de identidade fiscal a quem néo esteja autorizado, em razéo do cargoe ou fungdo, a exercer oy
praticar, no ambito da legislagao frabalhista, atos de fiscalizagdo. (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU
28-02-67)
§ 2° - A credencial a que se refere este Arl. deverd ser devolvida para inutilizagdo, sob as penas da lei, em casos de
provimento em outro cargo publico, exonerago ou demissdo, bem como nos de licenciamento por praze superior a 60
{sessenta) dias e de suspensio do exercicio do cargo. (Pardgrafo incluido pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-
67)
§ 3° - O agente da inspecdo terd livre acesso a todas as dependéncias dos estabelecimentos sujeitos ao regime da legislacéo
trabalhista, sendo as empresas, por seus dirigentes, ou prepostos, obrigadas a prestar-lhe os esclarecimentos necessarios ag
desempenho de suas atribuicdes legais e a exibir-lhe, quando exigidos, quaisquer dooumentos gue digam respeito ao fial
cumprimento das normas de profegdo ao frabalho. (Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.® 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)
§ 4°- Os documentos sujeitos a inspegdo deverdo permanecer, sob as penas da lei, nos locais de trabalho, somente se
admitindo, por excegdo, a critério da autoridade competente, sejam os mesmos apresentados em dia e hora previamente
fixados pelo agente da inspegdo. (Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.® 229, de 28-02-87, DOU 28-02-67)
§ 5° - No territdrio do exercicio de sua fungdo, o agente da inspegdo gozard de passe livre nas empresas de transporieg,
publicas ou privadas, mediante a apresentag&o da carteira de identidade fiscal. (Parégrafo incluido pelo Decreto-Lei n.° 229, d&
28-02-67, DOU 28-02-67)
§ 8° - A inobservancia do disposto hos §§ 3° 4° e 5° configurara resisténcia ou embaraco & fiscalizagdo e justificara a lavratura
go respectivo auto de infragdo, cominada a mulia de valor igual a 15 (quinze) vezes o valor de referéncia regional até 150
{cento e cinglienta) vezes esse valor, levando-se em conta, além das circunsténcias atenuantes ou agravantes, a situagéo
econdmice-financeira do infrator e os meios a seu alcance para cumprir a lei. (Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.® 229, de
28-02-67, DOU 28-02-67) '
§ 7° - Para o efeito do disposio no § 5°, a auioridade competiente divuigard, em janeiro e jutho de cada ano, a relagfo dog
agentes da inspegao titulares da carteira de identidade fiscal. (Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.® 229, de 28-02-67, DQU
28-02-67)
§ 8° - As autoridades policiais, quando solicitadas, deverdo prestar acs agentes da inspagdo & assisténcia de que necessitarem
sara o fiel cumprimento de suas atribuigbes legais. (Pardgrafo incluido pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)
Art. 631- Qualquer funcionério publico federal, estadual ou municipal, ou representante legal de associagdo sindical, podera
comunicar a autoridade competente do Ministério do Trabalho as infragdes que verificar.
Paragrafo Unico- De posse dessa comunicagdo, a autoridade competente procederd desde logo as necessdérias diligéncias,
lavrando os sutos de gue haja mistar,
Art. 632 - Poderd o autuado requerer a audiéncia de testemunhas e as diligéncias gue lhe parecerem necessarias & elucidagac
do processo, cabendo, porém, a autoridade, julgar da necessidade de tais provaa,
Art. 833 - Os prazos para defesa ou recurso poderdo ser prorrogados de acordo comn despacho expresso da autoridads
gompetente, quando o autuado residir em localidade diversa daquela onde se achar essa autoridade.
Art. 634 - Na falta de disposicéo especial, a imposigéo das multas incumbe as autoridades regionais competentes em matéria
ge trabalho, na forma estabelecida por este Titulo.
Paragrafo dnico - A aplicagéo da multa ndo eximira o infrator da responsabilidade em que incorrer por infrag@o das leis penais.
CAPITULO B
DCS RECURSOS
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Art. 635- De toda decisdo que impuser multa por infragao das leis e disposigdes reguladoras do trabalho, e ndo havendo forma
especial de processo, cabera recurso para o Diretor-Geral do Departamento ou Servigo do Ministério do Trabalho que f&f
competente na matéria. (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.” 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

Paragrafo Gnico- As decisGes serdo sempre fundamentadas. (Pardgrafo incluido pelo Decreto-Lei n.° 228, de 28-02-67, DGU
28-02-67)

Art. 636- Os recursos devem ser interpostos no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificagdo, perante a
autoridade que houver imposto a muita, a qual, depois de os informar, encaminhé-los-a@ & autoridade de instancia superior.
{Redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

§ 1°- O recurso s6 terd seguimento se o interessado o insfruir com a prova do depdsito da muita. (Paragrafo incluido peis
Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

§ 2°- A notificagdo somente serd realizada por meio de edital, publicada no érgdo oficial, quando o infrator estiver em lugar
incerto & n&o sabido. (Parégrafo incluido pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67}

" § 3% A notificagdo de que trata este Art. fixar igualmente o prazo de 10 (dez) dias para que o infrator recolha o valor da multa,

sob pena de cobranga executiva. (Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

§ 4° - As guias de depdsito ou recolhimento serdo emitidas em 3 (irés) vias e o recolhimento da multa deveré proceder-se
dentro de 5 (cinco) dias as repartigGes federais competentes, que escriturarao a receita a crédito do Ministéric do Trabalho.
(Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67}

§ 5° - A segunds via da guia de recolhimento sera devolvida pelo infrator & repartigéo que a emitiu, até o sexto dia depois dg
sua expedigéo, para a averbagéo no processo. (Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.® 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

§ 6° - A multa seréd reduzida de 50% (cinglienta por cento) se o infrator, renunciando ao recurso, a recolher ao Tesours
Nacional dentro do prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento da notificagdo ou da publicagdo do edital. (Paragrafo
incluido pelo Decreto-Lei n.® 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

§ 7°- Para a expedicdo da guia, no caso do § 6° deverd o infrator juntar a notificagdo com a prova da data do seu recebimento,

" au a folha do érgéo oficial que publicou o edital. (Paragrafo incluido pelo Decreto-Lei n.® 228, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

Art. 637 - De todas as decisfes gue proferirem em processos de infragdo das leis de protegdo ao trabalho e gue impliquem
arquivamento destes, observado o disposto no paragrafo Gnico do art. 635, deverdo as autoridades prolatoras recorrer de oficie
para a autoridade competente de instancia superior. (Redacéo dada pelo Decreto-Lei n.® 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)
Art. 638- Ao Ministro do Trabalho é facultado avocar ao seu exame e decisdo, dentro de 90 (noventa) dias do despacho final da
gssunto, ou no curso do processo, as questdes referentes a fiscalizagdo dos preceitos estabelecidos nesta Consolidagdo.
i ‘@AP'TULQ i
DO DEPOSITO, DA INSCRICAO E DA COBRANCA

Art. 639- Nao sendo prcvndo o recurso, o depdsito se convertera em pagamento.
Art. 640 - E facultado 3s Delegacias Regiconais do Trabalho, na conformidade de mstmz;oes expedidas pelo Ministro de Estadeg,
promover a cobranga amigével das multas antes do encaminhamento dos processos & cobranga executiva. (Paragrafo mclmdo
pelo Decreto-Lei n.® 229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)
Art. 841- Ndo comparecendo o infrator, ou ndo depositandc a importancia da multa ou penalidade, far-se-a a competents
inscrigdo em livio especial, existente nas repartigdes das quais se tiver originado a multa ou penalidade, ou de onde tenha
provindo a reclamacéo que a determinou, sendo extraida cépia autentica dessa inscricdo e enviada as autoridades
competentes para a respectiva cobranga judicial, valendo tal instrumento como titulo de divida liquida e certa.
Art. 642 - A cobranga judicial das multas impostas pelas autoridades adminisirativas do trabalho obedeceré ao disposto na
legistag&o aplicadvel & cobranga da divida ativa da Unido, sendo promovida, no Distrito Federal e nas capitais dos Estados emi
que funcionarem Tribunais Regionais do Trabalho, pela Procuradoria da Justica do Trabalho, e nas demais localidades, peic
Ministério Publico Estadual, nos termos do Decreto-lei n. 960, de 17 de dezembro de 1938. (Pardgrafo incluido pelo Decreto-
Lei n.® 228, de 28-02-67, DOU 28-02-67}
Paragrafo tnico- Revogado pelo Decreto-Lei n.® 8.509, de 24-07-46, DOU 26-07-46.

TiTULO Vil

DA JUSTICA DO TRABALHO
CAPITULO |
INTRODUGAG

Art. 843- Os dissidios, oriundos das relagdes entre empregados e empregadores bem como de trabalhadores avuisos e seus
tomadores de servigos, em atividades reguladas na legislagdo social, serdo dirimidos pela Justica do Trabalho, de acordo com
o presente Titulo e na forma estabelecida pelo processo judiciario do trabaiho. {(Redagdo dada pela Lei n.° 7.494, de 17-06-86,
dou 19-06-86)
§ 1° - As questdes concernentes & Previdéncia Social serdo decididas pelos érgaos e autoridades previstos no Capitulo V
deste Titulo e na legislagdo sobre seguro social. (Revogado pela LOPS, L 3.807/60 - DOU 29-08-60)
§ 2°- As questdes referentes a acidentes do trabalho continuam sujeitas a justica ordindria, na forma do Decreto n. 24.637, de
10 de julho de 1934, e legislacéo subseqiiente.
§ 3° - A Justica do Trabalho é competente, ainda, para processar e julgar as agdes entre trabalhadores portuarios e os
operadores portudrios ou o Orgdo Gestor de Méao-de-Obra -OGMO decorrentes da relagao de trabalho. (Acrescentado pela MP
n° 2.164-41 , de 24-08-2001, DOU 27-08-2001 - v. Em. Constitucional n°® 32)
Art. 644- Séo érgdos da Justig:a do Trabalho: (Redagéae dada pelo Decreto-Lei n.° 9.797, de 09-09-46, DOU 11-09-46)
2)o Tribunal Superior do Trabalhe; (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 9.797, de 09-09-46, DOU 11-09-46)
b)os Tribunais Regionais do Trabalho; (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.® 9.797, de 09-08-46, DOU 11-09-46)
c) as Juntas de Conciliagdo e Julgamento ou os Juizos de Direito. {(Redagac dada pele Decreto-Lei n.® 9797, de 09-09-48,
DOU 11-09-486;)
Art. 645- 0 serw:;o da Justn;a do Trabalho é relevante e obrigatdrio, ninguém dele podendo eximir-se, salvo motivo justificadc.
Art. 646- Os drgdos da Justica do Trabalho funcionarfo perfeitamente coordenados, em regime de miitua colaboragdo, sob &
orientagdo do Presidente do Tribunal Superior do Trabatheo. (Redag&o dada pelo Decreto-Lei n.° 8,797, de 09—09—46 DOU 11-
09-46).

CAPITULO L

DAS JUNTAS DE CONCILIACAQ E JULGAMENTO
SECAC§
Da Composicdo e Funcionamento

Obs.: A Emenda Constitucional n.° 24, de 9 de dezembro de 1999, extinguiu a representagéo classista e, em substituicéo 2
denominagio "Junta de Conciliagdo e Julgamento", adotou a denominagao de "Vara do Trabalho" - Art. 118,
Art. 647- Cada Junta de Congciliagdo e Julgamento teré a seguinte composigdo:
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a)1 (um) juiz do frabatho, gue sera seu Presidente; (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n.® 9.797, de 09-09-46, DOU 11-09-48)

b) 2 (dois) Juizes classistas, sendo um representante dos empregadores e outro dos empregados. (Redagio dada peis
Decreto-Lei n.° 8.797, de 09-09-46, DOU 11-09-48)

Paragrafo Unico- Havera um suplente para cada Juiz classista.
‘Art. 648 - Sdo incompativeis enire si, para os frabaihos da mesma Junta, os parentes consangliineos e afins até o terceiro grau
civil.

Paragrafo tnico - A incompatibilidade resolve-se a favor do primeiro Juiz classista designado ou empossado, ou por sorteio, se
a desighacdo ou posse for da mesma data.

Art. 649- As Juntas poderdo congiliar, instruir ou julgar com gualquer nGmero, sendo, porém, indispensével a presenga do
Presidente, cujo voto prevalecera em caso de empate. (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.® 8.737, de 19-01-46, DOU 30-01-4€)
§ 1°- No julgamento de embargos deverdo estar presentes todos 0s membros da Junta. (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.°
8.737, de 19-01-46, DOU 30-01-48}

§ 2°- Na execugdo e na liquidagdo das decisfes funciona apenas o Presidente. (Redagdo dada pelo Decreto-Lei n.? 8.737, de
19-01-46, DOU 30-01-46) .

EECAOH
Da Jurisdicdo e Competéncia das Juntas

Art. 650- A jurisdigdo de cada Junta de Conciliagdo e Julgamenio abrange todo o territério da Comarca em que tem sede, sé
podendo ser estendida ou restringida por lei federal. (Redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 5.442, de 25-05-68, DOU 28-05 e Q4-
06-68)

Paragrafo tnico- As leis locais de Organizagdo Judicidria ndo influirdo sobre a competéncia de Juntas de Conciliagdo 2
Julgamento j& criadas, até que lei federal assim determine. (Pardgrafo incluido pelo Decrefo-Lei n.® 5.442, de 25-05-68, DOU
£8-05 e 04-06-68)

Art. 651 - A competéncia das Juntas de Conclliagdo e Julgamento & determinada pela localidade onde o empregado,
feclamante ou reclamado, prestar servigos ac empregador, ainda que tenha sido contratado noutro local ou no estrangeiro.

§ 1° - Quando for parte no dissidio agente ou viajante comercial, a competéncia serd da Junta da localidade em que a empresg
tenha agéncia ou filial e a esta o empregado esteja subordinado e, na faita, seréd competente a Junta da localizagdo em que ¢
empregado tenha domicilio ou a localidade mais préxima. (Redacéo dada pela Lei n.° 9.861, de 27-10-99, DOU 28-10-99}

§ 2°- A competéncia das Juntas de Conciliagdo e Julgamento, estabelecida neste Art., esiende-se aos dissidios ocorridos e
agéncia ou filial no estrangeiro, desde gue o empregado seja brasileiro e n&o haja conveng&o internacional dispondo em
contrario.

§ 3° - Em se tratando de empregador que promova realizacéo de atividades fora do lugar do contrato de trabalho, € assegurado
a0 empregado apresentar reciamacgéo no foro da celebragdo do contrato ou no da prestagdo dos respectivos servigos.

Art. 852 - Compete as Juntas de Conciliago e Julgaments:

ajconciliar e julgar:

I- os dissidios em que se pretenda o reconhecimento da estabilidade de empregade:

il - os dissidios concernentes a remuneragao, férias e indenizagdes por motivo de rescisSo do conirato individual de trabalhe;
#l- os dissidios resultantes de confratos de empreitadas em que o empreiteiro seja operdério ou artifice;

V- os demais dissidios concernentes ao contrato individual de trabalho;

b)processar e julgar os inquéritos para apuracéo de falta grave;

gjjulgar os embargos opostos as suas préprias decisées;

d)impor mulias e demais penalidades relativas aos atos de sua competéncia. (Pardgrafo incluido pelo Decreto-Lei n.? 6.353, de
20-03-44, DOU 22-03-44) i

V - as agdes entre trabalhadores portudrios e os operadores portudrios ou o Orgdo Gestor de Mé&o-de-Obra - OGMQ
decorrentes da relacdo de trabalho. (Inciso acrescentado pela MP n.° 2.164-41 | de 24-08-2001, DOU 27-08-2001 - v. Em.
Constitucional n° 32). ‘
Paragrafo (nico- Terdo preferéncia para julgamento os dissidios sobre pagamento de salarioc e aqueles que derivarem da
faléncia do empregador, podendo o Presidente da Junta, a pedido do interessado, constituir processo em separado, sempre
“ue a reclamacgéo tambhém versar sobre outros assuntos.

Art. 653 - Compete, ainda, as Juntas de Conciliagdo e Julgaments;

a)requisitar &s autoridades competentes a realizagdo das diligéncias necessérias ao esclarecimento dos feitos sob sua
apreciacéo, representando contra aquelas que ndo atenderem a tais requisigoes;

b) realizar as diligéncias e praticar os atos processuais ordenados pelos Tribunais Regionais do Trabaiho ou pelo Tribunal
Superior do Trabaltho; (Redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 6.353, de 20-03-44, DOU 22-03-44)

Bliulgar as suspeicdes argliidas contra os seus membros;

ehiulgar as excegdes de incompeténcia que lhes forem opostas;

2)expedir precatérias e cumprir as que lhes forem deprecadas;

flexercer, em geral, no interesse da Justiga do Trabalho, quaisquer outras atribuigdes que decorram da sua jurisdigée,

SECAO I
DOS PRESIDENTES DAS JUNTAS
{Obs.: Vide A Emenda Constitucional n. 24, de 8 de dezembro de 1999.}

&rt.654- O ingresso na magistratura do trabalho farse-d para o cargoe de Juiz do Trabalho Substituto. As nomeagoes
subseqlientes por promogéo, alternadamente, por antiglidade e merecimento.

§ 1° Nas 7% e 8 Regides da Justica do Trabalho, nas localidades fora das respectivas sedes, havera suplentes de juiz do
trabalho presidente de Junta, sem direito a acesso nomeados pelo Presidente da Reptblica, dentre brasileiros, bacharéis em
direito, de reconhecida idoneidade moral, especializados am direito do trabalho, pelo periodo de 2 (dois) anos, podendo sef
reconduzidos. (Vide Lei n.” 7.221, de 02-10-84, DOU 03-10-84)

§ 2°0Os suplentes de juiz do trabalho receberéo, quando em exercicio, vencimentos iguais aos dos juizes gue substituirers,
{(Vide Lei n.® 7.221, de 02-10-84, DOU 03-10-84)

§ 3° Os Juizes Substitutos serdo nomeados apds aprovagdo em concurso piblico de provas e titulos realizado perante o
Tribunal Regional do Trabalho da Regido, valido por 2 (dois) anos e prorrogével, a critério do mesmo érgda, por igual periodo,
uma sé vez, e organizado de acordo com as instrugdes expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho.

§ 4°- Os candidatos inscritos sé serdo admitidos ao concurso apés apreciagdo prévia, pelo Tribunal Regional do Trabalho da
respectiva Regido, dos seguintes requisitos;

a) idade maior de 25 (vinte e ¢inco) anos e menor de 45 (quarenta e cinco) ancs;
" b)idoneidade para o exercicio das fungdes,
§ 5°- C preenchimento dos cargos de Presidente de Junta, vagos ou criados por lei, sera feito dentro de cada Regids:
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a)pela remogao de outro Presidente, prevalecendo a antigliidade no cargo, caso haja mais de um pedido, desde que 2
remogéo tenha sido requerida, dentro de 15 (quinze) dias, contados da abertura da vaga, ao Presidente do Tribunal Regional, a
quem cabera expedir o respectivo ato;
b)pela promogao do substituto, cuja aceitagio sera facultativa, obedecido o critério alternado de antigilidade e merecimenta,
§ 6° Os Juizes do Trabalho, Presidentes de Junta, Juizes Substitutos e suplentes de Juiz fomardo posse perante o Presidente
do Tribunal da respectiva Regido. Nos Estados que ndo forem sede de Tribunal Regional do Trabalho, a posse dar-se-a
perante o Presidente do Tribunal de Justiga, que remetera o termo ao Presidente do Tribunal Regional da jurisdigéo do
empossado. Nos Territérios, a posse dar-se-4 perante o Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da respectiva Regido.
Art.655 - Revogado pelo Decreto-Lei n.° 228, de 28-02-67, DOU 28-02-67, por ser repetigdo do § 6° do art. 654.
Art.656- O Juiz do Trabalho Substituto, sempre gue ndo estiver substituindo o Juiz-Presidente de Junta, poderé ser designade
para atuar nas Juntas de Conciliagéo e Julgamentg,
§ 1°- Para o fim mencionado no caput deste Art., o territérioc da Regido podera ser dividido em zonas, compreendendo a
jurisdigéo de uma ou mais Juntas, a juizo do Tribunal Regional do Trabalho respectivo.
§ 2°- A designacéo referida no caput deste Art. sera de atribuicao do Juiz-Presidente do Tribunai Regional do Trabalho ou, ndo
havendo disposigdo regimental especifica, de quem este indicar.
8 3°- Os Juizes do Trabalho Substitutos, quando designados ou estiverem substituindo os Juizes Presidentes de Juntas,
perceberado os vencimentos destes,
§ 4° - O Juiz-Presidente do Tribunal Regional do Trabatho ou, ndo havendo disposigdo regimental especifica, que este indicar,
fara a lotagd@o e a movimentagdo dos Juizes Substitutos entre as diferentes zonas da Regido na hipdtese de terem sido criadas
na forma do § 1° deste A#..
Obs.:Redacéo do caput dada pela Lei n.® 8.432, de 11-6-92, DOU 12-06-92.
§8 1°, 29, 3° e 4° acrescentados pela Lei n.? 8.432, de 11-6-92, DOU 12-06-92.
Art.657- Os Presidentes de Juntas e os Presidentes Substitutos perceber&o a remuneragéo ou os vencimentos fixados em lei.
Art.658- Sao deveres precipuos dos Presidentes das Juntas, além dos que decorram do exercicio de sua fungéo:
a)manter perfeita conduta phblica e privads;
b)abster—se de atender a solicitagbes ou recomendagdes relativamente aos feitos que hajam sido ou tenham de ser submetidos
a sua apreciagéo;
c)residir dentro dos limites de sua jurisdigéo, ndo podendo ausentar-se sem hcenr;a do Presidente do Tribunal Regiona};

d)despachar e praticar todos os atos decorrentes de suas fungdes, dentro dos prazos estabelecides, sujeitando-se ao desconto
sorrespondente a 1 (um) dia de vencimento para cada dia de retardamento.
Art.659- Competem privativamente aos Presidentes das Juntas, além das que lhes forem conferidas neste Titulo e das
decorrentes de seu cargo, as seguintes atribuicges:
I- presidir s audiéncias das Juntas;
Il - executar as suas proprias decisdes, as proferidas pela Junta e aquelas cuja execugio lhes for deprecads;
Il - dar posse aos Juizes classistas homeados para a Junta, ao chefe de Secretaria e aos demais funcionérios da Secretaria;
V- convocar os suplentes dos Juizes classistas, no impadimento destes;
Y- representar ao Presidente do Tribunal Regional da respectiva jurisdigdo, no caso de falta de qualguer Juiz classista a 3 (trés)
teunides consecutivas, sem motivo justificado, para os fins do art. 727,
VYl - despachar os recursos interpostos pelas partes, fundamentando a decisdo recorrida antes da remessa ao Tnbunal
Regional, ou submetendo-os 2 decisdo da Junta, no caso do art. 894,
Vli- assinar as folhas de pagamento dos membros e funcionarios da Junis;
Viil- apresentar ao Presidente do Tribunal Regional, até 15 de fevereiro de cada ano, o relattrio dos trabalhos do ano antericr;
IX- conceder medida liminar, até decisdo final do processo em reclamagdes trabalhistas que visem a tornar sem efeite
transferéncia disciplinada pelos paragrafos do art. 469 desta Consolidagée,
X- conceder medida liminar, até deciséo final do processo em reclamagdes frabalhistas gue visem reintegrar no emprego
dirigente sindical afastado, suspenso ou dispensado pelo empregador.
Obs.: Inciso X acrescentado pela Lei n.° 9.270, de 17-04-96, DOU 18-04-96.

SECAC W
Dos Juizes Classistas das Juntas
{Obs.: A Emenda Constitucional n.° 24, de $ de dezembro de 13898, extinguiu a representacdo classista.)

Art.660- Os Juizes classistas das Juntas sdo designados pelo Presidente do Tribunal Regional da respectiva jurisdicae.
Art.661 - Para o exercicio da fungdo de Juiz classista da Junta ou suplente deste sdo exigidos os seguintes requisitos:
g)ser brasileirg;
b)ter reconhecida idoneidade moral;

- 8)ser maior de 25 (vinte e cinco) anos e ter menos de 70 (setenta) anos;

d)estar no gozo dos direitos civis e politicos;

e)estar guite com o servigo militar;

f)contar mais de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na profisséo e ser sindicalizada.

Paragrafo (nico - A prova da qualidade profissional a que se refere a alinea f deste Art. € feita mediante declaragéo da
respectivo Sindicais,

Art.662 - A escolha dos Juizes classistas das Juntas e seus suplentes far-se-a dentre os nomes constantes das listas que, para
esse efeito, forem encaminhadas pelas associagdes sindicais de primeiro grau ac Presidente do Tribunal Regional.

§ 1°- Para esse fim, cada Sindicato de empregadores e de empregados, com base territorial extensiva a area de jurisdicdo da
Junta, no todo ou em parte, procederd, na ocasido determinada pelo Presidente do Tribunal Regional, a escolha de 3 (irés)
nomes gue compordo a lista, aplicando-se a eleigdo o disposio no art. 524 e seus §§ 1°2 3°,

§ 2°- Recebidas as listas pelo Presidente do Tribunal Regional, designara este, dentro de § (cinco) dias, os nomes dos Juizes
classistas e dos respectivos suplentes, expedindo para cada um deles um titulo, mediante a apresentagdo do qual serd
empossada.

8 3° Dentro de 15 (qumze) dias, contados da data da posse, pode ser contestada a investidura do Juiz classista ou do
suplente, por qualguer interessado, sem efeito suspensive, por meio de representacdo escrita, dirigida ac Presidente do
Tribunal Regional.

§ 4° - Recebida a contestagdo, o Presidente do Tribunal designara imediatamente relator, o qual, se houver necessidade de
ouvir testemunhas ou de proceder a guaisquer diligéneias, providenciard para que tudo se realize com a maior brevidads,
submetendo, por fim, a contestag&o ao parecer do Tribunal, na primeira sessag.

§ 5° Se o Tribunal julgar procedente a contestacdo, o Presidente providenciard a designagdo de novo Juiz classista ou
suplenta.
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§ 6% Em falta de indicagio pelos Sindicatos, de nomes para representantes das respectivas categorias profissionais 2
econdmicas nas Juntas de Conciliagdo e Julgamento, ou nas localidades onde ndo existirem Sindicatos, serdo esses
representantes livremente designados pelo Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, observados os requisitos exigidos
para o exercicio da fungéa,
Art.663 - A investidura dos Juizes classistas das Juntas e seus suplentes é de 3 (trés) anos, podendo, entretanto, ser
dispensado, a pedido, aquele que tiver servido, sem interrupgéo, durante metade desse periodo.
§ 1° - Na hipétese da dispensa do Juiz classista a que alude este Art., assim como nos casos de impedimento, morte ou
renlincia, sua substituicio far-se-a pelo suplente, mediante convocagéo do Presidente da Junta.
§ 2°- Na falta do suplente, por impedimento, morte ou renGncia serdo designados novo Juiz classista e o respective suplente,
dentre os nomes constantes das listas a que se refere o art. 662, servindo os designados até o fim do periode,
Ait.664 - Os Juizes classistas das Juntas e seus suplentes tomam posse perante o Presidente da Junta em que tém de
funcionar.
Art.665 - Enquanto durar sua investidura, gozam os Juizes classistas das Juntas e seus suplentes das prerrogativas
asseguradas aos jurados.
Art.666- Por audiéncia a que comparecerem, até o maximo de 20 (vinte) por més, os Juizes classistas das Juntas e seus
suplentes perceberdo a gratificago fixada em lei.
Art.667 - Sdo prerrogativas dos Juizes classistas das Juntas, além das referidas no art. 665:
a)tomar parte nas reunides do Tribunal a que pertengani;
b)aconselhar as partes a conciliagas;
c)votar no julgamento dos feitos e nas matérias de ordem interna do Tribunal, submetidas as suas deliberagbes;
) pedir vista dos processos pelo prazo de 24 (vinte e quatro) horas;
e)formular, por intermédic do Presidente, aos litigantes, testemunhas e peritos, as perguntas que quiserem fazer, para
esclarecimento do caso. .
CAPITULO il
DOS JUIZ0S DE DIREITC
Art.668- Nas localidades ndo compreendidas na jurisdigdo das Juntas de Conciliagéo e Julgamento, os Juizos de Direito sdo 08
6rgéos de administragdo da Justiga do Trabalho, com a jurisdicdo que thes for determinada pela lei de organizagdo judicidria
local.
Art.669 - A competéncia dos Juizos de Direito, quando investidos na adminisiragdo da Justiga do Trabalho, é a2 mesma das
Juntas de Conciliagdo e Julgamento, naforma da Segao |l do Capitulo 11
§ 1°- Nas localidades onde houver mais de um Juizo de Direito a competéncia é determinada, entre os Juizes do Civel, por
distribuicdo ou pela divisdo judicidria local, na canformidade da lei de organizagdo respectiva.
§ 2°- Quando o critério de competéncia da lei de organizagdo judicidria for diverso do previsto no pardgrafo anterior, sers
competente o Juiz do Civel mais antigo,
CAPITULO I¥
DOS TRIBUNAIS REGIONAES DO TRABALHG
SEGAO!
Da Composicdo e do Funcionamento
Art.670 - Os Tribunais Regionais compor-se-80: 12 Regido, de 54 (cinglenta e quatro) juizes, sendo 36 (trinta e seis) togados,
vitaiicios, e 18 (dezoito) classistas, tempordrios; 2* Regido, de 64 (sessenta e quatro) juizes, sendo 42 (quarenta e dois)
togados, vitalicios e 22 (vinte e dois) classistas, tempordérios; 32 Regido, de 36 (irinta e seis) juizes, sendo 24 (vinte o quatro)
togados, vitalicios e 12 (doze) classistas, temporarios; 4* Regido, de 36 (lrinta e seis) juizes, sendo 24 (vinte e quatro) togados,
vitalicios e 12 (doze) classistas, temporarios; 52 Regido, de 29 (vinte e nove) juizes, sendo 19 (dezenove) togados, vitalicios &
10 (dez) classistas, temporarios; 62 Regido, de 18 (dezoito) juizes, sendo 12 (doze) togados, vitalicios, e 6 (seis) classistag,
tempordérios; 72 Regido, de 8 (oito) juizes, sendo 6 (seis) togados, vitalicios, e 2 (dois) classistas, temporérios; 82 Regido, de 23
{vinte e trés) juizes, sendo 15 (quinze) togados, vitalicios, e 8 (oito) classistas, temporarios; 9* Regido, de 28 {vinte e oito)
juizes, sendo 18 (dezoito) togados, vitalicios, e 10 (dez) classistas, temporarios; 10° Regido, de 17 (dezessete) juizes, sendo
11 (onze) togados, vitalicios, e 6 (seis) ciassistas, temporérios; 112 Regiéo, de 6 (seis) juizes, sendo 6 (seis) togados, vitalicios,
e 2 (dois) classistas, temporérios; 122 Regido, de 18 (dezoito) juizes, sendo 12 (doze) togados, vitalicios, e 6 (seis) classistasg,
temporarios; 13® Regido, de 8 (oito) juizes, sendo 6 (seis) togados, vitalicios, e 2 (dois) classistas, temporérios; 14* Regiéo, d&
8 (oito) juizes, sendo 6 (seis) togados, vitalicios, e 2 (dois) classistas, temporarios; 15* Regido, de 36 (rinta e seis) juizes,
sendo 24 (vinte e quatro) togados, vitalicios, e 12 (doze) classistas, temporarios; 162 Regido, de 8 (oito) juizes, sendo 6 (seig)
togados, vitalicios, e 2 (dois) classistas, temporérios; 172 Regido, de 8 (oito) juizes, sendo 6 (seis) togados, vitalicios, e 2 (dois)
¢classistas, temporarios; 18 Regi&o, de 8 (oilo) juizes, sendo 6 (seis) togados, vitalicios, e 2 (dois) classistas, temporérios 19°
Regido, de 8 (oito) juizes, sendo 6 (seis) togados, vitalicios e 2 (dois) classistas, temporarios; 20° Regiéo, de 8 (oito) juizes,
gendo 6 (seis) togados, vitalicios e 2 (dois) classistas, tempordrios; 2° Regido, de 8 (oito) Juizes, sendo 6 (seis) togados,
vitalicios e 2 (dois) classistas, temporédrios; 222 Regido, de 8 (oito) juizes, sendo 6 (zeis) togados, vitalicios e 2 (dois) classistag,
temporarios; 23 Regido, de 8 (oito) juizes, sendo 6 (seis) togados, vitalicios e 2 (dois) classistas, temporarios; 24 Regido, de §
(oito) Juizes, sendo 6 (seis) togados, vitalicios e 2 (dois) classistas, tempordrios, todos nomeados pelc Presidente da
Repubiica,
Obs.:Este Art. foi alterado pelas seguintes Leis:
- Lei n.° 6.241/75 (criou a 9° Regido);
- Lei n.° 6.635/79 (alterou a composicdo da 2* Regido);
- Lei n.° 6.904/81 (alterou a composigéo da 12, 27, 4* e 52 Regibes);
- Lei n.° 6.915/81 (criou a 112 Regidc);
- Lei n.° 6.827/81 (criou a 102 Regido);
- Lei n.° 6.928/81 (criou a 122 Regido);
- Lei n.° 7.119/83 (alterou a composicéo da 12, 2°, 3?2, 42 e 62 Regides);
- Lei n.° 7.324/85 (criou a 13* Regido);
- Lei n.° 7.325/85 (alterou a cemposigéo da 52, 62, 8%, 9% e 10® Regides);
- Lei n.°7.520/86 (criou a 15 Regido);
- L2in.° 7.523/86 (criou a 14* Regiéo);
- Lei n.° 7.671/88 (criou a 16® Regido),
- Lei n.® 7.819/21 (criou a 192 Regiao),
- Lei n.® 7.842/89 (alterou a composigao da 12° Regido);
- Lei n.° 7.872/89 (criou a 172 Regidc};
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- Lei n.° 7.873/89 (criou a 182 Regiag);
- Lei n.® 7.911/89 (alterou a composicéo da 42 Regiaa),
- Lei n.° 7.962/89 (alterou a redagéo do inciso VIl do art. 33 da Lei n.° 7.729/89),
- Lei n.° 8.215/91 (criou a 212 Regiae};
- Lein.® 8.217/91 (alterou a composicéo da 8 Regido);
- Lei n.? 8.221/91 (criou a 222 Regi&o);
- Lei n.® 8.233/91 (criou a 20* Regiao);
- Lei n.° 8.430/92 (criou a 23? Regiac);
- Lei n.° 8.431/92 (criou a 24* Regido};
- Lei n.° 8.471/92 (alterou a composigédo da 62 Regido);
- Lei n.® 8.473/92 (alterou a composigéo da 15 Regiéo);
- Lei n.% 8.474/92 (alterou a composigdo da 102 Regido);
- Lei n.° 8.480/92 (alterou a composigéo da 2* Regido);
~ Lei n.° 8.491/92 (alterou a composigao da 42 Regido);
- Lei n.® 8.492/92 (alterou a composicéo da 9 Regido);
- Lei n.° 8.493/92 (alterou a compaosi¢do da 5 Regido),
- Lei n.° 8.497/92 (alterou a composicéo da 3 Regido),
- Lei n.° 8.531/92 (alterou a composicéo da 12 Regido),
- Lei n.° 8.621/93 (alterou a composicao da 122 Regido);
- Lei n.° 8.947/94 (alterou a composigéo da 8 Regido).
§1°-(VETADO)
§ 2°- Nos Tribunais Regionais constituidos de 6 (seis) ou mais Juizes togados e menos de 11 (onze), 1 (um) deles serd
escolhido dentre advegados, 1 (um) dentre membros do Ministério PUblico da Unido junto & Justica do Trabalho e os demais
dentre Juizes do Trabalho, Presidentes de Junta da respectiva Regido, na forma prevista no parégrafo anterior.
§ 3°- (VETADO)
§ 4°- Os Juizes classistas referidos neste Art. representarao, paritariamente, empregadores e empregados,
§ 5°- Havera 1 (um) suplente para cada Juiz classista,
§ 6° Os Tribunais Regionais, no respectivo regimento interno, dispordo sobre a substituicdo de seus Juizes, observados, na
convocagdo de Juizes inferiores, os critérios de livre escolha e antigliidade, alternadamente.
§ 7°- Dentre os seus Juizes togados, os Tribunais Regionais elegerdo os respectivos Presidente e Vice-Presidente, assim
gomo os Presidentes de Turmas, onde as houver.
§ 8° - Os Tribunais Regionais da 12 e 2% Regides dividir-se-80 em Turmas, facultada essa divisdo aos constituidos de, pelo
menos, 12 (doze) Juizes. Cada Turma se compord de 3 (irés) Juizes togados e 2 (dois) classistas, um representante dog
empregados e outro dos empregadores,
Art.671- Para os trabalhos dos Tribunais Regionais existe a mesma incompatibilidade prevista no art. 648, sendo idéntica a
forma de sua resolugée.
Art.672 - Os Tribunais Regionais, em sua composigdo plena, deliberardo com a presencga, além do Presidente, da metade e
mais um do nimero de seus Juizes, dos quais, ne minimo, 1 (um) representante dos empregados e outro dos empregadores.
§ 1° - As Turmas somente poderdo deliberar presentes, pelo menos, 3 (trés) dos seus Juizes, entre eles os 2 (dois) classistas.
Para a integragdo desse quorum, poderd o Presidente de uma Turma convocar Juizes de outra, da classe a que pertencer o
ausente ou impedide,
§ 2° Nos Tribunais Regionais, as decisdes tomar-se-do pelo voto da maioria dos Juizes presentes, ressalvada, no Tribunal
Pleno, a hipdtese de declaragdo de inconstitucionalidade de lei ou ato do poder ptblico (art. 116 da Constituicaac),
Obs.: Vide Art. 97 da Constituicdo de 1988,
§ 3° - O Presidente do Tribunal Regional, excetuada a hipétese de declaragé@o de inconstitucionalidade de lei ou ato do poder
publico, somente tera voto de desempate. Nas sessdes administrativas, o Presidente votard como os demais Juizes, cabendo-
the, ainda, o voto de qualidade.
§ 4°- No julgamento de recursos contra decisdo ou despacho do Presidente, do Vice-Presidente ou do Relator, ocorrendo
empate, prevalecera a decisio ou despacho recorridg,
Art.673- A ordem das sessdes dos Tribunais Regionais sera esi;beiecida no respectivo Regimento Interna.
SECAOHK

DA JURISDICAC E COMPETENCIA
Art.674- Para efeito da jurisdicdo dos Tribunais Regionais, o territério nacional é dividido nas 24 (vinte e quatro) Regides
seguintes:
12 Regido- Estado do Ric de Janeiro;
2" Regido- Estado de Séo Paulo;
3? Regigo- Estado de Minas Gerais;
42 Regido- Estado do Rio Grande do Sul;
5° Regido- Estado da Bahis;
& Regido- Estado de Pernambuce;
72 Regido- Estado do Cear;
8?2 Regido- Estados do Para e do Amapa;
82 Regido - Estado do Parang;
10? Regido - Distrito Federal;
112 Regido- Estados do Amazonas e de Roraims;
122 Regido- Estado de Santa Catarina;
13?2 Regido- Estado da Paraiba;
14° Regido- Estados de Ronddnia e Acre;
15? Regido - Estado de Séo Paulo (drea ndo abrangida pela jurisdigao estabelecida na 2% Regi&o);
16* Regido - Estado do Maranhéo;
172 Regido- Estado do Espirito Santo;
18?2 Regido - Estado de Goias;
192 Regifo - Estado de Alagoas;
20? Regi&o- Estado de Sergips;
212 Regido- Estado do Rio Grande do Norts;
22?2 Regido- Estado do Piaui;
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23?2 Regiéo- Estado do Mato Grossg;
24? Regido- Estado do Mato Grosso do Sul.
Paragrafo Gnico - Os Tribunais tém sede nas cidades: Rio de Janeiro (1* Regi&o), Séo Paulo (2? Regi&o), Belo Horizonte (32
Regido), Porto Alegre (4 Regido), Salvador (5® Regido), Recife (6* Regido), Fortaleza (72 Regido), Belém (82 Regiéo), Curitiba
{9* Regido), Brasilia (10? Regido), Manaus (11* Regido), Floriandpolis (12® Regido), Jodo Pessoa (13* Regido), Porto Velho
{142 Regido), Campinas (15* Regido), Sdo Luis (16 Regido), Vitéria (17 Regido), Goiédnia (18? Regido), Maceid (192 Regido),
Aracaju (20* Regido), Natal (21 Regiéo), Teresina (222 Regido), Cuiaba (23* Regido) e Campo Grande (24* Regi&o).
Arts.675 e 676- Revogados pela Lei n.? 5.442, de 24-05-68, DOU 28-05-68.
Art.677- A competéncia dos Tribunais Regionais determina-se pela forma indicada no art. 651 e seus paragrafos e, nos casos
de dissidio coletivo, pelo local onde este ocorrer,
Art.678- Aos Tribunais Regionais, quando divididos em Turmas, compete:
| - ao Tribunal Pleno, especialmente: -
a)processar, conciliar e julgar originariamente os dissidios coletivos;
b)processar e julgar originariamente:
1 -as revisdes de sentencas normativas;
2 -a extensdo das decisdes proferidas em dissidios coletivos;
3 -os mandados de seguranga;
4- as impugnagdes & investidura de Juizes classistas e seus suplentes nas Juntas de Conciliagdo e Julgamento;
c)processar e julgar em Ultima instancia:
1 -os recursos das multas impostas pelas Turmas;
2 -as agodes rescisodrias das decisfes das Juntas de Conciliagéo e Julgamento, dos Juizes de Direito investidos na jurisdigéo
frabalhista, das Turmas e de seus préprios acérdaos;
3 -os conflitos de jurisdicdo entre as suas Turmas, os Juizes de Direito investidos na jurisdigdo trabalhista, as Juntas de
Conciliagdo e Julgamento, ou entre aqueles e estas;
d)julgar em Gnica ou ultima instancia;
1 -0s processos e 0s recursos de natureza administrativa atinentes aos seus servigos auxiliares e respectivos servidores;
2 -as reclamagodes contra atos administrativos de seu Presidente ou de qualquer de seus membros, assim como dos Juizes de
primeira instancia e de seus funciondrios;
i- as Turmas:
a)julgar os recursos ordinarios previstos no art. 895, a;
b)julgar os agravos de petigéo e de instrumento, estes de decisées denegatdrias de recursos de sua algada;
¢)impor multas e demais penalidades relativas a atos de sua competéncia jurisdicional, e julgar os recursos interpostos das
decisdes das Juntas e dos Juizes de Direito que as impuserem.
Paragrafo Gnico- Das decisdes das Turmas néo cabera recurso para o Tribunal Pleno, exceto no caso do inciso | da alinea c do
item 1, deste Art..
Art.679 - Aos Tribunais Regionais néo divididos em Turmas, compete o julgamento das matérias a que se refere o Art. anterior,
exceto a de que trata o inciso | da alinea ¢ do item 1, como os conflitos de jurisdigdo entre Turmas.
Art.680- Compete, ainda, aos Tribunais Regionais, ou suas Turmas:
a)determinar as Juntas e aos Juizes de Direito a realizagdo dos atos processuais e diligéncias necessérias ao julgamento dos
feitos sob sua apreciagao;
b) fiscalizar o cumprimento de suas proprias decisées;
c)declarar a nulidade dos atos praticados com infrag&o de suas decisdes;
d)julgar as suspeigdes argliidas contra seus membros;
e)julgar as excegdes de incompeténcia que Ihes forem opostas;
f) requisitar &s autoridades competentes as diligéncias necessdrias ao esclarecimento dos feitos sob apreciacéo,
tepresentando contra aquelas gue ndo atenderem a tais requisigées;
g) exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, as demais atribuicbes que decorram de sua jurisdi¢éo.
SECAO I

DOS PRESIDENTES DOS TRIBUNAIS REGIONAIS
Art.681- Os Presidentes e Vice-Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho tomardo posse perante os respectivos
Tribunais,
Paragrafo Gnico- Revogado pela Lei n.° 6.320, de 05-04-76, DOU 07-04-76.
Art.682 - Competem privativamente aos Presidentes dos Tribunais Regionais, além das que forem conferidas neste e no titulo
¢ das decorrentes do seu cargo, as seguintes atribuicdes:
| - Revogado pela Lei n.° 5.442, de 24-05-68, DOU 28-05-68,;
il - designar os Juizes classistas das Juntas e seus suplentes;
il - dar posse aos Presidentes de Juntas e Presidentes Substitutos, aos vogais e suplentes e funcionarios do préprio Tribunal &
conceder férias e licengas aos mesmos e aos Juizes classistas e suplentes das Juntas;
V- presidir s sessdes do Tribunal;
V- presidir as audiéncias de conciliagéo nos dissidios coletivos;
V1 - executar suas préprias decisdes e as proferidas pelo Tribunal;
VIl- convocar suplentes dos Juizes do Tribunal, nos impedimentos destes;
VIlI- representar ao Presidente do Tribunal Superior do Trabalho contra os Presidentes, Juizes classistas e Juizes
representantes classistas nos casos previstos no art. 727 e seu paragrafo Unico;
IX- despachar os recursos interpostos pelas partes;
X - requisitar s autoridades competentes, nos casos de dissidio coletivo, a forga necesséria, sempre que houver ameaca de
perturbagéo da ordem;
Xl- exercer correicdo, pelo menos uma vez por ano, sobre as Juntas, ou parcialmente sempre que se fizer necessario, @
solicita-la, quando julgar conveniente, ao Presidente do Tribunal de Justica, relativamente aos Juizes de Direito investidos na
administragao da Justiga do Trabalho;
XlI- distribuir os feitos, designando os Juizes que os devem relatar;
All- designar, dentre os funciondrios do Tribunal e das Juntas existentes em uma mesma localidade, o que deve exercer a
fungdo de distribuidor;
XIV- assinar as folhas de pagamento dos Juizes e servidores do Tribunal,
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§ 1° - Na falta ou impedimento do Presidente da Junta e do substituto da mesma localidade, é facultado ao Presidente do
Tribunal Regional designar substituto de outra localidade, observada a ordem de antiglidade entre os substitutos
desimpedidos.
§ 2°- Na falta ou impedimento do Juiz classista da Junta e do respectivo suplente, é facultado ao Presidente do Tribunal
Regional designar suplente de outra Junta, respeitada a categoria profissional ou econdmica do representante e a ordem de
antiglidade dos suplentes desimpedidos.
§ 3°- Na falta ou impedimento de qualquer Juiz representante classista e seu respectivo suplente, é facultado ao Presidente do
Tribunal Regional designar um dos Juizes classistas de Junta de Conciliagdo e Julgamento para funcionar nas sessées do
Tribunal, respeitada a categoria profissional ou econdmica do representante.
Art.683- Na falta ou impedimento dos Presidentes dos Tribunais Regionais, @ como auxiliares destes, sempre que necessario,
funcionarao seus substitutos.
§ 1°- Nos casos de férias, por 30 (trinta) dias, licenca, morte ou rentincia, a convocagdo competira diretamente ao Presidente
do Tribunal Superior do Trabalho.
§ 2°- Nos demais casos, mediante convocagdo do préprio Presidente do Tribunal ou comunicag@o do secretério deste, o
Presidente Substituto assumira imediatamente o exercicio, cientAe o Presidente do Tribunal Superior do Trabalho.

SECAO IV

Dos Juizes Representantes Classistas dos Tribunais Regionais
Art.684 - Os Juizes representantes classistas dos Tribunais Regionais séo designados pelo Presidente da Republica.
Paragrafo Gnico - Aos Juizes representantes classistas dos empregados e dos empregadores, nos Tribunais Regionais,
aplicam-se as disposigoes do art. 661.
Art.685 - A escolha dos Juizes e suplentes dos Tribunais Regionais, representantes dos empregadores e empregados, é feita
dentre os nomes constantes das listas para esse fim encaminhadas ao Presidente do Tribunal Superior do Trabalho pelas
associagdes sindicais de grau superior com sede nas respectivas Regides.
§ 1° Para o efeito deste Art., o Conselho de Representantes de cada associagdo sindical de grau superior, na ocasido
determinada pelo Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, organizard, por maioria de votos, uma lista de 3 (irés) nomes.
§ 2°- O Presidente do Tribunal Superior do Trabalho submetera os nomes constantes das listas ao Presidente da Republica,
por intermédio do Ministro da Justica.
Art.686- Suprimido pelo Decreto-Lei n.® 8.797, de 09-09-46, DOU 11-09-46.
Art.687 - Os Juizes representantes classistas dos Tribunais Regionais tomam posse perante o respectivo Presidente.
Art.688- Aos Juizes representantes classistas dos Tribunais Regicnais aplicam-se as disposigées do art. 663, sendo a nova
escolha feita dentre os nomes constantes das listas a que se refere o art. 685, ou na forma indicada no art. 686 e, bem assim,
as dos arts. 665 e 667.
Art.689- Por sessd@o a que comparecerem, até o maximo de 15 (quinze) por més, perceberdo os Juizes representantes
classistas e suplentes dos Tribunais Regionais a gratificagéo fixada em lei.
Paragrafo Gnico- Os Juizes representantes classistas que retiverem processos além dos prazos estabelecidos no Regimento
Interno dos Tribunais Regionais sofrerdo automaticamente, na gratificagdo mensal a que teriam direito, desconto equivalente a
1/30 (um trinta avos) por processo retido. )
CAPITULO YV
DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SECAO|I
Disposigoes Preliminares
Art.690- O Tribunal Superior do Trabalho, com sede na Capital da Replblica e jurisdigdo em todo o territério nacional, é a
instancia superior da Justiga do Trabalho.
Paragrafo dnico- O Tribunal funciona na plenitude de sua composigao ou dividido em Turmas, com observancia da paridade de
representacdo de empregados e empregadores.
Arts.691 e 692- Revogados pelo Decreto-Lei n.° 8.737, de 19-01-46, DOU 21-01-46.
_ SECAOII
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Arts.693 a 694 - Nao recepcionados pela Constituicdo Federal. Ver Art.s 111 e seguintes.
Art.695 - Suprimido pelo Decreto-Lei n.° 9.797, de 09-09-46, DOU 11-09-46.
Art.696- Importara em rendncia o ndo-comparecimento do membro do Tribunal, sem motivo justificado, a mais de 3 (trés)
sessoes ordindrias consecutivas. ‘
§ 1°- Ocorrendo hipétese prevista neste Art., o presidente do tribunal comunicara imediatamente o fato ao Ministro da Justica, a
fim de que seja feita a substituicdo do juiz renunciante, sem prejuizo das sanges cabiveis.
§ 2° - Para os efeitos do paragrafo anterior, a designagé@o do substituto sera feita dentre os nomes constantes das listas de que
trata o § 2° do art. 693.
Obs.: Vide Lei Complementar n.° 35, de 14-03-79, DOU 14-03-79.
Art.697 - Em caso de licenga superior a 30 (trinta) dias, ou de vacéncia, enquanto néo for preenchido o cargo, os Ministros do
Tribunal poderédo ser substituidos mediante convocagéo de Juizes, de-igual categoria, de qualquer dos Tribunais Regionais do
Trabalho, na forma que dispuser o Regimento do Tribunal Superior do Trabalho.
Art.698- Suprimido pelo Decreto-Lei n.® 8.737, de 19-01-46.
Art. 699- O Tribunal Superior do Trabalho ndo poderé deliberar, na plenitude de sua composi¢do sendo com a presenga de
pelo menos nove de seus juizes, além do Presidente.
Paragrafo Gnico. As turmas do Tribunal, compostas de 5 (cinco) juizes, s6 poderao deliberar com a presenga de pelo menos,
trés de seus membros, além do respectivo presidente, cabendo também a este funcionar como relator ou revisor nos feitos que
Ihe forem distribuidos conforme estabelecer o regimento internc.
Obs.: Vide pela Lei n.° 7.701, de 21.12.1988, DOU 22-12-88.
Art. 700 - O Tribunal reunir-se-& em dias previamente fixados pelo Presidente, o qual podera, sempre que for necessdric,
convocar sessdes extraordinérias.
Art. 701- As sessdes do Tribunal serao publicas e comegarao as 14 (quatorze) horas, terminando as 17 (dezessete) horas, mas
poderao ser prorrogadas pelo Presidente em caso de manifesta necessidade.
§ 1°- As sessdes extraordindrias do Tribunal sé se realizardo quando forem comunicadas aos seus membros com 24 (vinte e
quatro) horas, no minimo, de antecedéncia.
§ 2° - Nas sessdes do Tribunal, os debates poderdo tornar-se secretos, desde que, por motivo de interesse publico, assim
resolver a maioria de seus membros.

SEGAO I
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Da Competéncia do Tribunal Pleno
Art.702 - Vide Lei n.° 7.701, de 21-12-88, DOU 22-12-88.
SECAO IV
Da Competéncia da Camara de Justica do Trabalho
Arts.703 a 705- Suprimidos pelo Decrete-Lei n.° 8.737, de 19-01-46, DOU 21-01-46.
SEGAOV
Da Competéncia da Camara de Previdéncia Social
Art.706- Suprimido pelo Decreto-Lei n.° 8.737, de 19-01-46, DOU 21-01-46.
SECAO VI
Das Atribuigdes do Presidente do Tribunal Superior do Trabatho
Art.707- Compete ao Presidente do Tribunal:
a)presidir as sessdes do Tribunal, fixando os dias para a realizagdo das sessdes ordinarias e convocando as extraordinarias;
b)superintender todos os servigos do Tribunal,
c)expedir instrugdes e adotar as providéncias necessérias para o bom funcionamento do Tribunal e dos demais drgdos da
Justica do Trabalho;
d) fazer cumprir as decisées originarias do Tribunal, determinando acs Tribunais Regionais e aos demais 6rgaos da Justica do
Trabalho a realizag@o dos atos processuais e das diligéncias necessérias;
e)submeter ao Tribunal os processos em que tenha de deliberar e designar, na forma do Regimento Interno, os respectivos
relatores;
f)despachar os recursos interpostos pelas partes e os demais papéis em que deva deliberar;
g)determinar as alteragdes que se fizerem necessdrias na lotagdo do pessoal da Justica do Trabalho, fazendo remogdes ex
officio de servidores entre os Tribunais Regionais, Juntas de Conciliagao e Julgamento e outros 6rgéos, bem como conceder as
requeridas que juigar convenientes ao servigo, respeitada a lotagdo de cada o6rgéo;
h)conceder licengas e férias aos servidores do Tribunal, bem como impor-lhes as penas disciplinares que excederem da algada
das demais autoridades;
i)dar posse e conceder licenga aos membros do Tribunal, bem como conceder licengas e férias aos Presidentes dos Tribunais
Regionais;
j) apresentar ao Minisiro da Justica, até 31 de margo de cada ano, o relatério das atividades do Tribunal e dos demais 6rgdos
da Justica do Trabalho.
Parégrafo Gnico- O Presidente terd 1 (um) secretano por ele designado dentre os funciondrios lotados no Tribunal, e sera
auxiliado por servidores designados nas mesmas condigdes.
SECAOVII
Das Atribuicées do Vice-Presidente
Art.708- Compete ao Vice-Presidente do Tribunal:
a)substituir o Presidente e o Corregedor em suas faltas e impedimentos;
b) suprimida pela Lei n.® 2.244, de 23-06-54, DOU 30-06-54.
Paragrafo (nico- Na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente, serd o Tribunal presidido pelo Juiz togado mais antigo, ou
pelo mais idoso quando igual a antigliidade.
SEGAO VIII
Das Atribuicdes do Corregedor
Art.709- Compete ao Corregedor eleito dentre os Ministros togados do Tribunal Superior do Trabalho:
I- exercer fungdes de inspegéo e correigdo permanente com relagéo aos Tribunais Regionais e seus Presidentes;
ll- decidir reclamagdes contra os atos atentatérios da boa ordem processual praticados pelos Tribunais Regionais e seus
Presidentes, quando inexistir recurso especifico;
|ll- Revogado pela Lei n.° 5.442, de 24-05-68, DOU 28-05-68.
§ 1° - Das decisdes proferidas pelo Corregedor, nos casos do Art., cabera o agravo regimental, para o Tribunal Pleno.
§ 2°- O Corregedor n#o integrard as Turmas do Tribunal, mas participara, com voto, das sessdes do Tribunal Pleno, quando
néo se encontrar em correicdo ou em férias, embora n3o relate nem revise processos, cabendo-ihe, outrossim, votar em
incidente de inconstitucionalidade, nos processos administrativos e nos feitos em que estiver vinculado por visto anterior & sua
posse na Corregedoria. )
CAPITULO VI
DOS SERVICOS AUXILIARES DA JUSTICA DO TRABALHO
SECAOI
Da Secretaria das Juntas de Conciliagcdo e Julgamento
Art.710 - Cada Junta tera 1 (uma) secretaria, sob a direcéo de funciondrio que o Presidente designar, para exercer a fungéo de
chefe de secretaria, e que receberd, além dos vencimentos correspondentes ao seu padréo, a gratificagao de fungéo fixada em
lei.
Art.711- Compete a secretaria das Juntas:
a) o recebimento, a autuagdo, o andamento, a guarda e a conservagdo dos processos e outros papéis que lhe forem
encaminhados;
b)a manutengéo do protocolo de entrada e saida dos processos e demais papéis;
c)o registro das decisdes;
d)a informagéo, as partes interessadas e seus procuradeores, do andamento dos respectivos processos, cuja consulta lhes
facilitara;
e) a abertura de vista dos processos as partes, na propria secretaria;
f) a contagem das custas devidas pelas partes, nos respectivos processos;
g)o fornecimento de certiddes sobre o que constar dos livios ou do arquivamento da secretaria;
h)a realizagdo das penhoras e demais diligéncias processuais;
i)o desempenho dos demais trabalhos que lhe forem cometidos pelo Presidente da Junta, para melhor execugédo dos servigos
que lhe estdo afetos.
Art.712 - Compete especialmente aos chefes de secretaria das Juntas de Conciliagédo e Julgamento:
a)superintender os trabalhos da secretaria, velando pela boa ordem do servigo;
b)cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Presidente e das autoridades superiores;
c)submeter a despacho e assinatura do Presidente o expediente e os papéis que devam ser por ele despachados e assinados;
d)abrir a correspondéncia oficial dirigida & Junta e ao seu Presidente, a cuja deliberacio sera submetida;
e)tomar por termo as reclamacdes verbais nos casos de dissidios individuais;
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fipromover o répido andamento dos processos, especialmente na fase de execugdo, e a pronta realizagdo dos atos e
diligéncias deprecadas pelas autoridades superiores;
g)secretariar as audiéncias da Junta, lavrando as respectivas atas;
h)subscrever as certiddes e os termos processuais;
i)dar aos litigantes ciéncia das reclamagdes e demais atos processuais de que devam ter conhecimento, assinando as
respectivas notificagdes;
j)executar os demais trahalhos que lhe forem atribuidos pelo Presidente da Junta.
Paragrafo Gnico- Os serventudrios que, sem motivo justificado, ndo realizarem os atos, dentro dos prazos fixades, seréo
descontados em seus vencimentos, em tantos dias quantos os do excesse.

SECAO !

Dos Distribuidores

Art.713- Nas localidades em que existir mais de uma Junta de Conciliagéo e Julgamento havera um distribuidor.
Art.714- Compete ao dietribuidor:
a)a distribuigdo, pela ordem rigorosa de entrada, e sucessivamente a cada Junta, dos feitos que, para esse fim, lhe forem
apresentados pelos interessados;
b)o fornecimento, acs interessados, do recibe correspondente a cada feito distribuido;
c)a manutengio de 2 (dois) fichdrios dos feitos distribuidos, sendo um organizado pelos nomes dos reclamantes e o outro dog
reclamados, ambos por ordem alfabétics;
d) o fornecimento a gualguer pessoa que o solicite, verbalmente ou por certiddo, de informagdes sobre os feitos distribuidos;
e)a baixa na distribuigo dos feitos, quando isto the for determinado pelos Presidentes das .Juntas, formando, com as fichag
gorrespondentes, fichérios & parte, cujos dados poderdo ser consultados pelos interessados, mas ndo serdo mencionados em
certidoes.
&Art.715 - Os distribuidores séo designados pelo Presidente do Tribunal Regional, dentre os funcionéries das Juntas e do
Tribunal Regional, existentes na mesma localidade, e ao mesmo Presidente diretamente subordinados.

SECAO i

Do Cartério dos Julzos de Direito

Art.718- Os caridrios dos Julzos de Direito, investidos na administragéo da Justiga do Trabalho, tém, para esse fim, as mesmas
atribuigdes e obrigagdes conferidas ha Segdo | as secretarias das Juntas de Conciliag@o & Juigamenis.
Paragrafo Unico- Nos Juizos em que houver mais de um cartério, far-se-a entre eles a distribuigdo alternada e sucessiva das
reclamagdes.
Art.717- Aos escrivies dos Juizos de Direito, investidos na administragdo da Justiga do Trabalho, competem especialmente as
stribuicées e obrigagbées dos chefes de secretaria das Juntas; e aos demais funcionarios dos cartérios, as que couberem nas
respectivas fungbes, dentre as que competem as secretarias das Juntas, enumeradas no art. 711,

SEGAOIV

Das Secretarias dos Tribunais Regionais

Art.718- Cada Tribunal Regional tem 1 (uma) secretaria, sob a dirego do funcionario designado para exercer a funcéo ¢2
secretério, com a gratificagde de funcéo fixada em lei.
Art.719- Competem a secretaria dos Tribunais, além das atribuigées estabelecidas no art. 711, para a secretaria das Juntas,
mais as seguintes:
&ja conclusie dos processos ao Presidente e sua remessa, depois de despachados, aos respectivos relatores;
b)a organizagéo e a manutengéo de um fichério de jurisprudéncia do Tribunal, para consulta dos interessados,
Parégrafo tnice - No regimento interno dos Tribunais Regionais serdo estabelecidas as demais atribuigdes, o funcionamente ¢
a ordem dos trabalhos de suas secretarias.
Art.720- Competem aos secretarios dos Tribunais Regionais as mesmas atribuicbes conferidas no art. 712 aos chefes dg
secretaria das Juntas, além das que thes forem fixadas no regimento interno dos Tribunais.

SECAOV

Dos Oficlais de Justica
Ait.721- Incumbe aos Oficiais de Justica e Oficiais de Justica Avaliadores da Justiga do Trabalho a realizagdo dos atos
decorrentes da execucdo dos julgados das Juntas de Conciliag8o e Julgamento e dos Tribunais Regienais do Trabalho, qus
lhes forem cometidos pelos respectivos Presidentes.
§ 1° - Para efeilo de distribuicSo dos referidos atos, cada Oficial de Justica ou Oficial de .Justiga Avaliador funcionara perante
uma Junta de Conciliagdo e Julgamento, salve quando da existéncia, nos Tribunais Regionais do Trabalho, de érgas
gspecifico, destinado & distribuigdo de mandados judiciais.
§ 2°- Nas localidades onde houver mais de uma Junta, respeitado o disposto no pardgrafo anterior, a atribuigdo para o
sumprimento do ato deprecads ao Oficial de Justiga ou Oficial de Justica Avaliador seré transferida a outro Oficial, sempre que,
8pos o decurso de 9 (nove) dias, sem razdes que o justifiquem, ndo tiver sido cumpride o ate, sujeitande-se o serventudrio as
penalidades da lel.
§ 3° - No caso de avaliagdo, ferd o Oficial de Justiga Avaliador, para cumprimente do ato, o prazo previsto no art. 888,
§ 4° - E facultado aos Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho cometer 2 qualquer Oficial de Justiga ou Oficial d2
Justiga Avaliador a realizagéo dos atos de execucéo das decisdes desses Tribunaig,
§ 5° - Na falta ou impedimento do Oficial de Justiga ou Oficial de Justiga Avaliader, o Presidente da Junta podera atribuir a
tealizagéo do ato a qualquer serventudrio.
' SAPITULO Vi
DAS PENALIDADES
SECAC!
Do "Lock-out” e da Greve
{Vide Lei n.° 7.783, de 28-08-8%, DOU 29-06.39)

Art.722- Os empregadores que, individual ou coletivamente, suspenderem os trabathos dos seus estabelecimentos, sem prévia
autorizagdo do Tribunal competente, ou que violarem, ou se recusarem a cumprir decisGo proferida em dissidio coletivo,
incorrer&o nas seguintes penalidades:
8) muita de 300 {trezentos) a 3.000 (trés mil) valores-de-referéncia regionais;
bjperda do cargo de representagdo profissional em cujo desempenho estiver
¢)suspensio, pelo prazo de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, do direlto de serem eleltos para cargos de representagdo profissionat.
§ 1° Se o empregador for pessoa juridica, as penas previstas nas alineas b e ¢ incidirio sobre os administradores
responsaveis.
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§ 2° - Se o empregador for concessiondrio de servigo plblico, as penas serdo aplicadas em dobro. Nesse caso, ss ©
concessionario for pessoa juridica o Presidente do Tribunal que houver proferido a decisdo poderd, sem prejuizc ds
cumprimento desta e da aplicagdo das henalidades cablvels, ordenar o afastamento dos administradores responsavels, sob
pena de ser cassada a concessio.
§ 3° Sem prejuize das sangdes cominadas neste Art., os empregadores ficardo obrigados a pagar os salérios devidos aos
seus empregados, durante o tempe de suspenséo do trabalho.
Arts. 723 a 725- Revogados pela Lei n.? 9.842, de 07-10-82, DOU 08-10-80.
SEcAo N
Das Penalidades contra os Membros da Justica do Trabalhe
Art.726- Aquele que recusar o exercicio da fungio de Juiz classista de Junia de Conciliagdo e Julgamento ou de Juiz
representante classista de Tribunal Regional, sem metivo justificado, incorrera nas seguintes penas; )
a)sendo representante de empregadores, multa de 6 (seis) a 60 (sessenta) valores-de-referéncia regionais e suspenséo do
direito de representacdo profissional por 2 (dois) & 5 (cinco) anos;
b)sendo representante de empregados, multa de 6 (seis) valores-de-referéncia regionais e suspensfo do direito de
representagéo profissional por 2 (dois) a 5 (cinco) anos.
Art.727 - Os Juizes classistas das Juntas de Conciliagdo e Julgamento, ou Juizes representantes classistas dos Tribunais
Regionais, que faltarem a 3 (ir8s) reunibes ou sessdes consecutivas, sem motivo justificado, perderdo o cargo, além de
incorrerem nas penas do Art. anterior, :
Parégrafo Unico- Se a falta for de presidente, incorrerd ele na pena de perda do cargo, além da perda dos vencimentos
correspondentes aos dias em que tiver faltado as audiéncias ou sessdes consecutivaz.
Art.728- Aos presidentes, membros, juizes, Juizes classistas, e funciondrios auxiliares da Justiga do Trabalho, aplica-se o
disposto no Titulo XI do Cédigo Penal.
SECAom
DE OQUTRAS PENALIDADES
Art.728- O empregador que deixar de cumprir decis@o passada em julgade sobre a readmiss3o ou reintegragdo de empregadg,
além do pagamento dos saldrios deste, incorrera na multa de 3/5 (irés quintos) a 3 (irés) valores-de-referéncia por dia, até qus
seja cumprida a decisao.
§ 1° - O empregador que impedir ou tentar impedir que empregado seu sirva como vogal em Tribunal de Trabalho, ou que
perante este preste depoimento, incorreréd na multa de 30 (trinta) a 300 (trezentos) valores-de-referéncia regionais.
§ 2°- Na mesma pena do pardgrafo anterior incorrerd o empregador que dispensar seu empregade pelo fato de haver servido
como vogal ou prestado depoimente como testemunha, sem prejuizo da indenizagéo que a lei estabelega.
Art.730 - Aqueles que se recusarem a depor como testemunhas, sem motive justificade, incorrerdo na multa de 3 (trés) a 30
(trinta) valores-de-referéncia regionaig,
Art.731 - Aquele que, tendo apresentado ac distribuidor reclamacgéo verbal, nfo se apresentar, no prazo estabelecido ng
parégrafo Unico do art. 786, & Junta ou Juizo para fazé-lo tomar por termo, incoirerd na pena de perda, peio brazo de 6 (seig}
meses, do direito de reclamar perante a Justica do Trabaltig,
Art.732 - Na mesma pena do Art. anterior incorrerd o reclamante que, por 2 (duas) vezes seguidas, der causa ao arquivamento
de que trata o art. 844.
Art.733 - As infragbes de disposigdes deste Tlulo, para as quais ndo haja penalidades cominadas, serSo punidas com a multa
ge 3 (trés) a 300 (trezentos) valores-de-referéncia regionais, elevada ao dobro na reincidéncia.
CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS
Art.734- Revogado pela Lei n.° 3.807(LOPS), de 26-08-80, DOU 05-09-60; alterado pela Lel n.° 5.880, de 08-08-73, DOU 11-
06-73. Vide Decreto-Lei n.° 72, de 21-11-66, DOU 22-11-88.
Art.735 - As repartigbes plblicas e as associagdes sindicais sdo obrigadas a fornecer aos Juizes e Tribunais do Trabalho e a
Procuradoria da Justiga do Trabalho as informagées e os dados necessdrios & instrugéoe e ao julgamento dos feitos submetidos
& sua apreciagéo.
Paragrafo Unico- A recusa de informagdes ou dados a que se refere este Art., por parte de funciondrios publicos, importa na
aplicag@o das penalidades previstas pelo Estatuto dos Funcionarios Plblicos por desobediéncia,
. TiTULO X
DO MINISTERIO PURLICO DO TRABALHG
CAPITULG ¢
BISPOSICOES GERAIS
Art.736 - O Ministério Publico do Trabalho é constituldo por agentes diretos do Poder Executivo, tendo por fungéo zelar pela
exata observéncia da Constituigdo Federal, das leis e demais atos emanados dos poderes plblicos, na esfera de suas
atribuigdes.
Paragrafo Unico- Para o exercicio de suas fungbes, o Minisiério Plblico do Trabaiho reger-se-a pelo que estatui ests
Consolidagéo e, na falta de disposigéo expressa, pelas normas que regem o Ministério Publico Federsl.
Art.737- O Ministério Plblico do Trabalho compbe-se da Procuradoria da Justica do Trabalho e da Procuradoria da Previdéncis
Social, aquela funcionando como 6rgdo de coordenagdo entre a Justica do Trabalho e o Ministério do Trabalho, ambas
giretamente subordinadas ao Ministro de Estado.
Obs.: Vide Decreto-Lei n.° 72, de 21-11-66, DOU 22-11-66 (a Procuradoria de Previdéncla Social deixou de existir). Vide art.
128 da Constituico Federal de 1988(sobre o Ministério Plblico).
Art.738 - Revogado pelo art. 196 da Constituigio Federal de 1967, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n.° 7, de
13-04-77, que dispunha: "E vedada a participagdo de servidores publicos no produto da arrecadaggo de tributos e multae”.
Art. 739 - Néo estdo sujeitos a ponto os procuradores-gerais e os procuradores.
CAPITULO #
DA PRGCURADORIA DA JUSTICA DO TRABALHG
BECAOI
Da Organizacio
Art.740- A Procuradoria da Justi¢a do Trabalho compreende:
a)1 (uma) Procuradoria-Geral, zque funcionara junto ao Tribunal Superior do Trabaiho,;
b) 24 (vinte e quatro) Procuradorias Regionais, que funcionardo junto aos Tribunais Regionais do Trabalho.
Ant.741- As Procuradorias Regionais s&o subordinadas diretamente ao procurador-gerai.
Art.742- A Procuradoria-Geral é constituida de 1 (um) procurador-geral e de procuradores.
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Paragrafo Unico- As Procuradorias Regionais compdem-se de 1 (um) procurador regional, auxiliado, quando necessario, pgr
procuradores adjuntas,
Art.743 - Havera, nas Procuradoriss Regionais, substilutos de procurador adjunto ou, duando ndo houver este cargo, de
procurador regional, designados previamente por decreto do Presidente da Republica, sem 8nus para os cofres publicas,
§ 1°- O substituto tomara posse perante o respectivo procurador regional, que seré a autoridade competente para convocé-lo.
§ 2° - O procurador regional serd substituidoe em suas faltas e impedimentos pelo procurader adjunte, quande houver, e,
havendo mais de um, pelo que for por ele designade.
§ 3° - O procurader adjunto serd substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo respective procurador substituto.
§ 4°- Serd dispensado, automaticamente, o substituto que ndo atender A convocagdo, salvo motivo de doenga, devidamente
comprovadg,
§ 5° - Nenhum direito ou vantagem terd o substituto além do vencimento do cargo do substituido e somente durante o seu
impedimento legal,
Art.744- A nomeagdo do procurador-geral deverd recair em bacharel em ciéncias juridicas e sociais, que tenha exercido, por 5
(cinco) ou mais anos, cargo de magistratura cu de Ministéric Publice, ou a advocacia.
Obs.: Vide § 2° do art. 129 da Constituigdo Federal que veda o exercicio das fungdes do Ministério Pablico por quem ndo é
integrante da carreira.
Art.745- Para a nomeagdo dos demais procuradores, atender-se-2 acs mesmos requisitos estabelecidos no Art. antericr,
reduzido a 2 (dois) anos, no minimo, o tempo de exercicia,

SECAOH

Da Competéncia da Proecuradoria-Gerat

Art.746- Compete & Procuradoria-Geral da Justi¢a do Trabalho:
&)oficiar, por escrito, em todos os processos e questdes de trabatho de competéncia de Tribunal Superior do Trabalho;
b) funcionar nas sessdes do mesmo Tribunal, opinando verbalmente sobre a matéria em debate e solicitando as requisigdes e
diligéncias que julgar convenientes, sendo-lhe assegurade o direito de vista do processe em julgamento sempre que for
suscitada questio nova, ndo examinada no parecer exaradg;
c©) requerer prorrogagdo das sessdes do Tribunal, quando essa medida for necesséria para que se ultime o julgaments;
d)exarar, por intermédio do procurador-geral, o seu "ciente” nos acdrdios do Tribunal;
e)proceder as diligéncias e inquéritos solicitados pelo Tribuna};
firecorrer das decisdes do Tribunal, nos casos previstos em lei;
g)promover, perante o Juifzo competente, a cobranga executiva das multas impostas pelas autoridades adminisirativas e
udiciarias do trabalho;
B)representar as autoridades competentes contra os que ndo cumprirem as decisdes do Tribunal;
i)prestar &s autoridades do Ministério do Trabalho as informagdes que the forem solicitadas sobre os dissidios submetidos &
apreciag@o do Tribunal e encaminhar acs drgdcs competentes cdpia autenticada das decisGes que por eles devam sef
atendidas ou cumpridas;
j) requisitar, de quaisquer autoridades, inquéritos, exames periciais, diligéncias, certiddes e esclarecimentos que se tornet
aiecessarios no desempenho de suas atribuigdes;
idefender a jurisdicdo dos 6rgdos da Justica do Trabalho;
m)suscitar conflitos de jurisdigdo.

SEGAO

DA COMPETENCIA DAS PROCURADORIAS REGIONAIE

Art.747- Compete as Procuradorias Regionais exercer, dentro da jurisdicdo do Tribunal Regional respectivo, as atribuigbes
indicadas na Se¢éo anterior.

SEGAC IV

DAS ATRIBUICGES DO PROCURADOR-GERAL

&rt.748- Como chefe da Procuradoria-Geral da Justica do Trabalho, incumbe ao procurador-geral:
a)dirigir os servicos da Procuradoria-Geral, orientar e fiscalizar as Procuradorias Regionals, expedindo as necessdrias
instrugoes;
b)funcionar nas sessées do Tribunal Superior do Trabalho, pessoalmente ou por intermédio do procurador que designar;
c)exarar o seu "ciente" nos acérdéos do Tribunai;
d)designar o procurador que o substitua nas faltas e impedimentos e o chefe da secretaria da Procuradoria;
e)apresentar, até o dia 31 de margo, ao Ministro do Trabalho, relatério dos trabalhos da Procuradoria-Geral no ano anterior,
gom as observagdes e sugestdes que juigar convenientes;
f) conceder férias aos procuradores e demais funciondrios que sirvam na Procuradoria e impor-lhes penas disciplinares,
ébservada, quanto aos procuradores, a legislagéo em vigor para o Ministério Publico Federal;
gjfuncionar em Jufzo, em primeira instancia, ou designar os procuradores que o devam fazer;
h) admitir e dispensar o pessoal exiranumerério da secretaria e prorrogar o expediente remunerado dos funcionarios &
exiranumerarios.

SEGAOV

DAS ATRIBUICOES DOS PROCURADORES

Art.749- Incumbe aos procuradores com exercicio na Procuradoria-Geral:
ajfuncionar, por designagéo do procurador-geral, nas sessées do Tribunal Superior do Trabalho;
b)desempenhar os demais encargos que lhes forem atribuidos pelo procurador-geral.
Paragrafo UGnico - Aos procuradores é facultado, nos processos em que oficiarem, requerer ao procurador-geral as diligéncias e
investigagbes necessarias.

SECAO Vi

Das AtribuigSes dos Procuradores Regionais

Art.750- Incumbe aos procuradores regionais:
ajdirigir os servigos da respectiva Procuradoria;
b)funcionar nas sessdes do Tribunal Regional, pessoalmente ou por intermédio do procurador adjunto que designar;
c)apresentar, semestralmente, ao procurador-geral, um relatério das atividades da respectiva Procuradoria, bem como dados e
informagbes sobre a administragdo da Justiga do Trabalho na respectiva regias;
djrequerer e acompanhar perante as autoridades administrativas ou judicidrias as diligéncias necessérias a execugdo das
medidas e providéncias ordenadas pelo procurader-gerai;
e)prestar ao procurador-geral as informagdes necesséarias sobre os feitos em andamento e consultd-lo nos casos de duvidas;
f) funcionar em juizo, na sede do respectivo Tribunal Regionai;
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g)exarar o seu "ciente" nos acérddos do Tribunah
h)designar o procurador que o substitua nas faltas e impedimentos e o secretério da Procuradoria.
Art.751- incumbe aos procuradores adjuntos das Procuradorias Regionais:
a)funcionar por designagéo do procurador regional, nas sessdes do Tribunal Regiona!;
b)desempenhar os demais encargos que thes forem atribuidos pelo procurador regional.
SECAO VI
Da Secretaria
Art.752 - A secretaria da Procuradoria-Geral funcionara sob a diregdo de um chefe designade pelo procurador-geral e tera o
pessoal designado pelo Ministro do Trabalhe,
Art.753 - Compete 3 secretaria:
a)receber, registrar & encaminhar os processos ou papéis entrados;
b) classificar e arquivar os pareceres e outros papéis;
c)prestar informagdes sobre os processos ou papéis sujeitos a apreciag@o da Procuradoria;
d)executar o expediente da Procuradoria;
e)providenciar sobre o suprimento do material necessério;
f) desempenhar os demais trabalhos que lhes forem cometidos pelo procurad<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>