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RESUMO: Este trabalho relata a trajetéria da mulher, ao longo dos anos, e com ela um
grande problema, o Assédio Sexual no Ambiente de trabalho. Visto que com a globalizagdo e
quebra de paradigmas, homem e mulher comegam a ocupar 0s mesmos ambientes de trabalho
e automaticamente conviver mais tempo juntos, cumprindo jornada de trabalho de oito a dez
horas diaria. A mulher tem galgado espago e vencido muitos desafios inerentes a sua pessoa,
fisica, mental e intelectual. A pesquisa também traz uma analise das leis e consolidagdes que
amparam a mulher, resguardando-as e defendendo-as.

Palavras-chave: Assédio sexual, discriminagdo, mulher, empresa




ABSTRACT: This paper describes the history of women over the years and with it a big
problem, Sexual Harassment in the Work Environment. As globalization and breaking
paradigms, men and women begin to occupy the same desktop, and automatically share more
time together, fulfilling journey of eight to ten hours daily. The woman has climbed space and
overcome many challenges inherent in his person, physical, mental and intellectual. The
research also provides an analysis and consolidation of laws which support women, protecting
them and defending them.

Keywords: Sexual harassment, discrimination, women, business.
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INTRODUCAO

Com a corrida émpregaticia, desencadeada com as Grandes Guerras Mundiais, se
oficializou a integragdo da mulher no mercado de trabalho, contudo até bem recente elas
trabalhavam quase que no anonimato, sem nenhum prestigio. Hoje, tendo as mulheres maior
reconhecimento e com muita forca de vontade integram-se, em massa, as organizagoes.
Porém, elas ainda encontram algumas dificuldades visiveis, tais como: diferenca nos planos
de carreira; remuneracdo dispar aos homens; perdas de emprego mais facilmente e ainda
enfrentam um problema, quase oculto, porém frequente, o assédio sexual. Corroborando esse

pensamento Pimentel e Pandjarjian (2009, p. 1), afirmam que:

Desde o ultimo quartil do século passado, o trabalho da mulher tem deixado
de ser considerado supérfluo ou de carater excepcional ou temporario, por
isso, que essa importante parcela da Populagio Economicamente Ativa —
PEA se torna importantissima na integragdo no mercado de trabalho.
Entretanto, ndo restam dividas quanto as desigualdades de tratamento, como
em salérios diferenciados para menor, certa rigidez quanto a opressdo sexual,
que pode ser traduzida em divisdo de trabalho e de papéis sociais, refletindo
nas questdes econdmica, social e politica.

Mas, ao se tratar de assédio sexual, o que se sabe ¢ que o mesmo € crime e esta
tipificado na legislagdo brasileira pela Lei n.° 10.224 de 15 de maio de 2001, que introduziu
no Cédigo Penal o artigo 216.

Com a pesquisa objetivou-se compreender como e porque acontece o assédio sexual

no ambiente de trabalho, mormente o assédio sexual a mulher; bem como fazer uma

- retrospectiva historica sobre lutas e conquistas das mulheres; verificar o que diz a legisla¢do

pertinente a matéria; procurou-se, por meio de alguns relatos de assédio sexual a mulher,
relatos esses retirados de revistas, documentos eletronicos e noticiarios de televisdo, conhecer

como funciona esse crime € as prevengdes possiveis contra 0 mesmo.

O que justificou a escolha do tema foi em fungdo das restritas abordagens sobre o

mesmo. No decorrer da pesquisa tentou-se responder uma das questdes mais inquietantes, ou




»

seja, a grande disputa entre os géneros, dentro das organizagdes, contribui para o assedio

sexual?

A metodologia utilizada para realizar a pesquisa foi a de compila¢éo de dados, por
isso buscou-se em diferentes doutrinadores, na legislacéo relacionada, artigos de revistas e
internet, subsidios para a realizagdo da mesma. Além de depoimentos retirados de diferentes

meios de informagao.

A investigagdo em pauta é constituida de quatro capitulos, onde a abordagem feita no
primeiro trata das lutas e conquistas das mulheres ao longo da histéria, nele também, houve-se
a preocupacdo de conceituar e de igual modo descrever sobre as espécies de assédio. No
capitulo dois a matéria discutida foi o assédio sexual no ambiente de trabalho onde se
preocupou em tragar alguns pressupostos sobre o mesmo e falar, mesmo que de forma singela,

sobre a realidade brasileira.

J4 o terceiro capitulo foi dedicado, exclusivamente, ao assédio sexual no
ordenamento juridico brasileiro. Por tltimo vem o quarto capitulo no qual se fez uma andlise
da lei 12.015/09. O capitulo é encerrado com a apresentagdo de relatos de assédio sexual
ocorridos no Brasil e até mesmo no exterior, sendo esses recolhidos de revistas, internet e

depoimentos ouvidos e vistos nos noticiarios televisivos.
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1 ASSEDIO SEXUAL: ABORDAGENS HISTORICAS, CONCEITUAIS E
GERAIS DO TEMA

1.1 Breve Historico

O termo assédio sexual sempre fez parte da histéria do mundo, assim como a
discrimina¢do da mulher pelo homem, ndo querendo restringir aqui o assédio sexual do
homem contra a mulher, pois, como se pode ver mais adiante, o contrario também ¢ possivel.
No ehtanto, desde a mais tenra idade o assédio sexual tem ligagdo primordial com a

discrimina¢do da mulher, pelo homem, em decorréncia do poder que este exerce sobre ela.

Sobre esse contexto historico Alves (2003, p.3), expde que:

Desde os tempos mais remotos, os mais fortes dominam os mais fracos € os
homens sempre foram tratados com superioridade, eis que sempre houve a
subordinagfo das negras escravas pelos senhores de engenho, das domésticas
pelos filhos e chefes de familia. A situagdo sofreu profunda transformagio.
A Revolugdo Industrial e, posteriormente, a revolucdo sexual
indiscutivelmente exerceu significativas importancias. Podemos dizer que na
sociedade moderna a mulher € o homem estdo no mesmo patamar de
igualdade. N&o obstante, ter a mulher, adquirido os mesmos direitos do
homem, a discriminag¢io ainda ocorre nas relagdes de trabalho, € aqui entra a
figura do assédio sexual, que seria uma expressdo de controle e da
superioridade dos homens sobre as mulheres, nas relagdes sociais e
econdmicas. A nog¢do de assédio sexual s ficou clara apds a década de 60
com a revolugdo de costumes e a sexual, pois foi a partir dessa época que se
comecou a discutir mais abertamente a questdo sexual nos meios de
comunicagdo, na escola e no trabalho, sendo que a propria expressdo,
assédio sexual, s6 foi cunhada nos anos 70, nos Estados Unidos da América.

O que se pode observar € que a partir do ingresso das mulheres no mercado de
trabalho, essas tiveram que aprender a conviver com em alto grau de problemas que as
impediam, ou até mesmo impedem, de ter igualdade de condi¢cGes aos homens em diversos
aspectos. Em meio ao diferentes problemas, neste sentido, pode-se enumerar, conforme

Guedes (2008, p. 1), “a desigualdade de condi¢Ges de plano de carreira, remuneragdo e
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oportunidades. Além desses problemas, hd também problemas quase ndo falados, como o

assédio sexual”

O assédio sexual, como afirma Zanetti (2008, p. 3),

Nio estd presente somente nas relagdes de trabalho mais sempre quando
alguém constranger outrem com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicéo de superior
hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou
fungdo. Exemplos? Relagdes entre professores e alunos, entre médicos €
paciente, etc. onde estejam presentes as condigdes que caracterizam 0O
assédio sexual.

Podem existir diferentes pretextos para uma pessoa praticar o assédio, como por
exemplo, problema mental, traumas, falta de nogdo de limites e até mesmo luta por poder. O
assediador continuamente ‘caca’ sua vitima, mas o que ¢ pior, esta ndo possui ciéncia disso

sendo assim demora a perceber o assédio e tomar providéncias.

A necessidade de igualdade prevista na constitui¢do tem grande responsabilidade
nessa questdo que igualou muito os direitos de homens e mulheres no mercado de trabalho,

sem o cuidado de definir regras que protegessem as mulheres e sua fragilidade.

1.2 Nocdes Conceituais

Observa-se que a temdtica, assédio sexual no trabalho, néo € um assunto novo; o que
é recente & a discussdo acerca da mesma. O assédio sexual no trabalho tornou, nos Gltimos
anos, intensa inquietagio social por causa dos impactos extremamente negativos que provoca

no bem-estar fisico, mental € emocional da vitima.

Uma série de problemas de diferentes ordens desencadeia-se a partir dessa tdo
negativa experiéncia humana. Avila e Augustin (2007, p. 2), confirmam o pensamento

dizendo que “por isso, médicos, psicologos, sindicatos, profissionais juslaboralistas, em nivel
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mundial, comegam a voltar seus estudos para esse grave fenémeno, demonstrando a
preocupagdo com a efetiva tutela dos interesses das péssoas énvolvidas nessa relagdo”. Em
termos técriicos, a unica forma de assédio sexual criminalizada no Brasil € a ocorrente nas
relacdes de trabalho subordinado, como inserido Codigo Penal artigo 216-A, como ja

mencionada anteriormente.

Porém, o problema do assédio, no entanto, ¢ muito mais extenso do que a forma

conceituada e criminalizada no Brasil. Pamplona Filho (2009, p. 1) afirma que “por se
constituir em uma violagdo do principio de livre disposi¢do do proprio corpo, esta conduta
estabelece uma situacdo de profundo constrangimento e, quando praticada no 4mbito das
relagdes de trabalho, pode gerar consequéncias ainda mais danosas”. E a expressdo, conforme
assevera Pamplona Filho (4pud PINTO 2008, p. 3):

Quando praticada no dmbito das relagdes de trabalho, é aqui utilizada, nio
como mero recurso de estilistica, mas sim para destacar que este fendmeno
social ndo se restringe aos vinculos empregaticios como tipificado no Brasil.
De fato, pode o assédio sexual se dar em varias outras formas de relagdo
social, sendo exemplos didaticos o meio académico entre professores, alunos
e servidores; o hospitalar, entre médicos, auxiliares e pacientes; e o religioso,
entre sacerdotes e fiéis.

i

De acordo com a designagdo, hoje con‘sagradai, tal expressdo corresponde ao termo
inglés sexual harassment', que também traz, em si, a idéia de insisténcia — reiteracio — nas
propostas — convites — para a prética de ato com conotaco sexual, ainda que haja resisténcia
expressa a eles, o que — veremos - € um elemento necessario para sua caracterizacdo
(PAMPLONA FILHO, 2001). ' -

O fato, porém, ¢ tdo genérico, que aproximadamente todos os idiomas, mais falados
no mundo, trazem uma expressdo propria para sua identiﬁéag:ﬁo. Lembra Barros (dpud
PAMPLONA FILHO 2002, p. 3), que até mesmo determinados “autores equiparam o assédio

sexual ao uso medieval do jus primae noctis’, que obrigava as recém-casadas a passarem a

'Sexual  harassment:  ‘assédio sexual’.  Disponivel em: <  http:/pt.bab.la/dicionario/ingles-
portugues/sexualtharassment.html> Acesso em: 23 de abr. 2009. S
2 (6] "direito a primeira noite" ou "direito do senhor". Disponivel em:

<http://www.redepsi.com.br/portal/modules/wordbook/entry.php?entryID=1070> Acesso em: 27 de abr. 2009.
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noite de niipcias com o senhor do lugar, havendo deciséo, de 1409, na Franga, declarando

ilicita essa pratica”.

1.3 Espécies de Assédio Sexual

O termo assédio sexual é caracterizado como toda conduta ofensiva que sugere o
prazer sexual nas suas variadas formas, que cause constrangimentos ou que afete a dignidade
da vitima. O assédio sexual é, conforme assevera Lippman (2001, p. 95), o “pedido de favores
sexuais pelo superior hierarquico, com promessa de tratamento diferenciado em caso de
aceitagdo e/ou ameacas, ou atitudes concretas de represélias no caso de recusa, como a perda

do emprego, ou de beneficios”

Nascimento (2005, p. 481), nos explica que “a base da configuragdo € o
constrangimento, a ndo-aceitagdo por parte do ofendido da manifestagdo de natureza sexual

do agressor, de modo a cercear a liberdade de escolha, a ponto de atingir a sua dignidade”

Pamplona Filho (2002, p. 122-124), faz referéncia a existéncia de duas espécies de

assédio sexual: -

A primeira espécie é o assédio por intimidagdo ou ambiental, caracterizada
por incitagdes sexuais inoportunas, verbais ou fisicas com o intuito de
prejudicar a pessoa ou de criar uma situagio ofensiva, hostil, de intimidagéo
ou abuso no ambiente de trabalho. Nesta modalidade, nfo se revela
importante o poder hierarquico oriundo da subordinacdo juridica do
empregado ao seu empregador. N&o ¢ necessariamente uma posicdo de
superioridade no quadro funcional da empresa que serve de apoio a a¢do do
agente, mas sim a sua atuagio agressiva perante a vitima; e a segunda
espécie é o assédio por chantagem, na qual o assediador utiliza de sua
autoridade de constranger, no sentido de abusar da condigdo de superior
hierarquico, valer-se desta condigdo; o especial fim, ou seja, o elemento
subjetivo especial do injusto, consistente no intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual para si ou para outrem e o abuso de uma condigdo de
superioridade hierdrquica ou ascendéncia, no sentido de estar diretamente
relacionado com o abuso das condi¢des acima citadas.
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~ Pode-se perceber que o que define a diferenca entre as duas espécies de assédio
sexual ¢ a importdncia do poder hieférquico, que € itﬁperativo na' ségunda éspécie e
dispensavel na primeira; contudo esta explicito, que sob a ética do Direito do Trabalho,
conforme afirma Alves (2003, p. 3), “ambos os tipos de assédio sexual repercutem de forma
negativa no contrato de trabalho do assediador, apesar de o assédio sexual por intimidag@o,
também chamado de "assédio sexual ambiental", ndo configurar um ilicito penal, configurado

apenas pelo assédio sexual por chantagem”.

Mesmo havendo discussdo doutrinaria em relagdo a forga do tipo penal do assédio
sexual, abordagem essa que ndo institui objeto da presente matéria, vale referir, segundo

Avila e Augustin (2007, p. 4) que: -

Ha entendimento de que o tipo penal do assédio sexual é admitido em
situagdes que excluem o cléssico exercicio abusivo do poder sobre o
subordinado. Defensor dessa tese é Nascimento, mencionando o assédio
sexual entre empregados do mesmo nivel hierdrquico e até mesmo do
subordinado sobre o superior.

O fato é que o assédio sexual € uma modalidade de agressdo que, além de ferir a
integridade psicologica, emocional e fisica da vitima, fere a sua dignidade e seus direitos de

individualidade.

1.4 Discriminacdo também uma modalidade de assédio

Ndo existe davida de que o assédio sexual € uma forma de discriminagdo do
trabalhador, visto este como o género humano que compreende o homem e a mulher. O
direito & liberdade sexual é uma expressdo do direito & intimidade e a vida privada, podendo
estar relacionado ao direito 2 integridade fisica, que inclui o direito & vida e ao proprio corpo.

Dai porque é preciso conceituar a discrimina¢do, como sendo a chave que da acesso aos

conceitos operacionais de cada tipo de tratamento diferenciado, no sentido negativo, para

chegar-se ao assédio sexual. (FRANCA, 1975).
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Segundo Diniz (1998, p. 191):

A palavra discriminagio, do ponto de vista juridico, pode ter o significado de
diferenciar, discernir, distinguir, estabelecer diferenga. Pode ser ainda, o
tratamento preferencial a alguém, prejudicando outrem. A discriminagdo €
vista também como a conduta pela qual se nega a pessoa tratamento
compativel com o padrio juridico assentado para a situacdo concreta por ela
vivenciada, cuja causa reside, em muitos casos no preconceito puro e
simples, ou seja, um juizo sedimentado desqualificador de uma pessoa em
virtude de uma sua caracteristica, determinada externamente, e que pode ser
o sinal de identificagdo que marca determinado grupo ou segmento mais
amplo de individuos, cor raga, nacionalidade, riqueza, entre outros.

Segundo a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, de dezembro de 1948, que
substituiu a Declaragdo adotada pela Assembléia Nacional da ReVolug;ﬁo Francesa, em 1789,
prevé logo em seu primeiro artigo, a liberdade de todos os homens e sua igualdade em
dignidade e direitos. O art. 2° estabelece que todas as pessoas podem gozar dos direitos e
liberdades previstas na Declaragdo, sem distingdo de qualquer espécie, seja de raga, cor, sexo,
lingua, religido, opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza,

nascimento, ou qualquer outra condicdo.

A Convengdo ntimero 111, de 1958, da Organizag@o Internacional do Trabalho, em

seu artigo 1°, abrange como sendo discriminatérias as seguintes condutas, in verbis:

Toda distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raga, religido, opinido
politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir
ou alterar a igualdade de oportunidade ou de tratamento em matéria de
emprego ou profissio.

Essa mesma Convengdo prevé que quaisquer outras distingdes, exclusdes ou
preferéncias que encerrem os mesmos objetivos, poderdo ser especificadas pelos paises
membros, interessados, depois de consultas as organizagdes representativas de empregados e

trabalhadores, além de outros organismos adequados a opinar sobre o assunto.
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A proibigdo de discriminagdo por sexo, para protecdo da mulher, estd também
- consagrada na Convengdo, sobre a elimina¢do de todas as formas de discriminag@o contra a
mulher, editada pela Organizacdo Internacional do Trabalho em 1979, no art. 11, que

considera discrimina¢do contra a mulher, in verbis:

Toda a distingdo, exclusio ou restricdo baseada no sexo que tenha por objeto
ou resultado prejudicar ou anular o reconhecimento, gozo ou exercicio pela
mulher, independentemente de seu estado civil, com base na igualdade do
homem e da mulher, dos direitos humanos e liberdades fundamentais nos
campos politico, econdmico, social, cultural e civil ou em qualquer outro
campo.

No art. 4°, paragrafo 2°, a mesma Conven§50 ressalva que as medidas destinadas a
proteger a maternidade ndo serdo consideradas discriminatorias. Percebe-se entdo, que a
discriminagdo é uma maneira de estabelecer diferencas em detrimento das liberdades
individuais de uma pessoa, de forma negativa, ou, simplesmente provocando-lhe prejuizo, ou,
ainda, prejudicando-a em beneficio de outra nas mesmas condigdes. O assédio sexual € uma
discriminag@o ligada ao sexo e, no Brasil, de modo geral, como se tera a oportunidade de ver
adiante, ¢ mais comum do homem contra a mulher. Nas relagdes de trabalho, até pelo
diferencial numérico entre homens e mulheres que ascendem aos cargos de chefia, ocorre
igualmente em maior grau do sexo masculino contra o feminino, conforme se pode constatar

nos julgados de tribunais brasileiros e nos relatos encontrados na bibliografia consultada.

1.5 Assédio Sexual: um ato ilicito

Em uma andlise 16gica, poder-se-ia suscitar o seguinte questionamento, onde estd a
ilicitude do assédio sexual, quando praticado fora dos limites do tipo penal? Pamplona Filho

(2002, p. 4), assevera que:

Tal questionamento € muito mais profundo do que se pode conceber. De -

fato, existem diversas condutas que, sob determinados prismas focais,
podem chocar seus receptores - como, por exemplo, uma grosseria no trato
social ou uma quebra de regra de etiqueta -, mas que, vistas como atos
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isolados, € ndo como parte de um conjunto de agdes sistematicamente
coordenadas para intimidar, nio podem ser consideradas como atos ilicitos.

Observa-se que assédio sexual, entretanto, ndo se adequa ao aspecto aludido, vez que
estabelece um abuso ao principio maior da liberdade sexual, haja vista que implica na
depreciagdo do direito particular de livre disposi¢do do seu proprio corpo, caracterizando-se

como uma conduta discriminatéria vedada juridicamente.

Pamplona Filho (2002, p. 5) esclarece que:

E por isso que se justifica, ainda que a lei brasileira prépria somente
criminalize a conduta quando ocorrida nas relagdes de trabalho e mediante
constrangimento, o sancionamento civil lato sensu da conduta dos
assediadores, em quaisquer das formas possiveis de assedio, tendo em vista
que estes ultrapassaram os limites da sua propria liberdade sexual.

Esta idéia parece muito extraordindria para o alargamento desta investigacdo, vez
que, se o assédio sexual for acatado como um ato que néo expanda o limite da licitude, ndo ha
como atribuir alguma responsabilidade a quem quer que seja, ou até mesmo defender

cuidadosamente por qualquer medida preventiva de sua ocorréncia nos meios sociais.

Dessa maneira o assédio sexual, enquanto ilicito, deve ser acatado como uma
violagdo ao postulado dogmatico da liberdade sexual, nio devendo ser encarado como uma
reles infragio moral, até mesmo porque, no ambito das relagbes sociais, os limites da
juridicidade e da moralidade sdo muito ténues (PAMPLONA FiLHO, 2002).

Na lig8o de Reale (4pud, PANPLONA FILHO 2001, p. 4):

E na natureza mesma do homem, - o Unico ente que originariamente ¢
enquanto deve ser - que se deve buscar a fonte da vida ética, condicionando
transcendentalmente, as diversas experiéncias arqueoldgicas que compdem a
tessitura da sociedade e da histéria. Se 0 homem ndo é concebivel sem os
valores que o inspiram, e se a todos os homens tem de ser assegurada a
possibilidade de ser o que ‘moralmente devem ser’, a subjetividade da
pessoa e a objetividade de uma ordem social de pessoas surgem como
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valores distintos, mas complementares: € no conceito de bilateralidade
‘atributiva que vejo _concretizar-se = €sse  NEXO de distingdo- e
complementaridade, através do processo dialético de implicagdo-polaridade
que governa as experiéncias moral e juridica.

Pode-se assegurar que quando dois valores ou expressdes da vida humana se
colocam um diante do outro de tal modo que um ndo possa ou ser concebido ou ser atualizado
sem se referir necessariamente ao outro, €, a0 mesmMo tempo, se verifica a impossibilidade de
serem reduzidos um ao outro, dizemos que ha entre eles uma relagio dialética de implicagéo-

polaridade ou de complementaridade.

Por outro lado, muito embora tais valores incidam sobre distintos niveis de agdo, eles
reciprocamente se completam. E assim que o direito, por mais que se expanda como
ordenamento prético, jamais conseguira disfargar todo o campo do social, pois se tudo

dependesse inteiramente as regras juridicas, afirma Pamplona Filho (2202, p. 5)

A inspiragdo do artista e as formas de sua imaginag8o criadora; a vocagdo do
sacerdote e a religiosidade dos crentes; a vocagdo dos cientistas e o sentido
de suas pesquisas, etc. estancar-se-iam, também integralmente, as fontes
vivas da subjetividade, e a paz juridica seria a do espirito esvaziado de
liberdade, a de um mundo habitado pela figura fantasmal do homo juridicus
ou homem jurista.

Entdo o valor moral do direito incide, como se vé, na lealdade aos arremates da
sujeicdo e da violéncia cdrporal, cujos limites procedem das necessidades intrinsecas a
convivéncia assegurada dos demais Valofes, no exercicio de uma funcdo histérica que ja leva
ao apontar da justica como sendo o valor franciscano, cuja valia consiste em valer para que 0s

demais valores valham (PAMPLONA FILHO, 2002).

A matéria exposta até aqui, tratou do assédio sexual numa abordagem historica,
conceitual e geral, falou-se também sobre discriminagdo e ato ilicito, ja no capitulo que-

procede o assunto serd assédio sexual no ambiente de trabalho: conceitos, pressupostos € a

realidade brasileira.
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2 ASSEDIO SEXUAL NO AMBIENTE DE TRABALHO: CONCEITOS,
PRESSUPOSTOS E A REALIDADE BRASILEIRA

2.1. Conceitos e Pressupostos

O tipo penal do assédio sexual visa & tutela da liberdade sexual, que consiste na
possibilidade de opgdo por vida sexual ativa e escolha de parceiro, da honra, da intimidade, da
igualdade. Da mesma forma, encontram protegidas a liberdade no exercicio do trabalho, a
autodeterminagdo no trabalho, a ndo-discriminagdo no trabalho. (BIANCHINI Apud AVILA e
AUGUSTIN, 2007). Ja Coutinho (2004, p.37) reforca que:

(...) a hostilidade, intimidag@o, humilhago ou constrangimento, de natureza
sexual, sofrido pela pessoa assediada constituem-se em atos ilicitos,
violadores dos direitos da personalidade notadamente aqueles referentes a
integridade moral — direito 4 honra, ao recato 4 liberdade sexual e a imagem
— e a ndo-discriminagio que se encontram protegidos pela ordem
constitucional. . :

Partindo desse ponto, o assédio sexual, conduta abusiva, de natureza sexual, repelida
pela vitima, mas ininterruptamente repetida, cerceia-lhe a liberdade sexual, afronta direitos da

intimidade, da igualdade e da proibigdo de ndo-discriminag&o.

Segundo Pamplona Filho (2002, p. 5), o assédio sexual “constitui uma violagdo ao
principio maior da liberdade sexual, haja vista que importa no cerceamento do direito
individual de livre disposi¢do do seu préprio corpo, caracterizando-se como uma conduta

discriminatoria vedada juridicamente”

No conceito de Franga (1975, p. 411), “o direito a liberdade sexual ¢ uma expresséo
do direito 2 intimidade e & vida privada, podendo estar relacionado ao direito a integridade

fisica, que inclui o direito a vida e ao proprio corpo”

e
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Seguindo essas mesmas idéias Simon (2002, p.172), refere que “a liberdade sexual,
por encerrar a possibilidade de envolver a vontade mais intima do individuo, assim como
outros fatores de ordem moral e cultural que sdo proprios dessa mesma criatura, pode ser

considerada uma espécie do género direito a integridade moral”

Disso decorre que ¢ a aplicagio do principio da isonomia que proibe que o superior
exija de seu subordinado, ndo importa de qual sexo, qualquer atitude redutora da liberdade de

disposigdo do proprio corpo. Conforme explicito na Constituigdo Federal artigo 5°, in verbis:

Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito & vida, & liberdade, a igualdade, & seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes: I — homens e mulheres sdo iguais em
direitos e obrigacdes.

Nio por diferente motivo, Hirigoyen (2005, p.103), considera a discriminagéo como
um “sentimento propulsor do assédio, em que se negam as diferengas ou uma particularidade

da pessoa”.

E necesséario constatar que, em qualquer das espécies de assédio sexual, a mulher € a
mais atingida, para Coutinho (2004 p. 51), constltumdo -se em “vitima preferencial dessa
conduta discriminatdria, agressiva a sua 1ntegr1dade intimidade e dignidade de pessoa
humana” capaz de provocar danos fisicos e psiquicos cujas conseqiiéncias devastadoras

repercutem a vida laboral da mulher e os resultados econdmicos da empresa.

Rufino (2006, p. 65), diz que “segundo estatisticas da Organizagdo Internacional do
Trabalho, 52% das mulheres ja sofreram assédio sexual no Brasil, sem que os agressores

tenham sido punidos na maioria dos casos”.

Nesse contexto, sabe-se que o principio da isonemia ¢ considerado um dos principios
gerais de direito que podem ser empregados no campo das relagdes de trabalho, onde funciona
como o correspondente ao disposto no art. 1° da Convengéo 111 da Organizacio Internacional
do Trabalho, ratificada pelo Brasil em novembro de 1965, que veda toda e qualquer

discriminacéo baseada em diferengas de raga, religido, opinido politica ou origem social com
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intuito de suprimir ou diminuir a igualdade para impedir o acesso a emprego ou profissdo. E a

aplicacio do principio da isonomia que proibe, tambem, que o superior exija de seu
subordinado, ndo importa de qual sexo, qualquer atitude redutora da liberdade de disposicdo
do préprio corpo. E que nesta posi¢do de trabalhador, tanto quanto o subordinado, o chefe
deveria dispensar ao outro o mesmo tratamento que ele, como ser humano deve merecer

(BOSCO, 2001).

2.2 Discriminac¢do Contra Mulheres

Tratando do assunto, a liberdade sexual, por encerrar a possibilidade de envolver a
vontade mais intima do individuo, assim como outros fatores de ordem moral e cultural que
sdo proprios dessa mesma criatura, pode ser considerada uma espécie do género direito a

integridade moral.

Na maioria das vezes a discriminagdio que ocorre, em regra, em relagdo ao sexo
feminino, tem raizes no comportamento social, que acabou consolidando determinados
conceitos e condutas conservadoras na vida familiar e na sociedade, que reforcam a

diferenciagdo negativa.

A educagio, em sentido estrito, herdada pelas geragdes em seqiiéncia, ndo encoraja a
mulher a buscar maior nivel de conhecimento, ampliar a propria escolaridade, fazendo com
que ela assuma uma realidade distorcida, marcada pela falsa idéia de que a mulher feminina ¢
a que permanece no lar, tomando conta dos afazeres domésticos, ndo tendo profisséo fora de
casa. (BARROS Apud BOSCO 2001).

Barros (4pud BOSCO 2001, p. 12) afirma que:

A Carta Constitucional de 1988 prevé, ao enunciar os fundamentos da
Republica Federativa do Brasil, no art. 1°, incisos IIl e IV, a dignidade do ser
humano e os valores sociais do trabalho. Com isso, -os instrumentos
normativos que incidem sobre as relagdes de trabalho devem visar, sempre
que pertinente, a prevaléncia dos valores sociais do trabalho, enquanto que a
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dignidade do trabalhador deve estar presente de forma muito consistente na
aplicagdio das normas legais e das condi¢des que regem o contrato de
trabalho. S : o

O respeito & dignidade do trabalhador integra a categoria dos direitos que Pontes de
Miranda denomina como supra estatais, os mesmos que a Igreja catdlica incluiu no elenco dos
direitos naturais. Para o autor, a observagio de tais direitos ndo deve ficar na dependéncia de

leis nacionais ou tratados internacionais (BOSCO, 2001).

2.3 A Realidade Brasileira

Um dos motivos mais relevantes para que a tipificagdo criminal do assédio sexual
ndo tivesse acontecido antes no Brasil pode ser a visdo que se tem dentro e fora do Pais acerca
das peculiaridades do povo brasileiro, considerado caloroso, ou carinhoso por povos de outros
paises do mundo. A confirmar esta visdo estd o clima quente, que exige vestuario mais leve
do que aquele utilizado em outras regides do mundo, como a Europa € os Estados Unidos. A
ampla heterogeneidade de culturas do mesmo modo fez brotarem diferentes festas populares,
agrupando vasto nimero de pessoas e oferecendo aproximagdo entre elas, assim como 0S

proprios meios de comunicagdo propalam a imagem de povo receptivo dentro e fora do pais
(BOSCO, 2001).

Aqui se constatam que; abundantes manifestagdes podem ser vistas somente como
confetes, brincadeiras inocentes que se fazem entre pessoas cujo comportamento social tem
como caracteristica maior liberdade, isso, notadamente ¢ mais bem compreendido aqui do que
em outros paises. Isso faz com que muitas abordagens, as vezes até abusivas, possam ser
consideradas meras manifestagdes de apreco de uma pessoa a outra. Esse comportamento, ¢
verdade, em regra, costuma ser assim considerado quando vindo do homem para a mulher, até

porque a prova desse tipo de ato ¢ das mais dificeis e a jurisprudéncia patria ¢ fértil em casos

em que o resultado ¢ nulo para a pessoa assediada quando ha apenas a palavra de um contra a

do outro (COSTA, 2001).
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O retardamento na tipificagdo do assédio sexual como conduta criminosa pelo

Congresso Nacional esteve protegida por muitas vozes de expressdo no mundo juridico

nacional. Bosco (2001, p.) colabora com o pensamento dizendo que:

Juristas, como Técio Lins e Silva, defendiam que a figura fosse subsumida
no crime de constrangimento ilegal, sob o argumento de que aquele tipo ja
servia para a obtengdo de favores sexuais ou para qualquer outra espécie de
pressio. Dizia o jurista, ha cerca de trés anos, que nAo era preciso criar um
tipo especial para o assédio sexual, pois que isso seria uma medida
deseducativa: as pessoas poderiam se retrair nas relagdes. Daqui a pouco
ser4 perigoso piscar o olho ou dar um sorriso para alguém.

Porém, nas relagdes de trabalho a mesma ocasiéo registrava vozes bem dissonantes
do criminalista Técio Lins e Silva. O assédio sexual era ja visto como uma atitude capaz de
degradar o ambiente de trabalho e causar grande constrangimento ao assediado, podendo ser
causa de rescisdo indireta do contrato de trabalho, pelo descumprimento, pelo empregador,
das relagbes contratuais, entre as quais se insere o dever de um tratamento respeitoso ao
empregado, ndo importa 0 sexo, ou pela pratica de ato lesivo da honra e boa fama do
empregado (previsto na CLT, art. 483, alineas d ¢) e até mesmo a resolugdo do contrato por
justa causa, que tanto pode ser cometida por alto empregado e/ou que detenha cargo de chefia,

por mau procedimento ou incontinéncia de conduta, em relagdo ao subordinado.

Bosco (2001, p. 3) afirma que:

Pesquisa que era realizada pelo professor Marcio Tulio Viana, quando
desenvolvia sua tese de doutoramento, demonstrou que 77% dos
trabalhadores a quem foi perguntada qual seria sua reagdo diante de uma
grosseria do patréio responderam que nada fariam, e, destes, a grande maioria
era de mulheres, o dobro dos homens. Outros 8% responderam que
deixariam o emprego e 13% retrucariam ao chefe com outra grosseria.

Segundo Pimentel e Pandjiarjian (4pud BOSCO 2001, p. 12), “a falta de valorizagéo
do assunto entre os especialistas e de um debate nacional sobre o tema, dificulta a criagdo de

solugdes eficientes” As autoras citadas ainda afirmam que:
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O tema, com freqiiéncia, é subvalorizado mesmo por juristas respeitaveis e
chega, por vezes, a ser ridicularizado. A cultura patriarcal e machista ainda
imperante dificulta o reconhecimento do assédio como uma discriminag@o €
como uma violéncia contra a mulher. A falta de um maior debate nacional
compromete o reconhecimento de que o assédio sexual no trabalho perpetua
as relagdes de poder historicamente desiguais entre homens e mulheres €
viola os principios dos direitos humanos.

Recentemente a Forca Sindical divulgou uma pesquisa, intitulada: Pergunte a uma
trabalhadora, em que as mulheres colocaram como suas prioridades: a) saldrios mais altos; b)
respeito no local de trabalho (ndo ao assédio sexual, ndo a violéncia); c) creches para as
criancas, antes e depois do colégio. E na justificativa que apresentou a Camara dos
Deputados, quando do protocolo de seu projeto que criava a Lei do Assédio Sexual, em 1999,
a deputada Jara Bernardi lembrou que, embora as vitimas mais freqiientes do crime fossem as
mulheres, o crime poderia ser praticado por ambos os sexos, contra pessoas de outro sexo, ou
até do mesmo. Entretanto, lembra a deputada, que das denuncias feitas mundialmente, 99%
das vitimas sdo mulheres (BOSCO, 2001).

Nesse sentido Diniz J. (1995 p. 240), afirma que:

O assédio de mulheres. contra homens, embora mais raro, ndo ¢ impossivel e
hé4 casos registrados na doutrina, como o de uma executiva nos Estados
Unidos que obrigou um seu subordinado relacionar-se com ela contra a
vontade dele. O empregado demitiu-se e, posteriormente, acionou o
Judiciario reclamando indenizagio por danos morais. O homem pode, assim,
ser também importunado através de reiteradas cantadas por parte de superior
hierarquica mulher.

Apos as discussdes apresentadas, cabe na proxima etapa uma abordagem do aporte
legal que trata do tema em queStﬁo, portanto se fara uma analise dos tipos de assédio, dos

elementos tipicos e tipos de elementos.
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3 ASSEDIO SEXUAL NO ORDENAMENTO JURIDICO

3.1 Tipos de Assédio sexual

Analisando as condutas de assédio constata-se que ele ocorre, na maioria das vezes,
no ambiente de trabalho, denominado de assédio sexual laboral, s6 ocorrendo porque so6 existe
nas relacdes de trabalho, pois a superioridade necessaria para caracterizar a conduta deve ter
origem no cargo ou fungdo que exerce. Para Fernandes (2009, p. 1), comprova como assédio

sexual:

Falar de assunto picante ou intimo; Contar piadas de conota¢do sexual; Fazer
convites ou propostas indecentes; Tentativa de compra dos favores sexuais
da vitima, oferecendo beneficios trabalhistas em troca; Cantadas mais
agressivas, Repeticdo de tosos esses procedimentos com insisténcia contra a
vontade da vitima.

Em geral é considerado, como assédio sexual, uma violagdo ao principio da
igualdade, a intimidade da pessoa. Consequentemente as sangdes sdo pagamento de pena de
indenizagdo por dano material ou moral e nulidade da despedida com a reintegra¢do ou
reparacdo devida na hipdtese de uma rescisdo indireta do contrato de trabalho. A san¢io pelo
dano moral podera, também, consiste em uma retratacdo ou desagravo publico. J4 as leis

penais sancionam a pratica do assedio sexual com multa ou prisdo (BARROS, 2009).

Mas quando se trata do o assédio sexual no trabalho, este nada mais é que uma forma
de abuso de poder no ambiente de laboral. Ha dois tipos de assédio sexual a chantagem que é
o tipo criminal previsto pela Lei 10.224/01, a intimida¢do, onde se tem a finalidade de
restringir, sem motivo, a atuagdo de alguém ou criar uma circunstancia ofensiva ou abusiva no

trabalho
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3.2 Elementos tipicos do Assédio Sexual

3.2.1 Sujeito Ativo

O assédio sexual é classificado como crime proprio como ja mencionado
anteriormente, e para estar configurado, necessita de uma qualidade especial do agente. A
pessoa agente ativo necessariamente deve ser superior a do sujeito passivo, ou, desfrutar de

ascendéncia em relagdo a vitima.

Ao se tratar de sujeito ativo existe uma falha do legislador ao delimitar a incidéncia
da sancfio penal unicamente ao endivido ao que possui um comportamento assedia dor apds a
existéncia do vinculo empregaticio, antes de haver a admissdo da vitima no emprego, a

conduta de assediar nfio e tipica e, portanto isenta de san¢@o penal.

Caso o vinculo empregaticio ainda nfo tenha sido estabelecido ente o sujeito ativo e
sujeito passivo, ndo existe ocorréncia de assedio sexual, segundo o texto tipificado no artigo.
Limitando se as relagdes laborais, sendo necessariamente configurada a figura hierarquia ou

ascendéncia do agente em relagdo a vitima. Pamplona Filho (2002, p. 52), afirma que:

O assédio realizado por profissionais da saiide e por familiares, também néo
estad delimitado como conduta tipica e punivel. E assim sendo, os agentes
que notadamente abusam da confianga de pacientes ou de entes familiares
para obterem vantagem sexual, ndo poderdo ser alvo da aplica¢do de sang@o
penal, visto que ndo € sujeitos ativos o delito de assédio sexual.

Quando o agente passivo ocupa o0 mesmo cargo hierarquico equivalente a do sujeito
passivo, podendo ser ele homem ou mulher, neste caso estard em posi¢des iguais, ausente a

subordinagio hierarquica ou de ascendéncia inerente a relagéio de emprego, torna-se a conduta

tipica.




30

3.2.2 Sujeito Passivo

Como o sujeito ativo, o passivo da relagdo tambeém pode ser homem ou mulher,
contudo, ha a necessidade de uma caracteristica determinada para que certa pessoa possa ser
considerada acfio, ser quando houver subordinagdo. Podendo ser o sujeito ativo e passivo

pessoas do mesmo sexo.

S6 sera configurado o crime quando o sujeito passivo for subordinado ao sujeito
ativo, havendo a necessidade de estar presente a relagéo laboral, pois caso contrario ha o que

se falar na ocorréncia do delito.

No que se refere a diarista ha bastante controversas, pois existem duas correntes que
discordam a respeito, a primeira afirma que a existéncia da ilicitude penal, tendo em vista a
auséncia da relagdo de emprego; a segunda esbatesse que ha um delito, uma vez que existe a

inferioridade na relagdo trabalhista.

Segundo o entendimento de Jesus (2001, p. 1), “a diarista ndo pode ser sujeito
passivo do crime, uma vez que nao realiza atividade inerente a emprego”. Dessa forma €
possivel concluir que ¢ caracterizado do tipo penal, que depende do sujeito passivo em grau
de escala laboral inferior ao do sujeito ativo, sendo esta especificidade fundamental para que a
situagdio incorra nas sangdes previstas no artigo 216-A do Cédigo Penal. Lembrando que no

Brasil existe o assédio entre individuos que ocupam a mesma posicdo hierarquica.
3.3 Tipos do Elementos

Trata-se dos elementos inerentes da materialidade da infragdo penal, no que se refere

na sua forma de execugdo, tempo, entre outros elementos descritivos. Na visdo de Capez

(2006, p. 114) os elementos se dividem em quatro:
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a) Conduta agdio ou omissdo humana, consciente e voluntiria, uma
finalidade; b - Resultado s6 nos crimes materiais € resume-s¢ como a
modifica¢do no exterior. provocada pela conduta; c- Nexo causal elo
concreto, fisico, material e natural que se estabelece entre a conduta do
agente e o resultado naturalistico, por meio do qual ¢ possivel dizer se aquela
deu ou ndo causa a este; d) Tipicidade subsungdo, justaposi¢do,
enquadramento, amolda mento ou integral correspondéncia de uma conduta
praticada pelo agente no mundo real ao modelo descritivo constante na lei.
Para Capez (2006, p. 188), complementa: “se dolo € o elemento psicologico da
conduta e a conduta é um dos elementos do fato tipico. Logo dolo é um dos elementos do fato
tipico”, com tudo ¢ possivel concluir que, enquanto os quatro primeiros elementos do tipo,
. conduta, resultado, nexo causal.e tipicidade, correspondem ao elemento objetivo do tipo
penal, o dolo corresponde ao elemento subjetivo que, dependendo do delito cometido pelo
sujeito ativo, podera estar presente ou ndo no momento da pratica da conduta.
3.3.1 Elemento Objetivo
O elemento objetivo representa a exterioridade da vontade (aspecto objetivo) , que
concretiza o tipo subjetivo. O fundamento material de todo o crime é a concretizagdo da
vontade num fato externo , uma vez que o crime nio e somente vontade mé, mas a vontade
* ma concretizada num fato:
Segundo Bitencourt, (2002, p. 23). que no crime de assédio sexual destacam-se,
fundamentalmente, quatro aspectos:
[..] a- acdo de constranger (a agdo de constranger sempre € ilegal ou
indevido), b- especial fim (favores ou concessdes libidinosos), c- existéncia
de uma relagio de superioridade ou ascendéncia, d- abuso dessa relagdo e
posicio privilegiada. Logo o nucleo do delito de assedio sexual € o verbo
constranger, este constrangimento se da por quaisquer formas de
comunicac¢do: verbal, escrita, mimica, gestos. :
E importe ressaltar que a violéncia ndo pode ser fisica, porque descaracteriza o
. assédio, cuja etimologia tem por significado ‘sitiar’ °. Se excluido, portanto, a violéncia fisica,

3 Sitiar cercar, assediar. Minidicionario da lingua portuguesa Aurélio, autor Aurélio Buarque de Holanda
Ferreira. :
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o sujeito ativo podera assediar a vitima utilizando para tal intento as mais variadas formas de

aproximagdo, tais como, escrita, verbal ou ainda fazer uso de gestos ou outras manifestagdes

fisicas.

3.3.2 Elemento Subjetivo

Um dos elementos subjetivos é dolo, definido por Capez (2006 p. 198) que significa

vontade e consciéncia de realizar os elementos constante do tipo penal

O assédio sexual, o dolo e representado pela vontade livre e consciente de
constranger a vitima, com proposito especifico de obter vantagens sexuais. Com tudo o dolo
ndo e o Gnico elemento subjetivo do assédio sexual sendo também o elemento subjetivo
especial. Esses especiais momentos subjetivos do agente sdo a expressdo de um objetivo final

para a conduta do mesmo, que, no entanto, néo precisa concretizar.

Portanto ndo ha necessidade de a vitima curvar-se as investidas do sujeito ativo,
visando apenas obter vantagens ou favorecimento, este elemento é denominado subjetivo

especial.

Bitencourt (2002, p. 877), afirma que:

O constrangimento ilegal, especificado no dispositivo em exame, tem
o fim especial, repetindo, de obter vantagem ou favorecimento sexual.
Como elemento subjetivo especial — vantagem ou favorecimento sexual —
ndo precisa realizar-se, basta que seja, subjetivamente, mével da agdo do
agente.
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3.4 Analise Penal

Antes ja existiam outros artigos no Codigo Penal que cuidavam da protecéo

liberdade sexual que incluiam situagdes de assédio, como na edigdo art. 146, com penalidades

de detencio de 3 ( trés) meses a 1 (um ) ano, ou multa. Art. 146 in verbis: “constranger

alguém, mediante violéncia ou grave ameaga, ou depois de lhe haver reduzido, por qualquer
outro meio, a capacidade de resisténcia, a ndio fazer o que a lei permite ou afazer o que ela

manda.

Como no artigo 214 positivado no Cédigo Penal, que traz o atentado violento ao
pudor, com reclusdo, de 6 (seis ) a 10 (dez ) anos . Art. 214, in verbis: “constranger alguém,
mediante violéncia ou agrave ameaga, a pratica ou permitir que com ele se praticar ato

libidinoso diverso da conjungao carnal”. |

Em 15 de maio de 2001, em Brasilia a Lei Numero 10.224 passou a estipular‘o
assedio sexual como crime, alterdu 0 Cédigo Penal, inserindo o artigo 216-A e tipificando
cnmmalmente a agdo do assedio sexual anelramente pela analise do tipo depreende-se que
somente o assédio sexual por chantagem foi tipificado, a aqui que se observar o artigo 216, in
verbzs ‘constranger alguém com intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agehte a sua condi¢do de superior hierarquico ou ascendéncia inerente ao

exercicio de emprego, cargo ou funcdo.

No estudo do tema depara-se com uma realidade critica na qual o medo instaura-se
em diferentes niveis, para as mulheres: de serem assediadas; os homens de serem acusadores
das' vitimas e testemunhas; de serem demitidas; nas empresas de ter baixa produtividade; de
ndo - conseguirem adotar padrdes de qualidade total, estipulados pelo mercado; das

indenizag¢Bes por danos morais e dos escandalos envolvendo seu nome.

O porqué de as mulheres serem as vitimas mais comuns € explicado pelo fato de que
geralmente elas ocupam empregos nos quais s3o subordinadas aos homens e também por se
encontrarem majoritariamente em cargos como os de secretarias, recepcionista, enfermeiras,

professoras, e outras profissdes onde se confundem a sua funggo exata e os favores pessoais.




Isso ndo quer dizer que ndo existam queixas de homens em relacéo ao assedio sexual,

principalmente a partir do aumento de homossexuais. A partir dessa discussdo a abordagem se
dara em torno da alterago do crime de asseio sexual pela lei 12.015/09, na oportunidade far-
se-4 a0 mesmo tempo a exposi¢do de alguns relatos de assédio sexual aqui no Brasil ¢

igualmente no exterior.

®)
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4 BREVE ANALISE DA LEI N° 12.015/09 E RELATOS DE CASOS DE
ASEDIO SEXUAL CONTRA A MULHER NO BRASIL E
INTERNACIONALMENTE
4.1 Lei 12.015: breve analise
A lei recente de n° 12.015, de 7 de agosto de 2009. Altera o Titulo VI da Parte
Especial do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Codigo Penal, e o art. 12 da Lei

i ] . . : ' . .

N n® 8.072, de 25 de julho de 1990, que dispde sobre os crimes hediondos, nos termos do inciso
XLII do art. 5° da Constituicio Federal e revoga a Lei n® 2.252, de 1° de julho de 1954, que
trata de corrupgdo de menores.* Alterando o Titulo VI da velha lei de Dos crimes contra 0s
costumes, para Dos Crimes contra a liberdade sexual, mais no que se refere ao Assedio Sexual
nada foi alterado desde 15 de maio de 2001, que alterou a redagdo do decreto lei que em sua
redaciio muda 07 de dezembro de 1940 que trazia, in verbis:

Art. 146 - Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaga, ou
depois de lhe haver reduzido, por qualquer outro meio, a capacidade de
resisténcia, a no fazer o que a lei permite, ou a fazer o que ela ndo manda.

L Pena - detencio, de trés meses a um ano, ou multa.

J4 em 15 de maio de 2001 alterou significativamente o artigo 216, observe-o, in
verbis: |

Art. 216-A. Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condigo de superior
hierérquico ou ascendéncias inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou
fungéo. :
Pena — detengio, de 1 (um) a 2 (dois) anos

. L _

4 Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivi1__03/_'At02007-2010/2009/Lei/L12015.htm> Acesso em 17
de out. 2009.
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Ao que se refere ao crime de Assédio Sexual o Brasil estd juridicamente bem

aparado, visto que ouve mudangas e nada sendo alterado no que se refere a0 mesmo.

Esta lei do assédio sexual foi sancionada pelo entdo presidente Fernando Henrique

‘ Cardoso, gerando davidas tanto para o empregado quanto para o empregador. Essa lei foi

importada dos Estados Unidos, onde a relagdo entre homens e mulheres € bem diferente do
que aqui no Brasil. Por uma questdo de cultura, fica dificil interpretar até que ponto um
galanteio pode ter ultrapassado a barreira do aceitavel. As mulheres, em geral, sabem a
diferenca entre um elogio € uma cantada, mas, para evitar ainda mais constrangimentos, saiba

a hora certa de enfrentar a questdo (ALVES, 2009).

4.2 Assédio sexual contra a mulher: Casos no Brasil

4.2.1 Caso ocorrido em Cuiab4’

Hoje no Brasil como também em qual quer parte do mundo acontece diariamente
casos de Assédio Sexual, pode-se dizer que € comum tal conduta. Em Cuiaba MT foi preso,
no ultimo dia 28 de setembro, o professor de matematica da rede privada por assediar duas

alunas. Matéria publicada pela folha de Sdo Paulo no dia 29 de setembro de 2009.

Um professor de matematica foi preso em flagrante na noite desta segunda-feira (28),
em Mato Grosso, por assédio sexual. O professor da rede privada, que também ¢ coordenador

escolar, foi preso em um motel na saida de Cuiaba com duas adolescentes de 16 € 17 anos.

A prisdo foi efetuada por investigadores comandados pela Deddica (Delegacia
Especializada de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente) da Policia Civil. O

professor pagou a fianga de RS 1.200 e vai responder em liberdade.

5 Disponivel em: <http://www.cabecadecuia.com/noticias/S6077/pr0fessor-e-preso-no-motel—com—duas-alunas—
de-16-e-17-anos.html> Acesso em 16 out. 2009.
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A delegada Mara Rubia de Carvalho informou que o pai de uma das adolescentes

procurou a delegacia porque desconfiava do comportamento da filha. Segundo o péi, ela teve

uma prova facilitada pelo professor que nem teria sido feita por ela.

Na tarde de ontem, apds deixar a filha na escola, o pai afirma té-la visto entrar com
uma colega em um carro dirigido pelo professor. "Elas s6 foram porque o professor estaria
pressionando e ele iria prejudic-las”, afirma a delegada. O professor foi autuado em flagrante

pelo crime previsto no artigo 216 do Cédigo Penal, supracitado.

4.2.3 Casos de Curitiba®

Outro caso também noticiado foi o do empresario acusado de escravizar e estuprar

empregadas em Curitiba SP foi exibido pela emissora Globo em um programa do Fantastico.

Segundo uma das vitimas ele chegava a cozinha, dava um empurrdo, dizia que ele
tinha contratado para que cuidasse dele. ‘A casa ndo interessava’. “Sempre que ele chamava
tinha um filme pornd’. ‘ele falava: cala a boca que quem esta falando agora sou eu’. ‘A vez

que ele me pegou mais forte foi na noite do casamento da filha dele’.

Estas mulheres queriam um emprego. Foram atraidas pelo anincio no jornal: salario
de R$ 1.200 para o trabalho de governanta. Era uma armadilha. Encontraram um patrdo
perverso e acabaram vitimas de-abuso sexual. ‘Quando nds fomos para a cozinha, a primeira
coisa que ele fez foi abrir minha boca e ver meus dentes, viu meus seios, queria saber se eu

tinha condi¢des de trabalhar para ele’.

A noticia foi veiculada desta forma, esta semana, o empresario Jamhar Amine Domit,
de 78 anos, foi preso em casa quando mantinha uma doméstica em carcere privado. No
apartamento de luxo, num bairro nobre de Curitiba, os policiais recolheram carteiras de
trabalho e documentos de identidade, além de objetos pessoais das vitimas. Segundo

levantamento feito pelos investigadores, no livro de registros que existe na portaria do prédio,

¢ Disponivel em: <http://www.cabecadecuia.com/noticias/S5944/preso-empresario—acusado-de-escravizar—e-
estuprar-emmpregadas-domesticas.html> Acesso em: 14 de out. 2009.
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de janeiro a agosto deste ano, passaram pelo apartamento do empresario 117 mulheres.

Aquelas que foram vitimas dele sairam sem receber pelos dias trabalhados em regime de
escravidio e sem os documentos. Uma delas contou em depoimento que s6 foi mandada

embora depois que ameagou se jogar 14 de cima.

Outra mulher relata que foram 16 dias de humilhagdo e medo. ‘no momento em que
eu entreguei a documentacio ele fechou a porta ¢ disse: de agora em diante vocé vai ficar sob
as minhas ordens’, relata. Ela enfrentou tentativas de abuso sexual. ‘Ele tirava a roupa e dizia:
olha pra mim. Vocé no sabe o que estd perdendo. Muitas outras queriam estar aqui. Desde o
segundo dia eu pedi: abre a porta para eu ir embora, eu ndo quero mais ficar aqui. Fui
aguentando porque precisava do salario para voltar para casa’, confessa. Para esta mulher, a
chance tdo esperada de um emprego, rapidamente virou desilusdo. ‘Ele falou: agora vocé vai
fazer massagem no meu pé. E nisso ele colocou um filme pornd. na televisio e fez-me assistir.
Ele era muito estipido, entdo eu fui obrigada a assistir aos filmes que ele queria e ele
contando as relagdes sexuais que ele teve com outras mulheres. Mas eu ndo podia ter

nenhuma reagio ativa antes porque minha carteira estava na méo dele’.

A delegada Samia Coser declara a que ‘os inquéritos que se tem até agora na
delegacia sdo por redugdo condigdo andloga de escravo, carcere privado, estupro e atentado
violento ao pudor’. O inferno no apartamento de Curitiba é um caso extremo na relago entre
patrdes e empregadas domésticas. Mas, em outros niveis, ainda sdo muitos os casos de
desrespeito. ‘E preciso entender que qualquer relagdo de trabalho no Brasil, sobretudo no
trabalho doméstico, vem de um contexto histérico de escraviddo’, diz o antrop6logo Roberto
da Matta. ‘Ele achava que pelo que ele pagava ele tinha o total dominio sobre o funcionario’,
afirma uma das vitimas. ‘Na escraviddo, simplesmente o empregado ndo tem direitos. O
senhor, ou a senhora, sdo donos daquela pessoa’, explica da Matta.

Outro caso ¢ o da empregada que foi contratada para acompanhar uma mulher
doente, passou a ser assediada pelo marido da ex-patroa. O caso estd na Justiga do Trabalho.
“Eu botei a esposa dele para dormir. Na hora que ia saindo, ele me puxou bem forte e me
beijou a forca. Dai eu sai correndo, deixei tudo aberto, dai naquele dia resolvi contar’, diz a
vitima. Suely também resolveu contar. ‘Tenho um amigo que trabalha numa radio, ‘vou
arrumar um trabalho para vocé numa radio. Ficava tipo jogando essas indiretinhas indecentes,

que deixam a empregada revoltada’. E resolveu contar para todo mundo. Ela escreveu um

livro sobre 12 anos como empregada doméstica. ‘Ele insistia, apagou a luz da lavanderia, €
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ficava batendo na porta. Eu dizia: se vocé continuar batendo na porta, eu vou gritar. Eu vou
pedir socorro aos prédios vizinhos’. E uma frase dela mostra como ¢ solitaria a luta destas

mulheres. ‘E o medo de morrer sozinha? Eu ficava apavorada’, finaliza.

4.3 Casos ocorridos no Internacionalmente

4.3.1. Na India’

Na India a forma de combater o crime de Assedio Sexual toma mediada de
precaucdo para diminuir o crime. Matéria acessada na iriterﬁét trouxe publicagdo no dia
24/06/2009 as 14h51, diz que estado indiano proibe uso de blusas justas para evitar assédio.
Os diretores de colégios do Estado de Uttar Pradesh, o maior do pais, proibiram as alunas de

usarem ‘roupas vulgares do Ocidente’ para evitar assédio sexual.

Segundo reportagem do jornal ‘Daily Telegraph’, a proibigdo causou revolta entre
grupos de estudantes e de direito das mulheres. Eles argumentam que as garotas estdao sendo
acusadas de incentivar o assédio sexual, em vez de se fazer uma campanha real para combater

0 crime.

A lista de roupas consideradas vulgares, afirma o jornal, inclui blusas sem mangas,
blusas justas, mini-saias e sapatos de salto alto. A nova lei afirma que as estudantes devem

usar os tradicionais saris ou roupas largas e cal¢as compridas — que cobrem suas curvas.

A diretora de uma escola local Meeta Jamal, afirma que as roupas ocidentais ndo
pressupdem uma atmosfera disciplinar e atraem comentérios de assediadores. Ela conta que ja
recebeu inumeras dentincias de garotos que invadem o colégio no final das aulas para ver as

meninas.

" Disponivel em: < http://www1 .folha.’uol.com.br/folha/mundo/ult94u585748.shtml> Acesso em 18 de out. 2009.
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Jasmeen Patheja, porta-voz do grupo Blank Noise, que organiza protestos contra o
assédio sexual, afirma que a nova regra apenas refor¢a o conceito de que a mulher € quem

provoca o assédio e, portanto, é responsavel pelo crime.

Patheja contou ao jornal britnico que o grupo realizou um estudo sobre a roupa que
as vitimas de assédio usavam no momento do crime. A conclusdo é que os assediadores
escolhem tanto aquelas que usam figurinos tradicionais como as que optam pelas vestimentas

ocidentais.

A Associagdo Democrética das Mulheres da fndia afirmou que planeja uma série de

protestos contra a nova regra, descrita como ditatorial e inconstitucional.

4.4 Dentincias de Assédio Sexual na Organizagio das Nagdes Unidas®

A Organizagdo das Ndc;ées Unidas é uma instituic8o internacional formada por 192
Estados soberanos, fundada apos a 2° Guerra Mundial para manter a paz € a seguranca no
mundo, formentar relagdes cordiais entre as nagdes, promover progresso social, melhores
padrdes de vida e direitos humanos. Os membros sio unidos em torno da Carta da ONU, um
tratado internacional que enuncia os direitos e deveres dos membros da comunidade

internacional.’

Depois que o jornal ‘The Wall Street J ournal’ publicou nesta quinta-feira uma
matéria dizendo que a Organiza¢do das Nagdes Unidas esta ‘infestada’ de casos de assédio
sexual, a direcdo da organizagdo reafirmou nesta quinta-feira seu compromisso com a luta
para eliminar o problema entre seus funcionarios. O secretario-geral [da ONU, Ban Ki-moon]
tem uma politica de tolerancia zero em relagéo ao assédio sexual, afirmou hoje em coletiva de

imprensa a representante do departamento de administragdo do organismo Angela Kane.

¢ Disponivel em: < http://www]1 folha.uol.com.br/folha/mundo/ult94u569698.shtml> Acesso em: 20 de out.
2009.

° Disponivel em: <http://www.onu-brasil.org.br/conheca_onu.php> Acesso em: 20 de out. 2009.
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Ela lembrou, porém, que isso ndo quer dizer que ndo existam casos de assédio

sexual, j4 que ‘em uma organizagdo com milhares de empregados por todo o mundo ha a
possibilidade de que coisas do tipo ocorram’. Apesar de ndo ter falado em numeros, Kane
apontou que nos ultimos anos diminuiram o numero de incidentes devido a firme politica

implantada por Ban Ki-moon.

Segundo a informagdo publicada hoje pelo jornal americano, os casos de assédio
sexual atrapalham durante anos o sistema interno de Justica do organismo, enquanto algumas
empregadas ndo tiveram renovado seu contrato de trabalho apos apresentarem denuncia. A
matéria informa que as pessoas que denunciaram ter sido vitimas de assédio sexual
consideram que o procedimento das Nagoes Unidas ¢é ‘arbitrario e injusto’, a ponto de, em

algumas ocasides, a investigaggo ter sido feita pelos colegas do acusado.

Os autores das denuncias nio tém a possibilidade de ir a Justica dos paises em que
moram porque os funciondrios das Nagdes Unidas gozam de imunidade diplomatica e,
portanto, somente estdo sujeitos aos codigos de disciplina internos do organismo. Contudo a
Organizagio das Nagdes Unidas deve iniciar a partir do proximo dia 1° de junho novos
procedimentos para facilitar a gestdo das disputas trabalhistas internas, entre as quais se

incluem casos de assédio sexual.

4.5 Prevengiio contra o assédio sexual

A Lei do Assédio Sexual foi sancionada em 2001, pelo presidente Fernando
Henrique Cardoso, contudo ela gera duvida tanto no empregado quanto no empregador. Com
a mania que o Brasil tem de importar tudo, até as leis, exemplo disso esta veio dos Estados
Unido, de onde a relagio laboral 14 ¢ difere bastante da brasileira. Por uma questéo cultural,
fica dificil interpretar até que ponto um galanteio pode ter ultrapassado a barreira do aceitavel.
As mulheres, em geral, sabem a diferenga entre um elogio € uma cantada, mas, para evitar

ainda mais constrangimentos, saiba a hora certa de enfrentar a questao.
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Em func¢do desse jeito acolhedor brasileiro, algumas maneiras para se prevenir de tal

conduta delituosa, dentro das organizagdes, devem ser consideradas, quais sejam: deixe bem
claro que ndo tem interesse em aproximacdo afetiva ou relacionamento sexual. E se houver
interesse, envie um e-mail ou carta para a pessoa documentando sua posi¢do, conte para seus

colegas Anote as situagdes de constrangimento, marca o dia e a hora que aconteceram e se

- alguém presenciou. Retna prova, guarde bilhetes, presentes enviados ou e-mails, certifique

que os colegas poderdo testemunhar; denuncie formalmente o fato para ao departamento de

recursos humanos, ou para superiores.

Se o assunto ndo for resolvido no &mbito da empresa, registre a queixa na delegacia e
procure um advogado. O que ndo se pode ¢é calar diante dos fatos, o assédio sexual no
ambiente de trabalho ou ndo, € crime e como tal deve ser denunciado, para que o assediador
sofra as sangdes cabiveis, o que servira de exemplo para o infrator, e os demais inclinados

para a acdo.
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CONSIDERACOES FINAIS

Hoje a violéncia contra a mulher no ambiente de trabalho, estabelece um sério
problema que necessita ser reconhecido e enfrentado rapidamente, tanto pela sociedade como
pelos 6rgios governamentais, por meio da criagdo de Leis e politicas publicas que considerem

sua prevengdo e combate, do mesmo modo fortalecerem as redes de apoio a vitima.

E imprescindivel que este fato néo seja entendido tdo somente em nivel individual e
privado, mas de igual modo como um assunto de direitos humanos, pois, além de insultar a
dignidade da pessoa humana, tal acontecimento evita o desenvolvimento integral da cidadania

da mulher.

Discutir a forma que foi constituida a sociedade, reestruturando-a de maneira que
haja o rompimento de poderes antes sO inerente ao homem, de forma a desestruturar as bases

de sustentagdio da violéncia contra a mulher.

A construcdo de papéis distintos ¢ fundamentada em regras sociais e valores morais
enraizado no tempo, que infligem & mulher um caréter de inferioridade em relagdo ao homem,
que se aproveita da violéncia como solugdo maior para fazer valer sua superioridade. Reflexo
disso é o fato de que o homem igualmente sofre as consequéncias da severidade destes papéis,
na medida em que sdo despojadas de viver de modo pleno suas potencialidades. Dai a
necessidade de buscar novas relacdes sociais, nio mais regidas pelo poder dominante do

homem, mas sim pela capacidade, confirmando a igualdade da condi¢do humana de ambos.

‘Considerando os limites desta pesquisa, sobretudo pelo fato de se tratar de pesquisa
bibliografica, ¢ importante que o tema abordado tenha continuidade nas discussdes, ndo s6 em
nivel de poder publico e legal, com criagdo e ampliagio de Leis que tratam da matéria, mas
igualmente em toda sociedade, de modo a dar mais visibilidade a violéncia contra as

mulheres, sobretudo no ambiente laboral e colaborar para o aprofundamento do conhecimento

sobre o tema.




Espera-se que com a investigacdo realizada possa-se ter contribuido com o universo
académico, no sentido de que o assunto € complexo, extenso e precisa ser continuamente
abordado, ndo se pretendeu aqui esgotar a matéria, mas sim dar impulso para novas

discussdes.

Ao finalizar a pesquisa pode-se ver que a hipdtese da mesma foi confirmada, vez que
constatou que o crescimento das indudstrias e organizagdes contribuiu para o aumento da
busca/oferta por mao-de-obra feminina o que, sem duvida instou o assédio sexual dento das
empresas, sendo a mulher a maior vitima, mas nfo se descarta o contrario. os objetivos da
investigagdo foram alcancados, vez que se pretendeu compreender e identificar o assédio
sexual no ambiente de trabalho, analisar o aporte legal sobre o tema e abordar-alguns relatos
de vitimas do crime discutido, mesmo que esses tenham ocorrido fora do ambiente de
trabalho. A problematica foi, satisfatoriamente, respondida, uma vez que se questionou: a

grande disputa entre os géneros, dentro das organizacdes, contribui para o assédio sexual?
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