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RESUMO

O presente trabalho apresenta por intermédio de seus trés capitulos, o que vem sendo
discutido a respeito da licenca maternidade com relagdo a mulheres nas mais diversas
situacbes como seguradas da Previdéncia Social bem como explorar as legislacbes
esparsas neste sentido, no Direito Previdenciério e Direito do Trabalho. Ademais
elucidard quanto as evolugdes historicas, Seguridade Social e Licenca Maternidade
assim como sobre a responsabilidade do empregador. Duracdo e prazos para 0s
beneficios concernentes a licenca maternidade e como esta € tratada nas relacdes e
guanto ao homem quando adotante ou pai biolégico da crianca, sobre a prorrogacéo
desse beneficio, efeitos, direitos da licenca maternidade.

Palavras-chave: Licenca Maternidade. Previdéncia Social. Programa Empresa
Cidada.
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INTRODUCAO

Outrora, quem realizava 0o pagamento durante o tempo em que a gestante
ficava afastada era o empregador. Em 18/12/62 o decreto n° 51.627, promulgou a
convencao n° 3 da OIT, de 1919, que tinha a previsdo do pagamento das prestacdes
para a empregada bem como de seu filho, assim sendo custeada pelo Estado. Com a
edicdo da Lei n°6.136, de 7/11/74, foi que o salario-maternidade passou a ser uma
prestacdo pecuniaria paga pela Previdéncia.

Estabeleceu-se um periodo de 120 dias aproximadamente usufruindo do
salario-maternidade, onde o afastamento sera determinado por atestado meédico. O
salario-maternidade da trabalhadora avulsa sera de uma renda mensal semelhante a

sua remuneracao integral e sera custeada pelo INSS.

Tendo em vista que a natureza juridica do salario maternidade continua sendo
beneficio Previdenciario, é primordial o preenchimento dos requisitos necessarios
para obter tal beneficio. A Constituicdo Federal Brasileira, o Direito do Trabalho e o
Direito Previdenciario trazem em suas competéncias, matérias relacionadas aos

beneficiarios, a fim de sua protecao legal.

O artigo 3° da lei n°11.770/08 diz que “durante o periodo de prorrogacao da
licenca-maternidade, a empregada tera direito a sua remuneracdo integral, nos
mesmos moldes devidos de percepcédo do salario-maternidade pago pelo regime geral

da previdéncia social’.

Porquanto, o beneficio serd pago pela previdéncia social, abrangendo todos

aqueles que séo acobertados pelo direito do trabalho tidos como empregado.

Os direitos referentes a gestacdo e a maternidade séo trés direitos distintos



gue, acontecem em razdo do mesmo fato gerador - o primeiro deles sendo a
estabilidade, esse que é de ndo ser dispensada em virtude da gravidez, sendo
observéncia para o empregador.

O segundo € a licenca-maternidade, refere-se ao descanso em razéo do parto
independentemente do nascimento com vida ou ndo da crian¢a e por conseguinte hi
o salario-maternidade, que é custeado pelo INSS, embora o empregador seja o
responsavel pelas prestacoes.

Contudo cabe ressaltar acerca da discriminagao sofrida pela figura feminina no
mercado de trabalho, bem como a licenca maternidade de mées bioldgicas, adotivas
e guardiaes judiciais. Objetivando resguardar direitos das méaes e das criancgas, desta

maneira direitos fundamentais e aqueles referentes a dignidade da pessoa humana.



CAPITULO | — A LICENCA MATERNIDADE

Esse capitulo trata sobre a licenca maternidade ou também chamada licenca a
gestante, a partir deste deve-se compreender o que € a licenca, como é o
funcionamento, como ocorreu a evolucédo dentro da legislacdo até os dias atuais, 0s

beneficios e a importancia que a mesma tras para a mae e para crianga.
1.1 — Definicéo

A licenca-maternidade € entendida como a provisao de um direito da mulher de
se ausentar de forma remunerada de seu emprego por um determinado niumero de

meses logo apos o parto. (SLATER, 2018).

A licenca nao tem um conceito especifico, mas esta prevista no artigo 7°, inciso
XVIII da Constituicdo Federal de 1988 na qual diz que é direito do trabalhador urbano
e rural a licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéao de
120 dias. (MARTINS, 2007).

Neste sentido Alice Monteiro Barros leciona:

A luz da Constituicio a empregada (urbana, rural, avulsa
e domeéstica) no ciclo gravidico-puerperal faz jus a licenga-
maternidade de 120 dias, devendo afastar-se entre o 28°
dia antes do parto ou em ocorréncia deste. Em casos
excepcionais, os periodos poderdo ser aumentados de
duas semanas mediante atestado médico fornecido pelo
SUS. (2011, p.69).

A lei n° 10.421 de 2002 estendeu a mae adotiva o direito de se afastar do

trabalho e de receber o salario maternidade desde que a crianga tenha menos de oito



anos de idade.!

Baseado nesses pensamentos compreende-se que a licenga-maternidade se
trata de um beneficio que é concedido as mulheres que estao prestes a ter filho, que
deram a luz recentemente ou também que adotaram uma crian¢a. Tendo entao direito

de se afastar do trabalho sem perder sua remuneragao.

Sérgio Pinto Martins caracteriza como “beneficio previdenciario, pois é a
previdéncia social que faz seu pagamento. Nao se trata de uma prestacdo de
assisténcia social [...]. O pagamento feito a titulo de licenca-gestante ndo representa
salario, emrazao de que é feito pelo INSS e ndo pelo empregador [...].” (2007, p. 377).

Baseando nesse pensamento e interpretacao do paragrafo 3° da lei n°® 11.470
de 2011, se entende que o salario-maternidade devido a trabalhadora sera pago pela
empresa, no entanto o empregador tera o valor ressarcido pelo INSS, por isso é

considerado um beneficio e nao salario.

Esse entendimento tem fundamento também no inciso Il, artigo 201 da
Constituicdo Federal?, portanto a previdéncia social ird atender conforme os termos

da lei, a protecdo a maternidade e em especial a gestante.

Com relacéo a prestacao previdenciaria a mesma esta elencada no artigo 71
da Lei 8.213/91, in verbis:

Artigo 71 - O salario-maternidade é devido a segurada da
Previdéncia Social, durante 120 (cento e vinte) dias, com
inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto
e a data de ocorréncia deste, observadas as situacoes e
condi¢bes previstas na legislagdo no que concerne a
protecdo a maternidade.

1 Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adoc&o de crianca sera
concedida licenga-maternidade nos termos do art. 392, observado o disposto no seu § 5°.

2 Artigo 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma do Regime Geral de Previdéncia
Social, de carater contributivo e de filiagdo obrigatoria, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, na forma da lei, a: (Redagéo dada pela Emenda
Constitucional n° 103, de 2019)

Il - Protecao a maternidade, especialmente a gestante; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional
n° 20, de 1998).


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art392a

Camila Goncgalves de Brito considera que um dos fundamentos da licenca
maternidade é a importancia fisica e emocional da crianca e de sua familia, e a
necessidade béasica de um recém-nascido ser acompanhado e cuidado nos primeiros

momentos de vida. (online).

Jorge Miranda entende como direito fundamental “os direitos ou as posi¢coes
juridicas subjetivas das pessoas enquanto tais, individual ou institucionalmente

consideradas, assentes na Constituicédo, seja ela formal ou material” (1998).

A licenga pode ser vista como direito fundamental de duas maneiras, como um
direito da mulher de ter a maternidade protegida ou como um direito da crianca, bem
como a convivéncia familiar. (MIRANDA, 1998).

Marcela Gava exemplifica situacbes excepcionais que permitem a ampliacao
do tempo de licenca maternidade. Nos casos de problemas de saude da mae ou do

bebé, nesse caso acrescenta-se 15 dias, devendo apresentar atestado médico. (2022)

E também com o uso de férias, que acontece com muita frequéncia, a
funcionaria se organiza para tirar suas férias ao término do periodo de licenca.

(online).

Nos casos em que haja aborto espontaneo ou previsto em lei, que € quando
oferece risco de vida para a méae ou fruto de estupro, a mulher é assegurada a 14 dias

de repouso, sendo esses remunerados.®

Tem empresas que possibilitam que suas funcionarias se ausentem por um
periodo mais longo, de 180 dias, € o que ocorre quando a empresa participa do

Programa Empresa Cidadad (PEC), que é uma iniciativa do governo na qual da

incentivos fiscais as empresas que fazem essa extensao. (ESTHER, 2022).

3 Art. 395 - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial, a mulher tera
um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o direito de retornar a funcao
gue ocupava antes de seu afastamento.



No caso das empresas que oferecem os 180 dias de licenga, elas devem se
encarregar da totalidade dos salarios nos ultimos dois meses, devendo descontar
esse valor integral do imposto de renda. (ESTHER, 2022).

Quanto ao valor do salario-maternidade, para as trabalhadoras que possuem
carteira assinada, o valor serd o mesmo da remuneragdo mensal paga pela empresa.
Para as que recebem comisséo por vendas na qual existe uma variacdo a conta €

feita a partir de uma média dos ultimos seis pagamentos.

Ja nos casos das empregadas domésticas considera o valor do ultimo salario
de contribuicdo. As mulheres que forem seguradas especiais, como € 0 caso de
trabalhadoras rurais, tém o direito de receber o salario-maternidade rural. Para isso,
elas precisam possuir uma caréncia de 10 meses para conseguir esse direito.
(ESTHER, 2022).

Vale ressaltar que nos casos em que ocorra Obito da mae, o cbnjuge ou

companheiro tem o direito de receber o salario-maternidade.

Outro ponto importante € com relacdo ao pedido do salario-maternidade, no
caso das trabalhadoras que possuem carteira assinada, a empresa que faz o pedido,
ja em outros casos como das trabalhadoras informais, desempregadas ou nos casos
de adocdo o auxilio maternidade deve ser solicitado através do portal ou pelo
aplicativo meu INSS. (ESTHER, 2022).

Quanto a estabilidade a legislacdo garante desde a data da confirmacédo da
gravidez até cinco meses apos o0 parto, ou seja, durante esse periodo ndo podera ser

demitida, exceto em casos de justa causa. (ESTHER, 2022).

A gravida demitida por justa causa tem direito ao salario-maternidade, se

estiver dentro do periodo de graca e tiver cumprido a caréncia. (STRAZZI, 2016).

Entende-se por periodo de graga o intervalo de tempo em que a pessoa é
considerada segurada, ou seja, esta dentro do periodo da manuten¢éo da qualidade

de segurado, porém ndo esta recolhendo contribuicdes previdenciarias e nem


http://www.desmistificando.com.br/manutencao-da-qualidade-de-segurado-e-periodo-de-graca-facil/
http://www.desmistificando.com.br/carencia-direito-previdenciario-inss/

recebendo beneficio.

Esse periodo esta descrito no artigo 15, incisos Il até VI, da Lei n® 8.213 de
19914 e também no artigo 13 do Decreto n° 3.048 de 1999. Além disso, o artigo 137 e
138 da Instrucdo Normativa n® 77 de 2015 do Ministério da Previdéncia Social e do

INSS, também trazem disposi¢cdes sobre o tema.

Jé o periodo de caréncia do INSS é o numero minimo de contribuicdes mensais
gue o segurado precisa pagar para ter direito ao beneficio previdenciario (para si

mesmo ou para seu dependente em caso de falecimento).

Ocorrendo demisséo da funcionaria durante o periodo de estabilidade, pode
resultar na reincorporagcdo da mesma ao sSeu posto anterior ou a indenizacéao.
(ESTHER, 2022).

Em relacdo ao retorno antecipado, ndo € possivel que a funcionaria volte as

suas atividades antes do término da licenca maternidade. (ESTHER, 2022).

1.2 — Histérico

Conforme Rodrigo da Cunha Pereira (Direito de Familia — Uma abordagem
psicanalitica, 4° edicdo), primeiramente a mulher era considerada apenas um
complemento do homem, existindo apenas para o0 homem e para os filhos; ja na
Revolucdo Francesa a partir do pensamento de alguns filésofos se admitiu que o

talento feminino ndo se restringia apenas a maternidade (2012).

Apbs a filosofia iluminista e a Revolucdo Industrial as mulheres se iniciam na

4 Artigo 15 - Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribui¢des:

Il - até 12 (doze) meses apos a cessacao das contribui¢des, o segurado que deixar de exercer atividade
remunerada abrangida pela Previdéncia Social ou estiver suspenso ou licenciado sem remuneracao;
Il - até 12 (doze) meses apoés cessar a segregacao, o segurado acometido de doenga de segregacgdo
compulsoria;

IV - até 12 (doze) meses apos o livramento, o segurado retido ou recluso;

V - até 3 (trés) meses apos o licenciamento, o segurado incorporado as Forgcas Armadas para prestar
servigo militar;

VI - até 6 (seis) meses apOs a cessacao das contribuigdes, o segurado facultativo.



producdo, mas apenas como uma mao de obra barata e desvalorizada. Ja no final do
século XIX e inicio do século XX, cerca de 8 milhdes de mulheres trabalhavam fora
de casa, porém recebendo apenas 1/3 do salario dos homens. (LUZ, online).

No Brasil, o Codigo de Trabalho de 1912 no instante em que estava sendo
forjado, teve ainsercédo de normas que visavam o trabalho feminino, de forma objetiva.
Com essa mudanca no contexto juridico, iniciou-se um aumento de politicas publicas
para a trabalhadora e com o decorrer dos tempos tem ocorrido uma pequena particula
de mudanca nos direitos sociais relativos a mulher trabalhadora. (MARTINS, 2011,
p.68).

Ja em 1943, tivemos um grande avanco na edicdo de normas protetivas a
mulher, que foi a promulgagéo da CLT, solidificando todas as matérias relativas ao
trabalho, e, claro, o exercicio da atividade empregaticia da mulher. (FIGUEIREDO E
SBRISSA, 2018).

Em consequéncia a promulgacdo da CLT, surgiu a licenca-maternidade.
Inicialmente, a licenca era de 84 dias, paga pelo empregador, o que causava uma

restricdo consideravel para as mulheres no mercado de trabalho.

Ao longo dos anos, a OIT (Organizacao Internacional do Trabalho) passou a
recomendar que o custo da licenca maternidade fosse pago pelo sistema de
previdéncia social, 0 que veio a acontecer no Brasil, em 1973. (FIGUEIREDO E
SBRISSA, 2018).

Mas a mulher gestante néo tinha garantia de emprego, e muitos empregadores
dispensavam as gravidas, mesmo que a Previdéncia arcasse com a licenca. Com isso
0S movimentos sindicais comecaram a se mobilizar para garantir mais direitos para a
mulher. (LESSA, online).

Entdo a luta comecgou a se desenvolver nas duas vertentes, e a que ficou mais
forte foi a ideia de assegurar a estabilidade. Ao mesmo tempo se comegou a ver a

necessidade da ampliacéo do periodo da licenca. (LESSA, online).



No Brasil ha dois regimes juridicos funcionais, o estatutario e o trabalhista.
Tanto no regime estatutario quanto no trabalhista, a licenca-maternidade é de 120
dias, sem prejuizo de salario. A diferenca € que no estatutério, as servidoras publicas
tém direito a mais 60 dias de licenca sem prejuizo de salario ou risco de desemprego.
(FILHO; 2009, p. 568 — 570).

Pelo fato de que os 60 dias extras ndo eram concedidos a trabalhadoras
contratadas pela CLT, foi criada a Lei 11.770/2008, chamada de Lei Empresa Cidada,
gue permite a prorrogacao da licenca de quatro para seis meses. Esses dois meses
adicionais sdo abatidos do Imposto de Renda, sendo esse beneficio chamado de

renuncia fiscal.

O Projeto de Lei 281/2005, de autoria da Senadora Patricia Saboya (PDT-CE)
foi transformado na Lei 11.770/2008 de 09 de setembro de 2008, que institui o
Programa Empresa Cidada. Uma das finalidades da lei é equiparar os beneficios

trabalhistas das servidoras do setor publico e privado.

O Decreto no 7.052, de 23 de dezembro de 2009, regulamentou a Lein®11.770,
de 9 de setembro de 2008 e criou 0 Programa Empresa Cidada, ampliando a licenca-
maternidade. Inicialmente, estendida para o funcionalismo publico federal, a medida

comecou a vigorar efetivamente para a iniciativa privada a partir de janeiro de 2010.

Nesse periodo de prorrogacdo, a empregada ndo podera exercer qualquer
atividade remunerada e a crianca nédo podera ser mantida em creche ou organizacao
similar. Em caso de descumprimento dessa disposicdo, a empregada perdera o direito

a prorrogacao.

Entdo pode-se dizer que o objetivo principal € permitir que a mae
permanecesse em contato direto com a crianga por mais tempo, prolongando, quando

possivel, o aleitamento materno.

O artigo 392 da CLT garante 120 dias de licenca-maternidade, remuneragao
inalterada e sem risco de demissdo. No entanto, ela precisara informar a empresa de

sua gravidez e apresentar um atestado ou exame médico. Tendo o direito de sair 28
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dias antes do parto, ou a partir dai, como ela desejar. (LESSA, online).

1.3 - Importancia

Por meio da lei 12.010 de 2009, foi reformada a CLT visando o fator de idade,
gue era de certa forma um impedimento para que determinadas mulheres viessem a

ter direito a licenga maternidade. (LESSA, online).

Alice Monteiro de Barros compartilha desse mesmo pensamento:

O legislador inspirou-se mais nas rela¢cdes domeésticas (a
méae também se ocupa da crianca adotada) e ndo na
preocupacdo a respeito da reparticdo dos papeis
familiares, pois se fosse essa a sua intencdo, teria
estendido também ao pai adotivo a licenca obrigatoria, que
corresponde ao periodo pés-parto, como, acertadamente,
ja procedem as legislacdes dos paises escandinavos, 20
da Franca, da Espanha, de Portugal, da Colébmbia, da
Venezuela e do Chile, para citar alguns exemplos. O
legislador brasileiro poderia ter avancado mais,
estendendo a licenca também ao pai adotivo. (2009,
p.1097-1098).

Hoje a lei prevé 120 dias de licenca. Para isso, a funcionaria deve solicitar o
beneficio até o fim do primeiro més apos o parto. O beneficio € valido também para
0s casos de adocao variando entre 15 e 60 dias de licenca de acordo com a idade da

crianca.

E importante que a empresa desenvolva uma politica de acolhimento e
seguranca para todas as trabalhadoras, inclusive para as que nado estejam gravidas.
Segundo especialistas, o tempo minimo de licenca-maternidade é importante para o
bebé e para a mae. Isso tem a ver com o aleitamento materno, mas essa nao é a
Unica razdo. (BARROS, 2020).

Existe para a recuperacdo poOs-parto e para proteger a saude do bebé. O
aleitamento materno é o alimento mais adequado para um recém-nascido porque, por
algum motivo, ndo € substituido por férmula, e a amamentagédo é a Unica fonte de

nutricdo de que o bebé precisa. (REIS, 2021).


https://revistacrescer.globo.com/Familia/Maes-e-Trabalho/noticia/2015/03/licenca-maternidade-importancia-para-mae-e-o-bebe.html
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‘O recém-nascido precisa de uma dedicacdo integral. Entdo, o nivel de
dedicacao dos pais é inversamente proporcional a idade da crianca, quanto menor ela
for, maior a dedicacédo”, explica a psicologa Vera laconelli, diretora do Instituto

Brasileiro de Psicologia Perinatal (2016).

A relacdo proxima entre mée e bebé é importante para seu desenvolvimento e
bem-estar, bem como para o bem-estar emocional da mée. E os adotantes também
tém esse direito, mesmo que a crianca seja mais velha, porque a adaptacdo a uma

nova familia exige atengéo e tempo de carinho. (REIS, 2021).

Rappaport compartilha do mesmo entendimento:

O relacionamento com a mae é primordialmente qualitativo. Nao importa
apenas dar o seio. O que importa € como o seio € dado, como as solicitacdes paralelas
da crianca sao atendidas, ou seja, ndo se esta apenas incorporando o leite da mae,

mas também sua voz, seus embalos, suas caricias (RAPPAPORT, 1981, p. 38).

Pesquisas destacam a importancia da relacdo mae-bebé na primeira infancia,
principalmente no primeiro ano de vida. Com a licenca maternidade estendida de
guatro para seis meses, as maes terao mais oportunidades de estender o aleitamento

materno exclusivo até os seis meses de idade do bebé. (BARROS, 2020).

Anteriormente, com a licenca de 4 meses, a mae era forgcada a introduzir o uso
de mamadeira durante as fases criticas da amamentacdo para alimentar seu bebé
enquanto ela estava fora. Esse comportamento leva ao desmame precoce e a perda
de muitos beneficios do aleitamento materno exclusivo. (BARROS, 2020).

A amamentacdo € um dos fatores mais importantes no desenvolvimento e
crescimento de um bebé e, se continuar até os seis meses, 0s beneficios tanto para

0 bebé quanto para a mae aumentam. (BARROS, 2020).

Outro fator importante é o vinculo mais forte entre mae e bebé, principalmente

nos primeiros seis meses de vida. Maior estimulagdo das conexdes cerebrais do seu
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bebé, desenvolvimento fisico, emocional e intelectual de curto e longo prazo.
(BARROS, 2020).

De acordo com uma reportagem da revista National Geographic Brasil, “O
cérebro de um bebé precisa de amor para se desenvolver”, por isso o primeiro ano de

vida de uma crianca explica quase tudo o que ela é. (2020).

As criangas que recebiam mais atencao e cuidados em casa tinham a tendéncia
a ter um QI mais alto. E que recebiam um maior estimulo cognitivo realizavam com
mais destreza exercicios com a linguagem, enquanto as tratadas de modo mais

caloroso se saiam melhor em testes de memoria (2020).

Vale ressaltar também que os especialistas acreditam que o puerpério € o
periodo mais vulneravel da vida da mulher ao adoecimento mental. Como a saude da
mae € fundamental para a saude do bebé, é imperativo que ela receba toda a ajuda
de que precisa durante esse periodo. (MARANGON, 2015).

Conforme explica a psicologa Maria Cecilia Schettino, é importante ter
disponibilidade fisica e emocional para atender as necessidades do recém-nascido, 0
contato com a mée estimula conexdes neurais no cérebro do bebé, fazendo com que
ele se sinta seguro e acolhido. é a condi¢édo da inteligéncia emocional, tera um impacto

positivo em sua vida e em todos os relacionamentos. (MARANGON, 2015).
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CAPITULO Il - O PROGRAMA EMPRESA CIDADA

Esse capitulo trata sobre o programa empresa cidada e a partir desse deve-se
compreender o que € o programa empresa cidadd, os objetivos pretendidos a partir
dele, como é o seu funcionamento, quais os tipos de empresas que podem aderir ao

programa e de que forma, os beneficios e as vantagens trazidos pelo mesmo.

2.1 — Evolucao e objetivos

No Brasil, existem diferentes politicas publicas que visam preservar a dignidade
do trabalhador. Como resultado, mais empresas estdo olhando além do lucro e do
crescimento, ao mesmo tempo em que visam o bem-estar de suas equipes. (TEL,
2022).

No ano de 2005 comec¢ou um movimento idealizado na época pelo entdo
presidente da Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP), doutor Dioclécio Campos

Janior na qual propds uma ampliacédo do periodo de licenca maternidade.

Essa proposta foi entregue a senadora Patricia Saboya Gomes, que logo apos

deu inicio aos tramites desse projeto de lei do senado no Congresso Nacional.

O programa empresa cidada (PEC) foi instituido pela Lei n°® 11.770/2008 e
regulamentado pelo Decreto n° 7.052/2009, sendo administrado pela Receita Federal
na qual concede beneficios fiscais para as empresas que prolongam o tempo da

licenca-maternidade e paternidade. (online).

Essa mesma lei dispbe que o Poder Executivo calculara o montante da

renancia fiscal em decorréncia do disposto e o incluird no demonstrativo que se refere
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0 artigo 165, 8§ 6° da Constituicdo Federal.5

Partindo desse ponto compreendemos entdo que o programa € uma espécie
de politica publica, na qual beneficia a mée, a crianca e também ao empregador que
opta por aderir essa extensao.

O programa é projetado para facilitar a vida familiar, ao abrir mao da cobranca,
0 governo permite que as empresas proporcionem aos seus funcionarios uma melhor
qualidade de vida, o que se traduz em funcionarios mais motivados e engajados. (TEL,
2022).

Chegamos entdo a conclusdo de que o programa possui trés principais
objetivos, diminuir gastos com saude publica, reduzir o nimero de mortalidade infantil
no pais, e ao promover a extensao do periodo incentivar o aleitamento exclusivo até
0s seis meses de vida da crianca, além de estender o convivio familiar em um

momento de suma importancia.

2.2 — Funcionamento

Conforme garantido pela Constituicdo Federal de 1988, todas as empresas
brasileiras, sem nenhuma excecao sdo obrigadas a conceder cento e vinte dias de

licenca maternidade remunerada as funcionarias gravidas apos darem a luz.

A partir da adesao ao programa empresa cidada esse tempo de licenca passa
a ter duracao de cento e oitenta dias, sendo a prorrogacédo concedida imediatamente

apos a fruicdo da licenca-maternidade.

A lei também é garantida, ha mesma proporcdo a empregada que adotar ou
gue obtiver guarda judicial para fins de adocéo de crianca, conforme esta disposto no
artigo 392-A do Decreto Lei n® 5.452 de 1943.

5 Art. 165. Leis de iniciativa do Poder Executivo estabeleceréo:

8§ 6° O projeto de lei orcamentaria sera acompanhado de demonstrativo regionalizado do efeito, sobre
as receitas e despesas, decorrente de isen¢des, anistias, remissées, subsidios e beneficios de natureza
financeira, tributaria e crediticia.
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O tempo de licenca para as maes adotantes nao pode ser inferior ou distinto do
tempo previsto para as maes que dao a luz aos seus proéprios filhos, também néo ha
fixacdo de prazos diversos devido a idade da crianga adotada.6

Essa prorrogacdo do tempo de licenca se estende tanto para 0s pais que
acabaram de ter seus filhos quanto para os pais que adotaram uma crianga. A licenca
gue para eles tém duracao de cinco dias, a partir da extensdo passa a ser de vinte
dias.

A propria organizagdo arca com a remuneracgao integral dos funcionarios neste
periodo, a empresa declara os gastos a Receita Federal e por fim, recebe a
“restituicdo” em forma de abatimento. (BARROS, 2022).

Sendo assim, 0s primeiros cento e vinte dias sdo pagos pelo INSS através do
salario-maternidade e os outros sessenta dias sao pagos pela empresa e restituidos

posteriormente.

A prorrogacao da licenca-maternidade deve ser solicitada até um més apos o
parto e concedida logo apds o término da licenca obrigatéria de quatro meses.
(ROSENBAUM, 2021).

Para as empresas participantes, o valor pago durante a prorrogacdo das
licencas pode ser deduzido como do Imposto de Renda Sobre Pessoa Juridica, em
cada periodo de apuracéo. (IRPJ). (BARROS, 2022).

Portanto para que isso ocorra € necessario que se observe algumas regras. A
empresa nao pode fazer a deducdo como despesa operacional, ficando restrita ao
valor do IRPJ devido com base no lucro real trimestral ou no lucro real apurado quando

do ajuste anual.

O valor pago na prorrogacgéao da licenca-maternidade deve ser adicionado ao

8 STF. Plenario. RE 778889/PE, Rel. Min. Roberto Barroso, julgado em 10/3/2016 (repercussao geral)
(Info 817).
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lucro liquido para a apuracao do lucro real e da base de calculo da Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL).

Sendo responsabilidade da empresa gerenciar 0os custos de prorrogacdo da
licenca-maternidade e licenca-paternidade para cada funcionario, de forma a declara-

los corretamente no exercicio fiscal correspondente.

Cabe a empresa registrar o custo da prorrogacéo de cada licenca de modo a
fazer a declaracao correta no exercicio do ano fiscal correspondente, ndo podendo a

empresa ter pendéncias com a Receita Federal. (online).

Ha necessidade de comprovar que os tributos federais devidos estdo pagos,
bem como eventuais créditos inscritos em Divida Ativa da Unido, caso a empresa
tenha registrado prejuizo em determinado ano de apuracdo do IRPJ, ndo sera
permitida a deducéo das despesas relativas a prorrogacao pelo programa empresa

cidada. Nesses casos 0 Governo Federal nao restitui o valor gasto. (BARROS, 2022).

Durante as licencas maternidade e paternidade, os empregados nao podem
exercer qualquer atividade remunerada, salvo nos casos de contrato de trabalho

simultaneo firmado previamente.

A crianca também ndo poderda ser matriculada em escolas, creches ou
similares, pois se isso ocorrer a empregada perde os beneficios da extensédo de

licenca.

2.3 — Adesao ao programa

Podem se cadastrar no programa as empresas que sao tributadas com base
no lucro real, sendo assim a opcéo nao esta disponivel para empresas que optam pelo
Simples Nacional, por exemplo, ou outras formas de tributacdo, como o lucro

presumido.

Nesses casos, se a empresa quiser aderir ao programa, tem de arcar com a

prorrogacdo de ambas as licencas, sendo que a adeséo é opcional.
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Conforme explicado dispde o Artigo 5° da Lei n°® 11.770/2008:

Artigo 5° — A pessoa juridica tributada com base no lucro
real podera deduzir do imposto devido, em cada periodo
de apuracdo, o total da remuneracdo integral da
empregada e do empregado pago nos dias de prorrogacao
de sua licengca-maternidade e de sua licenca-paternidade,
vedada a deducédo como despesa operacional.

O Decreto n° 7.052/2009 determina que as pessoas juridicas poderao aderir ao
Programa Empresa Cidada mediante requerimento dirigido a Secretaria da Receita
Federal do Brasil, conforme disposto no Artigo 3° do Decreto n° 7.052/2009:

Assim, o portal oficial da Receita Federal Brasileira (RFB) orienta as empresas
a acessarem o Atendimento Virtual (e-CAC), utilizando cédigo de acesso ou
certificado digital. (ROSENBAUM, 2021).

Uma vez realizado o processo, ndo ha necessidade de fazer renovacao
anualmente ou em qualquer outro intervalo de tempo e a adeséo pode ser cancelada

a qualquer momento. (online).

Ja no caso de cancelamento é necessario comparecer a uma unidade de
atendimento da Receita Federal pois 0 servico de cancelamento ainda ndo esta
disponivel de forma online.

2.4 — Vantagens e beneficios

Uma causa que faz bem a marca, principalmente a imagem de uma empresa e

ajuda na atracao e retencao de talentos € melhorar a qualidade de vida de seu capital

humano e proporcionar beneficios relacionados a seus funcionarios. (TEL, 2022).

Dessa forma, mesmo sem remuneracéo do governo, fica mais facil ver porque

vale a pena aderir ao programa. (TEL, 2022).

As empresas de Lucro Real poderdo deduzir do Imposto sobre a Renda da
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Pessoa Juridica (IRPJ) devido, em cada periodo de apuracao, o total da remuneragao
da empregada pago no periodo de prorrogacdo de sua licenga-maternidade, sendo
vedada a deducdo como despesa operacional. (ROSENBAUM, 2021).

Todavia, a deducéo fica limitada ao valor do IRPJ devido com base no Lucro

Real trimestral ou no Lucro Real apurado no ajuste anual. (ROSENBAUM, 2021).

A deducdo também se aplica ao IRPJ determinado com base no Lucro
Estimado, porém, nesses casos, o valor deduzido do IRPJ nédo sera considerado IRPJ
pago por estimativa e devera compor o valor a ser deduzido do IRPJ devido no ajuste
anual. (ROSENBAUM, 2021).

Com relacdo as deducdes fiscais, ao aderir ao Programa Corporativo da
Cidadania, as empresas podem receber beneficios fiscais, isso permite que sejam
feitas deducdes fiscais em cada periodo de calculo com base no valor da remuneracéo

do empregado e das licencas prolongadas devidas. (online).

Significa que a empresa pode deduzir do imposto de renda o valor pago a titulo
de licenca complementar, porém, esse valor ndo pode ser registrado como despesa
comercial. (TEL, 2022).

Nesse sentido, pode ser feita uma deducéo direta no IRPJ (Imposto de Renda
da Pessoa Juridica). A deducéo é limitada ao valor do IRPJ, levando em consideracao

o lucro real do trimestre ou o lucro real devidamente apurado nos ajustes anuais.

Vale lembrar que um ato legal em 2012 teve como objetivo tornar o
cumprimento do regime Empresa Cidada um requisito para participacdo em licitacoes.
Portanto, eles s6é podem se inscrever e vender o programa se registrarem

regularmente. No entanto, o projeto foi encerrado sem aprovacao. (TEL, 2022).

Vamos além dos incentivos fiscais, para poder apresentar questdes menos
tangiveis, mas poderosas, que se pode levar como estratégia de convencimento para
a alta-gestdo. (BARROS, 2022).
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Outro ponto importante € o aumento da satisfacdo do colaborador, um dos
objetivos do programa é proteger as qualidades fisicas e mentais dos colaboradores.
Nesse sentido, quando a empresa comegou a construir folgas extras para pais e maes,
fez uma parceria com a saude dessas pessoas. (TEL, 2022).

Um periodo mais longo de adaptacdo aos novos habitos e melhores relacbes
familiares beneficia a todos: pais, maes e filhos. Isso refletira na saide mental dos
colaboradores e eles seréo mais bem recebidos pela empresa. (TEL, 2022).

Como resultado, os empregadores criam um ambiente mais saudavel e
amigavel. Isso refletira na motivacéo dos funcionarios, aumentara a produtividade e o

desempenho da empresa.

Essa pratica também ajuda a reter talentos e reduzir a rotatividade de
funcionarios, resultando em economia de custos por meio do processo de
desligamento. (TEL, 2022).

Melhora o Employer Branding, ao encontrar maneiras de beneficiar os
funcionéarios oferecendo algo que realmente atenda as suas necessidades € uma

estratégia de marca do empregador.

E uma série de acdes que esta tomando em parceria com a alta direcdo para

melhorar a percepcao do publico interno sobre a propria empresa. (TEL, 2022).

Para os pais, o programa de cidadania corporativa revelou uma maior
compreensao da importancia de sua participacdo no processo de adaptacao pés-natal
do bebé no seio da familia. (TEL, 2022).

Tudo isso reflete a imagem da marca empregadora, que € benéfica para reduzir

a rotatividade de funcionarios e atrair novos talentos. (TEL, 2022).

Por fim a imagem corporativa, para agregar as demais vantagens da Empresa
Cidada que apresentamos, vale destacar que a adesédo ao programa diferencia a
organizagao. (TEL, 2022).
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Pelos dados, é possivel entender que cerca de 22 mil empresas estdo
participando do programa. No entanto, esse numero equivale a apenas 16% da
totalidade de empresas elegiveis, e existe um debate sobre a alteragédo da legislacao
para desenvolver o apoio a licenga parental. (TEL, 2022).

A procura por maior adesdo mostra que optar pelo programa Corporacao
Cidada ainda é um grande diferencial. (TEL, 2022).

Portanto, adquiri-lo € uma forma de se apresentar diante dos concorrentes do
mercado, além de que assim torna a empresa mais atrativa aos olhos dos

profissionais.
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CAPITULO Il - O IMPACTO DA EXTENCAO DA LICENCA
MATERNIDADE

O presente capitulo aborda acerca do impacto trasido na extencao da licenca
maternidade, O STF (Supremo Tribunal Federal) formou maioria na 52 feira (20.
out. 2022) para estabelecer que a licenca-maternidade deve comecar a contar a partir
da alta hospitalar da mae ou do recém-nascido, a que ocorrer por ultimo. O prazo vale

para casos em que a internacéo passe de duas semanas.

A licenca maternidade tem como objetivo para afastamento, é dar tempo para
gue a mulher se recupere no periodo pos-parto e consiga se organizar nos primeiros
cuidados com o bebé ou a crianca adotada. A licenca maternidade foi determinada

pela primeira vez em 1943, com a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).
3.1 - Ambito Jurisprudencial

Mormente trazer a baila neste ponto do trabalho, como a jurisprudéncia tem
aplicado a licenca-maternidade nos casos concretos e suas extensdes, para melhor
verificacdo de como este direito constitucional esta sendo entendido e defendido pelo

Poder Judiciario.

Desta forma, importante analisar inicialmente os Tribunais Superiores, haja
vista que suas decisdes, na maioria das vezes, tém o condao de vincular ou ao menos

orientar a aplicacdo do direito no ambito dos juizes.

Assim, ha que se destacar decisdo do Supremo Tribunal acerca da
possibilidade de licenga-maternidade, assim como estabilidade, também aos
contratos por prazo determinado, igualmente as servidoras publicas que estejam

ocupando cargo em comissao, cuja decisdo se deu em varios casos concretos que
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chegaram a referido Tribunal, principalmente em decorréncia do controle difuso de
constitucionalidade, onde cita-se um dos casos em que se colhe a seguinte ementa,

no ambito do recurso extraordinario, com agravo, de niumero 674103:

DIREITO CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO E
TRABALHISTA. CONTRATOS POR PRAZO
DETERMINADO E OCUPANTES DE CARGOS EM
COMISSAO NAO OCUPANTES DE CARGOS EFETIVOS.
GRAVIDEZ DURANTE O PERIODO DA PRESTACAO
DOS SERVICOS. DIREITO A LICENCAMATERNIDADE E
A ESTABILIDADE PROVISORIA. ARTIGO 7°, XVIII, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. ARTIGO 10, INCISO I,
ALINEA B, DO ATO DAS DISPOSICOES
CONSTITUCIONAIS TRANSITORIA

Nesta deciséo, entre tantas ja exaradas pelo Supremo Tribunal Federal acerca
da matéria, foi considerado como possivel tanto as servidoras publicas ocupantes de
cargo em comissdo, quanto as trabalhadoras que ocupem emprego com prazo de
duracédo determinado, o direito tanto a licenca maternidade, quanto a estabilidade

provisoria.

Ao contrario do entendido pela Corte Suprema, no caso em epigrafe, o Estado
de Santa Catarina por meio do agravo de n° 674.103 aduziu, mormente em relacéo

aos cargos temporarios que:

A condicdo de contratacdo da recorrida foi para viger por tempo certo,
determinado. Pretender elastecer seu termo final, a pretexto da estabilidade provisoéria
concedida a gestante, € descaracterizar esta espécie de admissao, transmudando-a
para prazo indeterminado, inviabilizando, em consequéncia, até mesmo os fins para
0s quais o Estado foi autorizado a admiti-la. (OLIVEIRA,TST,2010)

Em que pese tais argumentos, em tantos outros casos a Corte Constitucional
tem entendido pela licenca-maternidade e estabilidade provisoria das empregadas
ocupantes de cargos em comissao ou contratadas por periodo determinado de tempo,

conforme observa-se abaixo:

EMENTA:  CONSTITUCIONAL.  ADMINISTRATIVO.
LICENCA MATERNIDADE. MILITAR. ADMISSAO EM
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CARATER TEMPORARIO. ESTABILIDADE
PROVISORIA. POSSIBILIDADE. ISONOMIA. ART. 7°,
XVIII, DA CONSTITUICAO E ART. 10, Il, b, DO ADCT.
AGRAVO IMPROVIDO. | As servidoras publicas e
empregadas gestantes, independentemente do regime
juridico de trabalho, tém direito a licenca maternidade de
cento e vinte dias e a estabilidade proviséria desde a
confirmacdo da gravidez até cinco meses apos o parto,
conforme o art. 7°, XVIIl, da Constituicdo e o art. 10, Il, b,
do ADCT. Il Demonstrada a protecdo constitucional as
trabalhadoras em geral, prestigiando-se o principio da
isonomia, ndo ha falar em diferenciacdo entre servidora
publica civil e militar. lll - Agravo regimental improvido. (RE
597.989-AgR, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, Primeira
Turma, DJe de 28/03/2011).

EMENTA: CONSTITUCIONAL. _LICENCA-
MATERNIDADE. CONTRATO TEMPORARIO DE
TRABALHO. SUCESSIVAS CONTRATACOES.

ESTABILIDADE PROVISORIA. ART. 7° XVIlI DA
CONSTITUIQAO. ART. 10, Il, b do ADCT. RECURSO
DESPROVIDO. A empregada sob regime de contratacéo
temporéria tem direito a licengcamaternidade, nos termos
do art. 7°, XVIIl da Constituicdo e do art. 10, I, b do ADCT,
especialmente quando celebra sucessivos contratos
temporarios com o0 mesmo empregador. Recurso a que se
nega provimento. (RE 287.905, Rel. Min. Ellen Gracie,
Redator para acérddo Min. Carlos Velloso, Segunda
Turma, DJ de 30/06/2006).

Desta maneira, o0 STF reconheceu a repercussao geral da matéria, na pessoa

do relator do Recurso Extraordinario de nimero 674.103, Luiz Fux, submetendo a

matéria a apreciacdo dos demais Ministros da corte, para que se harmonize tais

decisoes.

Muito embora, perceba-se que ante o grande numero de decisGes favoraveis

do STF, a licenca-maternidade e estabilidade proviséria a estes dois tipos de

trabalhadoras deveréo ser julgados como de direito a elas.

No entanto, o Tribunal Superior do Trabalho, ja atento as mudancas de

posicionamento por parte do Supremo Tribunal Federal, em algumas de suas

decisdes, ja havia considerado que uma de suas sumulas, qual seja a de niumero n°

244, 111, j& estava ultrapassada, a qual previa:

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redagéo do
item Ill alterada na sessao do Tribunal Pleno realizada em
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14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e
27.09.2012 | - O desconhecimento do estado gravidico
pelo empregador ndo afasta o direito ao pagamento da
indenizagéo decorrente da estabilidade (art. 10, II, "b" do
ADCT). Il - A garantia de emprego a gestante s autoriza
a reintegracdo se esta se der durante o periodo de
estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos
salarios e demais direitos correspondentes ao periodo de
estabilidade. Ill - A garantia de emprego a gestante sé
autoriza a reintegracdo se esta se der durante o periodo
de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos
salarios e demais direitos correspondentes ao periodo de
estabilidade (OLIVEIRA, TST, 2016).

Assim, em diversos recursos que chegaram ao Tribunal Superior do Trabalho,
os Ministros em suas decisfes ja haviam se pronunciado quanto ao fato de referida
sumula estar ultrapassada, cujos posicionamentos podem ser verificados nos

seguintes trechos:

RECURSO DE REVISTA. PROCEDIMENTO
SUMARISSIMO. CONTRATO DE EXPERIENCIA.
ESTABILIDADE DE GESTANTE. DIREITO
CONSTITUCIONAL ASSEGURADO
INDEPENDENTEMENTE DO REGIME JURIDICO.
PRECEDENTES DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.
1. Estabelece o art. 10, I, b, do ADCT/88 que é vedada a
dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco
meses apls o parto, ndo impondo qualquer restricdo
gquanto a modalidade de contrato de trabalho, mesmo
porque a garantia visa, em Ultima andlise, a tutela do
nascituro. 2. O entendimento vertido na Sumula n° 244, 1Il,
do TST encontra-se superado pela atual jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal, no sentido de que as
empregadas gestantes, inclusive as contratadas a titulo
precario, independentemente do regime de trabalho, tém
direito a licengca maternidade de 120 dias e a estabilidade
provisoria desde a confirmacdo da gravidez até cinco
meses apos o parto. 3. Dessa orientagdo dissentiu o
acordao recorrido, em afronta ao art. 10, II, b, do ADCT/88.
Recurso de revista parcialmente conhecido e provido.
Processo: RR - 107-20.2011.5.18.0006 Data de
Julgamento: 07/12/2011, Relator Ministro: Walmir Oliveira
da Costa, 12 Turma, Data de Publicacéo: DEJT 16/12/2011
(OLIVEIRA, TST, 2010).

Desta forma, o préprio Tribunal Superior do Trabalho verificou sua falha por
meio de varias decisbes esparsas, tendo, em 2012, alterado o teor da Sumula 244

para assim prever no item Il



25

Sumula n® 244 do TST GESTANTE. ESTABILIDADE
PROVISORIA (redac&o do item IIl alterada na sessdo do
Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 | - O
desconhecimento do estado gravidico pelo empregador
ndo afasta o direito ao pagamento da indenizacéo
decorrente da estabilidade (art. 10, Il, "b" do ADCT). Il - A
garantia de emprego a gestante sé autoriza a reintegragédo
se esta se der durante o periodo de estabilidade. Do
contrario, a garantia restringe-se aos salarios e demais
direitos correspondentes ao periodo de estabilidade. Il - A
empregada gestante tem direito a estabilidade provisoéria
prevista no art. 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, mesmo na
hipotese de admissdo mediante contrato por tempo
determinado. (OLIVEIRA, TST, 2016).

Desta forma, com esta mudanca de entendimento do STF que acabou
alterando também o posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho, com a edicéo
da sumula 244, verifica-se um alargamento no que tange a licenca-maternidade, com
a inclusdo das trabalhadoras que séo contratadas por tempo determinado, o que vem

a ser um avanco memoravel para os trabalhadores.

Outro tema de igual relevancia que terminou por ser apreciada recentemente
no Supremo Tribunal Federal por meio do processo de n° 0147573-82.2014.4.025101,
€ 0 que diz respeito a possibilidade da lei em instituir prazos diferenciados de licenca
maternidade a servidoras gestantes ou adotantes, bem como verificar, se, entre filhos
adotados, € legal a diferenciacdo do prazo em razdo da idade da crianca
adotada.(SARAIVA,2008)

Assim, percebe-se que o judiciario tem papel fundamental no que tange a
licenca-maternidade, mormente o Supremo Tribunal Federal, tendo em vista que as
guestdes praticas e casos concretos que giram em torno deste tema, invariavelmente

séo objeto de analise por este érgéo.

Salvo excecdes, tem se inclinado a decidir de forma a ampliar o alcance do
direito & licenca-maternidade, procurando analisar, para tanto, o ordenamento juridico
e as mudancas sociais, as quais nem sempre sdo acompanhadas pelo legislador, ante

sua morosidade habitual em acompanhar tais alteragdes.
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3.2 - Abrangéncia

A licenca maternidade esta ligada a protecao da gestante na ocasido em que
esta trabalhando e tendo em vista que o pagamento é feito pelo empregador ou pelo

INSS, dependendo do tipo de segurado ao qual o beneficiario faz parte.

Nas palavras de Julido, o segurado bem como a doutrina, tem classificado sera
“a pessoa fisica que exerce ou exerceu atividade remunerada, constante ou nao,

habitual ou ndo, com ou sem vinculo empregaticio”. (JULIAO, 2002, p.209)

Destarte, a discusséo se direciona a licenca maternidade que no contexto esta
relacionada as seguradas ao qual faz jus somente quando filiado ao regime de

previdéncia seja por meio de vinculo ou néo.

Nesse contexto encontram-se inseridos: empregado, empregado doméstico,
trabalhador avulso, contribuinte individual, segurado especial e segurado facultativo.
Para os segurados obrigatérios a filiagdo € imediata com inicio do exercicio da

atividade remunerada, sendo que a inscricao sera realizada posteriormente.

O empregado para Previdéncia Social, podem ser consideradas varia pessoas,
porém sujeitas ao regime juridico proprio, subdividindo-se em: urbano, rural, diretor-

empregado e trabalhador temporario

Empregado urbano seria a pessoa fisica que presta servico com natureza
continua com percepcédo de um salario, o trabalho deve ser ndo eventual, ou seja,
continuo. Outro requisito seria a pessoalidade, ndo podendo o trabalho ser exercido

por outra pessoa. Portanto, segundo Sérgio Pinto Martins o empregado € aquele:

Que recebe salarios pela prestacéo de servicos do empregador. E da natureza
do contrato de trabalho ser oneroso. Nao existe contrato de trabalho gratuito. Assim.
O empregador recebe a prestacdo de servicos por parte do empregado. Em
contrapartida, deve pagar um valor pelos servicos que recebeu daquela pessoa. A

prestacdo de servicos deve ser feita com pessoalidade. Se o empregado faz-se



27

substituir constantemente por outra pessoa, inexiste o elemento da pessoalidade.
(2002 p. 105).

Empregado rural é a pessoa fisica que presta servico a empregador rural em
propriedade rural ou prédio rustico com carater de continuidade e salario, além dos

requisitos ja mencionados do trabalhador urbano.

s

Diretor-empregado é a pessoa que exerce funcdo de diretor, porém com
subordinagéo ao empregador.

Trabalhador temporario € aquele contratado por empresa de trabalho
temporario, visando a substituicio de pessoal, tanto transitoriamente quanto ao

acréscimo extraordinario de servicos. (Martins, 2002, p.106)

O decreto de lei 3048/99 tem em suas normas um rol taxativo sobre quem sao

0s segurados obrigatorios da Previdéncia como descreve o artigo 9° que diz:

Art. 9° Sdo segurados obrigatdrios da previdéncia social as
seguintes pessoas fisicas: | - como empregado: a) aquele
que presta servi¢o de natureza urbana ou rural a empresa,
em carater ndo eventual, sob sua subordinacdo e
mediante  remuneracao, inclusive como  diretor
empregado; b) aquele que, contratado por empresa de
trabalho temporario, por prazo nao superior a trés meses,
prorrogavel, presta servico para atender a necessidade
transitoria de substituicdo de pessoal regular e
permanente ou a acréscimo extraordinario de servico de
outras empresas, na forma da legislagdo propria; c) o
brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no
Brasil para trabalhar como empregado no exterior, em
sucursal ou agéncia de empresa constituida sob as leis
brasileiras e que tenha sede e administracéo no Pais; d) o
brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no
Brasil para trabalhar como empregado em empresa
domiciliada no exterior com maioria do capital votante
pertencente a empresa constituida sob as leis brasileiras,
gue tenha sede e administracdo no Pais e cujo controle
efetivo esteja em carater permanente sob a titularidade
direta ou indireta de pessoas fisicas domiciliadas e
residentes no Pais ou de entidade de direito publico
interno;e) aquele que presta servico no Brasil a misséo
diplomatica ou a reparticdo consular de carreira
estrangeira e a 6rgdos a elas subordinados, ou a membros
dessas missfes e reparticdes, excluidos o ndo-brasileiro
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sem residéncia permanente no Brasil e o brasileiro
amparado pela legislacdo previdenciaria do pais da
respectiva missdo diplomatica ou reparticdo consular; f) o
brasileiro civil que trabalha para a Unido no exterior, em
organismos oficiais internacionais dos quais o Brasil seja
membro efetivo, ainda que la domiciliado e contratado,
salvo se amparado por regime proprio de previdéncia
social; g) o brasileiro civil que presta servigos a Unido no
exterior, em reparticbes governamentais brasileiras, la
domiciliado e contratado, inclusive o auxiliar local de que
trata a Lei n®8.745, de 9 de dezembro de 1993, este desde
que, em razdo de proibicdo legal, ndo possa filiar-se ao
sistema previdenciario local; g) o brasileiro civil que presta
servicos a Unido no exterior, em reparticbes
governamentais brasileiras, 1& domiciliado e contratado,
inclusive o auxiliar local de que tratam os arts. 56 e 57 da
Lei no 11.440, de 29 de dezembro de 2006, este desde
que, em razdo de proibicdo legal, ndo possa filiar-se ao
sistema previdenciario local; (Redacao dada pelo Decreto
n°®6.722, de 2008). h) o bolsista e o estagiario que prestam
servigcos a empresa, em desacordo com a Lei n° 6.494, de
7 de dezembro de 1977; i) o servidor da Unido, Estado,
Distrito Federal ou Municipio, incluidas suas autarquias e
fundacdes, ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneracao; j) o servidor do Estado, Distrito Federal ou
Municipio, bem como o das respectivas autarquias e
fundacdes, ocupante de cargo efetivo, desde que, nessa
qualidade, ndo esteja amparado por regime préprio de
previdéncia social; 1) o servidor contratado pela Unido,
Estado, Distrito Federal ou Municipio, bem como pelas
respectivas autarquias e fundacbes, por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do
art. 37 da Constituicdo Federal ; m) o servidor da Uniao,
Estado, Distrito Federal ou Municipio, incluidas suas
autarquias e fundagdes, ocupante de emprego publico; n)
o servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da
Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio, bem como o
das respectivas autarquias e fundagfes, amparados por
regime proprio de previdéncia social, quando requisitados
para outro 6rgdo ou entidade cujo regime previdenciario
ndo permita filiagdo nessa condigdo, relativamente a
remuneracgao recebida do 6rgéo requisitante ; (Revogado
pelo Decreto n® 3.265, de 1999) 0) 0 escrevente e o auxiliar
contratados por titular de servi¢os notariais e de registro a
partir de 21 de novembro de 1994, bem como aquele que
optou pelo Regime Geral de Previdéncia Social, em
conformidade com a Lei n°® 8.935, de 18 de novembro de
1994; e p) o exercem-te de mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal, nos termos da Lei n® 9.506,
de 30 de outubro de 1997, desde que ndo amparado por
regime préprio de previdéncia social, p) o exercem-te de
mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que
ndo vinculado a regime préprio de previdéncia social;
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(Redacdo dada pelo Decreto n® 5.545, de 2005) q) o
empregado de organismo oficial internacional ou
estrangeiro em funcionamento no Brasil, salvo quando
coberto por regime proprio de previdéncia social; (Incluida
pelo Decreto n® 3.265, de 1999)r) o trabalhador rural
contratado por produtor rural pessoa fisica, na forma do
art. 14-A da Lei no 5.889, de 8 de junho de 1973, para o
exercicio de atividades de natureza temporaria por prazo
ndo superior a dois meses dentro do periodo de um ano;
(Incluido pelo Decreto n° 6.722, de 2008).

Considera-se como empregado doméstico a pessoa que preste servico de
natureza continua a pessoa ou a familia, desde que tenha &mbito residencial bem com
sem fins lucrativos. Logo, segundo Martins, a faxineira que realiza servicos a cada
guinze dias na residéncia das familias, ndo sera considerada empregada domeéstica
por n&o apresentar continuidade, como exemplo o mordomo, a copeira, a cozinheira,
o jardineiro etc. (2002, p. 113)

Trabalhador avulso é a pessoa que presta servico de natureza urbana ou rural,
desde que tenha intermediacédo sindical de sua categoria ou de 6rgao gestor de mao
de obra. Desta forma presta-se servico a diversas pessoas e sem vinculo
empregaticio. Os segurados individuais nas palavras de Martins sao:

7

Trabalhador autbnomo € a pessoa fisica que presta
servico habitualmente por conta prépria a uma ou mais de
uma pessoa, assumindo os riscos de sua atividade
econdbmica. Trabalhador eventual é a pessoa fisica que
preta servico de natureza urbana ou rural em carater
esporadico, a uma ou mais empresas, sem relacdo de
emprego. Os equiparados a autbnomos serao o produtor
rural pessoa fisica, garimpeiro, eclesiastico, empregado de
organismo oficial internacional e prestador de servigco no
exterior para organismo oficial internacional (2002, p.115).

Segurado especial € o produtor, parceiro, meeiro e o arrendatario rurais,
pescador artesanal e seus assemelhados, que exercam essas atividades
individualmente ou em regime de economia familiar, com ou sem auxilio eventual de

terceiros (mutirdo).

Todos os membros da familia (cénjuges ou companheiros e filhos maiores de

16 anos de idade ou a eles equiparados) que trabalham na atividade rural, no préprio
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grupo familiar, sdo considerados segurados especiais. Também o indio tutelado é

considerado segurado especial, mediante declaracdo da FUNAI. (DATAPREYV, 2016)

Por conseguinte, o segurado facultativo é aquele que ndo vincula-se as
condicdes do segurado obrigatdrio da Previdéncia Social, logo, realiza o recolhimento
como forma de se programar para eventuais beneficios que possa vir a obter. Sdo
exemplos de segurado facultativo a dona de casa e o estagiario.

As seguradas que desempenham fungcbes concomitantes tém direito a um
salario-maternidade para cada relacdo de emprego, as aposentadas que trabalham
tém o direito ao recebimento do salario maternidade. (DATAPREYV, 2016)

Com a resolugéo da Lei n® 10.421 de 15 de abril de 2002, publicada em 16 de
abril de 2002, a adocéo ou o termo de guarda judicial tem o direito ao recebimento a
licenca maternidade. (DATAPREYV, 2016)

A caréncia nao € exigida para a empregada comum e nem para a empregada
domeéstica. Contudo, a segurada especial tem que comprovar a atividade rural, ainda
que de modo descontinuo, sendo 10 meses anteriores ao inicio do beneficio. (JULIAO,
2002)

Por fim o salario maternidade ndo se acumula com outro beneficio por

incapacidade.

3.3 Responsabilidade do Empregador

A licenca-maternidade € um direito assegurado pelo artigo 392 da CLT. O texto
informa que a funcionaria gestante tem direito a se afastar de suas atividades
profissionais, sem prejuizo de salario, por 120 dias, um periodo que pode sofrer

alteracdes, como veremos adiante.

O dispositivo de lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 teve algumas modificacoes
guanto ao pagamento do salario maternidade no qual se refere o artigo primeiro e

seguinte, que responsabiliza 0 empregador a pagar o salario maternidade. Discorre o
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artigo 72 paragrafos primeiro e seguintes da lei 8.213/91.7

No entanto em relacdo a trabalhadora avulsa a lei especifica que serd pago
pelo INSS como descreve a lei 8.213/91 no artigo 72 paragrafo terceiro que diz: § 30
O salario-maternidade devido a trabalhadora avulsa serd pago diretamente pela
Previdéncia Social.

Sobre a duracao do prazo do término do beneficio , Conforme a lei determina
a mulher que deu a luz a uma crianca ou que adotou uma crianca ou adolescente
possui estabilidade de 5 meses apds o nascimento ou adoc¢do. Portanto, alguém que
descobre uma gestacdo em abril de 2022, no primeiro més dela, tera estabilidade
durante toda a gravidez.

A duragéo e o prazo do salario-maternidade estédo regularizados no Decreto
3.048/99, em seus artigos 93 a 103.

O legislador em sua compreensdo estipulou um tempo para a duracdo da
licenca maternidade, no qual satisfaz-se no artigo 93 do decreto de lei 3048/99, onde
estipula um prazo de 120 dias, tendo seu o0 seu inicio 28 dias antes do parto e 91 dias
posteriormente a este. Em alguns casos podendo ser prorrogavel como prevé o

paragrafo terceiro da lei em tela. (Decreto de lei 3.048/99)

Com relacdo ao tempo o legislador especificou condicbes previstas nas

legislacOes trabalhistas relativas a prote¢cdo a maternidade.

A segurada especial, para fazer jus do beneficio, tem que comprovar a

7 Art. 72 O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa consistirda numa
renda mensal igual a sua remunerag&o integral. § 10 Cabe a empresa pagar o salario-maternidade
devido a respectiva empregada gestante, efetivando-se a compensacao, observado o disposto no art.
248 da Constituicdo Federal, quando do recolhimento das contribui¢des incidentes sobre a folha de
salérios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste
servigo. 8 20 A empresa devera conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos pagamentos e

os atestados correspondentes para exame pela fiscalizagdo da Previdéncia Social. (CASTRO,2006)
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atividade rural dos ultimos dez meses anteriores a data do parto ou do requerimento
do beneficio. (Decreto de lei 3.048/99)

Tendo em vista a ocasido do parto antecipado o beneficio sera de 120 dias

como garante a lei.

J& nos casos em que ocorre um aborto involuntario fara jus a duas semanas.
O nosso ordenamento juridico tem entendido que, no caso de adocédo ou guardia (o)
judicial, também tem direito ao salario maternidade.

O artigo 93 do mesmo decreto discorre que o tempo de afastamento sera
permitido conforme a idade do infante. Contudo, o decreto nimero 12.873/2013
alterou tal requisito referente a idade, a empregada ou ao empregado que adotar ou
obtiver guarda judicial pra fins de adocdo de crianca sera concedida licenca-
maternidade de 120 dias independentemente da idade da mesma. (CASTRO,2006)

A lei traz requisitos para que faca jus a essa categoria abrangida para receber

o salario maternidade. (Decreto de lei 3.048/99)

Para a renda mensal do beneficio serd empregue uma aritmética a fim de se

obter uma adequacéo dos artigos 94, 100 ou 101, ou conforme a contribui¢cdo do INSS.

Cabe ressaltar, que o salario maternidade é pago pelo INSS, logo, contando
gue algumas seguradas se enquadrem no perfil dos artigos correlatados acima,
seguirdo os requisitos exigiveis. Porquanto, para a segurada empregada o valor é
conforme a sua remuneracdo e o beneficio serdo pagos pelo empregador.
(CASTRO,2006)

Como dito antes, a empregada nédo pode ser demitida até 5 meses apds o
parto, somando, a licenca maternidade a este periodo. Sendo assim, a funcionaria
gestante que inicie sua licenca maternidade no dia do parto, quando retomar as suas

atividades, tera 1 més de estabilidade provisoéria.
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CONCLUSAO

Diante do desdobramento do presente trabalho, no que tange aos direitos da
mulher, a evolugcdo foi significativa, quanto a licenca maternidade, o salario

maternidade assim como seus direitos e garantias.

A figura feminina no século XIX era discriminada em relagdo ao homem no
mercado de trabalho, por ser uma das méaos de obra mais baratas daquele periodo.
Contudo, com o decorrer dos anos, a empregada, em especial a gestante, foi de

grande evidéncia dentro daquela oportunidade.

Dentro deste contexto, existe a distingdo entre maes bioldgicas, adotantes e
aquelas guardidaes(o) judiciais. As maes bioldgicas sofrem inUmeras transformacdoes,
tanto fisicas quanto psicolégicas durante o periodo de gestacdo, sem reportar a sua

recuperacao pés-parto, além da amamentacao da crianca.

Em contrapartida estdo as maes adotivas ou guardides. Estas devem
proporcionar esforco adicional as criancas adotadas, que por diversas vezes sofrem
demasiadamente com a adaptacdo de um novo lar. Aquelas aspiram a criacdo de
lacos de afeto e ternura para com estes. Portanto, existe uma grande dificuldade na

adaptacao da familia adotiva.

No momento presente, a mulher possui seus afazeres domésticos e familiares
assim como anteriormente atuava, além de trabalhar fora do ambito residencial
mediante remuneracao. A vista disto, empenhando-se na conquista de seus direitos

em relacdo a maternidade.
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Depreende-se, portanto, a significativa participagdo do Supremo Tribunal
Federal e do judiciario, nos temas relacionados a licenga maternidade, apreciando

cada caso concreto e ponderando as amplas mudancas sociais neste cenario.
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