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RESUMO

A presente pesquisa busca analisar o assédio sexual no contrato de trabalho. A
metodologia utilizada foi a descritivo observacional, a qual consiste na observacéao,
leitura, analise e exposicdo de varias obras cientificas, artigos e dissertagfes de
monografia, mestrado e outros. Dentre os autores, os mais utilizados foram Rodolfo
Filho de Pamplona, em sua obra O Assédio Sexual na Relacdo de Emprego, e 0s
direitos fundamentais na Constituicdo Federal de 1998; Ernesto Lippmann e sua
obra Assédio Sexual nas Relacdes de Trabalho; Luiz Anténio Scavone Jr. e sua obra
Assédio sexual — Responsabilidade Civil; Manoel Jorge e Silva Neto e sua obra
Direitos Fundamentais e o Contrato de Trabalho e por fim, a obra de Maria
Aparecida Alkimin. A monografia, foi didaticamente dividida em trés capitulos, no
primeiro a questdo abordada foi justamente os principios constitucionais e
trabalhistas, assim no decorrer deste foram explanadas questdes acerca da
protecdo, dignidade da pessoa humana e liberdade sexual, seus conceitos e
previsdes legais, direitos fundamentais e 0s principios com seu carater normativo de
protecdo. O segundo capitulo abordou o conceito de assédio sexual, elemnentos
caracterizadores, espécies, a culpa concorrente, a tentativa do assédio, as formas
probatdrias e a competéncia. O terceiro e Ultimo, buscou analisar a responsabilidade
civil, a rescisdo indireta do contrato de trabalho, justa causa e o dano moral e sua
reparagdo. Por fim, restou concluido que o assédio sexual no contrato de trabalho é
uma conduta ofensiva que causa constrangimentos e que afeta a dignidade da
vitima. Carecendo de reacao por parte do direito, para adotar medidas para impedir
a pratica de atos de violacéo, ou, pelo menos, neutralizar ou minimizar seus efeitos.

Palavras-chave: Assédio Sexual; Assediador, Assediado, Constrangimento,
Ameaca.
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INTRODUCAO

O assunto abordado nesta monografia diz respeito ao tema Assédio
Sexual no Contrato de Trabalho, que visa demonstrar a grande importancia que esta
conduta tem tomado na atualidade e demonstrar as suas implicacdes no ambito do
direito, principalmente na area trabalhista.

A discussdo deste tema passou a ter mais repercussao a partir do
advento da Lei n° 10.224/2001, que acrescentou o art. 216-A ao Codigo Penal
Brasileiro, na qual regulamenta o crime de assédio sexual.

As fontes de pesquisa que embasardo a apresentacdo e delimitacao
deste trabalho cientifico dar-se-8o a partir de doutrinas, legislacdes, jurisprudéncias,
livros e artigos da internet e a relacdo de outros ramos do direito com o tema
apresentado.

Primeiramente, para a compreensdo do tema, far-se-4 uma exposicao
acerca de uma base de principios fundamentais constitucionais e trabalhistas para,
depois, apresentar os dados histdricos e legais desta conduta no Brasil.

Logo apds serd abordado o conceito de assédio sexual, os elementos
caracterizadores, 0s sujeitos, as espécies da conduta, a questdo da culpa
concorrente entre empregado e empregador, a possibilidade de tentativa, as formas
probatérias e a competéncia.

E por fim, serdo descritas as consequéncias atinentes a pratica do
assedio sexual, seja para a vitima, assediante, empregador, empregado, preposto,
etc e as formas preventivas que podem ser utilizadas no ambiente laboral para a

diminuicdo consideravel da conduta.



CAPITULO | — PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E TRABALHISTAS
1.1.0 PRINCIPIO DA PROTECAO

Assim como em todas as areas do Direito, a esfera trabalhista também
dispbe de principios cardeais que o regem. O principio da protecdo é muito
relevante, pois acolhe todas as relagdes do trabalho.

Ante a desigualdade existente nas relacdes laborais, tal principio veio
para impossibilitar e balancear a relacdo entre empregadores e empregados, com o
intuito de impedir a inferioridade econdmica, hierarquica e intelectual dos
trabalhadores para com seus superiores.

Luiz Pinho Pedreira da Silva assegura as varias formas em que o

trabalhador demonstra sua inferioridade no ambiente de trabalho. Sao elas:

A ‘inferioridade constrangimento’ abala a aprovacdo do empregado
em seu componente de liberdade. [...] A ‘inferioridade-ignorancia’ faz
com que seja visivel a diferenca de igualdade quando um dos
contratantes é um profissional experiente e o outro um leigo; este
tltimo ndo possui conhecimentos técnicos, deixando de conceber
informagdes juridicas e outras em geral, que torne possivel uma
representacdo exata para a boa atuacao do contrato. A ‘inferioridade-
vulnerabilidade’ denuncia que o assalariado é fragil, pois na
execucdo do contrato ele pode ser a causa de algum fato ou corre o
risco de ser implicado. [...] E comum existir obrigacbes em um
determinado contrato do trabalhador que estao passiveis de coibir
suas liberdades fundamentais. [...] todas as preven¢des devem ser
outorgadas para que a subordinacdo do trabalhador fique restrita a
prestacdo do servico e que, mesmo na execucdo deste, ndo cause
dano a pessoa e as suas liberdades intransferiveis (1999, p. 22-24).

Luiz Pinho Pedreira da Silva alude, em sua obra, como o empregado
garante o direito a essa protecdo. Para isso, sdo necessarios trés requisitos. A

intervencdo do Estado nas relagbes de trabalho, que se concretiza na edigao de



normas e na adocao de outras providéncias tendentes ao amparo do trabalhador; a
negociacdo coletiva, que consiste em procedimentos destinados a celebracdo da
convencao coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho, e restando infrutifera
as tentativas coletivas, o dissidio coletivo; ao final, a autotutela, que é a defesa dos
interesses do grupo ou do individuo mediante o apelo a acéo direita (SILVA, 1999).

Sabe-se que o trabalhador é peca fundamental para a boa prestacdo do
servigo e, em contrapartida, traz a exposicédo da pessoa do trabalhador que, durante
a realizacao das suas atividades, fica vulneravel a violacdo de sua integridade moral
e fisica, sejam elas: ofensas, acidentes ou doencas do trabalho, assédios sexuais
etc. (SILVA, 1999).

Assim, para Carlos Amorim Robortella:

A simples inteng&o sexual, o intuito de sedu¢éo do companheiro de
trabalho superior ou inferior hierarquico, ndo constitui assédio. E o
caso de um inofensivo galanteio, de um elogio, ou mesmo namoro
entre colegas de servigco, desde que ndo haja utilizacdo do posto
ocupado, como instrumento de facilitagdo (1997, p.158)

Para a configuracdo de assédio, necessario haja sempre a intencao de
negociar, de valer-se do posto funcional como um atrativo ou como meio de extorsao
de privilégio ou vantagens indevidas.

Segundo Ernesto Lippamnn, as piadas e comentarios sexuais e visitas e
sites eréticos na Internet, se feitos em grupos, também, ndo constituem assédio.
Podem ser de mau gosto, mas ndo constituem fato juridicamente relevante para
justificar o pagamento de uma indenizac¢do ou o rompimento do contrato de trabalho.
Da mesma sorte, fotos de modelos seminuas, calendarios e outros objetos de
decoracdo predominantemente encontrados em ambiente tipicamente masculino
ndo preconiza o assédio (LIPPAMNN, 2001).

O objetivo do assediante € acenar com uma vantagem ou mostrar uma
desvantagem em decorréncia da aceitacdo ou ndo da proposta sexual. Tem-se,
como caracteristica, a vontade de impor desejos, partindo da superioridade funcional
ou econdmica, levando a fragilidade da vitima. Como observa Rodolfo Pamplona,
podemos vislumbrar os seguintes elementos caracterizadores basicos do assédio
sexual: a) sujeitos: agente (assediador) e destinatario (assediado); b) conduta de
natureza sexual: c) rejeicdo a conduta do agente, e d) reiteracdo da conduta.
(FILHO, 2001).



1.2.0 PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

O principio da dignidade da pessoa humana, que é amparado pelo art. 1°,
[Il da Constituicdo Federal, proclama que o homem deve ser considerado um sujeito
e ndo um objeto. Este preceito é a fundamentacdo material de base dos direitos
humanos na constituicdo. Considerado como um principio fundamental, o principio
da dignidade da pessoa humana € acatado como principio supremo, no qual todos
0S outros principios sdo guiados, bem como todas as regras juridicas do
ordenamento, apoiando todos os ramos dos direitos.

Perante a Constituicdo Federal, ele vem elencado no art. 1°, I, também
se destacando entre outras garantias no rol que o artigo nos traz, caracterizado

concretamente como uma garantia fundamental para a sociedade brasileira.

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoltvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-
se em Estado Democrético de Direito e tem como fundamentos:

[.]

llI- A dignidade da pessoa humana.

Para Leonardo de Génova:

A carta magna dispbe em seu artigo 1702 valorizagdo do trabalho
humano assegurando a todos a existéncia digna conforme os
ditames da justi¢a social. Finalmente, conforme o art. 1993 do texto
legal constitucional, o legislador buscou uma ordem social, como
base no trabalho e com o objetivo de alcangar o bem-estar e a justica
social (2009 p.71).

Contudo, a dignidade da pessoa humana nao foi originada pela
Constituicdo, pois ela € um conceito preexistente nas rela¢cdes humanas, tal como o
préprio ser humano. A Carta Magna apenas comprova a sua existéncia e
transforma-a em um valor derradeiro de ordem juridica, quando a pronuncia como
um dos direitos fundamentais do Brasil firmada em um Estado Democratico de
Direito (SILVA NETO, 2005).

Seja qual for a area a ser indagada (penal, civil, administrativo, tributario,
trabalho etc.), € recomendavel o exame dos principios fundamentais, mas se a

matéria estudada tem como centro da questdo a analise da Constituicdo, nesse



caso, é imprescindivel examina-los com atencdo. Dessa forma, sem duvida, o
assédio sexual ofende o principio fundamental relativo a dignidade da pessoa
humana. Eis a razdo que a conduta guia uma ilustracéo clara da relagdo da conduta
ilicita em consonancia com o valor fundamental em questéo (SILVA NETO, 2005).

A procura do aprazimento ou a volupia sexual por meio da ascendéncia
hierarquica sobre a vitima, transmuta-se em um comportamento que traz como mero
instrumento a regra do arcabouco constitucional: o postulado da dignidade da
pessoa humana (SILVA NETO, 2005).

A constituicao federal de 1988 possui 245 artigos. Os direitos sociais, em
especial, os direitos trabalhistas, constitucionalmente protegidos, estdo elencados no
artigo 7°. Estes direitos visam proteger os trabalhadores, garantindo-lhes um padréo
minimo de qualidade nas relacdes trabalhistas. Um destes direitos, previsto no inciso
I, diz que o empregado esta protegido contra a dispensa arbitraria ou a dispensa
sem justa causa, prevendo, também, a indenizacdo compensatoria. Esse artigo,
juntamente com outros da CF/88, garantem a melhoria para um pais recém-saido de
uma ditadura, melhorias essas perceptiveis tanto para o coletivo quanto para o
individuo.

Para Irene Menezes de Santana, o direito previsto no artigo 7° da
Constituicdo Federal, tem por finalidade a melhoria da condicdo de vida social dos
trabalhadores. Trabalhadores estes sempre considerados como a parte mais fraca
da relagdo empregaticia (2012, p.06).

De acordo com Leonardo de Génova em seu livro “O Principio da
Protecdo no Século XXI”, foi estabelecido para o trabalhador um rol de direitos

garantido de acordo com o art. 7° da CF:

Relagdo de emprego protegida contra dispensa arbitraria e
indenizacdo compensatoria; seguro-desemprego; fundo de garantia
do tempo de servico; salario-minimo garantindo, inclusive quando se
trata de remuneracédo variavel; piso salarial; acréscimo pelo trabalho
noturno, salario familia, e muitas outras garantias que ele cita. (2009,
p. 20)

Os individuos de uma sociedade carecem, exercer e lutar por seus
direitos, pois estes sdo fundamentais na vida humana, ou seja, direitos naturais do
homem que séo inerentes desde o nascimento. O assédio sexual, por conseguinte,

€ um ato que afeta direta e negativamente qualquer pessoa, pois 0 respeito é
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essencial na vida de cada um. Em suma, ndo existe postulado mais supremo que o
da dignidade da pessoa humana (SILVA NETO, 2005).

Alice Monteiro de Barros relata que: “A dignidade humana ocupa posi¢ao
de destaque no exercicio dos direitos e deveres que se exteriorizam nas relacdes de
trabalho e aplica-se em varias situacoes, principalmente, para evitar tratamento
degradante do trabalhador” (2009, p. 191). Contudo, a dignidade pode ser limitada,
ou seja, a dignidade de uma pessoa so € ilimitada, quando ndo afetar a dignidade de
terceiros, caso contrario, o principio seré infringido.

A violacdo de honra ndo deve ser confundida com a intimidade porque as
regras sobre a proteger o cidaddo contra uma descricdo imprecisa, ja a intimidade
proibe qualquer tipo de descricdo que se relacione indiretamente ou diretamente na
vida do individuo.

Neste sentido, o doutrinador Cunha Junior conceitua honra como: “Nao soé
a consideracdo social, o bom nome e a boa fama, como o sentimento intimo, a
consciéncia da propria dignidade pessoal. Isto €, honra é a dignidade pessoal
refletida na consideragéo alheia e no sentimento da propria pessoa” (2009, p. 681).

Ainda assim, pode haver um prejuizo para o direito a honra, que também
envolve o direito a intimidade. Por exemplo, a revista realizada a um udnico
funcionério ou de forma coletiva, porém realizada de forma abusiva, pode-se atribuir
a violacdo a honra e ao direito a intimidade. O pacto de S&o Jose da Costa Rica que
prevalece em nosso pais, abrange a protecdo a honra em sua art. 11, que dispde
gue toda pessoa tem direito ao respeito da sua honra e reconhecimento da
dignidade. Ou seja, a honra é uma caracteristica de personalidade (CUNHA
JUNIOR, 2009).

1.3.0 PRINCIPIO DA LIBERDADE SEXUAL

Maria Helena Diniz conceitua a expresséao 'liberdade sexual' como:

Direito de disposicdo do préprio corpo ou de nado ser forcado a
praticar ato sexual. Constituirdo contra liberdade sexual: o ato de
constranger mulher & conjuncéo carnal, mediante violéncia ou grave
ameaca; o atentado violento ao pudor, forcando alguém a praticar ato
libidinoso diverso da conjungcdo carnal, a conjunc¢do carnal com
mulher honesta, mediante fraude a praticar ato libidinoso (1998,
p.122).
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Pertinente explorar a questao do principio da liberdade, que tem como
objetivo fundamental a construgdo de uma sociedade livre, imparcial e solidaria.
Subsiste uma sociedade nestes moldes quando os litigios ndo podem ser
estabelecidos ao individuo com relacdo ao exercicio da sua liberdade individual
(género da espécie liberdade sexual). Ter uma relagéo justa entre as pessoas nao é
apenas aquela que segue as normas, mas a que satisfaga, também, a justica
substancial, ou seja, um Estado solidario € aquele que se organiza para a resolugéo
dos problemas (SILVA NETO, 2005).

Devido a influéncia das ideias neoliberais, o surgimento de uma
sociedade livre e igualitaria esta ficando cada vez mais distante a cada dia e torna a
vida futura das pessoas completamente insegura. Portanto, € necessario concluir
que uma sociedade compativel com o assédio sexual ndo precisa ser justa ou
indomavel. A vitima concorda com a afirmagdo de que apenas oferecer
comportamento normativo como um tipo especifico de crime nao resolve o problema,
ou seja, o legislador pode solicitar a justica do trabalho que resolva o problema,
assim como em um tribunal. Um ambiente de trabalho onde a pratica desnecessaria
da pessoa assediada é frequentemente consumida (SILVA NETO, 2005).

Portanto, o raciocinio juridico sobre a liberdade sexual esta combinado a
ideia do emprego do corpo de forma livre. Esta nog&o é ligada a um ponto de vista
egocéntrico do ser humano, pelo fato de se pensar que cada um pode fazer com o
seu corpo o que bem entender (SILVA NETO, 2005).

Ambas as modalidades de assédio — moral e sexual — se traduzem como
forma de violéncia psicoldgica e atingem a integridade psicofisica da vitima, ferindo
a sua dignidade e seus direitos de personalidade, pondo em risco o emprego desta
(BITTAR, 2002).

Para Marie-France, o assédio sexual € um passo a mais na perseguicao
moral. Tem relagdo com dois sexos, mas a maior parte dos casos descritos refere-se
a mulheres agredidas por homens (HIRIGOYEN, 2002).

Ao contrario do assédio moral, o assédio sexual ganhou tipificacdo legal
através da Lei n® 10.244/2001, que acrescentou ao Cadigo Penal Brasileiro, o art.
216-A in verbis: “Constranger alguém com intuito de levar vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente de sua condicdo de superior

hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao”.
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De acordo com Maria Aparecida Alkimin, os trés elementos
caracterizadores do asséedio sexual sdo: o constrangimento consciente e contrario
ao ordenamento juridico, pois impde a vitima atitude contraria a sua vontade; a
finalidade de obtencdo de vantagem ou favorecimento sexual e o abuso de poder
hierarquico (ALKIMIN, 2006).

Entendimento louvavel € o manifestado por Amauri Mascaro Nascimento:

O assédio sexual do empregador contra o subordinado é o mais
grave, porque envolve uma relacdo de poder, como também do
preposto do empregador sobre o empregado, podendo configurar
dispensa, indireta por justa causa do empregador por ato lesivo a
honra e a boa fama do empregado (CLT, art. 483, ‘e’), além de
reparacdes civis, as mesmas previstas para o dano moral e,
inclusive, a do empregado contra colega, o gue mostra que o assédio
sexual ndo tem como Unica situacao uma relacdo de poder, podendo
sujeita-lo a punicdo disciplinar ou dispensa por justa causa de
incontinéncia de conduta (CLT, art.482), (2003, p.426).

Enquanto que o assédio sexual significa um comportamento sexual 6bvio,
incluindo ameacas verbais ou fisicas para obter sucesso a fim de obter preferéncia
ou vantagem sexual, o assédio moral é mais amplo e ndo requer comportamento
para ter conotagcdes sexuais.

Méarcia Novaes Guedes, afirma que existe uma correlacao entre o assédio
moral e o0 assédio sexual, podendo esse constituir a premissa para desencadear
uma acao do assédio moral, transformando-se na vinganca do agressor rejeitado
(GUEDES, 2004).

Maria Aparecida Alkimin distingue desta forma:

O assédio sexual importa numa conduta de seducdo, tornando
evidente a intencdo do assediante, ao passo que no assédio moral a
violéncia se instala silenciosamente sendo perceptivel quando os
danos ao ambiente de trabalho e a saude fisica e/ou mental da vitima
estéo instalados (2006, p.59).

Tratando-se de um direito fundamental previsto na Constituicdo Federal,
Alice Monteiro de Barros traz a luz o seu raciocinio que a intimidade do cidadao
nada mais € do que sua vida privada no recesso do lar. O direito a intimidade, em
sua esséncia, consiste no direito de salvaguardar-se dos aspectos intimos de sua

vida. O texto constitucional estende a tutela da intimidade a todos os outros atributos
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da personalidade, ainda que ndo normativamente especificados, uma vez que sao
inatos os direitos de personalidade (2009, p.594).

Neste mesmo pensamento, o Codigo Civil traz como um dos direitos de
personalidade: a inviolabilidade da vida privada da pessoa natural, estipulando
expressamente que: “Art. 21. A vida privada da pessoa natural € inviolavel, e o juiz, a
requerimento do interessado, adotara as providéncias necessarias para impedir ou
fazer cessar ato contrario a esta norma”.

Professor Nilson explica que:

O assédio sexual por intimidagéo é aquele que se efetiva através da
coagdo, do exercicio, sobre a vontade da vitima para obriga-la a se
submeter a vontade dos assediadores, ou seja, ha um abuso de
autoridade que se manifesta atrds por ameacga de perde de
beneficios ou ate a demissdo para que a vitima preste favores
sexuais. Esta é a forma mais comum de manifestacdo do assédio

sexual.

]

Nesta hipotese, ha insinuacdes de ordem sexual ou outras
manifestacdes da mesma indole que o intuito de criar uma situacao
ofensiva, um ambiente de trabalho hostil e intoleravel para a vitima.
Esta situacdo é também denominada de assédio sexual ambiental,
pois 0 seu objetivo é de criar uma situagéo hostil, de intimidag&o que
venha a prejudicar a atuagdo profissional da vitima. Neste caso sédo
utilizadas frases de conotacdo sexual, de duplo sentido,
embaracosas ou humilhantes, insinuacdes sexuais, de exibicdo de
material pornografico e outros. (NILSON, 2011 pg. 23).

Deve-se, entdo, entender que o assédio sexual, constitui na violagdo ao
principio da liberdade sexual, face ao cerceamento da livre disposicdo do direito

individual em relagc&o ao seu proéprio corpo.
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CAPITULO Il - ASSEDIO SEXUAL
2.1CONCEITO

O assédio sexual € um crime disposto nos termos do Cdédigo Penal
Brasileiro, tendo sido inserido neste codigo pela lei n. 10.224 de 2001. Como é
possivel ocorrer no ambito trabalhista, a Justica do Trabalho também pode ser
acionada. No Direito do trabalho, esse crime tem um conceito mais amplo.

A palavra "assédio" vem da palavra latina para cerco (bloqueio). Segundo
o "Dicionario Aurélio", € definido como perseguicdo com persisténcia, assédio,
problemas persistentes ou vaidade (ALKIMIN,2006).

Nas palavras de Marly Cardone, o conceito é:

A atitude de alguém que, desejado obter favores libidinosos de outra
pessoa, causa a este constrangimento, por ndo haver reciprocidade
[...]- Se assédio é insisténcia, para que exista 0 comportamento que
estamos pretendendo definir, necessario se torna que haja
frequentes investidas do assediador junto a pessoa molestada, em
artigo intitulado (1994, p. 393)

Ja Paulo Viana de Albuquerque Juc4, dispés:

Que a conduta tenha conotacdo sexual, que ndo haja receptividade,
gue seja repetitiva em se tratando de assédio verbal e néo
necessariamente quando o assédio € fisico [...] de forma a causar um
ambiente desagradavel no trabalho, colocando em risco o préprio
emprego, além de atentar contra a integridade e dignidade da
pessoa, possibilitando o pedido de indenizacdo por danos fisicos e
morais (1997, p. 176-177).

Portanto, para caracterizar o crime de assédio sexual, € necessario um

pedido de favores sexuais, de varias maneiras, direta ou indiretamente, ndo-verbais



15

ou verbal. Isto é, o assédio € configurado apenas em casos em que ha o abuso do
poder como uma forma de obter favores impuros, e onde existe uma resisténcia da
vitima. Quando a troca é mutua, e permitida pela vitima, ndo configura assédio, uma
vez que o empregado simplesmente aderiu ao interesse. (LIPPMANN, 2002).

Ernesto Lippmann cita:

E o pedido de favores sexuais pelo superior hierarquico, [...] com
promessa de tratamento diferenciado em caso de aceitacdo e/ou
ameacas, ou atitudes concretas de represalias, no caso de recusa,
como a perda do emprego, ou de beneficios. E necessario que haja
uma ameaga concreta de demissdo do emprego, ou da perda de
promocgdes, ou de outros prejuizos, como a transferéncia indevida,
e/ou pela insisténcia e importunidade. E a ‘cantada’ desfigurada pelo
abuso de poder, que ofende a honra e a dignidade do assediado. [...]
Enfim, o assédio caracteriza-se por ter conotagdo sexual, pela falta
de receptividade, por uma ameaca concreta contra o empregado
(2002, p. 22-23).

E evidente que o delito, estabelecido no art. 216-A, do Cédigo Penal, esta
mais relacionado ao direito do trabalho do que a é&rea penal, ou seja, mais
numerosas sao as ocorréncias de assédio sexual por parte do empregador e
empregado, na seara trabalhista, do que no direito penal em si. O que esta sendo
discutida ndo € a importancia dos bens juridicos tutelados, ou seja, a honra e a
liberdade nas relagbes sexuais, ou a dignidade relagcdes de trabalho, mas a forma
como ela esta sendo protegida (LIPPMANN, 2002).

E, com essa finalidade, de igualar os desiguais, € que o Principio da
Protecdo ao Trabalhador encaixa-se no tratamento de igualdade, colocando no
mesmo patamar todos os envolvidos na relacdo trabalhista, havendo a devida
protecdo aos trabalhadores.

Conguanto, sobre a questdo das relagbes frequentemente, a assediada
sao as mulheres, embora nada impec¢a que nao possa ocorrer contra 0s homens.

Por fim, expressamente reconhece que esse tipo de violéncia é um
fendbmeno que atinge a vida da mulher em todas as esferas: a familia, a vida social e

profissional, e deve ser protegida pela Lei Constitucional.
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2.2. ELEMENTOS CARACTERIZADORES

Como ha divergéncia entre os requisitos que configuram o assédio
sexual, Rodolfo Pamplona Filho elencou os elementos bésicos. Quais sejam:
sujeitos: agente (assediador) e destinatario (assediado), conduta de natureza sexual,
rejeicdo conduta do agente e reiteracdo da conduta, ou seja, sendo minima a
presenca desses sujeitos, a satisfacdo do desejo sexual, a rejeicdo a conduta e que
a mesma seja repetida, sdo fatores determinantes para a caracterizacao do assédio
sexual (PAMPLONA, 2001).

2.3. ESPECIES

A doutrina especializada tem classificado o assédio sexual em duas
espécies, com caracteristicas diferenciais bem marcantes, que sao o assédio sexual
por chantagem e o assédio sexual por intimidagéo.

A primeira forma tem como pressuposto necessario o abuso de
autoridade, referindo-se a exigéncia feita por superior hierarquico (ou qualquer outra
pessoa que exerga poder sobre a vitima), da prestagdo de “favores sexuais”, sob a
ameaca de perda de beneficios ou, no caso da relacdo de emprego, do proprio
posto de trabalho.

J& a segunda espécie, também chamada de assédio sexual ambiental, é
aguela que se caracteriza por incitacdes sexuais inoportunas, solicitacdes sexuais
ou outras manifestacdes da mesma indole, verbais ou fisicas, com o efeito de
prejudicar a atuacdo de uma pessoa ou de criar uma situagdo ofensiva, hostil, de
intimidacdo ou abuso no ambiente em que € intentado.

Nas palavras de Alkimin: “Que se tange as modalidades de assédio, tanto
moral quanto sexual, o mesmo classifica-se em: vertical descendente, vertical
ascendente e horizontal simples ou coletivo” (ALKIMIN, 2006, pag. 39).

Assédio Vertical é praticado por pessoas de diferentes niveis
hierérquicos, envolvidos em uma relagdo de emprego, ou que se houver a
subordinacéo. Pode ocorrer o assédio vertical descendente e ascendente. O assédio
vertical descendente é uma agressao, tendo um sujeito ativo um superior hierarquico
com o objetivo de abusar ou agredir o subordinado, ou seja, € submetida a tamanha

humilhag&o.
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Para Maria Aparecida Alkmin, o assédio vertical descendente: “E
proveniente do empregador, compreendido na expressdo do empregador
propriamente dito, bem como qualquer outro superior hierarquico (diretor, gerente,
chefe, supervisor), que receba uma delegagao do poder de comando” (2006, p.69).

Para a doutrina existem dois tipos de assédio sexual. O assédio sexual
por chantagem e o assédio sexual por intimidacao.

Existe a figura do assédio sexual por chantagem ou substituicao (‘por este
motivo’), que acontece quando o motivo do comportamento esta relacionado ao
poder hierarquico que o assediador tem diante da pessoa assediada (ex: chefe que
ganha beneficios manter o trabalho da vitima). Importante frisar que no assédio quid
pro quo a vantagem sexual, por intermediacdo do superior hierarquico, podera
incorrer para clientes ou credores da empresa (PAMPLONA, 2001).

O segundo tipo de assédio sexual é o assédio sexual por intimidacéo,
este é caracterizado quando o comportamento do assediador cria uma situacao
desconfortavel, desrespeitando as vitimas e seu ambiente de trabalho. Esta espécie
também é chamada de assédio ambiental, a préatica deste tipo especifico gera uma
destruicdo do ambiente de trabalho agradavel (PAMPLONA, 2001).

Rodolfo Pamplona Filho aponta as condutas que caracterizam o assédio
sexual ambiental, sendo, aqui transcritas apenas algumas. S&o elas: Abuso verbal
ou comentarios sexistas sobre a aparéncia do empregado; frases ofensivas ou de
duplo sentido e alusbes grosseiras, humilhantes ou embaracosas; perguntas
indiscretas sobre a vida privada ao trabalhador; isolamento dos ambitos préprios de
trabalho para maior intimidade das conversas (PAMPLONA, 2001).

Portanto, conclui-se que o assédio vertical descendente € a utilizacdo de
poder hierarquico com fins de abuso, seja do poder disciplinar ou seja do poder
diretivo. J& o assédio vertical ascendente, € caracterizada por agressdo por um ou
mais subordinados contra o superior. Vale ressaltar que na administracdo publica,
onde trabalhadores na maioria dos casos, possuem "estabilidade" no local de

trabalho, esta pratica ocorre com mais frequéncia do que no setor privado.

2.4. CULPA CONCORRENTE

E claro, ninguém pode ser forcado a fazer nada que viole sua liberdade

sexual. Porém, provocar a ‘vitima’ pode ser pelo menos um fator atenuante, ou uma
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explicacdo para esse comportamento de ‘assediador’, mesmo que seja criminoso
(PAMPLONA, 2001).

A é&rea trabalhista enfrenta, ainda, a questdo da culpa concorrente, ou
seja, quando o assediado (a) possui uma parcela de culpa para que a conduta tenha
sido realizada. Portanto, este instituto € a possibilidade do assediador ter a sua
culpa menos gravosa. Se a vitima habitualmente se veste com roupas insinuadoras
ou se concorda com certas intimidades aos olhos de outras pessoas, reconhecida
esta a responsabilidade da pessoa estar a mercé de obter convites ou propostas de
cunho sexual (PAMPLONA, 2001).

Seria como um assunto novo, porém € algo bem remoto, por existir a
muito tempo e depois de anos ser tratado como algo novo no Brasil e hoje ha pouco
tempo vem a existir a punicdo pela pratica do ato. Veja o que diz Suelen Terruel e

Iris Bertani:

Entretanto, no Brasil, como ja explanado anteriormente, a
discriminacdo em razdo de sexo no trabalho ainda é expressiva e
majoritariamente feminina. A dificuldade da comprovacdo da
discriminacdo desencoraja a busca pela punicdo do assediador, tal
como as inumeras decisfes judiciais desfavoraveis ao pedido da
assediada, como demonstra a maioria das decisdes dos Tribunais
brasileiros (2010, p.05).

Determinadas relacbes de trabalho exigem que certos tipos de
comportamento social sejam seguidos, inclusive como clausulas contratuais em
certos tipos de atividades profissionais. um exemplo ébvio é que em ambientes
como tribunais, universidades e igrejas, eles precisam de certas roupas que nao sao

necessarias em academias ou trabalhos ao ar livre (PAMPLONA, 2001).

2.5. TENTATIVA DE ASSEDIO SEXUAL

Uma questdo muito controversa que deve ser enfatizada € a questao da
tentativa de assédio sexual. Se a situacao for vista de uma perspectiva tradicional de
acordo com as regras do direito penal, entdo essa tentativa ndo sera realizada nesta
situacao ilegal, pois o crime termina a partir do momento em que a propriedade legal
protegida € violada (PAMPLONA, 2001).
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O art. 14, inciso Il do Cddigo Penal Brasileiro descreve o conceito de
crime tentado quando iniciada a execucdo do ato, este ndo se conclui por
circunstancias estranhas ao autor do fato.

Por outro lado, a doutrina penal afirma que se o bem juridico protegido
(no caso, a liberdade sexual) ndo for especificamente afetado e ndo causar danos a
vitima, entdo ndo pode haver crime. Agora, se 0 assediador comete um
comportamento ofensivo, mas ndo consegue executar a pena de morte devido a
alguma consequéncia, ele prefere responder a possibilidade de tal tentativa
(PAMPLONA, 2001).

2.6. FORMAS PROBATORIAS

Como j& foi falado antes, o assédio sexual € uma conduta praticada as
escondidas. Desse modo, torna-se dificil a producéo da prova, seja para provar uma
condenacédo por dano moral, seja para determinar a sancdo penal prevista no art.
216 - A (SILVA NETO, 2005).

Todavia, o Supremo Tribunal Federal vem relativizando bastante o
dispositivo do art. 5°, LVI, da Constituicdo Federal, admitindo a gravacdo de
conversa telefonica pela vitima no processo penal (SILVA NETO, 2005).

Outro caso a ser tratado, é que o Supremo Tribunal Federal — STF
sempre permitiu que fosse gravada a conversa entre as testemunhas, ou seja, quem
quiser gerar provas sélidas por meio do expediente podera gravar nas seguintes
circunstancias: quem quiser para alegar estar envolvido nesta situacdo (SILVA
NETO, 2005).

Captacéo, por meio de fita magnética, de conversa entre presentes,
ou seja, a chamada gravacdo ambiental, autorizada por um dos
interlocutores, vitima de concussdo, sem o conhecimento dos
demais. llicitude da prova excluida por caracterizar-se o exercicio de
legitima defesa de quem produziu.

Em sua obra, Manoel Jorge e Silva Neto enxerga uma clara
possibilidade de a denunciante do assédio se utilizar da gravacao de
conversa telefénica para provar o fato por duas razfes, segundo ele,
realmente fundamentais:

1) absoluta dificuldade de prova testemunhal, visto que os colegas de
trabalho seguramente resistirdo a depoimento a ser prestado perante
0 Ministério Publico do Trabalho ou em juizo, face ao temor de
perder o posto de trabalho; 2) a producdo da prova, nos termos de
alentada jurisprudéncia do STF, caracteriza, como dito, 0 exercicio
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de legitima defesa pela vitima do assédio. (SILVA NETO, 2005,
p.110).

Sendo o juiz o destinatario da prova, toda a prova apresentada tem uma
finalidade pratica, que € persuadir o juiz a julgar a condenacao ou n&do sobre os fatos
revelados (OLIVEIRA, 2004).

Portanto, por meio da elaboracéo de provas em inquérito civil pablico ou
por meio de procedimento de investigacédo, o assédio pode ser confirmado por meio
de gravacao telefénica. No entanto, o senhor frisou que € preciso primeiro analisar
se 0 que se diz verdadeiro prejudicard o previsto no art. 5. O LVI, de acordo com
esta lei, ndo permite a producao de provas por meios ilicitos (SILVA NETO, 2005).

O art. 5° inciso LVI da ConstituicAo Federal Brasileira introduziu no
sistema normativo a ‘Teoria dos Frutos da Arvore Envenenada’, com a tese de que
envolvendo um ato ilicito no processo ocorrera a contaminacdo de todos os atos

processuais e, claro, da sentenca também (SILVA NETO, 2005).
2.7. COMPETENCIA

Antes de se levar a juizo uma demanda, é preciso saber qual o 6rgao
competente para apreciar e julgar uma acdo. No Brasil, é a Justica do Trabalho o
ramo especializado para examinar o litigio exposto (PAMPLONA, 2001).

Pouco importa o tipo de relacdo de empregado (seja ela urbana, rural,
terceirizada, temporaria etc.). E necessario apenas estar diante de uma vinculacéo
empregaticia para a discussdo se estabelecer na esfera da competéncia da Justica
do Trabalho, livre de qualquer sujeicao legal (PAMPLONA, 2001).

O mesmo 6rgao legal pode ser avaliado pela Justica do Trabalho ou pela
Justica Estadual. Por razbes de compreensdo, a assuncdo de um contrato
envolvendo o cumprimento de obrigacdes é um exemplo adequado. Se um
trabalhador, como qualquer cidaddo comum, assina um contrato com alguém que
por acaso é seu empregador, ndo ha que se argumentar que é sem duvida o juiz
ordinario que julga as acdes que possam ser tomadas para o exercicio das funcdes
extrajudiciais. Porém, se essa obrigacdo for cumprida em razdo de vinculo
empregaticio, conforme um dos termos do contrato, a justica do trabalho tera
competéncia para avaliar e julgar o mesmo tipo de litigio.

O artigo 114 da Constituicdo Federal refere-se ao julgamento de outras

discussbes ocasionadas pela relacdo trabalho-gestdo entre empregador e
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empregado na forma de lei, e o debate é provocado pela relacdo de trabalho, ou
seja, o conflito entre os trabalhadores. -Relacdo de gestdo e o empregador. Os
trabalhadores devem sempre ser avaliados pela Justica do Trabalho, que n&o pode
reclamar em litigios regidos pela Lei do Trabalho, mas deve discutir com quem n&o
tem vinculo empregaticio. Nesse caso, € necessaria a edicdo de normas especiais
gue outorguem essa autoridade (PAMPLONA, 2001).

Estabelecidas as premissas principais sobre a competéncia da Justica do
Trabalho, evidente que este mesmo Poder Judiciério é o adequado para examinar o
pedido de reparacdo por danos morais e materiais originados do asséedio sexual, na
vigéncia da relacédo laboral (PAMPLONA, 2001).

Qualquer pedido de indenizacao referente ao assédio sexual que decorra
de um vinculo de trabalho, deve compulsoriamente ser ajuizado perante a Justica do
Trabalho, ainda que a conduta se dé em relacdo a um prestador de servicos sem
ligacdo empregaticia. Neste caso, se ndo houver pedido de vinculo de emprego, e a
postulacéo referir-se apenas a indenizacdo decorrente do assédio, e caso o valor
pleiteado seja inferior a 40 salarios-minimos, a demanda deverd ser proposta no
procedimento sumarissimo, de acordo com o artigo 852-A da CLT. Ressalte-se,
porém, que se o processo for suscitado por um cliente do estabelecimento, também
deve ser movida a Justica Comum (LIPPMAN, 2004).

A acdo deve ser facil de entender, relatando os acontecimentos que pde
em evidéncia a caracterizacdo o assédio, os meios de prova e os danos sofridos
pela vitima (LIPPMAN, 2004).

Assim, de acordo com a nova redacdo do artigo 114, inciso VI, da
Constituicao Federal, cabe a justica do trabalho avaliar e julgar acdes indenizatorias
envolvendo danos morais e/ou materiais causados decorrente da relacdo de

emprego.
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CAPITULO lll - RESPONSABILIDADE CIVIL

3.1. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR

Por forca de lei, os empregadores séo responsaveis pela reparacdo dos
danos decorrentes de atos praticados por seus empregados (inciso Ill, do art. 1.521
do Cadigo Civil Brasileiro).

Assim, o patrdo sempre respondera pelos danos decorrentes de assédio
sexual praticados contra empregado no ambiente de trabalho.

Serdo, por ora, analisados os efetivos danos causados pelo cometimento
do assédio sexual. O Cddigo Civil de 2002, em seu artigo n° 932, considera o
empregador como o responsavel pelos atos do empregado. Logo, qualquer alegacéo
de ndo responsabilidade da empresa é descabida, mesmo que ndo seja o proprio
empregador o assediador e sim um superior hierarquico ou ainda um colega de
trabalho.

Responsabilidade civil denomina-se como a relacdo juridica que consiste
no compromisso asseverado por lei, obrigagdo ou contrato, de restabelecer na
esfera civil, o dano moral ou material causado por ato produzido pelo agente
(SACAVONE, 2001).

A responsabilizacdo do assediador pela conduta do assédio sexual recai
em trés esferas diferentes do direito: trabalhista, civil e penal, conforme Pamplona
Filho:

As consequéncias para o assediante podem ser analisadas sob trés
ordens: trabalhista (caracterizagédo de justa causa para a extingdo do
vinculo empregaticio), civil (responsabilidade patrimonial direta pelo
dano causado) e criminal (aplicacdo de sang¢fes penais, caso 0s atos
praticados se enquadrem e tipo previamente existente), (2001 p.111).
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No caso de o assediador ser o proprio empregador, recaird sobre ele
mesmo a responsabilizacdo civil por cometimento do ilicito e podera restar
caracterizada a demisséao indireta da assediada. Essa medida consiste no pedido de
rescisdo do contrato de trabalho pelo préprio empregado por culpa do empregador,
sem a perda do direito as verbas rescisoérias por parte daquele. Nesse caso, € mais
recomendavel que a assediada, colhidas provas suficientes do acontecido, essas
que serdo tratadas mais adiante, suscite, de pronto, a seu favor, o direito a demisséo

indireta, com base no art. 483, alinea “e” da CLT, como afirma Pamplona Filho:

Seu enquadramento se dara, em regra, na alinea “e” (praticar o
empregador, ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua
familia, ato lesivo da honra e da boa fama) do art. 483 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, e, ainda na violagdo genérica do
direito a dignidade e a liberdade (sexual), (PAMPLONA, 2001 p.109).

Por causa da demissao indireta pelo desrespeito a pessoa da empregada,
cometido através do assédio sexual, ndo raro o chefe, que vé a sua atitude
repudiada pele empregada, comeca a denegrir a sua imagem, numa forma de puni-
la ou mesmo de desacredita-la, caso conte a alguém sobre os fatos ocorridos. Com
isso, a trabalhadora acaba por ser difamada no mercado de trabalho. Sobre essa

delicada e constrangedora situacao Lippmann fala:

O assédio certamente ofende a dignidade da assediada.
Frequentemente, o chefe rejeitado ainda pratica outras retaliagfes
como a humilhacdo em publico, a colocacdo de apelidos jocosos, o
fornecimento de referéncias desabonadoras na busca de uma nova
colocacdo no mercado de trabalho. Todas essas atitudes levam a
diminuicdo do prestigio social. Fazem também com que o atingido se
sinta uma alma triste sombria, no ‘fez-se noite em meu viver’, como
canta Milton Nascimento, enfim, num estado depressivo, 0 que leva a
uma possibilidade de compensacéo financeira pelo chamado dano
moral (2005 p.59).

Com as retaliacbes em forma de difamacao da pessoa e do trabalho da
empregada, € provavel que venha a sofrer depressdo ou outras doencas mais
graves. Caso isso ocorra, hao resta davida que houve dano na propriedade imaterial
da trabalhadora (honra, dignidade pessoal, liberdade sexual, etc.) que gera o direito
a reparacao pecuniaria (responsabilizacdo civil do assediador) por meio do
arbitramento de danos morais. Ressaltando que ainda devido a imaterialidade dos
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bens afetados o ofendido ndo precisa provar qualquer dano de ordem material,
como ensina Lippmann: “A reparagdo do dano moral independe da comprovagao de
qualquer prejuizo de ordem material, e pode ser pleiteada junto com esta’
(LIPPMANN, 2005, p.59).

Na condenacdo ao pagamento de danos morais pela impossibilidade de
medir 0s prejuizos subjetivos do assediado o juiz deve levar em consideragédo que o
valor deve ser, suficiente para compensar o agredido dos danos sofridos e
suficientes para dissuadir o agressor de nova e igual tentativa. Posto que nem a
melhor investigacdo faria o calculo exato do estrago feito sobre a imagem do
assediado. Nem a melhor terapia seria capaz de mensurar, a sexta extenséo, dos
prejuizos psicolégicos da vitima dessa doenca social. (LIPPMANN, 2005).

O art. 932, inciso lll, do Codigo Civil dispbe que serdo responsaveis pela
reparacao civil o empregador ou constituinte por quaisquer de seus empregados
(sejam eles terceirizados ou prestadores de servicos), no exercicio de suas funcdes
ou em consequéncia deste (FERRARI, 2008).

O artigo 932, inciso I, do Cadigo Civil desfez qualquer tipo de divida em
relacdo ao tema, in verbis: “Art. 932 — Sao também responsaveis pela reparacao
civi: [...] lll- o empregador ou comitente, por seus empregados, servicais e
prepostos, no exercicio do trabalho que lhes competir, ou em razéo dele”.

O ato ilicito é a violagcdo de um dever de conduta decorrente da acao ou
omissao dolosa ou culposa do agente, causando, assim, um dano a alguém
(SCAVONE, 2001).

Luiz Antbnio Scavone Junior ministra que “a responsabilidade civil por
assédio sexual é responsabilidade civil extracontratual tradicional, decorrente do
Cddigo Civil, quase que totalmente subjetiva, dependente da prova de culpa do
assediador” (SCAVONE, 2001, p.72).

Com isso, se 0 agente causa danos a alguém em razéo da conduta ilicita
denominada assédio sexual, o assediador responde pelos danos materiais e morais
causados, como, por exemplo, salarios ndo percebidos (lucros cessantes),
tratamento psicolégico (danos emergentes), e também a reparacdo da dor e do
sofrimento da vitima (SCAVONE, 2001).

A responsabilidade do patrdo ou assemelhado é decorrente do poder
diretivo em relacdo aos seus empregados, servicais ou prepostos. O legislador

contemplou qualquer situagdo de direcdo, com subordinacdo hierarquica ou nao.



25

Assim, pouco importa se na relacao juridica entre o autor material e o responsavel
exista em vinculo trabalhista ou de hierarquica. Podendo, aquele que desempenha
uma funcéo eventual para outrem também responsabilizar o terceiro.

Atualmente, de acordo com a Sumula 341 do Supremo Tribunal Federal -
STF, entende-se que a culpa dos empregadores por ato dos seus empregados,
servigais ou prepostos € objetiva, ou seja, presumida de forma absoluta (juris et de
jure), ndo admitindo prova em contrério, s6 havera obrigacdo de repara¢do do dano,
se existir prova de que o fato foi cometido fora do exercicio da atividade laborativa
gue incumbia ao trabalhador (SCAVONE, 2001).

O STF adotou posicdo no sentido de presuncdo absoluta da culpa,
quando presente o poder de direcdo: “SUMULA N° 341: E presumida a culpa do
pratdo ou comitente pelo ato culposo do empregado ou preposto”.

A responsabilidade objetiva atribuida ao empregador ou assemelhado por
danos causados danos causados pelos seus empregados permite que o
responsavel pelo pagamento da indenizacdo intente uma acgdo regressiva contra o
causador do dano. E o que se denomina direito de regresso do empregador: “Art.
462 — Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou

de contrato coletivo”.

3.2. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO

A despedida indireta, de acordo com o art. 483 da CLT diz,
expressamente, que essa iniciativa é uma faculdade do empregado, pois menciona
que o trabalhador poderéa rescindir o contrato. Com isso, sdo concedidos direitos e
nado obriga¢cbdes do trabalhador, embora a norma seja inalienavel por ser uma regra
de ordem publica. Portanto, s6 ha uma escolha, no que diz respeito a lei, ela ndo
tem as caracteristicas de uma obrigagdo, portanto, h4 a necessidade de uma
iniciativa do possuidor desse 6nus.

O ato grave e faltoso que o empregador comete pode gerar danos, tanto
patrimoniais como extrapatrimoniais, que deverdo ser ressarcidos, como se
analisara em seguida.

A alinea ‘d’ do art. 483 da CLT diz que estara configurada falta do

empregador quando ndo cumprir as disposi¢cdes do contrato. A alinea ‘€’ do mesmo
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artigo diz que a dispensa indireta podera ser configurada quando o empregador ou
seus prepostos praticarem atos que lesem a honra e a boa fama que atentam a
vitima ou a sua familia.

Se o0 assédio sexual for praticado pelo superior hierarquico, essa acao
dard ao empregado o direito de pleitear a despedida indireta do contrato de trabalho,
de acordo com o art. 483, alinea ‘e’, da CLT, conjugada com o dano moral que a
vitima sofreu em consequéncia do assédio sexual, como por exemplo, a ofensa a
honra (FERRARI, 2008).

3.3. JUSTA CAUSA

Quando o trabalhador for autor do ato ilicito, podera ser dispensado por
justa causa, pois estad configurado ato que implica falta grave, mesmo que o
empregado seja portador de estabilidade absoluta (FERRARI, 2008).

Uma das consequéncias para o assediante € a sua demissao por justa
causa, por ter praticado algum ato de incontinéncia de nivel ponderoso, fazendo com
gue a vitima do assédio ndo possa mais continuar naquele emprego que tanto a
lesionou e prejudicou.

O que a doutrina trata como incontinéncia de conduta seria 0 mau
comportamento exercido no ambiente de trabalho, determinadas condutas que o
torne tenso e ofensivo, deteriorando o salutar andamento dos servigos no referido
recinto. No caso do assédio sexual, 0 ambito do labor num ambiente de medo,
inseguranca, sentimento de indignidade, raiva, dentre outros, refletirda no
desempenho da trabalhadora (PAMPLONA, 2001).

3.4. DANO MORAL E SUA REPARACAO

Caso o Assédio Sexual no ambiente de trabalho seja comprovado mediante
provas, mesmo sem ter sua consumacao, caberd ao assediador responsabilidades a ser
tomadas, a questdo das provas, como cita Sonia Mascaro Nascimento € outra questédo

muito complexa que venha a ser tratada com bastante cautela.
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Assédio sexual. Prova. Os atos que caracterizam o0 assédio sexual,
de modo geral, s&o praticados secretamente, dificultando
sobremaneira a prova direta e objetiva pela vitima. Muitas vezes
esses atos sdo de apenas de conhecimento da vitima e do agressor
por isso devem ser investigados com acuidade de todos os indicios
da prética do assédio sexual e dai aplicar as sanc¢des para impedir a
continuidade da afronta aos direitos fundamentais do ser humano em
especial a dignidade, a honra e a intimidade. Os atos que configuram
0 assédio sexual sdo praticados secretamente pelo agressor, 0 que
dificulta sobre maneira a prova da vitima. Dai porque a prova nao
precisa ser cabal a ocultar, na medida em que, ndo sendo praticada
em locais publicos a vista de todos, h& de se considerar que a prova
indiciaria, que tenha previsédo legal, € suficiente para caracteriza-la
na esfera trabalhista (NASCIMENTO, 2011 p.126).

Havendo a concretizacdo do assédio no ambiente de trabalho, mediante
provas caberdo responsabilidades a ser tomada contra 0 assediador. Cabendo a ele
uma agao de reparagdo de danos morais diante da esfera civil, no qual foi tolerado
esse assédio no local de servico. A responsabilidade serd empregada
solidariamente contra aquele que cometeu o0 ato, essa responsabilidade esta
prevista no art. 483, alinea e da CLT;

A lei diz: Art. 483 — O empregado podera considerar rescindido o contrato
e pleitear a devida indenizagdo quando: [...] e) praticar o empregador ou seus
prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama;

Luiz Antbnio Scavone Junior conceitua dano como “uma perda nao
querida pela vitima, cujas consequéncias recaem sobre seus bens, saulde,
integridade fisica, desenvolvimento profissional, expectativas de ganho, patrimonio e
sobre os direitos da personalidade, como, por exemplo, a honra” (SCAVONE, 2001,
p.76).

José Aguiar Dias estabelece que o dano moral:

Consiste na penosa sensacgdo de ofensa, na humilhagdo perante
terceiros, na dor sofrida, enfim, nos efeitos puramente psiquicos e
sensoriais experimentados pela vitima do dano em consequéncia
deste, seja provocado pela recordacdo do defeito ou da leséo,
guando ndo tenha deixado residuo mais concreto, seja pela atitude
de repugnancia ou pela reacdo do ridiculo tomada pelas pessoas que
defrontam (DIAS, 1995, p.737).

O citado art. 5° prescreve que todos possuem 0s mesmos direitos e
deveres perante a lei, independente de raca, sexo etc., assegurando aos brasileiros

e aos estrangeiros residentes no Pais o respeito e a garantia do direito a vida, a
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liberdade, a igualdade, a segurancga e a propriedade. O inciso ‘V’ assegura o direito
de resposta e o direito a indenizacdo por dano material, moral ou a imagem e o
inciso ‘X’ diz que os direitos da personalidade (intimidade, vida privada, honra e a
imagem) sao inviolaveis e, se porventura eles forem violados esta garantido o direito
a indenizacéao pelo dano material ou moral sofrido.

O direito concedido ao dano moral, dado pelo legislador, deve ser
analisado de acordo com o principio da razoabilidade ou da proporcionalidade, ou
seja, o litigio tem que ser resolvido da forma mais razoavel, dentro das condi¢cdes
sociais, culturais, econémicas e politicas que envolvem o problema, sem se
distanciar dos parametros normativos (OLIVEIRA, 2002).

No caso de apreciacdo da prova em uma demanda que verse sobre a
reparacdo de um dano moral causado pelo assédio sexual, o Juiz do Trabalho ter4
uma visdo mais ampla quando for examinar as provas do que quando o mesmo
magistrado for avaliar um feito onde se questionam somente verbas rescisorias,
pois, na investigacdo da conduta de natureza sexual, 0 membro do Poder Judiciario
deverd dar uma importancia muito mais significativa ao depoimento pessoal da
vitima, aos seus antecedentes, 0 conceito perante a sociedade, etc. Neste caso, as
situacdes pessoais do reclamante e reclamado que, na maioria das demandas
trabalhistas sédo consideradas irrelevantes, no caso em questdo, adquire uma forma
extremamente importante (FERRARI, 2008).

Portanto, os direitos provenientes da lesdo de alguma prerrogativa sao
independentes e as indenizacbes que o0s procedem, podendo elas também ser
cumuladas (OLIVEIRA, 2002).
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CONCLUSAO

A Constituicdo Federal Brasileira de 1988 elevou a dignidade da pessoa
humana como um dos valores supremos fundantes de todo o ordenamento o
juridico, sendo, portanto, atribuido a todos os direitos individuais e sociais.

Os direitos fundamentais de liberdade e de igualdade sdo direitos cujos
objetivos sdo os de tutelar o empregado contra necessidades de natureza material e
a manutencao de uma existéncia digna. Sendo assim, ha que se conferir a maxima
eficacia aos direitos sociais, a fim de se conseguir o cumprimento pratico do valor
supremo da dignidade da pessoa humana.

Por isso, na relagdo de emprego, os direitos de personalidade destacam-
se pelo seu significado de protegao da dignidade humana. Essa prerrogativa é
inerente ao ser humano, ou seja, se refere aos atributos essenciais definidores do
homem e, dentre todos que existem, € o mais valorizado.

O assédio sexual € uma conduta ilicita que ocorre desde as épocas mais
antigas, mas tornou-se assunto de grande notoriedade nos ultimos tempos.

A experiéncia mostra que o mandamento juridico da dignidade pessoal &
intangivel e, mesmo assim, sempre foi desrespeitada e violada com frequéncia por
condutas abusivas praticadas nas relacdes de trabalho.

E preciso evidenciar que, em qualquer das espécies de assédio sexual, a
mulher € a mais atingida, tornando-se vitima preferencial dessa conduta
discriminatdria que agride a integridade, intimidade e dignidade humana, capaz de
dar oportunidade a danos fisicos e psiquicos, cujas consequéncias sao destruidoras
e traz consequéncia na vida laboral da vitima e na economia da empresa.

O fato é que, a partir dessa constatacao, verifica-se que ndo sao poucos
os casos de lides versando sobre assédio sexual ocorridos no ambiente de trabalho.
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Os tribunais brasileiros ja tém se manifestado acerca do assunto,
impondo aos empregadores o dever de reparar os danos morais provocados pelo
assédio, em quantias que nao podem ser consideradas de pequeno valor.

O Brasil foi amadurecendo diante dessa questdo e, em 15 de maio de
2001, fez a inclusédo do novo tipo penal, repercutindo um posicionamento em relagéo
a esse tema que, nao obstante, trazia um enorme prejuizo, principalmente para as
mulheres trabalhadoras, que ndo estavam sendo tratadas com a necessaria
atencéo.

Importante ressaltar que a aprovacao da Lei n. 10.224/2001 pode ter sido
um meio suficiente para garantir a protegdo da vitima, mas ndo do empregado
assediado.

O fato é que o assédio, de acordo com a nova lei, tem como elementos
tipicos o constrangimento exercido por alguém em busca de satisfagao sexual. Mas
também, envolve relacdo de poder, sujeicdo da vitima, ofensa a sua dignidade e, por
fim, afetacdo a sua liberdade sexual.

Com isso, € correto afirmar que € necessaria a normatizacdo do assédio
sexual no ambito trabalhista (sem a observancia do requisito vertical do poder de
autoridade, por exemplo), pois € no ambiente laboral que essa doenca social ocorre
com mais frequéncia e relevancia.

O objetivo chave dessa discussao é: a identificagdo, a normatizagdo na
area trabalhista e o combate dessa conduta indesejavel através de medidas
preventivas, que torna condigdo primordial para a manutencdo do respeito ao
trabalhador.

O respeito a dignidade constitui dever geral de abstencdo para sua defesa
e salvaguarda, sendo indisponiveis, intransferiveis e irrenunciaveis. O valor
essencial da dignidade da pessoa humana governa, por consequéncia, O
ordenamento juridico brasileiro em todas as suas normas positivadas, incluindo essa
atuacao no Direito do Trabalho.

Portanto, conclui-se que o assédio sexual € uma conduta ofensiva que
atenta contra a liberdade sexual, protegida no ambito dos direitos da personalidade,
que se apresentam como bens juridicos tutelados pelo arcabougo constitucional
brasileiro.

Diante do exposto, conclui-se que constitui dever primordial do

empregador e do Estado resguardar, acautelar e proteger os direitos de
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personalidade do empregado, que estabelece relagdo direta aos direitos

fundamentais da pessoa humana.
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