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RESUMO

A presente monografia apresenta uma analise acerca da aplicacdo das negociacdes
coletivas de trabalhos aos empregados nado sindicalizados frente a Reforma
Trabalhista (Lei n°® 13.467/17). A metodologia utilizada foi de pesquisa bibliogréfica,
realizada por meio da legislacédo, doutrinas, sitios virtuais, assim como pela analise
de julgados dos Tribunais; com a finalidade de realizar um estudo aprofundado
sobre as negociacdes coletivas aplicaveis aos empregados ndo sindicalizados.
Divide-se em trés capitulos, observando-se o fundamento constitucional a fim de
compreender a organizacdo das entidades sindicais e a aplicabilidade das normas
coletivas. Onde, visa analisar o principio da liberdade sindical sob os aspectos
constitucionais e seus impactos ao Estado Democratico de Direito sobre a possivel
relativizagdo trazida pela Lei n® 13.467/17. E, por fim, aborda-se o posicionamento
dos tribunais acerca da contribuicdo sindical sob uma analise normativo-
constitucional quanto sua aplicabilidade em face dos empregados néo
sindicalizados. Portanto, com base na normativa constitucional, as alteracdes
advindas pela Reforma Trabalhista ensejardo uma aplicabilidade em consonancia
aos limites da norma. E, seguindo esses resultados, faz mister uma andlise
sistematica da aplicacdo juridica em relacdo aos empregados nado sindicalizados
valendo-se dos precedentes existentes.
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INTRODUCAO

A presente monografia tem como foco principal analisar como vem sendo
aplicada a Reforma Trabalhista — Lei n° 13.467/17 — no que tange as alteracOes
acerca da aplicabilidade de normas coletivas aqueles empregados nao
sindicalizados, visando discutir a maneira como foi introduzida no ordenamento
juridico e demonstrando a importancia que acarreta para a normativa juridico-
constitucional social. E também, visa apresentar conceitos e principios

correlacionados ao tema.

Vale ressaltar, ainda, que o presente estudo foi permeado pelos fundamentos
constitucionais, doutrinarios e jurisprudenciais, assim como observou-se de maneira
sistémica o posicionamento dos Tribunais ao tratar do uso de normas coletivas no
direito do trabalho pés reforma. Dessa forma, o uso da metodologia se deu
primordialmente através de pesquisa bibliogréafica, realizada por meio da legislacao,

doutrinas, sitios virtuais, assim como através da anélise de julgados dos Tribunais.

De tal modo, a motivacdo para a realizacdo da presente pesquisa, encontra
respaldo na importancia do tema para a sociedade e sua relevancia frente a
realidade juridica contemporanea. No cotidiano dos trabalhadores, muitos vivenciam
situagcdes em que veem seus direitos serem violados, e infelizmente diante do n&o
conhecimento tornam-se vitimas da relagdo trabalhista, ficando a mercé dos

empregadores e sindicatos.

Diante disso, o primeiro capitulo apresenta ao leitor a origem da organizacao
sindical, desde o seu surgimento até o modelo atual, portanto, com andlise basilar
constitucional sobre os direitos e deveres dos trabalhadores e a funcao social dos

sindicatos na tutela dos direitos trabalhistas.

Em seguida, o segundo capitulo apresenta um estudo conceitual e

comparado do principio da liberdade sindical, de modo que visa analisar sua



aplicacdo no direito publico e privado, com o uso das normas de direito internacional.
Insta salientar, que a apresentagcdo de normas internacionais, tem o intuito de
contextualizar historicamente a criacdo do mencionado principio, que outrora, fora
recepcionado pela Carta Magna. Discute-se também sobre os impactos ao Estado
Democratico de Direito, e por fim, apresenta as alteracdes trazidas pela Reforma
Trabalhista com o objetivo de demonstrar a (in)existéncia de relativizagdo do tema,

pos reforma.

N&o obstante, o capitulo terceiro, esmilca e apresenta uma realidade fatica
frente ao posicionamento dos Tribunais ao julgarem casos em que o0 mérito se da
pela (in)aplicabilidade da normativa coletiva sob a provocacdo da compulsoriedade
da contribuicdo sindical a trabalhadores que ndo tenham vinculo contributivo com o

sindicato da categoria.

Portanto, a aplicabilidade de normas coletivas aqueles empregados que
diante da faculdade que Ihes foi conferida optaram por ndo se sindicalizarem, ou
seja, ndo contribuirem, ainda é um assunto que demanda grande estudo sistémico,
por ser uma recente alteragcdo na legislagdo trabalhista, que ainda apresenta

entendimentos diversos.

Sendo assim, a presente pesquisa tem como escopo contribuir para a
comunidade académica e a sociedade de modo geral, a fim de estabelecer uma
compreensao atinente ao tema com o propésito de instigar ainda mais o leitor a

buscar novas fontes que auxiliem na solucéo da problematica existente.



CAPITULO | — ORGANIZACAO SINDICAL E BASE
CONSTITUCIONAL

No presente sera analisado o surgimento das entidades sindicais,
apresentando o contexto em que os trabalhadores comecaram a se organizar,
fazendo uma abordagem sobre o intervencionismo estatal que perdurou no Brasil

durante décadas, assim como a finalidade sindical diante das negociagdes coletivas.
1.1 As organizac¢des sindicais e 0 ndo intervencionismo estatal

N&o ha como discorrer acerca das organizacdes sindicais no Brasil sem fazer
uma sintese histérica do surgimento dessas entidades. Desta forma, o marco para o
inicio da unido dos operarios pela luta por direitos foi a Revolugdo Industrial no
século XVIII, onde o capitalismo passou a ser o novo modelo econdémico,

implementado a época.

O trabalho apés a revolucéo industrial fez alterar o modelo de producéo,
deixando de ser artesanal migrando para o industrial. Com isso ocasionou 0
aumento significativo de producdo e um acumulo de riquezas nos paises da Europa.
A Inglaterra foi a propulsora dessa revolugéo, proporcionando o trabalho assalariado
e dando inicio ao capitalismo (MOURA, 2016).

Diante das mudancas laborais ocorrido nas industrias (ROMAR, 2018 p.41)
destaca que:

O acumulo de capitais pela burguesia permitiu investimentos na
producgdo, que propiciaram o aperfeicoamento das técnicas e a
invencdo e desenvolvimento de maquinas capazes de fabricar



milhares de produtos em pouco tempo. As mudangas na forma
de producdo levaram a uma grande transformacao
socioecondmica, que, em seu conjunto, denominou-se
Revolugao Industrial [...]. A Revolug¢do Industrial fez surgir o
trabalho humano livre, por conta alheia e subordinado, e
significou uma cisado clara e definitiva entre os detentores dos
meios de producdo e os trabalhadores. Com o objetivo de
ampliagdo dos mercados consumidores e de obtengédo de uma
lucratividade cada vez maior, os donos das fabricas queriam
mais liberdade econémica e méo de obra barata para trabalhar
nas fabricas. Pagava-se o menor salario possivel, enquanto se
explorava ao maximo a capacidade de trabalho dos operérios.

Com o aumento da producado e a exploracdo humana no viés capitalista, 0s
operarios sofriam acidentes de trabalho enquanto produziam, recebiam salarios
ruins, e eram inseridos em locais precérios para execucdo de suas funcbes
enquanto criancas e mulheres trabalhavam de forma igual, além das jornadas de
trabalho excessivas. Surgiram, entdo, as manifestacdes e reivindicacbes por
melhores condi¢cdes de trabalho. Essas manifestacbes ndo eram pacificas,
chegaram ao ponto de destruir maquinarios existentes nas fabricas (FREITAS,
2019).

Em meados do século XIX os trabalhadores descobriram que poderiam unir
coletivamente para lutar por direitos antes nunca imaginados. Dessa forma,
deixaram de olhar apenas pela 6tica contratual-civil que era celebrado com os
patrées para a realizacdo do trabalho, passando a contrapor ao sistema juridico-
liberal da época que versava sobre um sistema a principio individualista passando,
portanto, a luta coletiva (DELGADO, 2011).

Ordinariamente se diz que o direito coletivo de trabalho surgiu em Londres em
1720, com a criacdo das associacdes de trabalhadores com objetivo de reivindicar
melhores salarios e limitacdo da jornada de trabalho, eram as chamadas trade
unions, (sindicatos dos trabalhadores) (LEITE, 2018).

Nesse sentido Delgado & Delgado (2018, p. 44) conceituam que:

O Direito Coletivo do Trabalho regula a seara das relacbes
coletivas trabalhistas, especialmente concretizadas, no plano
dos trabalhadores, por meio de suas entidades sindicais. O
Direito Coletivo do Trabalho busca assegurar principios de



garantia a livre e autonbmica organizacdo sindical dos
trabalhadores, de maneira a permitir sua atuacdo eficiente na
busca da melhoria das condi¢cdes de trabalho no ambito do
estabelecimento, da empresa e da propria categoria envolvida.
Diante das manifestacdes coletivas por direitos trabalhistas, houve um marco

na histéria que consagrou as lutas por esses direitos, o direito de associacédo
sindical, previsto a partir do século XIX.

Conforme menciona Arabi (2018, online) in verbis:

Transcorrido o periodo de transicdo, chega-se, finalmente, a
terceira fase da evolucao histérica do sindicalismo, fase na qual
se da o reconhecimento do direito de associagédo, bem como da
liberdade de atuagdo e organizacdo sindical. Ressalvada
novamente a primazia do direito inglés, o qual atingiu tal fase
com cerca de 50 anos de antecedéncia, passou-se a assegurar
o direito de liberdade sindical a partir, essencialmente, da
segunda parte do século XIX; sendo o direito de livre
associacao regulado em diversos paises como a Dinamarca,
Bélgica, Franga, Espanha e Portugal.

O marco do Direito do Trabalho no Brasil se deu no decorrer dos anos 1888
até 1930, com as manifestacdes coletivas ainda ndo organizadas. O pais passava
por um periodo de industrializacado da producao de café e as relacbes empregaticias
eram relevantes nesse setor, aumentando também as linhas férreas para o
escoamento da producdo. Como ndo eram manifestacdes fortes, seja pela dimenséao
ou pela forte influéncia anarquista, ndo surtia efeitos praticos normativos
(DELGADO, 2011).

Somente a partir de 1930 as formas de industrializacdo brasileiras se deram
de forma mais acentuada, tal fato também estava relacionado com o aumento do
namero de imigrantes da Europa que traziam um sistema ja sedimentado da atuacéo
operaria nos diversos setores. Dessa forma o sistema sindical brasileiro baseou-se
no sistema europeu para sua formacgéo na luta por melhores condi¢coes de trabalho.
Ocorre que paralelamente a criacdo das entidades no Brasil, o governo
intervencionista da época nao permitia a liberdade desses entes e atuava coibindo

qualquer manifestacdo e tentativa de tornar independente (ARABI, 2018).



As primeiras evolugdes no Direito do Trabalho brasileiro se deram no ano de
1930, com a criagdo do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio. Foi nessa data
gue se criou a primeira legislacao trabalhista, em sentido amplo. O primeiro Decreto
regulando o direito coletivo do trabalho foi criado pouco tempo depois, sendo o
Decreto n® 25.594 de 1934 e o Decreto n° 1.402 de 1939, que regulamentava a
associacao profissional ou sindical (ROMAR, 2018).

No mesmo viés, Moura (2016, p. 63) expde:

Os anos 1930, impulsionados pela Revolugéo de 1930, pela
qual Getulio Vargas foi conduzido a Presidéncia da Republica,
foram de enorme expansdo do direito do trabalho. Nesse
periodo as conquistas aprovadas no ambito da Organizacao
Internacional do Trabalho — OIT — foram objeto de diversas leis
no Brasil, em sua maioria de iniciativa da Presidéncia da
Republica, diante da politica trabalhista de Getllio Vargas.
Independentemente da andlise do viés politico dessas
iniciativas, é consenso que esse periodo histérico representou
um marco na evolucdo das relagdes de trabalho, ao menos do
ponto de vista legislativo.

Com a criacdo do Ministério do Trabalho no governo de Getulio Vargas, os
sindicatos passaram a ser controlados pelo Estado. A classe trabalhadora que nao
se sujeitasse ao controle estatal ndo poderia usufruir das conquistas implementadas
pelo Estado. Apesar do esforco dessas entidades em manter-se independentes,
acabaram cedendo a intervencdo do Estado, para que assim pudessem lutar de

dentro do sistema imposto, para obter a autonomia (ROMAR, 2018).

Quanto a atuacéo do Estado no que tange o Direito do Trabalho, Nascimento
(2014, p. 49) aduz:

O corporativismo estatal invalidou a espontaneidade do
sindicalismo ao atrair, para o Estado, a organizacdo dos
trabalhadores em categorias ontolégicas, fechadas e imutaveis
sem a autorizacdo do poder politico. Se cabe ao Estado
disciplinar as relagbes coletivas de trabalho, nestas se
exercitam interesses publicos e ndo interesses privados. Se o
Estado é o detentor do poder sobre a organizacdo e a acao
sindicais, fica prejudicada a sua espontaneidade. Enfim, o
direito do trabalho nédo é publico. Se o for, as relacdes juridicas
gue o integram vinculam diretamente o cidaddo ao Estado e
ndo os trabalhadores as empresas.



Apos a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1934, houve um periodo de
maior liberdade e autonomia sindical, entretanto o governo logo retomou o controle
das acdes trabalhistas. Com o estado de sitio de 35 (trinta e cinco) e a Ditadura
aberta que se iniciava pouco depois, o Estado passou a intervir ainda mais,
suprimindo qualquer possibilidade de resisténcia por parte dos trabalhadores
(GODINHO, 2011).

No que se refere a Constituicdo Federal de 1937, Moura (2016, p. 64) alega:

A Constituicdo de 1937, em especial, incorporou ao sistema
juridico brasileiro o corporativismo italiano, com algumas
modificagbes. [...] Segundo as ideias do corporativismo em
voga na ltalia, os sindicatos deveriam permanecer sob o
controle do Estado, atuando em colaboracdo com as acbes
estatais. Entre 0os mecanismos de controle do sindicato, se
destaca a unicidade sindical por profissdo (um sé sindicato, na
mesma categoria profissional, ha mesma base territorial),
conforme o Decreto-Lei n.1.402/1939.

Em 1942 foi criado a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) fazendo um
compilado e organizando as leis esparsas ja existentes na época, observando
também as normas da Organizac¢éo Internacional do Trabalho (OIT). Dessa forma, o
governo procurou estreitar as relacbes com a classe trabalhadora outorgando
beneficios aos dirigentes sindicais e assim, manter um sindicato unico, com o poder
de intervencéo do Estado (MARTINS, 2015).

Nesse sentido, Delgado (2011, p. 111) menciona que:

O modelo justrabalhista entéo estruturado reuniu-se, anos apés
em um Unico diploma normativo, a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (Decreto-lei n. 5.452/1943). Embora o nome
reverenciasse a obra legislativa anterior (consolidagéo), a CLT,
na verdade, também alterou e ampliou a legislacao trabalhista
existente, assumindo, desse modo, a natureza propria a um
codigo de trabalho.

A Constituicdo de 1967 foi promulgada tendo como objetivo claro a
continuidade da Revolucédo de 1964. Em se tratando do direito coletivo, criou apos a

Emenda Constitucional n° 01 (um) a contribuicdo sindical compulséria, conhecida



como “imposto sindical”, criado para o custeio das atividades sindicais e instituido
pela Unido. Ainda, estava presente o corporativismo estatal, pois ao sindicato sé
exercia a funcao que lhe era delegada pelo poder publico, como a prévia autorizacao
estatal para a aquisicdo da personalidade sindical e o poder normativo da Justica do
Trabalho (ROMAR, 2018).

1.2 O direito de organizagéo e a liberdade sindical

A autonomia sindical so foi prevista expressamente pelo constituinte em 1988,
com a promulgagéo da atual Constituicdo Federal. As entidades sindicais passaram
a ter liberdade para atuar sem a intervencéo do Estado e a partir dai fazer frente na

luta por direitos proprios e pela categoria a qual representam.

O 'principio da liberdade' de associacdo assegura a liberdade
de reunido e associacdo pacifica de um grupo de pessoas,
agregadas por objetivos comuns, ndo necessariamente ligadas
em funcdo de interesses econdmicos ou profissionais. Os
direitos de reunido pacifica e de associagdo sem carater
paramilitar estdo assegurados na Carta Maior (art. 5, XVI e
XVII). Por sua vez, o “principio da liberdade sindical” consiste
na faculdade que possuem os empregadores e 0s obreiros de
organizarem e constituirem livremente seus sindicatos, sem
que sofram qualquer interferéncia ou intervencdo do Estado,
objetivando a defesa dos interesses e direitos coletivos ou
individuais da categoria, seja ela econ6mica (patronal), seja
profissional (dos trabalhadores), inclusive em questfes judiciais
ou administrativas (SARAIVA; SOUTO, 2018, p. 325).

7

A liberdade sindical € o direito de associacdo sindical por parte dos
trabalhadores e também dos empregadores, sem que haja qualquer interferéncia do
Estado, para que assim defendam seus interesses e dos grupos que irdo
representar, assim como prevé o artigo 511 da CLT. O principio da liberdade sindical
se baseia também nas primicias de livre associacdo, como prenunciado na CF/88,
artigo 8°, V, portanto, ninguém sofrera qualquer constrangimento ou coacao para
filiar-se ou manter-se filiado (MARTINS, 2015).

Sobre o impacto da liberdade sindical pos 1988 assevera Nascimento (2014,
p. 145):

Por um lado, liberdade sindical, no plano individual, assegura o
direito dos trabalhadores e empregadores de criar
organizagOes que estimem convenientes, de se filiarem ou se
desfiliarem delas e de escolher, livremente, seus



representantes, e, no plano coletivo, protege as entidades
sindicais perante o Estado contra atos oficiais que possam
interferir em sua organizacdo. Por outro lado, proibe as
autoridades publicas de toda intervencdo que tenda a limitar
esse direito e a dissolver ou suspender as organiza¢es por via
administrativa, confere-lhes o direito de redigir seus estatutos e
regulamentos administrativos, condenando, assim, o estatuto-
padréo sindical, de definir a sua organizacdo e administracéo,
de elaborar o seu programa de acdo, de desenvolver as suas
atividades e de fundar federacdes e confederacoes.

Disp0be o art. 8°, I, da CF, que:

‘I — a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de
sindicato, ressalvado o registro no érgao competente, vedadas ao Poder Publico a

interferéncia e a intervencao na organizagao sindical”.

No aspecto de independéncia, a Constituicdo de 1988 trouxe um rol de
prerrogativas inerentes a criagdo e o exercicio sindical. E de destacar, que essa
liberdade é relativa, visto que, assim como nas constituicdes anteriores o texto
constitucional impde a unicidade sindical de uma categoria profissional dentro do
mesmo territorio, e a contribuicdo sindical compulséria por parte dos empregados.
Tal independéncia s6 seria absoluta se o Brasil ratificasse a Convencédo 87 da OIT,
para assim, afastar de vez os resquicios do corporativismo (ROMAR, 2018).

A Sumula 677 do STF traz que: “Até que lei venha a dispor a respeito,
incumbe ao Ministério do Trabalho proceder ao registro das entidades sindicais e

zelar pela observancia do principio da unicidade”.

N&o obstante, a previsao de liberdade sindical na Constituicdo de 1988, para
que uma associa¢cdo assuma a personalidade juridica de sindicato, é necessario que
haja o registro no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, mas também no
Ministério do trabalho. Tal imposi¢cdo conforme entendimento da Corte Suprema do
pais somente é exigida para garantir o principio da unicidade sindical, sabendo que
somente havera uma entidade sindical de cada categoria em cada base territorial e
nao sera menor que um municipio. De tal modo a Carta Magna apenas conferiu ao

Ministério do Trabalho o poder vinculado e nédo discricionario, ou seja, somente
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compete ao 6rgdo a garantia de pressupostos legais, caso ndo haja nenhum
impedimento deve-se efetuar o registro (SARAIVA; SOLTO, 2018).

O Brasil € 0 Unico pais da América do Sul que néao ratificou a Convencgéao 87
da Organizacao Internacional do Trabalho, ela prevé que todos os sindicatos terao
liberdade e ndo poderdo sofrer qualquer intervencdo do Estado para sua
constituicdo e organizacdo. A Constituicdo Federal de 1988 assegura tais direitos no
gue se refere a criacdo e gestao, ou seja, do ponto de vista tedrico-juridico o Brasil
absorveu a liberdade sindical do ente coletivo face ao Estado. Porém é nitido a
controvérsia existente no ordenamento juridico pratico, pois ha previsdo legal de
liberdade sindical, mas restringe a pluralidade, além da autonomia comportar

excecOes (ALVES; LINHARES, 2018).

No que se refere a liberdade sindical trazida pela CF/88, Nascimento (2014, p.

981) destaca em sua obra:

A Constituicdo Federal de 1988 tem um significado relevante,
como instrumento de efetivacdo do processo democrético e de
reordenamento juridico da Nacdo, além de representar, em
alguns aspectos, avanco voltado para a melhoria da condicéo
social dos trabalhadores. Reconhega-se, no entanto, que o
sistema de organizacdo sindical que acolheu é contraditério;
tenta combinar a liberdade sindical com a unicidade sindical
imposta por lei e a contribuicdo sindical oficial. Estabelece o
direito de criar sindicatos sem autorizagdo prévia do Estado,
mas mantém o sistema confederativo, que define rigidamente
bases territoriais, representacdo por categorias e tipos de
entidades sindicais.

Dessa forma, a liberdade sindical no Brasil prevista na Constituicdo Federal é
mitigada, haja vista que manteve em varios aspectos o corporativismo do século XIX
e XX. A Constituicdo que garante o livre exercicio das entidades sindicais de um
lado, do outro retira a autonomia em pontos importantes, o fato € que o sindicalismo
gue era pra fortalecer tem se fracionado, enfraquecendo-se no mundo do trabalho e
no conjunto societario. O intervencionismo estatal no que tange a criagdo e extingdo
foi superado, as negociagcdes coletivas foram consolidadas apds 1988, entretanto
ainda nédo se pode dizer que a liberdade sindical é exercida plenamente (DELGADO,
2011).
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1.3 Participagao sindical nas negociagdes coletivas

A negociacdo coletiva € um importante mecanismo que Vvisa O
aperfeicoamento das contratacées e da gestao trabalhista. Pouco incentivada nas
constituicbes anteriores, na Constituicdo Federal de 1988 esse instituto foi
recepcionado e impulsionado. Por ser uma constituicdo que visa a liberdade
econbmica, livre iniciativa, direitos sociais e pleno emprego, a atual legislacdo é
considerada por muitos doutrinadores como garantista, ou seja, um amplo leque de
direitos e liberdades. Nessa perspectiva ndo cabe nas negociacdes coletivas a
supressdo de direitos e 0 rebaixamento do valor do trabalho (DELGADO;
DELGADO, 2017).

Nessa perspectiva Delgado e Delgado (2017) ainda expdem:

Efetivamente, o fato € que, desde a nova Constituicdo, a
negociacgdo coletiva trabalhista - que era caminho de solucéo
de conflitos coletivos, dentro do &ambito das relagbes de
trabalho, raramente adotado na vida laborativa do Pais antes
de 1988 - passou a ser a via mais importante de solucdo
desses conflitos na realidade brasileira, logo depois da
promulgacédo da Constituicdo Federal, considerada, inclusive, a
década de 1990 e até os dias atuais. (2017, p. 248).

De forma prética, as negociacdes coletivas sédo exercidas pelos sindicatos por
meio das convencles coletivas e acordos coletivos, cabendo inclusive a

representacao desses entes nas acoes coletivas.

A convencdo coletiva de trabalho (CCT) é o pacto celebrado entre um
sindicato de determinada categoria profissional com uma ou mais empresas do
mesmo grupo econdmico, com a finalidade de fixar melhores condigGes de trabalho
na relacéo contratual (SARAIVA; SOUTO, 2018).

O artigo 611 da CLT, define convencéo coletiva de trabalho como:

Art. 611. Convencdo Coletiva de Trabalho é o acordo de
carater normativo, pelo qual dois ou mais sindicatos
representativos de categorias econdmicas e profissionais
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estipulam condi¢cdes de trabalho aplicaveis, no ambito das
respectivas representacdes, as relacbes individuais de
trabalho.

Para a validade das negociacbes coletivas no Brasil, € necesséaria a
intervencao do ente representativo obreiro e patronal, ou seja, o sindicato. Por isso,
a CF/88 prevé no artigo 8°, lll e VI que € obrigatéria a participacdo sindical nas
negociacdbes coletivas, e garante a defesa dos interesses da categoria inclusive
judicialmente. Em face desse principio, é vedada a negociacdo avulsa entre
empregador e empregados, evitando assim, a negociagdo com grupos obreiros sem
forca de instituicdo democrética, visando assegurar o equilibrio na relagcdo negocial
(DELGADO, 2011).

A convencao coletiva tem carater misto de normas e contrato, pois decorre do
ajuste e a satisfacdo das partes, como aduz o artigo 611 da CLT. O objeto da
negociacédo vincula desde logo os empregados e empregadores no curso de um
contrato de trabalho, mesmo que nao haja concordéancia entre eles e independente
de filiacao sindical (MOURA, 2016).

Nesse sentido, a Corte Superior do Trabalho pacificou esse entendimento na
sumula 277: “As clausulas normativas dos acordos coletivos ou convencgdes
coletivas integram os contratos individuais de trabalho e somente poderdo ser

modificadas ou suprimidas mediante negociacao coletiva de trabalho”.

O acordo coletivo de trabalho (ACT) por sua vez, € o instrumento pactual
realizado pela entidade sindical profissional e determinada (s) empresa (s), com o
objetivo de negociar condi¢cdes de trabalho com a empresa acordante. Em regra, o
acordo coletivo prevalece sobre a convencao coletiva, pois se trata de negociagao
restrita a classe trabalhadora representada pelo sindicato da categoria com
empresas especificas, além de ter como finalidade a majoracéo de direitos além dos
ja previstos na convencdo. Enquanto a convencdo € mais ampla e abrange toda a
classe representada pela entidade sindical (SARAIVA; SOUTO, 2018).

Sobre o tema, assevera Leite (2018, p. 816):
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Na verdade, a distingdo basica entre ACT e CCT reside nos
Sseus sujeitos e na sua abrangéncia. No acordo coletivo de
trabalho sdo sujeitos, de um lado, sindicato representante dos
trabalhadores e, de outro, uma ou mais empresas, atuando
diretamente, isto €, sem representacdo do correspondente
sindicato patronal. No ACT, portanto, ndo participa a
representacdo sindical dos empregadores. A abrangéncia dos
efeitos normativos do ACT ¢é inferior a da CCT, pois naquele os
efeitos juridicos ficam limitados aos contratos de trabalho dos
empregados da empresa signataria da avenca, enquanto nesta
os efeitos sdo estendidos aos empregados de todas as
empresas pertencentes a categoria econbmica representada
pelo sindicato patronal signatario da avenca.

A Lei 13.467 de 2017 denominada Reforma Trabalhista modificou boa parte
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, em alguns pontos ampliou direitos e em
outros suprimiu. Entretanto, para o estudo das negociacdes coletivas é importante
destacar que houve uma flexibilizagdo individual em favor dos empregados e
também dos empregadores. Esse novo modelo negocial permite uma independéncia
maior na celebracdo de um contrato de trabalho e na sua manutencéo, por prezar a

intervencdo minima na sua realizacdo (LOPES, 2019).

O novo texto trabalhista trouxe um rol de temas que permitem ser objeto de
negociacao coletiva e terdo prevaléncia sobre a lei. O artigo 611-A elenca quais sao
as hipoteses de cabimento, enquanto o artigo 611-B trds os assuntos que nao
poderdo ser negociados. O objetivo claro dessa previsdo € que haja uma efetividade
nas negociacoes, visto que muitas vezes sao copiados textos de lei sem nenhuma
alteracdo e aplicados em convencdes ou acordos coletivos como se fossem direitos
adquiridos. A nova modalidade negocial prevé maior robustez nas negociacoes,
contemplando direitos que satisfacam a classe de empregados da categoria e
também as empresas. (FERREIRA, 2018).



CAPITULO Il = O PRINCIPIO DA LIBERDADE SINDICAL

O direito coletivo do trabalho entrelaga-se com as normas internacionais de
direito publico, sendo imprescindivel a observancia da dignidade da pessoa humana
nos tratados, convencgdes e nas negociacdes coletivas. Dessa forma, busca-se por
meio dos instrumentos normativos, equiparar as partes na relacdo de trabalho. No
Brasil, com a promulgacdo da Constituicho Federal de 1988, denominada
Constituicdo Cidada, consolidou o Estado Democrético de Direito, dando énfase aos
direitos sociais, estando o trabalho inserido no rol do artigo 6° CF/88, e no art. 8°

esta presente a liberdade de associacéo e nédo intervencao estatal.

A Lei n. 13.467/2017, intitulada como Reforma Trabalhista, tratou de afastar
0s resquicios do corporativismo ainda existentes na CF/88, retirando a contribuicdo
sindical compulséria e valorizando a negociacdo coletiva. Assim sendo, sera
abordado neste capitulo os principios coletivos internacionais capazes de
estabelecerem uma convivéncia pacifica entre capital e trabalho, e discorrer acerca

do sistema sindical vigente no pais.

2.1 O principio da liberdade sindical no Direito Internacional

A liberdade sindical exercida de forma plena, é o pilar da relacdo
corporativista laboral, e em razdo disso constitui pressuposto essencial para o
didlogo entre capital e trabalho. Por ser integrante de direitos humanos
fundamentais, as normas internacionais ocupam-se da sua protecao para a defesa e
reivindicacdo de melhores condi¢cdes de trabalho e de producdo. Esses direitos

estabelecem um conjunto de conquistas adquiridos ao longo do tempo, intimamente
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dependentes da determinada liberdade sindical, e assim sendo, encontram um ponto

de apoio para sua construgdo (MARTINEZ, 2020).

O sistema de liberdade sindical divide-se em pluralidade sindical e unidade
sindical, ambos presentes na Convencéo 87 de 1948 da Organizagao Internacional
do Trabalho — OIT, ainda n&o ratificada pelo Brasil. Apesar de diferentes
modalidades, encontra-se presente na maioria dos paises ocidentais desenvolvidos,
como Alemanha, Franca, Estados Unidos, Inglaterra. Nos paises como a Alemanha,
adota o sistema de unidade sindical pratica, pois ndo existe imposi¢éo legal e sim
um modelo originario da experiéncia histérica de sindicalizacdo. Nesse sistema
adota-se o critério de agregacdao sindical com grandes sindicatos presentes no pais,
no caso da Alemanha sdo apenas 16 sindicatos filiados a Federacdo Alema dos
Sindicatos. Esses sindicatos abrangem grandes areas geograficas e possuem forca
representativa muito forte nas negociagdes (DELGADO, 2019).

Sobre a liberdade sindical prevista na Convengao n. 87 (MARTINEZ, 2016,
p.1437) cita:

A Convencdo n. 87 da OIT oferece uma conceituacdo de
liberdade sindical que se baseia essencialmente na ideia de
gue os trabalhadores e o0s empregadores, sem qualquer
distincdo e sem autorizagdo prévia, tém o direito de constituir
as organizacdes que entendam convenientes, assim como o de
filiar-se a essas organizacbes com a Unica condicdo de
observar seus estatutos. Nesse conceito de liberdade sindical
se incluem variaveis relacionadas a liberdade de trabalhar, a

BN

liberdade de filiar-se, a liberdade de organizar-se e de
administrar-se e a liberdade de atuar em nome dos
representados.

Entre os principais objetivos que fundamentam a atuacdo da Organizacao
Internacional do Trabalho — OIT, encontra-se o de difundir e universalizar o principio
da liberdade sindical. Portanto, a Convencdo n. 87 da OIT, visa garantir aos
empregados e empregadores o direito de se organizarem e se filiarem, sem
qualguer imposi¢do ou prévia autorizacdo do Estado. A essas organizacdes € dado
o poder de elaborar seus proprios estatutos, eleger seus representantes, se
reunirem em assembleias e administrar de forma geral suas atividades, sem
interferéncia dos entes publicos. Assim como o Estado ndo podera interferir na
criagdo e regulamentagdo, também ndo poderd fazer na dissolucdo das

organizacdes sindicais. O Brasil ndo adotou o sistema de pluralidade sindical, razéo
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pela qual ainda néo ratificou a convencdo n. 87 da OIT, prevalecendo no pais a
unicidade sindical (LEITE, 2018).

Nesse sentido, (ROMAR, 2018 p. 896) assevera:

A liberdade de associacdo e organiza¢do consagra um modelo
sindical espontaneo. No entanto, seria insuficiente garantir a
liberdade no momento do nascimento e organizacdo da
entidade sindical se ela ndo puder permanecer livre durante a
sua vida e até mesmo no momento de sua dissolucdo. Nesse
contexto, deve-se também assegurar que 0s assuntos internos
dos sindicatos devem ser decididos democraticamente por
seus integrantes e, ainda, que aqueles a quem os sindicatos
visam representar tenham liberdade de filiar-se e de desfiliar-se
de acordo com seus interesses.

A Convencao n. 87 da OIT, permite que a classe dos trabalhadores e
empregadores se desejarem, podem constituir mais de um sindicato para uma
categoria em uma mesma base territorial. Estando entdo, diante de uma liberdade
sindical efetiva, pois a previsdo legal ndo se trata de uma imposicdo para que se
constitua mais de um sindicato, sobretudo a possibilidade de haver a pluralidade
sindical, que se assim o fizerem, atenda aos interesses da categoria (SARAIVA;
SOUTO, 2018).

O conteudo da referida convencao ainda néo ratificada pelo Brasil, pugna pelo
direito de ambas as partes na relacdo de trabalho, possibilitando a eles redigir seus
estatutos, estabelecer regulamentos administrativos, eleger seus representantes,
atuar com liberdade nas negociacdes coletivas. Nesse contexto esta incluso o direito
de constituir federacbes e confederacbes, e a filiagdo delas a entidades e
organizacdes internacionais. Por fim, destaca-se que as autoridades publicas devem
se abster de qualquer intervencdo que venha limitar os direitos mencionados, ou
inviabilizar sua atuacdo, a partir da aquisicdo de sua personalidade juridica, até a
sua dissolucdo (MARTINEZ, 2020).

2.2 Interpretagdo Constitucional do artigo 8°, IV da CF/1988

A contribuicdo sindical inserida na CF/88, trata-se na verdade do antigo
imposto sindical instituido inicialmente na Constituicdo de 1937, por ter carater
obrigatorio e previsdo no art. 217, | e 3° do Cddigo Tributario Nacional (CTN), e

também no art. 149 da ConstituicAo Federal. Antes da reforma trabalhista, a



17

contribuicdo sindical era imposta a todos os empregados sindicalizados ou nao,
bastando apenas estar representado por uma categoria profissional para se
sujeitarem ao desconto na folha salarial. Caso nao houvesse representacéo
profissional, a contribuicdo era feita em favor da federacdo correspondente da
mesma categoria (NETO, FRANCISCO; FERREIRA, 2019).

Como posto, o imposto sindical foi instituido nas bases de uma constituicao
(1937) caracterizada como um retrocesso em relagdo a Constituicdo democratica
anterior (1934), pois restringia a autonomia privada coletiva, além da greve ter sido
considerada ilegal, antissocial e nociva a producdo. Nesse contexto, Carlos
Henrique Barbosa Garcia asseverou em sua obra Constituicdo e direitos sociais dos
trabalhadores:

[....] Com isso, os sindicatos perderam a autonomia e passaram
a atuar como assistencialistas, descaracterizando-se o0 seu
verdadeiro papel de luta em favor da classe trabalhadora. Foi
implantado, entdo, o principio do sindicato unico, reconhecido
pelo Estado, com representacéo legal exclusiva da categoria, e
'imposto sindical' compulsério, que s6 poderia ser cobrado pelo
sindicato que tivesse carta de reconhecimento do Governo.
Enfim, os sindicatos passaram a atuar com delegacéo do Poder
Publico.

Mesmo diante as varias criticas doutrinarias quanto a mudanca da natureza
juridica da contribuicdo sindical, retirando sua compulsoriedade, tal situacdo sé
ocorreu em 2017, todavia, grande parte da doutrina assegura que essa base
corporativista do antigo “imposto sindical” deveria ter sido suprimida com a

Constituicao de 1988, por estar sob a base de um Estado Democrético de Direito.

O texto constitucional ainda traz:

Art. 8° E livre a associag&o profissional ou sindical, observado o
seguinte:

IV - a assembleia geral fixara a contribuicao que, em se
tratando de categoria profissional, sera descontada em folha,
para custeio do sistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da contribuicdo
prevista em lei;

A principal fonte de arrecadagdo dos sindicatos representativos das
categorias profissionais e econémicas sdo por meio das contribuicdes previstas no

artigo 8°, IV da CF/88, que trata de forma ampla sobre elas, e se dividem em
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contribui¢cdes legais e confederativas. A primeira abrange todos os trabalhadores, e
até antes da reforma trabalhista era descontado de forma compulsoéria na folha de
pagamento dos empregados o equivalente a um dia de servico, ja a segunda € a
contribuicdo recolhida apenas pelos empregados filiados ou associados ao sindicato
de sua categoria. Os Tribunais superiores ja pacificaram por meio do precedente
normativo 119 do TST, e também na simula 666 do STF, o entendimento de que s6
€ exigivel o desconto da contribuicdo confederativa dos filiados ao sindicato
respectivo (SARAIVA; SOUTO, 2018).

Apesar de haver previsdo sobre liberdade sindical no artigo 8°, IV da CF/88,
fica evidente a incongruéncia com o conceito de liberdade sindical previsto no texto
constitucional, uma vez que ndo ha como ser livre se existem barreiras impostas
pelo Estado impedindo o seu exercicio. Importante destacar que o Brasil adotou o
sistema de unicidade sindical, permitindo somente haver um sindicato de
determinada categoria na mesma base territorial, municipio. Diferentemente no
sistema de unidade sindical, que permite apenas uma Unica entidade representando
todos os trabalhadores de determinado segmento ou categoria em todo o territrio
nacional (MARTINEZ, 2016).

Cumpre destacar que a Carta Magna de 1988 alavancou o0 processo
democrético no pais, recompondo juridicamente o Estado na esfera social ao prever
a abertura sindical e livre atuacdo. Até entdo as entidades esbarravam nas
imposi¢cdes governamentais em razdo do corporativismo, e ap0s as mudancas
passaram a objetivar a verdadeira efetividade do Direito do Trabalho em todo o

territério nacional.

Sobretudo, o art. 8°, 1l e IV do texto constitucional tenta combinar a liberdade
sindical com unicidade sindical além de estipular a contribuicéo sindical compulsoria.
Tais previsdes, representam uma afronta ao principio universalizado de liberdade
sindical, visto que impdem a unicidade sindical e autorizam a cobranca de
contribuicbes compulsérias em favor das associacbes que formam o sistema
confederativo de representacdo sindical. Além disso, o0 texto constitucional
resguardou de forma indireta 0 monopolio das organiza¢des sindicais ja existentes

ao manter o poder normativo da Justica do Trabalho (ROMAR, 2018).
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2.3 Impactos do Estado Democratico de Direito

No Brasil, antes da Constituicdo de 1988 o Estado participava diretamente
das negociacdes coletivas e na atuagdo dos sindicatos por meio do Ministério do
Trabalho. As empresas e empregados ndo tinham seguranca juridica, tampouco
liberdade para discutir melhores condicdes de trabalho, sendo as relacdes entre eles

distantes, inviabilizando as melhorias para a classe.

ApoOs a Constituicdo de 1988, uma mudanca relevante ocorreu nesse ponto,
o Estado absteve-se da possibilidade de intervir sobre as entidades sindicais como
ocorria no pais desde os anos 30. A partir dessas mudancas, os sindicatos se
tornaram independentes, ampliaram suas atuacbes, passaram a editar seus
regimentos, se organizar administrativamente, e com o0 passar dos anos,
possibilitaram negociar de forma efetiva com os demais sindicatos e empresas por

meio das convencgdes e acordos coletivos (DELGADO, 2017).

O principio da dignidade da pessoa humana surge no ordenamento juridico
com vistas a positivacdo de uma ordem espiritual e material dos valores. A CF/88
insere no ordenamento juridico uma legislacdo voltada a atender os preceitos
minimos de dignidade humana e liberdade econémica, presente desde o preambulo
e percebendo por todo o Texto Magno. Mesmo ndo seguindo as constituicées
estrangeiras, o legislador buscou pautar em principios universais humanisticos,
colocando a saude e seguranca do trabalho como principios base de todo o texto
constitucional. O fato € que na constituicdo democratica vigente, o Estado busca o
equilibrio social, conciliando liberdade econbmica do sistema capitalista com
condi¢des dignas para o trabalhador (CLEMENTE, 2019).

A Constituicdo Federal de 1988 foi um marco para o direito coletivo do
trabalho, pois procurou efetivar o processo democratico do pais, também avancou

no sentido de melhorar as condi¢cdes sociais dos trabalhadores. Entretanto, em
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alguns aspectos acolhidos pelo novo sistema de organizacdo sindical, o constituinte
foi contraditério. O modelo implementado prevé a liberdade sindical, mas proibe a
pluralidade; permitiu que os sindicatos sejam criados sem intervencéo estatal, mas
manteve o0 sistema confederativo, que define rigidamente bases territoriais,
representacdo por categorias e tipos de entidades sindicais, além de criar a
contribuicdo sindical imposta aos trabalhadores e estipulada como forma de custeio
dessas entidades (NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2014).

Nesse sentido, SANTOS, 2018, p.79 pontua:

Foi somente com o advento da ConstituicAo de 1988 que a
estrutura sindical brasileira foi radicalmente alterada:
introduziram-se varios aspectos de democracia sindical, com
razoavel valorizacdo da negociagdo coletiva, acompanhando
um novo estagio de desenvolvimento econdmico e industrial do
pais, mas, ao mesmo tempo, paradoxalmente, foram mantidos
certos rangos corporativistas que entravavam o pleno
desenvolvimento da negociagdo coletiva, ou seja: o poder
normativo da Justica do Trabalho, a contribuicdo sindical
obrigatoria.

Infelizmente, o sistema adotado pela CF/88 é o da unicidade sindical, que,
juntamente com a contribuicdo sindical e com o poder normativo da Justica do
Trabalho, acabam por enfraquecer significativamente o sindicalismo no Brasil. Abriu
caminho para que fosse mantido as entidades sindicais sem “concorréncia”, dessa
forma continuaram a satisfazerem seus proprios interesses, sendo intransigentes
com a real defesa dos representados. Nao obstante, a lei é conivente com a pratica
antidemocratica ao garantir o monopodlio e a contribuicdo compulséria no texto
constitucional (RESENDE, 2014).

A contribuicdo sindical compulséria prevista no art. 8°, IV da CF perdurou no
nosso ordenamento juridico por quase trés décadas, mesmo apds o STF reconhecer
gue o modelo era um resquicio do corporativismo antes implantado no pais. O
argumento utilizado era que o inciso IV do art. 8 da Constituicho manteve a
modalidade de custeio prevista em lei, quando tratou das contribuicdes federativas.
Dessa forma as entidades sindicais continuaram com suas principais formas de
custeios sem fazer esforgos, impactando diretamente no modelo de Estado
Democratico de Direito (MARTINEZ, 2020).
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Dentre os principais impactos negativos que o texto constitucional manteve da
politica corporativista, se destacam por um lado o enfraquecimento sindical
decorrente da fragmentacdo das entidades sindicais, que se da pela frequente
subdiviséo das principais categorias tradicionais com objetivo econdmico. Do outro
lado os trabalhadores sofreram com a falta de representatividade, pois os sindicatos
sendo subsidiados pelas contribuicbes, ndo atuavam de forma efetiva nas
negociacdes coletivas, e muitas vezes eram submetidos a negociacfes coletivas
que seriam prejudiciais, ferindo o principio base das negocia¢des que é a ampliacdo
de garantias legais aos individuos representados e indo de encontro a origem das
negociacfes coletivas trabalhistas, estampada no caput do artigo 7° da CF/88,
quando diz ser direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a sua melhoria. (DELGADO, 2017).

2.4 Relativizacado advinda com a Lei n. 13.467/2017

O modelo sindical instituido na Constituicdo Federal de 1988 vigorou no pais
até a reforma trabalhista de 2017. O STF apesar de ter reconhecido que a
contribuicdo compulséria se tratava de resquicios do corporativismo, manteve a
obrigatoriedade sob o argumento que o modelo foi recepcionado pela ordem
constitucional. A deciséo foi fundamentada na parte final do art. 8° IV da Lei Maior,
que apesar de fixar a contribuicdo federativa, resguardou também a contribuicéo
estipulada em lei. Tal decisdo visa garantir a principal fonte de renda dos sindicatos,
gerando receita mesmo sem esfor¢co algum. Com o advento da Lei n. 13.467 de
2017, foi alterada a redacdo do art. 578 da CLT que trata sobre a contribuicédo
sindical, passando a ser facultativa e deve ser expressamente autorizada pelo
empregado (MARTINEZ, 2020).

Nesse sentido (DELGADO, 2019, p. 1609) assevera que:

Com a Lei n. 13.467, vigorante desde 11.11.2017, a
contribuigdo sindical obrigatoria foi convolada em contribuigdo
sindical voluntaria, passivel de desconto apenas mediante
expressa e prévia autorizacao dos participantes das categoriais
econbmicas e profissionais (novas redacgbes conferidas aos
arts. 545, caput, 578, 579, 582, caput, 583, caput, 587 e 602,
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caput, CLT; além disso, foram revogados os arts. 601 e 604 da
CLT). Nesse novo quadro normativo, tal receita obrigatéria
desapareceu da ordem juridica em 11.11.2017, j& ndo sendo
descontada durante o ano de 2018. O STF, a esse propdsito,
por maioria (6 X 3), considerou constitucionais os dispositivos
lancados pela Lei n. 13.467/2017, relativamente a mudanca da
obrigatoriedade dessa antiga contribuicéo sindical.

A contribuicdo sindical esta estipulada nos artigos 578 a 610 da CLT e, em
gue pese a cobranca compulséria tenha sido retirada da legislacdo, caso opte pela
contribuicdo, os empregados e empregadores devem observar os valores devidos
de acordo com a categoria sindical pertencente. Corresponde a um dia de trabalho
para os empregados; para os trabalhadores autdnomos e profissionais liberais toma-
se por base um percentual fixo; quanto aos trabalhadores rurais, o desconto &
calculado sobre um dia do salario minimo; para os empregadores é calculado sobre
o capital da empresa. Entretanto, nada impede que os sindicatos tenham outras
fontes de renda, como aluguéis, doacdes e aplicacbes financeiras (SARAIVA,;
SOUTO, 2018).

No ordenamento juridico brasileiro vigora a contribuicdo sindical facultativa,
feita de forma espontanea nos moldes da reforma trabalhista. Sem duvida alguma, o
imposto sindical compulsério, antes instituido, foi responsavel pelo atraso do
sindicalismo no pais. Os representantes sindicais por terem essa garantia financeira,
nao se sujeitavam a luta pela classe trabalhadora, servindo o sindicato apenas de

meio de vida para alguns.

Ocorre que a Lei n. 13.467/2017 se limitou a alterar apenas um dos
problemas relacionado ao direito sindical. De um lado retirou a contribuicdo
compulsoria de forma imediata, porém deixou inalterado o sistema da unicidade
sindical; por outro lado ampliou de forma desmedida a liberdade das negociagbes
coletivas, justamente quando os sindicatos ficaram vulneraveis financeiramente.
Dessa forma evidencia o interesse legislativo em enfraquecer as entidades e nao

modernizar, como é difundido pelos defensores da reforma (RESENDE, 2020).

A Lei da Reforma Trabalhista vigente, impactou diretamente a compreensao

das negociagOes coletivas. As mudangas ocorridas foram resultadas de interesses
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diferentes, como percebe a diminuicdo do valor do trabalho na economia e na
sociedade diante do sistema capitalista. Houve uma exacerbagdo do poder de
negociar, prevalecendo a vontade das partes sobre a legislacdo, ignorando
completamente o principio da norma mais benéfica, prevista no art. 7° da CF/88.
Diante da flexibilizacdo de regras e garantias, o direito representativo sindical dos
trabalhadores ficou gravemente enfraguecido, a atenuacéo dos limites previstos no
rol do art. 611-A da CLT, afetaram diretamente no direito dos trabalhadores.
(DELGADO, 2019)

O enfraquecimento sindical ocasionado pela reforma, € percebido no rol dos
artigos que disciplinam as negociacdes coletivas, os direitos antes indisponiveis,

passaram a ser objeto de negociacéo, conforme aduz (CLEMENTE, 2019, p.100):

Como exemplo, tém-se os incisos I, Il e Ill do art. 611-A da CLT
que permitem a flexibilizagdo da jornada de trabalho. In casu,
excluiram a parcela contida nos mencionados incisos dos
direitos elencados entre o rol das normas de medicina e
seguranca do trabalho. Nesse contexto, porém, durante toda a
trajetéria do Direito do Trabalho, por estar intimamente ligado a
salude psiquica do trabalhador, a jornada de trabalho é tratada
no direito constitucional, internacional e infraconstitucional
como matéria de ordem puablica. Logo, é abarcada pela
indisponibilidade, ndo podendo ocorrer flexibilizagdo por norma
coletiva, com negociacfes abaixo do piso legal, mesmo com
autorizacao infraconstitucional.

Apesar das alteracfes na CLT ampliando o rol de direitos passiveis de serem
negociados mediante convengdo ou acordo coletivo, sob o argumento de garantir
maior liberdade sindical, o que se vé € justamente o contrario. Com a extincédo
imediata da contribuicdo sindical obrigatéria, as entidades reduziram drasticamente
as arrecadacdes e consequentemente a forca para lutar por melhores condicfes aos
empregados. Nota-se que caso o intuito do legislador fosse garantir a liberdade
sindical nos moldes dos paises desenvolvidos, o Congresso Nacional teria ratificado
a Convencéo 87 da OIT, (LEITE, 2018).

Importante destacar, porém, que a Lei 13.467/2017 no que se refere ao
custeio das entidades sindicais alterou apenas a contribuicdo sindical compulsoria,

mantendo as caracteristicas do modelo vigente desde a Constituicdo de 1988,
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inclusive quanto as demais formas de arrecadacdo. Dessa forma, para que haja o
desconto da contribuicdo sindical, € necessario previa e expressa autorizacdo do
empregado. (ROMAR, 2018).

O direito coletivo do trabalho para ser efetivamente desenvolvido, capaz de
resolver conflitos existentes entre empregado e empregador, precisa passar por uma
completa reformulacdo. O modelo pluralista em atuacdo com outros
intermediadores, como Organizacbes Nao Governamentais, Associacdes Civis,
Ministério Publico e Partidos Politicos certamente criariam condi¢cdes de trabalho
justas e dignas aos trabalhadores. Em contrapartida haveria a incorporacéo de
novos associados, resolvendo os conflitos de arrecadacdo das entidades sindicais.
Ou seja, atuar de forma efetiva contribuindo socialmente para a justica, equilibrando
as oportunidades para os trabalhadores e participar juntamente com o Estado na
formulacdo de politicas econémicas em &ambito nacional (SANTOS, 2018).



CAPITULO Il - POSICIONAMENTO DOS TRIBUNAIS ACERCA DAS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

A Reforma Trabalhista, apesar de néo instituir uma nova codificacao,
modificou significativamente o texto celetista, principalmente quanto aos institutos do
direito coletivo, em especial, quanto ao custeio sindical.

No viés acima, varios foram o0s impactos na receita e manutencdo das
entidades sindicais, o que ocasionou o levantamento de questionamentos acerca da
aplicacado de negociacdes coletivas em relagcdo aos empregados nao contribuintes.
Diversas acOes diretas de inconstitucionalidade chegaram ao Supremo Tribunal
Federal (STF), com questionamentos abrangendo a natureza juridica das
contribuicdes, além da afirmacédo de que ndo seria possivel comportar a liberdade
discricionéria quanto ao pagamento do referido encargo, e também, indagando
sobre a discusséo ser apenas de natureza tributaria, o que afastaria a competéncia
da Justica do Trabalho, impossibilitando sua intervencdo diante da incompeténcia

em razao da matéria.
3.1 Aspectos gerais

Como explanado nos capitulos anteriores, a contribuicdo sindical
obrigatoria vigorou no pais por cerca de oito décadas, até o advento da Lei
13.467/2017, onde a época era a principal fonte de custeio das entidades sindicais.
Apesar das alteracdes, a Reforma Trabalhista ndo extinguiu a contribuicdo sindical,

apenas retirou a cobranca compulséria na folha de pagamento. A partir da vigéncia
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da Reforma Trabalhista, as contribuicdes devidas aos sindicatos seréo pagas, desde
que prévia e expressamente autorizadas pelo empregado. (MARTINEZ, 2020).

Portanto, somente haverd legalidade na contribuicdo desde que haja
prévia e expressa anuéncia do empregado para 0 pagamento da referida
contribuicdo, nos termos do artigo 578 da CLT, caso nédo respeitado estara violando
claramente o principio da liberdade sindical, (CASSAR, 2018).

Entretanto, dentre as diversas formas de arrecadacédo, a contribuicdo
sindical € a mais controvertida entre os doutrinadores. Sua criacdo se deu durante o
sistema corporativista brasileiro, sendo inicialmente conhecida como “imposto
sindical”, tempos depois teve sua nomenclatura alterada para contribuicao sindical,
porém mesmo com a nova denominacdo, ndo afastou o carater de imposto. Com
previsao legal nos arts. 545 e seguintes da CLT, seu texto dispde sobre a incidéncia
da contribuicdo sindical a todos os empregados, independente de sindicalizacao,
sendo esse 0 ponto crucial das criticas doutrinarias, pelo fato de contrariar os

principios de liberdade associativa e autonomia sindical (DELGADO, 2019).

Defende Martins (2020, p. 713):

Assim, mudou-se apenas 0 homen juris da exacdo, que antigamente
era o imposto sindical, passando a se chamar contribuicéo sindical. Na
verdade, o imposto sindical sempre teve caracteristica de contribuigéo,
pois tinha um destino especifico: o interesse da categoria profissional
e econdmica. [...] O & 1° do art. 159 da Constituicdo de 1967
estabeleceu que, ‘entre as fungdes delegadas a que se refere este
artigo, compreende-se a de arrecadar, na forma da lei, contribuicdes
para o custeio de atividade dos 6rgdos sindicais e profissionais e para
a execucdo de programas de interesse das categorias por eles
representadas’.

De tal modo, observando o texto da Constituicdo revogada, no caput do
art. 159, expressava-se que “é livre a associagao profissional ou sindical”’, sendo
assim, € intrinseco o entendimento acerca da faculdade conferida ao empregado,
em aderir ou ndo a sindicalizacdo; embora, fosse assim interpretado, ao passar dos
anos, o texto foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988, de maneira

idéntica, conforme disposto em seu art. 8°, V, in verbis: “Art. 8° E livre a associagao
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profissional ou sindical, observado o seguinte: [...] V - ninguém ser& obrigado a filiar-

se ou a manter-se filiado a sindicato;”.

E, atualmente com a vigéncia da Lei n°® 13.467/17, evidenciou-se essa
liberdade de filiagdo conferida ao trabalhador, onde a contribuicdo sindical
anteriormente devida a todos os empregados, inclusive os nao sindicalizados, teve
seu carater compulsorio retirado do ordenamento juridico. Além disso, as normas
coletivas posteriores foram impedidas de impor ou criar contribuicdo semelhante,
conforme dispfe o artigo 611-B, XXVI da CLT.

Dessa forma, cabe ressaltar que, as alteracGes trazidas pela Reforma
Trabalhista ndo modificaram a estruturacdo sindical, porém afetou significativamente
a forma de arrecadacgao financeira. Denominada por alguns como a reforma de
mudancas indiretas, essa relativizagdo da contribuicdo sindical provocou uma
alteracdo nos aspectos econémicos do sindicalismo brasileiro, que permaneceu
praticamente imutavel por oito décadas. Além disso, o fluxo de recursos foi afetado e
as organizacoes sindicais se viram obrigadas a buscar mecanismos e meios
alternativos para nao desfalecerem (DELGADO; DELGADO, 2017).

3.2 Constitucionalidade da relativizagédo da contribuigdo sindical

O primeiro contra-ataque a Reforma Trabalhista foi questionar a
relativizacdo da contribuicdo sindical, as entidades se sentiram ameacadas por
perderem a principal fonte de arrecadacéao, e alegaram que em consequéncia, houve
um enfraquecimento das entidades sindicais. Nesse sentido, diversas Acfes Diretas
de Inconstitucionalidade foram ajuizadas, mais precisamente 18 (dezoito) (ADI 5912,
ADI 592, ADI 5859, ADI 5865, ADI 5813, ADI 5885, ADI 5887, ADI 5913, ADI 5810,
ADI 5811, ADI 5888, ADI 5892, ADI 5806, ADI 5815, ADI 5850, ADI 5900, ADI 5950,
ADI 5945 e ADC 55), e uma Acao Declaratdria de Constitucionalidade, discutindo as
alteragbes previstas na Reforma Trabalhista, bem como a possibilidade de

revogacao do novo texto de lei a fim de retomar a previsibilidade anterior.

A mudanca legislativa acarretou varias discussfes, tanto na doutrina,

como nos tribunais, alguns com o entendimento de que o fim da contribuicéo sindical
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obrigatéria era inconstitucional, porém, outras jA& se posicionaram em sentido
contrario. Insta salientar, que o fato € que a contribuigdo sindical € uma importante
fonte de custeio das entidades sindicais, e, em decorréncia, 0 ajuizamento das
diversas Ac¢bes Diretas de Inconstitucionalidade visavam movimentar o Judiciario
com 0s questionamentos sobre as inser¢gées na CLT quanto & matéria, buscando um
posicionamento jurisprudencial (CORREA, 2018).

Sendo assim, em 29 de junho de 2018, o STF promoveu o julgamento da
Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADin 5794) de relatoria do Ministro Edson
Fachin, juntamente com a Acdo Direta de Constitucionalidade (ADC 55), ambas
referente ao fim da contribuicdo sindical. Os pedidos foram julgados improcedentes
guanto a ADin e procedente quanto a ADC declarando assim, a constitucionalidade
do fim da contribuicdo sindical compulséria. O julgamento foi polémico, por ter
representado uma alteracdo significativa para a seara trabalhista nacional, o
entendimento consolidado repercutiu sobre véarias outras acdes que tramitavam em

conjunto, vinculando-as a decisao.

Em analise a votacdo, prevaleceu o entendimento do ministro Luiz Fux,
que utilizou como fundamento o texto constitucional, quando dispde que ninguém
serd obrigado a filiar ou manter-se filiado, reconhecendo a constitucionalidade a
liberdade associativa e contributiva. Portanto, o fim da contribuicdo sindical néo

ofende os principios sociais previstos na CF/88 (STF, 2018).

O tema ainda é bastante discutido por doutrinadores e também em salas
de aula, como pode ser observado no excerto de Ferreira Neto (2019, p. 1691),

abaixo:

Em linhas gerais, os fundamentos invocados para o reconhecimento
da inconstitucionalidade séo: (a) a contribuicdo sindical é de natureza
tributaria, materialmente compulséria e exigivel por atuacdo estatal,
logo, a Reforma Trabalhista ndo poderia criar regra mista de nédo
incidéncia e/ou de isencao tributaria, adotando, por fundamento, a livre
op¢do do contribuinte, violando, assim o dever estatal de exigir o
adimplemento como instrumento de sua atuacdo nas respectivas
areas (art. 149, CF), além do fato de que a referida modificacdo imp&e
limitagbes constitucionais ao poder de tributar (art. 146, 1) e
estabelece obrigacéo tributaria (art. 146, IIl); (b) por ser a contribuicédo
sindical uma obrigacao de carater tributario, o Estado ndo tem margem
constitucional para oferecer aos contribuintes (empregadores e
trabalhadores) a liberdade discricionaria quanto ao dever de
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pagamento ou ao favor fiscal pela isencédo; (c) a Reforma Trabalhista,
originéria de lei ordinaria, ndo poderia adentrar ao campo de matéria
reservada a Lei Complementar, como é o caso da matéria tributaria;
(d) a livre opcao dada aos contribuintes viola o principio da igualdade
(art. 150, II), na medida em que o valor da contribuicdo beneficia toda
a categoria profissional ou econémica, abrangendo, assim, os optantes
e 0s ndo optantes; (e) mantém-se a natureza tributaria da contribuicao
sindical, visto que a Reforma né&o alterou uma série de dispositivos (a
previsdo da contribuicdo; o fato gerador; a descricdo das
contribuicdes; os percentuais; a forma de arrecadacéo e a destinacao),
contudo, suprimiu o carater compulsorio. Em outras palavras, mantém
um tributo facultativo, o que € uma incongruéncia.

Alguns  fundamentos  invocados pelos que  defendem a
inconstitucionalidade da contribuicédo sindical facultativa, pauta no argumento de que
se trata de imposto, ou seja, a Justica trabalhista é incompetente para regulamentar
matéria de direito tributario. Sujeitando, portanto, sua regulamentacédo pelo Codigo
tributario Nacional (CTN). Contudo, o STF pacificou entendimento no sentido de se

tratar de espécie tributaria distinta, que ndo se confunde com imposto.

Entende por relativizacdo o sentido de que nada é restrito ou absoluto e
gue pode ter seu grau de importancia atenuado, ou seja, em relacdo a contribuicao
sindical, ndo houve a extincdo, somente determinou-se a néo obrigatoriedade do
pagamento desta, tornando-a facultativa no que diz respeito aos nao contribuintes,
respeitando os principios inerentes ao direito do trabalho em face do direito coletivo,
bem como a liberdade sindical, utlizando parametros constitucionais
fundamentalistas para amparar a vinculacdo da jurisprudéncia consolidada pelo
STF. Porém, é mister informar que apesar do precedente, a legislacao é mutavel no
tempo e futuramente outros motivos podem ensejar um novo entendimento, 0 que

suscitard novamente a relativizacao.

3.3 Posicionamentos dos julgados patrios

O julgamento da Adin 5794, se tornou parametro para qualquer discussao
posterior acerca da matéria. Apesar de consolidado o entendimento pelo STF,
algumas entidades estdo na tentativa de burlar a decisdo e ainda insistem em incluir
clausulas coletivas que admitem entendimento ambiguo ou dispde de forma

contraria sobre a matéria Como consequéncia disso, posteriormente acabam
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promovendo agdes na tentativa de derrubar a decisdo e buscar a constitucionalidade

da contribuicdo de maneira compulsoéria, mesmo para os ndo sindicalizados.

Assim sendo, em junho de 2019 - aproximadamente um ano apés o
julgamento da Adin 5794 -, o STF suspendeu a decisédo favoravel ao Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Telecomunicagbes, Transmissdo de Dados e
Correio  Eletrbnico, Telefonia Movel Celular, Servicos Troncalizados de
Comunicacado, Radio Chamadas, Telemarketing, Projeto, Construcéo, Instalacédo e
Operacao de Equipamentos e Meios Fisicos de Transmissdo de Sinal, Similares e
Operadores de Mesas Telefénicas no Estado do Rio de Janeiro (SINTTEL/RJ), que

ajuizou acao em face da Claro Sociedade Anbnima.

Nos autos do processo, o sindicato requereu a condenacdo da ré para
que esta efetuasse descontos na folha de pagamento dos seus funcionarios, a titulo

de contribuicao sindical.

Com o propésito de deferimento da presente acao, a fundamentacao da
entidade sindical aduziu a inconstitucionalidade dos artigos 545 e seguintes da CLT,
alterados pela Lei 13.467/ 2017 - Reforma Trabalhista. A tese utilizada foi de que a
CLT sendo norma infraconstitucional, ndo poderia relativizar e suprimir o poder e a

competéncia dos sindicatos, como previsto na Constituicdo Federal (STF, 2019).

Ainda, o sindicato arguiu que a decisédo de descontar dos empregados foi
oriunda de negociacéo coletiva, uma vez que a reforma nao alterou os principios do
direito do trabalho, no que tange o direito coletivo prevalecer ao individual. Dessa
forma, a parte ré ajuizou Reclamacdo perante o STF, sob n® 35540, que deferiu
liminarmente pela suspensdo da Decisdo proferida pelo Juizo da 48% Vara do
Trabalho do Rio de Janeiro, que considerou valido o consentimento tacito dos

empregados submetidos a negociacao coletiva.

A intervencdo do STF determinou a cassacao da referida, para que outra
Decisao fosse proferida, respeitando a jurisprudéncia vinculante do STF; também,
no mesmo sentido, a votacdo da Reclamacdo 36185. Sob esse viés, fica claro o

precedente firmado pela tese apresentada na ADI 5794 - que declarou a
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constitucionalidade da Reforma e reconheceu constitucional a extincdo de
compulsoriedade da contribuigdo sindical -, ressaltando, ainda, a necessidade de
autorizacéo prévia e expressa do empregado, de forma singular (STF, 2019).

Sendo assim, resta cristalina a ideia de que a negociagcédo coletiva néo
pode reavivar a contribuicdo sindical compulséria, tampouco trazer interpretacéo
diferente ao conceito de contribuicdo confederativa ou assistencial; o que realmente
deve prevalecer é o fato de que se faz obrigatoria a autorizacdo prévia e expressa
da parte passiva na relacdo trabalhista (empregado), pois seus direitos devem ser
respeitados e constitucionalmente tutelados.

3.4 A aplicacdo das normas coletivas aos empregados néo filiados

ApoOs divergir sobre o entendimento dado pelo STF acerca da
constitucionalidade de pontos alterados pela Reforma Trabalhista, em relacdo ao
tema de contribuicdo sindical, muitos sindicatos estdo buscando meios de restringir
os beneficios firmados em norma coletiva a trabalhadores néo filiados. O cenério por
ser novo e polémico ainda admite algumas duvidas, pois existem correntes que
defendem essa restricdo, entretanto, é ilicito admitir que um sindicato que existe
para defesa dos interesses da classe decida excluir integrantes da categoria apenas
por ndo serem contribuintes, sendo que a propria legislacdo sustenta a faculdade da

contribuicéo, sendo este o ponto principal discutido por todos.

Em andlise, é suscitavel observar que o objetivo da existéncia do
sindicato € intrinsecamente ligado a seus atos, ndo podendo portanto, agir com
discricionariedade de maneira arbitraria a fim de excluir integrantes da categoria que
de maneira genérica fazem jus a qualquer disposicéo acordada e aplicavel diante da
normatizacao coletiva, o descumprimento do preceito constitucional encontra
respaldo no art. 8, Ill da CF/88: “Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas.” Em consonancia, dispde no art. 611 da CLT a aplicabilidade

automética de normatizacéo coletiva a toda categoria ao sindicato vinculado.
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Importante ressaltar que as atribuigdes sindicais sao elencadas nos arts.
513 e 514 da CLT, e ndo ha qualguer mencdo sobre contribuicdo sindical
condicionando o gozo dos direitos oriundos de negociacdes coletivas, apenas

estabelece que os empregados pertengcam a uma categoria profissional.

De tal modo, a Decisdo proferida na Adin 5794, visou combater a
compulsoriedade da contribuicdo, cobrar uma prévia filiacdo ao sindicato de
categoria para defesa dos direitos dos empregados, seria ir de afronte a Decisdo da
Suprema Corte, o que ndo faria jus ao precedente ja consolidado, portanto, o
descumprimento acarretaria desrespeito aos principios constitucionais da igualdade,
da livre associacdo e da representatividade sindical, 0 que poderia ensejar uma
grande provocacao do Judiciario através de diversas demandas trabalhistas dos

excluidos.

As hipoteses de sindicalizacao e filiacdo, sao diferentes pelo fato de que a
primeira ocorre automaticamente, a partir da contratacdo do empregado, que apos
ser enquadrado em determinada categoria, torna-se vinculado a ela, todavia, na
segunda hipétese, a filiagcdo invoca o carater contributivo atribuido aos beneficios
qgue a compdem. Porém, ressalta-se que apesar do sindicato permitir beneficios
diferentes a seus filiados, ndo podera excluir aqueles beneficios de abrangéncia da
categoria, fazendo com que haja a supressdo em face da nao filiacdo, pois isso
acarretaria maleficios modo abrangente a todos sindicalizados.

O tratamento diferenciado entre sindicalizados e n&o sindicalizados,
pontualmente caracteriza uma certa discriminacdo, vez que ao implantar beneficios
somente a quem contribui passa a ser uma forma de segregar e ndo estimular a
participacdo dos empregados, 0 que visa apenas o fortalecimento financeiro, no viés
de provocar essa condi¢cdo especial acaba excluindo aqueles que nao contribuem, o
que fere a funcdo social da entidade sindical, observacdo dada pelo Ministro
Godinho Delgado na Decisdo da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos do
Tribunal (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho (TST), presente em acérdéo
publicado em 15/04/19 (RO - 772-57.2016.5.08.0000), o qual invalidou a clausula
coletiva que trazia condicao especial apenas aos sindicalizados, que apés discussao

acerca do tema, concluiu o TST que:
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[...] os sindicatos s&o entidades coletivas que defendem a categoria e
desempenham importante papel politico na sociedade. Para o
fortalecimento da classe trabalhadora é preciso estimular a
conscientizagdo politica de seus integrantes, o que vem por meio de
técnicas de convencimento, e nao pela adocdo de préatica de
segregacdo, huma perspectiva meramente financeira e superficial.

Os sindicatos, desde sua criagdo tiveram um papel muito importante na
sociedade, assim como defende José Carlos Arouca: [...] “a organizagdo dos
trabalhadores em sindicato mostrou-se indispensavel para aqueles que
isoladamente eram pobres e fracos, tornando-se fortes quando constituissem uma
coletividade” (AROUCA, 2019).

Nesse sentido, observa-se a existéncia de pontos controvertidos nas
alteracbes trazidas pela Reforma Trabalhista, entre elas: o desestimulo a
sindicalizacdo e a negativa ao invocar o direito de nao se filiar e nem se manter
filiado. Assim como encontra Obice a respeito de que o bdnus sera concedido a
todos, como observado anteriormente, ja o 6nus da contribuicdo ficara a encargo
somente dos sindicalizados. Sob essa 6tica nota-se um teor de injustica diante de
toda a justica buscada para liberdade, esse antagonismo é a critica mais crivel do

momento.

Portanto, as normas coletivas que beneficiam qualquer categoria ndo se
limitar&o apenas a seus filiados, sendo entéo, direito de todos independente de
fillacdo, pois seria inconstitucional e injusto a segregacao o que afastaria a fungao

social inerente a entidade sindical.



CONCLUSAO

De acordo com o estudo da presente monografia, foi possivel observar a
evolucdo do Direito do Trabalho, desde os primordios até o modelo atual, pois, antes
da Consolidacdo das Leis do Trabalho o pais vivia um vacuo legislativo por
aproximadamente seis décadas, diante da inexisténcia de normativa trabalhista.
Mas, posteriormente tornou-se possivel as manifestacdes organizadas e pacificas
com a finalidade de promover melhorias nas condi¢des laborais, sendo esse o foco

das entidades sindicais, como diz Delgado.

No decorrer dos anos as relacdes trabalhistas passaram por mudancas
praticas, fazendo necessario o acompanhamento por meio de alteracdes na lei.
Algumas se tornaram impactantes na seara trabalhista, como a extincdo da
compulsoriedade das contribuicbes sindicais que foi alterada pela Reforma
Trabalhista no ano de 2017, o que promoveu extensa discussao entre doutrinadores
e juristas, principalmente em relacdo a (in)aplicabilidade das normas coletivas aos

trabalhadores néo sindicalizados.

De tal forma, a mudancga impactou os sindicatos nos aspectos econdmicos
retirando sua principal fonte de custeio, ensejando alguns guestionamentos acerca
da aplicacdo e validade de normas coletivas para todos os trabalhadores, inclusive
0s néo sindicalizados; ja que o tratamento entre trabalhadores filiados e nédo filiados

seria distinto, frente as novas regras.

Coadunando ao supracitado, demonstrou-se a aproximacdo dos conceitos
trazidos pelo principio da liberdade sindical, recepcionado pela Carta Magna, mas
gue tem limitado o seu exercicio, por meio do principio da unicidade sindical adotado
pelo Brasil. Portanto, encontra Obice na aplicacdo plena do principio da liberdade
sindical no pais, por isso ainda ndo se ratificou a Convencédo no. 87 da Organizacao
Internacional do Trabalho. Além do mais, as modificacbes ndo se tratam apenas

sobre seguir rigorosamente a faculdade de nao filiar ou manter-se filiado, mas
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também do fortalecimento do sindicato no pais, atribuindo papel diverso daquele de

mero assistencialista.

Contudo, restou evidente que a normatividade presente no ordenamento
juridico se sujeita as marcas do tempo, ou seja, a interpretacdo dada a uma lei no
presente pode ser alterada no futuro, diante da sua mutabilidade. Desse modo, resta
claro e evidente que as alteracdes advindas pela Reforma Trabalhista visam conferir
maior forca aos sindicatos a fim de promover a luta com afinco pelos direitos

trabalhistas na busca por melhorias sociais e profissionais.

Portanto, apesar das inameras discussfes nos tribunais, o0 Supremo Tribunal
Federal definiu de forma pacifica a constitucionalidade do art. 578 da CLT, que torna
facultativa a contribuicdo sindical, tornando extinta sua obrigatoriedade, mas caso o
trabalhador queira se filiar, a ele recai o dever de contribuir com o sindicato desde
gue haja anuéncia prévia e expressa do trabalhador. Sendo assim, amparado pelo
rol taxativo dos artigos 611-A e 611-B da CLT, que versa sobre os temas permitidos

e proibidos em negociac¢des coletivas.

Vale ressaltar, que os sindicatos existem para defesa dos interesses de uma
determinada categoria, devendo, portanto, contribuir na promocdo de melhorias
sociais e profissionais respeitando os direitos trabalhistas, independente de filiacéo,
e por fim, conclui-se que é aplicavel as normas coletivas que atribuem beneficios a
categoria, vinculando todos os trabalhadores mesmo que n&o filiados, em
consonancia com os arts. 8, lll da CF/88 e art. 611 da CLT, atribuindo seguranca

juridica aos nao sindicalizados por filiacao.
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