DEBATES CONTEMPORANEOS SOBRE A JORNADA 6X1:
ANALISE DAS PROPOSTAS LEGISLATIVAS
FLEXIBILIZACAO E IMPACTOS SOCIAIS NO DIREITO DO
TRABALHO BRASILEIRO

Timotio Jodo de Souza Costal
Luanna Vieira de Melo?
Cristiane Ingrid de Souza Bonfim?
Priscila Raisa Mota Cavalcanti*

RESUMO

Este trabalho analisa os debates atuais sobre a jornada 6x1 no Brasil, focando em propostas legislativas
de reducao e discussdes sobre flexibilizacdo. Fundamentado nos principios constitucionais de protegao
laboral e nos direitos sociais fundamentais, o estudo examina as implica¢des juridicas, sociais e
econdmicas das mudangas no regime de trabalho brasileiro. Contudo, a busca pela modernizagio
laboral levanta a problematica de como evitar riscos de precarizagdo, perda de direitos e impactos
negativos na satide dos trabalhadores, diante das propostas. O objetivo geral ¢ analisar os debates sobre
a jornada 6x1, examinando propostas legislativas em tramitagdo e avaliando seus impactos sociais e
econdmicos no direito do trabalho brasileiro. Os objetivos especificos incluem: examinar a PEC 8/2025
e outras propostas de redugdo da jornada; analisar propostas de flexibilizagdo da escala 6x1 e suas
implicagdes juridicas; e avaliar os impactos sociais e economicos das alteracdes propostas. A
metodologia baseia-se em pesquisa doutrinaria, analise legislativa e jurisprudencial, e estudos
comparativos internacionais sobre reducdo e flexibilizagdo da jornada. Os resultados indicam que a
reducdo da jornada pela PEC 8/2025 alinha-se a protecdo constitucional, mas propostas de
flexibilizacdo do descanso semanal apresentam riscos a saide e podem configurar retrocesso social.
Conclui-se que reformas na jornada devem priorizar a protecdo da dignidade humana e melhores
condicdes laborais, evitando precarizacao sob o pretexto de modernizagao.

PALAVRAS-CHAVE: Jornada de Trabalho Pec 8/2025. Flexibilizacdo Laboral. Direitos Sociais.
Prote¢do ao Trabalhador.

INTRODUCAO
A discussdo sobre a jornada de trabalho no Brasil tem ganhado renovada

relevancia no cenario politico e juridico contemporaneo, especialmente com a
apresentacdo da Proposta de Emenda a Constitui¢do n° 8/2025, que visa reduzir a
jornada semanal de 44 para 36 horas. Este debate transcende questdes meramente
técnicas, tocando aspectos fundamentais da dignidade humana, da satde do

trabalhador e da organizacao social do trabalho na sociedade brasileira.
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A jornada de trabalho, em sua esséncia, ndo ¢ apenas uma medida de tempo,
mas um reflexo da evolugdo das relagdes sociais e econdomicas, moldando a qualidade
de vida e o bem-estar dos individuos. Ela ¢, em ultima analise, um dos principais
indicadores da balanca de poder entre capital e trabalho, e suas transformacdes
impactam diretamente a estrutura da sociedade.

A tematica adquire particular importancia tendo como problematica traduzir
o atual contexto de transformagdes no mundo do trabalho, marcado pela
intensificacdo das atividades laborais e pelas pressdes e necessidade por maior
flexibilizagdo das relagdes trabalhistas. Essa tensdo entre a busca por eficiéncia e a
garantia de direitos tem se tornado um campo fértil para debates e propostas de
reforma, buscando conciliar interesses aparentemente divergentes. A era digital e a
globalizacdo, a0 mesmo tempo em que prometem maior autonomia e eficiéncia,
também impdem novos desafios, como a difusdo da cultura de trabalho constante e
a diluicdo das fronteiras entre vida profissional e pessoal, tornando a discussao
sobre limites e flexibilizagdao ainda mais premente.

Nesse sentido a escala 6x1, que preve seis dias de trabalho seguidos de um
dia de descanso, tem sido objeto de criticas crescentes por parte dos trabalhadores,
sindicatos e estudiosos do Direito do Trabalho, que apontam seus impactos
negativos sobre a saude fisica e mental dos trabalhadores.

A experiéncia da jornada 6x1, profundamente enraizada em alguns setores
da economia brasileira, levanta questdes sobre o equilibrio entre a vida profissional
e pessoal, e sobre o custo humano de um modelo de trabalho que pode ser
excessivamente demandante. Historicamente associada a setores como comércio e
servigos, onde a demanda ¢ continua, a manutencdo da escala 6x1 em sua forma
mais rigida é cada vez mais questionada em um mundo que busca maior equilibrio e
flexibilidade, mas sempre com a garantia da prote¢do social.

O objetivo geral desta pesquisa ¢ analisar os debates contemporaneos sobre a
jornada 6x1, examinando as propostas legislativas em tramitacdo, especialmente a
PEC 8/2025, e avaliando seus impactos sociais e econdmicos no contexto do direito
do trabalho brasileiro.

Quanto aos objetivos especificos, busca-se: a) examinar a PEC 8/2025 e
outras propostas legislativas de reducdo da jornada de trabalho, analisando seus

fundamentos juridicos e constitucionalidade; b) analisar as propostas de



flexibilizacao da escala 6x1 e suas implicagdes juridicas, considerando os principios
de protecao ao trabalhador; e c) avaliar os impactos sociais e

econdmicos das alteracdes propostas na jornada de trabalho, incluindo
efeitos sobre saude, produtividade e mercado de trabalho.

A metodologia adotada fundamenta-se em pesquisa bibliografica e
documental, envolvendo andlise doutrindria, legislativa e jurisprudencial, além de
estudos comparativos com experiéncias internacionais sobre reducdo e
flexibilizagdo da jornada laboral. Para fundamentar a andlise, utilizam-se
contribui¢des de renomados juristas do Direito do Trabalho, como Delgado, Neves
Delgado e Oliveira, além de dados da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
e experiéncias internacionais.

Essa abordagem multifacetada permite uma compreensao abrangente do
tema, cruzando diferentes areas do conhecimento para oferecer um panorama
completo dos desafios e oportunidades envolvidos na discussdo da jornada de
trabalho. A combinacdo dessas fontes ndo apenas garante o rigor cientifico, mas
também assegura que a analise seja contextualizada dentro da realidade brasileira e
informada pelas melhores praticas e licdes aprendidas em outros paises.

O trabalho estrutura-se em trés secdes principais. A primeira explora a
evolugdo historica da jornada de trabalho no Brasil e os fundamentos
constitucionais da protecdo laboral. A segunda secao analisa as propostas
legislativas contemporaneas, com foco na PEC 8/2025 e no debate sobre
flexibilizacdo. A terceira se¢do examina os impactos sociais € econdmicos das
alteragcdes propostas, abordando questdes de satde, produtividade e mercado de

trabalho.

1. A EVOLUCAO HISTORICA DA JORNADA DE TRABALHO NO BRASIL
E OS FUNDAMENTOS CONSTITUCIONAIS DA PROTECAO LABORAL
A regulamentagdo da jornada de trabalho no Brasil percorreu um longo

caminho evolutivo desde os primordios da industrializagdo. O Decreto n® 1.313/1891,
que regulamentou o trabalho de menores, ¢ a Lei n® 4.982/1925 (Lei Eloy Chaves),
que estabeleceu a jornada de oito horas para estabelecimentos comerciais e industriais,
representaram marcos iniciais na prote¢do temporal do trabalho. Essas primeiras

normativas surgiram em um contexto de intensa exploracdo, onde a auséncia de



limites levava a exaustdo e acidentes, evidenciando a necessidade de intervengao
estatal para salvaguardar a for¢a de trabalho emergente.

A medida que o Brasil se industrializava e as relagdes de trabalho se tornavam
mais complexas, a legislagdo gradualmente se tornava um instrumento crucial para
mediar os conflitos entre o capital, que buscava maximizar o tempo de producdo, € o
trabalho, que clamava por condi¢des mais dignas e humanas.

A Constituicdo de 1934 constitucionaliza pela primeira vez a jornada de oito
horas diarias, inserindo-a no rol dos direitos sociais fundamentais. A Consolida¢ao
das Leis do Trabalho de 1943 sistematizou essa protecdo, criando um modelo

protetivo abrangente. Conforme ensina Delgado (2019, p. 1.045):

A CLT conferiu sistematicidade e abrangéncia a tutela temporal do
trabalho, criando um modelo protetivo que se mantém, em seus aspectos
essenciais, até os dias atuais, constituindo verdadeiro patriménio
juridico-social da classe trabalhadora brasileira.

O legado da CLT, com sua estrutura de prote¢do, foi fundamental para
estabelecer um padrdo minimo de dignidade e segurangca no ambiente laboral,
servindo como uma barreira contra a exploragdo indiscriminada e reconhecendo o
trabalhador como parte hipossuficiente na relagdo de emprego. Esse arcabouco
normativo consolidou-se como referéncia para a protegdo trabalhista, influenciando
diretamente a elaboragdo da Constituicao de 1988, que aprofundou ainda mais essas
garantias. A CLT, com suas normas imperativas, estabeleceu o que se convencionou
chamar de "piso civilizatério", um conjunto de direitos minimos e irrenuncidveis
que moldaram a cultura juridica e social do trabalho no pais por décadas.

A Constituigdo Federal de 1988 consolidou a prote¢do a jornada de trabalho
no artigo 7°, inciso XIII, estabelecendo duragdo nao superior a oito horas didrias e
quarenta e quatro semanais. Esta disposicdo expressa valores fundamentais do
Estado Democratico de Direito, vinculando-se ao principio da dignidade da pessoa
humana e assegurando tempo para descanso, lazer e convivéncia familiar. A Carta
Magna de 1988, ao elevar a jornada de trabalho ao patamar constitucional, nao
apenas reitera a protecdo, mas a insere em um contexto de direitos sociais amplos,
reconhecendo a interconexdo entre o tempo de trabalho e a plena realizagdo do
individuo como cidadao. Ela solidificou a visao de que o trabalho nao pode ser uma
mera fonte de subsisténcia, mas deve permitir a integralidade do ser humano em

todas as suas dimensages.



Neste contexto de protecao constitucional ampliada, José Afonso da Silva

(2017, p. 289) destaca que:

A limitagdo da jornada de trabalho constitui instrumento essencial para
a humanizacdo das relagdes laborais e a promog¢do da justi¢a social,
impedindo que o trabalho se torne fator de degradagdo da condigdo
humana.

A humanizacao das relagdes laborais, portanto, passa intrinsecamente pela
garantia de limites ao tempo de trabalho, permitindo que o individuo nado seja
meramente uma engrenagem produtiva, mas tenha espaco para sua vida pessoal,
familiar e social. Essa perspectiva humanizadora se manifesta de forma crucial na
garantia de pausas e, mais especificamente, no direito fundamental ao descanso
semanal, que sera explorado a seguir. O tempo de nao-trabalho, assim, ndo ¢ apenas
um periodo de inatividade, mas um espago vital para a recuperagdo, o autocuidado,
o desenvolvimento cultural e o engajamento civico, elementos indispensaveis para

uma sociedade saudavel e um individuo pleno.

1.1 O descanso semanal como direito fundamental

O direito ao descanso semanal remunerado (art. 7°, XV, CF/88) constitui pilar
da protecao temporal do trabalho, refletindo valores relacionados a dignidade humana
e organizagdo social. Nesse sentido, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em
seu artigo 67, j& estabelece como direito de todo empregado um descanso semanal de

24 horas consecutivas.

A Lein°® 605/1949, por sua vez, complementa essa previsao, regulamentando
este direito e estabelecendo preferéncia pelo domingo para garantir a participagao
do trabalhador na vida familiar e comunitaria. A escolha do domingo como dia
preferencial para o repouso ndo ¢ arbitraria; ela visa promover a coesdo social,
permitindo que as pessoas desfrutem de momentos de lazer, cultura e convivéncia
com seus entes queridos, fortalecendo lacos comunitdrios e familiares. Essa
preferéncia historica pelo domingo, enraizada nas tradi¢cdes culturais e religiosas,
transcende a mera organizacdo logistica, configurando-se como um elemento de
sincronia social e de refor¢o dos valores de comunidade e familia. Oliveira (2020, p.

156) enfatiza que:



O descanso semanal tem a finalidade de permitir a recuperagdo das
energias fisicas e mentais, além de proporcionar a integracdo familiar e
social. Sua fung@o transcende a mera recuperagdo biologica, constituindo
elemento essencial para a manutengdo da dignidade humana no trabalho.

A compreensdo de Oliveira ressalta que o descanso ndo ¢ um luxo, mas uma
necessidade intrinseca a condi¢do humana, um direito que vai além da simples
pausa e se traduz em bem-estar integral e desenvolvimento pessoal e social do
individuo. Refletindo essa importancia, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) ¢ categoérica quanto a natureza fundamental deste direito. Em sua
Orientacdo Jurisprudencial (OJ) 410 da SDI-1, por exemplo, o TST pacificou o
entendimento de que a ndo concessdo do descanso semanal no periodo correto

impde ao empregador o pagamento em dobro:

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. CONCESSAO EM PERIODO
SUPERIOR AO PREVISTO EM LEI. PAGAMENTO EM DOBRO. DJ
22.08.2007. Viola o art. 7°, XV, da CF/88 a concessdo de repouso semanal
remunerado apos o sétimo dia consecutivo de trabalho, importando no seu
pagamento em dobro.

Essa posicao do TST demonstra a seriedade com que o direito ao descanso ¢
tratado, ndo apenas como uma questdo remuneratdria, mas como um preceito de
saude e seguranga do trabalhador, cuja violagdo acarreta penalidades significativas.
A protegdo legal e jurisprudencial busca assegurar que o descanso ndo seja apenas
um conceito tedrico, mas uma realidade pratica na vida de cada trabalhador. Além
da remuneracdo em dobro, ¢ cada vez mais comum que a Justica do Trabalho
reconhega também a possibilidade de dano moral pela privagdo sistematica do
descanso, reforcando a natureza extrapatrimonial desse direito e sua ligagdo direta
com a dignidade da pessoa humana.

Com essa base consolidada de protegdo historica e constitucional do
trabalhador, ¢ imperativo agora analisar as propostas legislativas contemporaneas,
como a PEC 8/2025, e o crescente debate sobre a flexibilizacao da escala 6x1, que

serdo o foco da proxima secdo.



2. AS PROPOSTAS LEGISLATIVAS CONTEMPORANEAS: PEC 8/2025 E O
DEBATE SOBRE FLEXIBILIZACAO DA ESCALA 6X1

A Proposta de Emenda a Constituicdo n°® 8/2025, visa alterar o inciso XIII do
art. 7° da CF, reduzindo a jornada semanal de 44 para 36 horas, mantendo salérios e
demais direitos. A proposta fundamenta-se em multiplos argumentos: protecdo a
satde e combate ao burnout; aumento da produtividade por hora trabalhada; geracao
de empregos; e promocao da equidade social e de género. Brasil, Senado
Federal,2025.

Do ponto de vista juridico-constitucional, a PEC 8/2025 alinha-se aos
principios fundamentais da ordem constitucional brasileira, representando evolucao
natural dos direitos sociais compativel com o principio da progressividade. Sarlet
(2018, p. 567) ensina que "a progressividade dos direitos sociais constitui corolario
do principio da dignidade humana e da busca pela justica social, vedando
retrocessos arbitrarios € impondo o constante aperfeicoamento da protecao social".

A proposta harmoniza-se com o principio da protecdo, fortalecendo a
posi¢ado juridica do trabalhador ao reduzir sua exposi¢do ao ambiente laboral sem
diminuir remuneracao. Sob a perspectiva do direito comparado, aproxima o Brasil
de padrdes internacionais avancados, como a Franca (35 horas semanais) e
experiéncias com semanas de quatro dias. Saad, Ricardo Nacim (jun.2002).

Contudo, essa perspectiva de avango e protecdo nao € unanime; setores
empresariais e alguns economistas manifestam preocupagdo com o0s custos
adicionais decorrentes da redug¢do da jornada, temendo impactos negativos na
competitividade e no volume de produc¢do. Neumark, David,2008, argumenta que
tal medida poderia onerar as empresas, especialmente as de pequeno e médio porte,
e, em vez de gerar empregos, poderia incentivar a automacdo ou até mesmo a

informalidade.

Ha também quem questione a real efetividade no aumento da produtividade,
ressaltando que, sem investimentos em tecnologia e capacitacdo, a simples
diminui¢do da jornada pode ndo se traduzir nos ganhos esperados, culminando em
repasse de custos ao consumidor ou na estagnacao econdomica. Essas vozes apontam
para a necessidade de um debate mais aprofundado sobre a viabilidade econdmica

antes de implementar mudangas tdo significativas.



No entanto, em paralelo a este movimento de avango e protecdo, o cenario
brasileiro ¢ igualmente marcado por propostas de flexibilizacdo da escala 6x1, que
demandam uma anélise cuidadosa de suas bases e potenciais implica¢des juridicas,

as quais serao abordadas no préximo ponto.

2.1 Flexibilizag¢ao da escala 6x1: propostas e criticas

Paralelamente as discussdes sobre a reducdo da jornada de trabalho,
permanece um debate relevante acerca da flexibilizacao da distribui¢do do tempo de
trabalho. Nesse contexto, questionasse a rigidez da escala tradicional 6x1 e surgem
propostas que defendem a possibilidade de acumulagcdo de dias de descanso para
usufruto posterior. Tais ideias costumam ser apresentadas sob o argumento de

modernizacao das relagdes laborais e ampliacao da autonomia do trabalhador.

Contudo, essas propostas enfrentam criticas significativas tanto na doutrina
juridica quanto em estudos da area da saude. A jurista Gabriela Neves Delgado
destaca que a flexibilizagdo das normas trabalhistas somente se justifica quando
preserva ou amplia o nivel de prote¢do ao trabalhador, ndo sendo legitima quando
implica reducdo de garantias essenciais (Delgado, 2018, p. 234).

Entre as principais obje¢des apontadas pela literatura especializada estdao os
riscos a saude decorrentes do trabalho continuo sem descanso regular, os prejuizos
ao convivio familiar e social, além da possibilidade de pressdes indiretas sobre o
trabalhador em um mercado de trabalho marcado por desigualdades. Nesse sentido,
Alice Monteiro de Barros ressalta que, nas relagdes de trabalho, a autonomia do
empregado deve ser analisada com cautela, pois a desigualdade econdmica entre as
partes pode comprometer a liberdade real de escolha do trabalhador (Barros, 2016).

Diante dessas criticas e dos potenciais riscos associados a uma flexibilizacao
sem limites claros, torna-se relevante examinar também experiéncias internacionais,
que podem oferecer parametros Tteis para a construgdo de modelos capazes de
conciliar maior flexibilidade organizacional com a necessaria protecdo ao

trabalhador.



2.2 Experiéncias internacionais

A andlise internacional oferece perspectivas importantes. A Franga (35 horas
semanais desde 2000) demonstrou manutencdo da produtividade, melhoria da
qualidade de vida e criagdo de empregos (consultar andlises econdmicas e sociais

sobre a Lei Aubry na Franga para detalhes). Askenazy, Philippe, Paris, Seuil,2004.

Experiéncias com semanas de quatro dias na Islandia (2015-2019)
envolvendo 2.500 trabalhadores mostraram manuten¢ao/aumento da produtividade e
redugdo do estresse (Autonomy; Alda, 2021).

Por outro lado, experiéncias de flexibilizacdo desregulamentada
apresentaram resultados preocupantes. O tragico fendmeno do "karoshi" japonés
(morte por excesso de trabalho), por exemplo, serve como um alerta contundente
sobre os perigos da flexibilizagdo irrestrita e da cultura de longas jornadas
(Moriguchi, 2005; Kanai, 2009).

Em contraste, a experiéncia alema oferece um modelo distinto de
flexibilizagdo, caracterizado por ser fortemente negociada e com robusta presenga
sindical e contrapartidas protetivas, garantindo um equilibrio entre a adaptabilidade
empresarial e a seguranca do trabalhador (Bispinck, 2017; Sakurai; Wohlgenant,
2019).

Essas experiéncias demonstram que os sucessos das reformas na jornada
dependem fundamentalmente do equilibrio entre flexibilidade e protecao efetiva dos

direitos trabalhistas.

2.3 A Influéncia da tecnologia na jornada de trabalho

O avango das tecnologias digitais tem impactado diretamente a organizagao
da jornada de trabalho, especialmente com a expansdo do trabalho remoto e hibrido.
Nesse cenario, observa-se o fendmeno da hiperconectividade, no qual o trabalhador
permanece constantemente acessivel, muitas vezes extrapolando os limites legais da
jornada.

Diante disso, destaca-se a necessidade de reconhecimento do direito a
desconexdo, como forma de preservar a saude mental e o equilibrio entre vida
profissional e pessoal. Assim, qualquer proposta de flexibilizacdo da jornada deve

considerar também os impactos das novas tecnologias nas relagdes de trabalho.



Com base nessa compreensao das propostas legislativas e das li¢des do
direito comparado, ¢ agora fundamental aprofundar a andlise dos impactos
concretos que as alteragdes na jornada de trabalho podem gerar. Essa abordagem ¢
crucial por abranger tanto a saude e produtividade dos trabalhadores, quanto o
panorama geral do mercado de trabalho e os aspectos sociais, refletindo a
complexidade das relacdes laborais e a necessidade de uma avaliagdo holistica

(Lopes, 2023), e sera o foco da proxima e ultima se¢do do desenvolvimento.

3. IMPACTOS SOCIAIS E ECONOMICOS: ANALISE DOS EFEITOS SOBRE
SAUDE, PRODUTIVIDADE E MERCADO DE TRABALHO

A duragdo da jornada de trabalho possui impactos que ultrapassam o campo
juridico, alcancando dimensdes sociais e econdmicas relevantes. A forma como o
tempo de trabalho ¢ organizada influencia diretamente a saide do trabalhador, os
niveis de produtividade e a dindmica do mercado de trabalho. Por isso, torna-se

necessario examinar esses efeitos de maneira mais ampla.

3.1 Impactos sobre saude e produtividade

Quanto a andlise acerca dos impactos sobre a satde a literatura médica
demonstra correlacdo entre longas jornadas e patologias fisicas e mentais. A
Organizagdo Mundial da SatdeOMS (2021) comprovou que trabalhar mais de 55
horas semanais aumenta significativamente riscos cardiovasculares e de AVC,
resultando em 745.000 mortes em 2016. No Brasil, a FUNDACENTRO identifica
correlagdo entre jornadas extensas e transtornos mentais, com crescimento do burnout

em setores com escalas 6x1.Sebastido Geraldo de Oliveira (2020, p. 234) adverte que:

A exposicao prolongada a jornadas extenuantes ndo apenas compromete a
saude fisica do trabalhador, mas também sua capacidade de manutengdo
de vinculos familiares e sociais saudaveis, configurando violagdo
multidimensional a dignidade humana.

Em sequéncia, quanto a produtividade, estudos da Organizacdo para a
Cooperagao e Desenvolvimento Econdmico-OCDE demonstram que paises com
jornadas menores frequentemente apresentam maior produtividade por hora. A
Microsoft no Japao (semana de quatro dias em 2019) obteve aumento de 40% na

produtividade. Delgado (2019, p. 1.067) observa que: “A redugdo da jornada,



quando adequadamente implementada, pode resultar em ganhos de produtividade
que compensam a diminuicao do tempo de trabalho.”

Sendo evidente, que uma jornada mais equilibrada pode trazer beneficios
duplos: protege a saude e ainda potencializa a eficiéncia. Mas os efeitos dessa
transformagdo ndo param por ai; ¢ crucial, agora, olharmos para o panorama mais
amplo e entender como essas mudangas podem remodelar o mercado de trabalho e

promover avangos sociais significativos, foco da proxima analise.

3.2 Impactos no mercado de trabalho e aspectos sociais

A reducdo da jornada pode incentivar contratagdes para manter niveis
produtivos ("partilha do trabalho"). Na Franca, a implementacdo das 35 horas
semanais, no inicio dos anos 2000, ¢ frequentemente associada a criacdo de
aproximadamente 350.000 empregos, um dado amplamente estudado e documentado
(Askenazy, 2004; Estevdo; SA, 2008).

No Brasil, simulagdes realizadas pelo Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconomicos (DIEESE) sugerem um potencial de criagao
de 2,5 a 3 milhdes de postos de trabalho com a redu¢do da jornada para 36 horas
semanais (Dieese, 2017).

Os efeitos sociais transcendem o ambiente laboral. A redugdo da jornada
pode melhorar relagdes familiares e vinculos sociais. Dados do IBGE mostram que
mulheres dedicam 18,1 horas semanais aos cuidados domésticos contra 10,5 dos
homens. Neves Delgado (2018, p. 345) observa que "a reducdo da jornada poderia
facilitar distribuicdo mais equitativa das responsabilidades domésticas, promovendo
maior igualdade de género".

Para que esses potenciais avangos sociais se concretizem e, mais importante,
para que qualquer reforma na jornada de trabalho efetivamente sirva aos principios
da dignidade humana e da justiga social sem abrir portas para a precarizacdo, ¢
indispensavel que exista um agente capaz de equilibrar os interesses em jogo. E
nesse ponto que se destaca o papel mediador do Estado, conforme analisaremos a

seguir.



3.3 O papel mediador do Estado

A regulamentacao da jornada constitui fun¢do essencial do Estado no
equilibrio capital trabalho, especialmente em contextos de assimetria de poder. A
legislacdo estabelece patamar minimo civilizatério irredutivel pela negociagdo,

especialmente em satide e seguranca. Fachin (2020, p. 56) ressalta que:

A preservagdo do nucleo essencial dos direitos trabalhistas constitui dever
do Estado, mesmo em contextos de valorizagdo da negociacdo coletiva. Os
direitos fundamentais do trabalhador ndo podem ser objeto de transagéo
que comprometa sua dignidade.

A PEC 8/2025 reforca o papel estatal em estabelecer limites protetivos
gerais aplicaveis a todos os trabalhadores, independentemente de sua capacidade
negocial individual ou coletiva. Além disso, destaca-se a relevancia da atuagdo dos
orgdos de fiscalizacdo trabalhista, como a Auditoria Fiscal do Trabalho e o
Ministério Publico do Trabalho, na efetivacao dos direitos relacionados a jornada. A
protecdo normativa somente se concretiza quando acompanhada de mecanismos
eficazes de fiscalizagdo e controle, evitando praticas abusivas e garantindo a

observancia dos limites legais.

CONCLUSAO
Por tudo quanto fora analisado, verificou-se que a andlise dos debates

contemporaneos sobre a jornada 6x1 permitiu o cumprimento dos objetivos propostos
nesta pesquisa, oferecendo uma compreensdo abrangente das propostas legislativas
em tramitacdo e seus impactos no direito do trabalho brasileiro.

Sendo que ao examinar a PEC 8/2025 e outras propostas legislativas de
redugdo da jornada de trabalho - verificou-se que a proposta de redugdo da jornada
semanal de 44 para 36 horas alinhasse perfeitamente aos principios constitucionais
de prote¢do ao trabalhador e aos fundamentos do Estado Democratico de Direito. A
PEC 8/2025 fundamenta-se em argumentos solidos relacionados a saude,
produtividade, geracao de empregos e equidade social, representando evolucao
natural dos direitos sociais compativel com o principio da progressividade dos
direitos fundamentais.

Em sequéncia ao - analisar as propostas de flexibilizacao da escala 6x1 e

suas implicacdes juridicas - constatou-se que as propostas de flexibilizagdo do



descanso semanal com possibilidade de acimulo enfrentam obje¢des fundamentais
quanto a sua constitucionalidade. Tais propostas podem comprometer a saude dos
trabalhadores, prejudicar a vida familiar e social, e configurar retrocesso na prote¢ao
laboral, violando o principio da vedagao ao retrocesso social e o nucleo essencial do
direito ao descanso.

Por conseguinte, foi avaliado quais os impactos sociais e econdmicos das
alteragdes propostas - evidenciou-se que a reducao da jornada pode gerar beneficios
significativos em termos de saude publica, produtividade e geracdo de empregos,
enquanto a flexibilizagdo irrestrita do descanso apresenta riscos sanitarios graves e
potencial de precarizacao das relagcdes de trabalho. As experiéncias internacionais
demonstram que jornadas reduzidas, quando adequadamente implementadas, podem
resultar em ganhos de produtividade e melhoria da qualidade de vida, enquanto a
flexibilizagdo desregulamentada tem produzido resultados preocupantes.

Conclui-se que as reformas na jornada de trabalho devem ser orientadas
pelos principios constitucionais de prote¢ao a dignidade humana e promocdo da
justica social, priorizando medidas que efetivamente melhorem as condi¢des
laborais e evitando propostas que possam precarizar as relagdes de trabalho sob o
pretexto de modernizagao.

Ademais, observa-se que o debate sobre a jornada de trabalho esta inserido
em um contexto mais amplo de transformagdes nas relagdes laborais, impulsionado
por fatores econdmicos, sociais e tecnologicos. Nesse cendrio, torna-se essencial
que o legislador adote solug¢des equilibradas, capazes de conciliar eficiéncia

produtiva com a preservacao dos direitos fundamentais dos trabalhadores.
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