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RESUMO

Este trabalho tem como objetivo a criagdo de uma empresa na area de treinamentos
profissionalizantes em Rubiataba, visando proporcionar também maior qualidade de
emprego, para pessoas que tem menos acesso a cursos superiores e técnicos. Vendo a
necessidade da criagdo de um negécio no ramo de profissionalizacéo de pessoas, nas
quais ndo tem muitas opgdes de desenvolvimento profissional, dentro da cidade. A
finalidade deste trabalho é efetuar a analise e elaborar objetivos especificos, juntamente
com um plano de marketing, operacional e financeiro. Também se justifica pela
realizacdo de grande objetivo como empreendedor e a conclusdo do curso de
Administracdo. No referencial teérico, é apresentado os fatores influentes de mercado
para a realizacdo de um curso profissionalizante, visando também o desenvolvimento
profissional e pessoal do aluno que estara fazendo seu curso.

Apos a andlise de fatores do processo da qualificagéo, na cidade de Rubiataba, e pelo
desenvolvimento profissional. O diagnéstico desses fatores possibilitou a visdo de uma
grande oportunidade de mercado, que atualmente estd escassa, fazendo com que a
construcéo do empreendimento na cidade de Rubiataba-Go, seja viavel.

Palavras Chave: treinamentos, qualificacdo, emprego, empreendimento.
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INTRODUGCAO

No mercado de trabalho atual, pessoas com maior peso em seus curriculos,
tem se destacado mais do qUe outros profissionais concorrentes, devido a essa
demanda de profissionais qualificados, faz com que as pessoés com nﬁenos
qualificagao procurem atualizar-se e qualificar-se para o mercado.

Desta maneira & procura por este servico tem aumentado gradativamente,
com isso as pessoas estdo sempre procurando aurhentar sua qualificacdo e
melhorar seus conhecimentos profissionais, buscando qualidade de ensino com
empresas que atuém no ramo de cursos profissionalizantes.

O objetivo deste trabalho é viabilizar a criagdo de uma empresa no ramo de
prestacdo de servicos relacionados a cursos profissionalizantes, oferecendo
treinamentos nas areas de: Informatica, Secretariado, Técnico Administrati\)o, etc.,
assim proporciona a qualificagéo de pessoas da cidade de Rubiataba-Go.

Tendo o objetivo de elaborar um projeto e analisar o plano de marketihg,
Operacional e Financeiro.

O plano de negocios foi elaborado com intuito de criagao do ‘e:mpreendimento
na cidade de Rubiatabé, sendo um grande objetivo de criagdo do meu préprio

negécio e para conclus&o do curso de Administragdo de Empresas na FACER.
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REFERENCIAL TEORICO

1.1 Visdao Empreendedora X Capacitagéo

O ensino profissionalizante, em Rubiataba, tem como um dos principais
objetivos basicos a preparagdo de pessoas para o mercado de trabalho, pelo fato
desta cidade estar com grande caréncia de material humano capacitado para o
mercado exigido. Como dizia BARONE(1999), a gente estuda porque sabe que
amanha vai ter retorno, pois & através deste pensamento que muitos jovens e
adultos investem em sua carreira profissional que de fato, em nossa cidade, é uma
grande oportunidade de se destacar no mercado de trabalho, que se amplia
gradativamente de acordo com o crescimento da concorréncia e da busca de
capacitagcao visada pelas empresas.

Afirma Paulo Sertek (2007), “as empresas precisam de quem seja capaz de
conduzir mudangas, precisam de melhorias de capacidade de aprendizagem e
empreendimento de seus trabalhadores. Necessitam de Lideres.”

O empreendimento no setor didatico profissionalizante, tanto para a empresa,
quanto para a cidade, sera de grande diferencial e de interesse pelo lado do
empregador, pois quanto mais pessoas preparadas para exercer fungdes com éxito,
maior sera o crescimento da empresa em que este profissional esta atuando.

De modo que toda essa mudanga que esta envolvendo, o empregado e o
empregador, deixa claro que ambos terdo melhorias no setor trabalhista em que
atuam, proporcionando também um lugar de mercado para as empresas do ramo de
ensino profissionalizante.

Segundo Timmons (1990), o empreendedorismo € uma revolugéo silenciosa,

que sera para o século XXI mais do que a revolugéo industrial foi para o século XX.
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1.2 O empreendimento Profissionalizante

Assim um empreendimento profissionalizante, vai ganhando espaco entre as
pessoas e a comunidade, em que ele atinge, trazendo varios beneficios. Porém esta
capacitagéo para que possa ter reconhecimento perante as empresas, os
idealizadores do curso profissionalizante, devem seguir alguns p'rocedimentos como
por exemplo:

- Avaliar Nivel de conhecimento adquirido;

- Medir o desempenho pratico do aluno;

- Exigir Estagio Supervisionado para encerramento de curso;
- Banco de curriculos com média de aprendizado;

- Certificado com credibilidade na junta comercial da cidade.

1.3 Profissionalizacao

Muitas pessoas tém preconceito quanto aos cursos técnicos, sendo que os
mesmos s&o 6timos para a capacitagdo rapida e especifica para o atendimento ao
que o mercado de trabalho exige. O objetivo do curso profissionalizante seria
atender jovens e adultos que ainda nao terminaram seus cursos de Ensino Médio, e
aqueles que nao tém condigdes de arcar com as despesas de um curso superior
particular.

Hoje podemos encontrar diversos profissionais, com curriculos excelentes e
com uma vasta variedade de cursos profissionalizantes, que tem total capacidade de
suprir suas necessidades de atendimento ao mercado de trabalho. Desta forma,
podemos analisar pessoas que contam apenas com cursos profissionalizantes,
podem se destacar perante uma analise curricular de emprego, influenciando

também na escolha do profissional correto para o cargo especifico.

Podemos notar que atualmente nas empresas de médio e grande porte, ha
sempre uma grande procura por profissionais qualificados em fungdes especificas,
como: Aux. Administrativo, Aux. de vendas, Aux. Dpto. Pessoal, Aux. de

Contabilidade, Aux. de RH. etc... Isto mostra que, a necessidade de capacitacao



>

L

o>

13

envolve rotinas especificas dentro das empresas, nas quais sdo mencionadas no
portfélio de cursos da PRIME — Cursos Profissionalizantes.

Cursos Profissionalizantes vieram como opgéo de livre escolha e acesso para
todos que enxergam a necessidade de qualificagéo, desta maneira, é visto que néo
ha necessidade do aluno ter concluido o 2° grau, isto para participar de cursos
profissionalizantes. Apesar de serem livres, estes cursos oferecem uma certificagao
de conclusdo, que é muito valida, sendo que este esta ainda um nivel abaixo de um
curso técnico. Porém o curso profissionalizante incentivara o seu aluno a conseguir
0 seu primeiro emprego, e também ira levar a ampliagéo do seu conhecimento e dos

meios que poder&o levar futuramente a fazer um curso superior.

2 - SUMARIO EXECUTIVO

2.1 - Descrig¢ao do negécio

A organizagdo Centro de Formacgdo Profissionalizante - PRIME -
oferta os servicos de treinamentos e formagdo de cursos profissionalizantes,
suprindo e/ou favorecendo as necessidades da qualificagdo dos profissionais

imigrantes no mercado de trabalho.

Os cursos profissionalizantes ministrados pela PRIME:

— Atendimento ao cliente;

— Curso Profissionalizante de Informatica [Windows XP; Office
2007; Internet e Digitagdo];

— Curso Auxilia_r de Escritorio;
— Secretariado;
— Operador de Caixa;

— Recepcionista e Telefonista.
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O publico alvo da instituicdo destina-se aos candidatos ao mercado
de trabalho com necessidades de formagéo ou qualificagdo profissional que possa

Ilhes garantir capacitacéo para o mercado de trabalho.

A PRIME esta localizada na Rua Canjarana , Qd\. 111 Lt. 60 Centro
- Rubiataba — CEP: 72.970-000 — Goias. Telefone/Fax: (62) 3325-3655 — Ramal: 1.

@9

S

) Taela 1 ‘

Caixa RS 8.000,00

Funciondrios RS 4.640,00
Utensilios RS 299,00
Material p/ escritério RS 87,00
Combustivel RS 120,00
Telefone RS 121,87
Agua RS 28,49
Luz RS 118,43
Farmdcia RS 82,98
Higiene RS 40,12

Planitha 1

2.2 — Dados do empreendedor, perfil e atribuigcdes

A empresa PRIME tem empreendedor individual — o Senhor
RICARDO BRAS DA SILVA NEVES, casado, auténomo, formado em nivel superior
de Administragdo de Empresas, pela Faculdade de Ciéncias e Educacdo de
Rubiataba — FACER — portador do RG n° xxxxxxxx SPTC/GO e CPF n°® xxx.XXX.XXX~
xx — residente e domiciliado na Rua Bananeira, Qd. 116, Lt. 26, bairro Vila Operaria -
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Rubiataba — CEP: 76.350-000 — Goias, telefone residencial (62) 3325-xxxx — senhor
integro de carater moral e pessoal, cumpridor de suas obrigacdes de cidadao,
credor, nada ha perante a lei que desabone a sua conduta moral.

O empreendedor visa a contribuicdo da sua empresa para a
expansao do ensino profissionalizante na cidade, além de favorecer a transformacgao
das propostas tradicionais de ensino em uma nova e inovadora proposta de
preparacgéo e formag&o profissional convergente com o crescimento do potencial das
tecnologias da informag&o e da comunicacao.

2. APRESENTAGAO DA EMPRESA

2.3 — Dados do empreendimento

Nome da Empresa : Centro de Formagao Profissionalizante -
PRIME.
CNPJ o XX XXX XXX XXXX/XX

Justificativa do nome: a razéo social da empresa originou-se da
necessidade de treinamentos e qualificagdo de pessoas na cidade de Rubiataba,
sendo a primeira empresa no ramo de cursos profissionalizantes. Assim o nome
PRIME que tem a tradugdo como PRINCIPAL, tendo também como observagéo do
bairro onde esta localizada, a mesma refere-se ao centro/concentracdo de 80%

(oitenta por cento) das empresas comerciais da cidade.

2.4 — Setor de atividades

A empresa destina suas atividades a prestagdo de servicos —
ministrar cursos de capacitacéo profissional. Visa suprir a demanda daqueles que
ainda necessitam enriquecer seu curriculo para ingressar no mercado de trabalho.
Oferece seus servicos com qualidade, atengéo e simpatia em ambiente confortavel,

agradavel, preparado e constitui o seu real valor para com seus clientes.
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2.5 — Forma juridica
Empresario — Firma Individual — Micro-empresa.
2.6 - Enquadramento tributario

2.6.1 — Ambito federal: Regime Simples — contribuinte: IRPJ e PIS.
2.6.2 — Ambito estadual: Micro-empresa — contribuinte: ICMS

regime simplificado.

2.6.3 — Ambito municipal: Contribuinte: ISS.

2.7 — Capital Social

o

"RICARDO BRAS DA SILVA NEVES

TOTAL 28.000,00 8.000,00 100

Tabela 2

3. PLANO DE MARKETING

A empresa estabelece e mantém ligagao com seus clientes
direcionando sua propaganda em folders, panfletos, lista telefénica, internet,
folhetos, andncios em jornais e radios do bairro e adjacéncias, como também faixas
na fachada da empresa e a politica de boca-a-boca diretamente com os alunos
ativos; exerce a atividade de pesquisa, buscando assim identificar os possiveis
interesses, necessidades e tendéncia da concorréncia; transmite a seus clientes
informagbes atualizadas de seus servigos através dos meios de propaganda ja
mencionados; compreende que a organizagdo € meio imprescindivel na contribuicao
do desenvolvimento profissional, por isso trabalha seu plano de marketing com
eficiéncia e eficacia, ou seja, oferecendo um servigo de qualidade por um preco que

seus clientes possam pagar.

3.1 - Descricao dos principais servigos



17

O objetivo da instituicdo & a constituicdo da prestagédo de servigos,
que a mesma se compromete a ministrar cursos de informatica profissionalizante
[Windows XP; Office 2007; Internet e Digitagdo]; Curso Auxiliar de Escritério;
Secretariado; Operador de Caixa; Recepcionista e Telefonista.

Em conformidade com os cursos aqui descritos, fornece,
equipamentos e materiais didaticos de apoio adequados para serem utilizados pelos

alunos.

A Prestadora de Servigos fornecera certificado de concluséo no final
do curso ao aluno que obtiver conceito geral minimo de 7 (sete) pontos por médulo e
que tenha comparecido pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) das aulas
ministradas. Qualquer mudanga requerida pelo aluno nos dias ou horario escolhido
devera ser solicitada e dependera da existéncia de vagas nos novos dias ou horarios
pretendidos. A data do término do curso podera ser prorrogada por motivo de forga
maior ou por eventuais ocorréncias geradas durante o periodo do curso escolhido
expressamente pelo aluno/responsavel, desde que justificado pela PRESTADORA
DE SERVICO.

Fica a critéerio da PRESTADORA DE SERVICOS a decisdo de
suspender o curso do aluno que nao comparecer a 08 (oito) aulas corridas ou estiver
inadimplente com mais de uma mensalidade. As mensalidades serdo efetuadas
através de carné entregue pela PRESTADORA DE SERVICOS ao aluno ora
matriculado. O carné constara de data de vencimento e o pagamento devera ser
efetuado diretamente na prestadora de servico; ndo haverd por parte da
PRESTADORA DE SERVICO tolerancia maior que 10 (dez) dias do vencimento,
ocasionando assim, a suspensdo das aulas até que seja regularizado o débito em
aberto.

Por fim, a instituicdo reza no processo de consecucio de seus
objetivos organizacionais de maneira eficiente e por meio do planejamento, controle,

equilibrio de sua lideranca e de seus recursos organizacionais.
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3.2 — Estudo dos clientes

O alunado simpatizante com a instituicdo trata-se de pessoa fisica,
com idade diversificada, sendo considerado para ingresso, nos cursos, o grau de
escolaridade minima no Ensino Médio completo, independente da idade biolégica de
cada um; com excegéo do curso profissionalizante de informatica que requer uma

escolaridade minima do 5° ano do Ensino Fundamental.

O corpo discente representa 80% (oitenta por cento) do sexo
feminino e 20% (vinte por cento) do sexo masculino — ambos apresentam um perfil
social, econémico e financeiro diversificado; apresentam também em nivel de

trabalho diversificagbes no ambito ativo e/ou inativo no mercado de trabalho.

Ao que se refere a procura do cliente aos servigos oferecidos pela
instituicdo & considerado constante e mantém a lotacao que cada curso oferece. Os
clientes sao atraidos pelas diversas formas de propaganda que a empresa oferece e
vem do bairro, das adjacéncias e da cidade.

3.3 — Estudos dos concorrentes

) Ace§3|vel : Excelen@g Excelente Plena
N 'Na Céﬁi_’ent ‘B m Z’Pléhaii‘;
Qs Frl;aca ‘ Ac‘:‘és'éi'vél Flexivel Ruim Ruim Bom Ple:n"'aw‘
Tabela 3
Conclusao:

A PRIME concentra-se na qualidade de seus servigos e satisfacéo
de seus clientes, procura manter-se em nivel de perfeita condicéo de permanéncia
no mercado. Exerce suas fungbes nas melhores condigbes e credibilidade possivel,

assim garante a demanda/procura de seus clientes.
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Seus concorrentes ndo sao influentes negativos, como também a
PRIME nZo os vé como alvo a ser observado e/ou ultrapassado — a PRIME os vé
apenas como uma instituicao igual teor e finalidades onde cada um desempenha
seu perfil procurando suprir as perspectivas esperadas pelo seu puablico-alvo.

3.4 — Estudos dos fornecedores

Tabela 4

3.5 — Estratégias promocionais

A PRIME divulga seus servicos através da propaganda em folders,
panfletos, lista telefonica, internet, folhetos, antncios em jornais e radios do bairro e
adjacéncias, faixas na fachada da empresa e a politica de boca-a-boca diretamente
com os alunos ativos; exerce a atividade de pesquisa, busca assim identificar os
possiveis interesses, necessidades e tendéncia da concorréncia visando o equilibrio
de durante toda sua vida (til.

Compreendendo que o impacto da organizagdo na sociedade, na
qual atua, devera ser sempre consideravel, pois tem papel precedente na sociedade

contemporanea baseada no fato de que a organizagéo & uma entidade legal.

3.6 — Estrutura de comercializagdo
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De forma semelhante as estratégias promocionais, a PRIME é
conservadora de sua comercializagdo através da propaganda em folders, panfletos,
lista telefonica, internet, folhetos, anlncios em jornais e radios do -bairro e
adjacéncias, faixas na fachada da empresa e a politica de boca-a-boca diretamente

com os alunos ativos.

O organograma representa o equilibrio estrutural da instituigéo:

Estrutura da unidade de prestagéo de servigo — grupo da unidade:

Organograma 1 - Figura elaborada pelo autor

4. PLANO OPERACIONAL

4.1 — Localizagdo do Negécio

A PRIME esté localizada na Rua Canjarana, Qd. 111 — Lt. 60 —
Centro - Rubiataba — CEP: 72.970-000 — Goias. Telefone/Fax: (62) 3325-3655. A
mesma refere-se ao centro/concentragdo de 80% (oitenta por cento) das empresas
comerciais da cidade. Trata-se de imével proprio — rua arejada, espacosa, vasto
distanciamento de um imével para o outro, excelente condigdes de instalagio e/ou
comercializagdo, menor indice de inseguranga, vizinhanga inconveniente e
indesejavel;. local onde a higienizagéo publica é ativa, livre acesso a sociedade e

automoveis; facil acesso para estacionamento e ruidos moderados, porém, sem
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interferéncia, uma vez que a instalagéo é sala trancada, forrada e todas com ar-

condicionado.

. A2-layout |
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PRIME — CURSOS
PROFISSIONALIZANTES
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Figura 1 - Figuré elaborada pé!o éutor

Layout da sala de informatica e demais cursos PRIME

[
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Organograma representativo da capacidade de atendimento a
demanda de cliente da PRIME:

Organograma 2 - Figura elaborada pefo autor

A PRIME oferece 15 computadores — sendo
utilizado 1 por aluno — uma demanda de 28
turmas — compondo 15 alunos cada turma -
duraggo de 01h20min por dia — 2 dias por
semana — ou 02h40min 1 dia por semana - aulas
em periodo de conclus@o diversificado, uma vez
que a PRIME avalia de acordo com o
desenvolvimento efou aprendizado do aluno -
variando assim, o periodo de concluséo entre:
60, 90, 120, 150, 180 dias.
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Organograma 3 — Figura elaborada pelo autor

A PRIME oferece: professores, instrutores e demais funcionarios
qualificados e preparados, capazes de atender a necessidade do aluno
dentro do que lhes é cabivel; salas arejadas e confortaveis; todo
material didatico gratuito e flexibilidade do aluno ao que se refere
mudanca de turma efou horario — sdo 3 turmas por dia -~ uma
demanda de 28 turmas — contendo 12 alunos cada turma — duragéo de
04h00 com intervalo de 15min. 12 turma em horario das 07h00 as
11h00; 22 turma 11h00 as 15h00 e 32 turma 15h00as 19h00

4.4 — Processos de comercializacdo

Organograma 4 — Figura elaborada pelo autor

Representagao do funcionamento/atendimento PRIME
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4.5 — Necessidade pessoal

Tabela 5 - Funcionarios PRIME

24
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5. PLANO FINANCEIRO

5.1 — Estimativa do investimento total

DESCRICAO/FUNCAO

Tabela 6 ~ Recursos Humanos

[
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5.1.1 — Estimativa dos investimentos fixos

DESCRICAO QTDE. VLR. UNIT. TOTAL

Moveis e Utensilios 02 143,86 287,72
Telefone 01 226,78 226,78
Anuncios 02 113,00 226,00
Material de propaganda 04 43,00 172,00
Imposto 02 386,98 737,96
Outros 06 32,00 192,00
TOTAL - 1.878,46

>

Tabela 7 — Infra-estrutura - ":'.'.

5 BIBLIOTECA ©
@

FACER 7
Biblioteca@facer.edu.br .,
2 o
S a
) 2
A

Oef ap O’G,‘}Q

5.1.2 — Estimativa dos investimentos financeiros

a) — Estimativa do estoque inicial

_ITENS — VALOR R$
POl v ‘26;759,32M
Infra-estrutura 1.878,46
Outros : 9.409,96
TOTAL 32.047,74
FONTES VALOR R$
Proprio o 8.000,00
Banco 24.047,74
TOTAL | | 32.047,74

Tabela 8



b) — Estimativa de capital de giro

RECURSOS DA EMPRESA FORA DO SEU CAIXA

27

1. Contas a Receber

2. Estoque

SUBTOTAL

RECURSOS DE TERCEIROS NO CAIXA DA EMPRESA

3. Fornecedores

TOTAL GERAL
Tabela 9

'NUMERO DE DIAS

5.1.3 — Estimativa dos investimentos pré-operacionais

Tabela 10
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5.1.4 — Estimativa do investimento total (resumo)

Tabela 11

Informatica...

Outros cursos

Informatica
Qutros curso

28

54.600,00.
80.640,00
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Outros cursos 312 240,00 74.880,00
Informatica - | :49 400,00

Elnformatlca £
Outros cursos

749.400,00
74.880,00

49. 400, oo'
| 74.880,00

Informatica _
Outros cursos;_;i ~

Informatlca

49.400,00

0,00 "+ 49.400,00
312 240,00 74.880,00

Outros cursos

74, 880 00
+1.546.160:00..

Planilha 2

5.3 — Estimativa dos custos com materiais e/ou insumos

23.340,00

Planitha 3
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5.4 — Apuragio do custo dos produtos e/ou servigos

Planilha 4

5.5 — Estimativa dos custos de comercializagao

.

ST L
o e
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- 9.7 — Estimativa com custo com depreciacido

| VLR VIDAUTIL . DEPRECIACAD _ DEPRECIAGAO
ATIVOSFIXOS DOBEM(RS) ANUAL = ANUAL ~  MENSAL
o Pl R TR

Utensilios 1.878,46 10 187,85 15,65
Computadores 1.300,00 433,33 36,11
Veiculos 25.000,00 5.000,00 416,67
Equipamentos 5.000,00 1.000,00 83,33
Imével 100.000,00 25 4.000,00 333,33

TOTAL - ..

o tee2118 - 88510

5.8 — Estimativa dos custos fixos mensais

®S)

145,65

28,49

Energia Elétrica 118,43
Telefone 226,78
Honordrios do Contador 600,00
Manuteng¢do dos Equipamentos 300,00
Saldrios + encargos 26171,56
Material de limpeza 40,12
Material de escritério 87,00
Combustivel 120,00
Taxas diversas 172,00
Servi¢os de terceiros 340,00
Depreciagdo 885,10

Planitha 7
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5.9 — Demonstrativo de resultados

Investimentos fixos 29.677,13| 1.546.160,00

Méao-de-obra 26.171,56

Planilha 8
5.10 — Indicadores de viabilidade
5.10.1 — Ponto de equilibrio

VALORES ANUAIS = . " UWALOR s -

Receita Total 1546160

Custo Variavel Total 29677,13

Custo Fixo Total 26171,56
RESULTADO 1 - -

RECEITA TOTAL - CUSTO VARIAVEL TOTAL 1516482,87
'RESULTADO2

RESULTADO 1 /RECEITA TOTAL 0,98
RESULTADO 3 o

CUSTO FIXO TOTAL/RESULTADO 2 26683,73

'PONTODE EQUILIBRIO DA EMPRESA (PE) ' 26683,73

heciciaco Educativa Evanaeiica
BIBLIOTECA



5.10.2 — Lucratividade

Planitha ¢

10.3 ~ Rentabilidade

5.10.4 — Prazo de retorno do investimento

34
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6. Avaliacado do Plano de Negocio

O crescimento e a convergéncia da poténcia das tecnologias da
informagéo e da comunicagdo fazem com que toda instituicdo esteja sempre atenta
a essas mudancas, sem duvida, o Plano de Negécio contribui para o equilibrio, visao

e expansao do novo foco desse século.

Basicamente todas as necessidades humanas sdo atendidas por
varios tipos de organizacdes; a sociedade & composta de muitas organizagtes, e
estas existem para atender as necessidades das pessoas. Que fazem parte do
nosso cotidiano. As pessoas passam grande parte da sua vida trabalhando ou
estudando em organizagdes, mesmo quando nio trabalham ou estudam nelas, é

comum a dependéncia das mesmas.

Muitos s&o os servicos e produtos ofertados pelas organizagées,
podemos considerar que praticamente tudo de que necessitamos é dependente de

algum tipo de organizacgao.

Sendo assim, o plano de negécio existe para guiar o
lider/administrador de uma organizagdo a administra-la com eficiéncia, tornando-se
imprescindivel que os mesmos fagam isso da melhor maneira possivel.

O plano de negocio atual, verifica através de pesquisas que ha uma
grande necessidade de implantagdo de uma empresa que preste servico na area de
cursos profissionalizantes. Vendo essa necessidade e observando que existem
profissionais como: Administradores, professores etc... Com bagagem suficiente,
que possam ser contratados para prestar servicos a Prime, oferecendo cursos nas
diversas areas administrativas de uma organizacdo. Podendo desta maneira

proporcionar a qualificagdo de pessoas e obter um retorno viavel.
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7. CONSIDERAGCOES FINAIS

Para desenvolvimento deste trabalho, foi necessario haver um grande
empenho e forga de vontade, além de uma grande disposicéo de tempo e passando
por varios periodos de turbuléncia familiar. Porém, um grande objetivo no qual é a
criagdo de um empreendimento na area da qualificagdo profissional, pois ndo me
deixou desanimar. Diante desses fatores influenciais, o desenvolvimento do plano de

negocios foi concluido, superando todas as expectativas e objetivos.

Considerando a criacdo da empresa PRIME na cidade de Rubiataba,
observamos que no ramo do mercado a ser trabalhado, ndo ha tanta demanda e sim
uma grande procura, que pode proporcionar um retorno suficiente para que a
qualidade de cursos sempre ganhe expansio, possibilitando a ampliagéo futura do
negocio, possibilitando a viabilizagdo da criagéo da Err{presa em Rubiataba.
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