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RESUMO

A presente pesquisa busca investigar o direito das mulheres no ambito trabalhista e a
igualdade de géneros, tendo como embasamento a busca constante pela igualdade de género e
a conquista de seus direitos, que com o passar dos anos foram inseridos no ordenamento
juridico. Tendo como fundamento a consolidacdo da CLT de 1943, que dispGe de um capitulo
direcionado a protecdo do trabalho da mulher, bem como as demais leis e a prépria
Constituicdo Federal. O objetivo principal do presente trabalho é analisar se as leis s&o ou ndo
suficientes para garantir os direitos das mulheres no ambito trabalhista, utilizando para tal a
metodologia dedutiva. O trabalho realizou pesquisa de grande importancia para analisarmos
se ainda ha discriminacdo de género no mercado de trabalho, visto que, diversas leis proibem
tal préatica. E tambem, refletir sobre as conquistas através do tempo, que foram resultado de
uma luta constante pelo seu espa¢o no mercado de trabalho. Como resultado se observou que
a legislacdo trabalhista é atualmente suficiente, porém sua aplicabilidade ndo acontece de
maneira ideal e concreta, precisando de maior fiscalizacdo para garantir melhor seu
cumprimento.

Palavras-chave: direito das mulheres; leis; igualdade de género.



ABSTRACT

This research seeks to investigate the rights of women in the labor field and gender equality,
based on the constant search for gender equality and the achievement of their rights, which
over the years have been inserted into the legal system. This is based on the consolidation of
the CLT of 1943, which has a chapter dedicated to the protection of women's work, as well as
other laws and the Federal Constitution itself. The main objective of this work is to analyze
whether or not the laws are sufficient to guarantee women's rights in the labor field. This
research is very important for us to analyze whether there is still gender discrimination in the
labor market, since several laws prohibit such practice. And also, to reflect on the
achievements over time, which were the result of a constant struggle for their space in the
labor market.

Keywords: women's rights; laws; gender equality.

Traduzido por Vilma Aparecida Silva Licenciada em Letras: Portugués/Inglés.
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1. INTRODUCAO

Historicamente, a mulher era vista como uma figura doméstica e materna,
responsavel pelos afazeres de casa e como objeto de reprodugdo, sendo apelidada de “sexo
fragil”. Nao possuiam direito ao voto, a trabalhar e nem podiam tomar decisdes sobre seu
préprio corpo. Para conquistarem a igualdade e seu lugar no mercado de trabalho, as mulheres
tiveram que enfrentar lutas diarias que perduram até os dias atuais.

Tal evolucéo iniciou-se com a Revolucdo Industrial em 1760, quando as mulheres
comecaram a ser inseridas na inddstria. No entanto, as condi¢Ges de trabalho nas fébricas
eram precarias, os salarios eram baixos, a jornada de trabalho eram de 12 horas e ainda
sofriam assédio sexual. Diante desse cenario, iniciou-se uma série de manifestacdes em busca
da regulamentacdo de seus direitos.

Em 25 de margo de 1911 ocorreu um incéndio na fabrica Triangle Shirtwaist,
resultando na morte de 146 operarias, tal incéndio foi provocado pelas mas condi¢6es do local
da fabrica. Este fato deu origem ao Dia Internacional da Mulher, ndo como uma forma de
comemoragdo, mas como uma maneira de discutir a importancia da mulher na sociedade e a
igualdade de seus direitos.

Portanto, o presente trabalho tem como tema o direito das mulheres no ambito
trabalhista e a igualdade de género, tendo como embasamento a busca constante pela
igualdade de género e a conquista de seus direitos, que com o passar dos anos foram inseridos
no ordenamento juridico. Tendo como fundamento a consolidacdo da CLT de 1943, que
dispde de um capitulo direcionado a protecdo do trabalho da mulher, bem como as demais leis
e a propria Constituicdo Federal.

A partir desse tema, surge-se 0 questionamento que norteara este estudo: As leis
sdo suficientes para garantir a igualdade entre homens e mulheres? Sabe-se que, mesmo com a
evolucdo das leis trabalhistas, ainda é perceptivel a desigualdade salarial entre homens e
mulheres. Como também a discriminagdo em face da competéncia feminina para o
desempenho de suas fungdes.

Nesse sentido, a primeira possibilidade que podera acontecer no final da presente
pesquisa € a de que as leis sdo suficientes para garantir a igualdade entre homens e mulheres.
Por outro lado, pode acontecer no decorrer da pesquisa que fiqgue comprovado que as leis néo
sdo suficientes para garantir a igualdade por entre homens e mulheres no ambito trabalhista.

Assim, para a resolugdo da problematica da presente pesquisa, 0 método sera o
hipotético-dedutivo, pois analisara duas hipoteses para chegar a solu¢do do tema proposto.
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Para isso, a pesquisa serd fundamentada em livros, revistas, artigos, doutrinas, trabalhos
publicados e disponiveis em sites confidveis da internet. A partir deles, podera ser discutidos
0s temas propostos e chegar a uma solucdo. Sendo assim, o objetivo geral do presente
trabalho € investigar o direito das mulheres no @mbito trabalhista e a equidade de géneros.

J& os objetivos especificos sdo analisar a luta da mulher no contexto histérico do
ordenamento juridico, as conquistas das mulheres através do tempo; abordar o género
feminino e as normas trabalhistas; apontar as discriminagdes enfrentadas pelas mulheres,
apontar os avangos no meio trabalhista frente ao processo de globalizacao, por fim responder
a problematica se as leis sdo suficientes ou insuficientes para garantir a igualdade por entre
homens e mulheres.

O tema escolhido se justifica na necessidade de compreendermos se as leis
existentes no ordenamento juridico sdo suficientes para garantir a igualdade entre homens e
mulheres, visto que é perceptivel que a mulher ainda ndo atingiu a plena igualdade de direitos.

O fato é que a Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, resguarda que
todos nds somos iguais perante a lei, no entanto, mesmo assim o Cédigo de Leis Trabalhistas
de 1943, possui um capitulo voltado a protecdo do trabalho da mulher, garantindo que estas,
possuam também todas as garantias trabalhistas.

A presente pesquisa é de grande importdncia para analisarmos se ainda ha
discriminacdo de género no mercado de trabalho, visto que, diversas leis proibem tal préatica.
E também, refletir sobre as conquistas através do tempo, que foram resultado de uma luta
constante pelo seu espaco no mercado de trabalho.

No primeiro capitulo sera abordado a origem e o contexto histérico do trabalho e a
participacdo da mulher; analisaremos como o trabalho surgiu no mundo e também no Brasil.
Abordaremos a respeito da Revolucdo Industrial e insercdo da mulher nas fabricas no século
XIX, e as precarias condi¢bes de trabalho, analisar o Brasil colonial e como era a vida da
mulher escrava.

No segundo capitulo, a abordagem sera a respeito do surgimento das normas
trabalhistas de protecdo aos direitos das mulheres, a criacdo de leis, como e o que levou a
criagdo das mesmas. Apontar as alteracGes das leis conforme o passar do tempo e destacar as
mudancas obtidas através da criacdo destas.

Ja no terceiro capitulo, analisaremos se ainda ha discrimina¢cbes no ambito
trabalhista em relacdo as mulheres, apontaremos os fatos que comprovam o resultado desta

andlise, a discriminacdo em razdo de género, avaliar-se-a se as leis sdo ou ndo suficientes para
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garantir a igualdade de géneros, ap0s todos esses anos de lutas. Analisando a aplicacéo de
cada lei nos dias atuais, mediante todo processo de evolugéo.

Por consequéncia, na presente monografia compreendera o movimento feminino,
os direitos das mulheres diante do ambito trabalhista, analisando o ordenamento juridico
referente a temética, podendo servir de base para futuros estudos na area. Além de abordar os
impactos da discriminacdo feminina no local de trabalho, as lutas femininas para conseguir 0s
direitos assegurados atualmente, trazendo visibilidade do tema, atraves da pesquisa,

contribuindo como direito e a sociedade.
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2. ORIGEM E CONTEXTO HISTORICO DO TRABALHO E A PARTICIPACAO DA
MULHER

Primeiramente, nessa primeira se¢do da monografia, discorrer-se-a sobre a origem
historica do direito do trabalho, voltado a luta da mulher pelas garantias basicas dentro do
lugar de labor, portanto se pretende analisar o processo da consolidacdo do direito do
trabalho, especificamente sobre as relacdes de emprego, do direito das mulheres, a diferenca
de género e as dificuldades enfrentadas ao longo do tempo pela insercdo laboral da mulher
(GOMES, 2019).

O trabalho esta presente em nosso meio desde os primérdios da humanidade,
sendo o meio pelo qual o homem buscava seu préprio sustento. Sua histéria comeca quando o
homem se d& conta que através do trabalho poderia obter vantagem, ou seja, adquirir riquezas.

Desta forma, de acordo com cada periodo histérico o trabalho se desenvolve
atrelado as relagdes sociais de cada época e ha em cada um deles a importante participacao da
mulher, que em razdo do patriarcado que ha entrelacado na histéria, ndo recebe a atencéo e
reconhecimento que lhe é devido.

No que diz respeito a origem do trabalho, vale ressaltar o entendimento de
CASSAR (2014, p. 03):

Do ponto de vista histérico e etimoldgico a palavra trabalho decorre de algo
desagradavel: dor, castigo, sofrimento, tortura. O termo trabalho tem origem no
latim — tripalium. Espécie de instrumento de tortura ou canga que pesava sobre 0s
animais. Por isso, 0s nobres, os senhores feudais ou os vencedores ndo trabalhavam,
pois consideravam o trabalho uma espécie de castigo. A partir dai, decorreram

variacfes como tripaliare (trabalhar) e trepalium (cavalete de trés paus usado para
aplicar a ferradura aos cavalos).

A principio, na sociedade Pré-Industrial houveram formas de trabalhos distintas,
que foram marcos historicos para a evolugdo econémica e social. Iniciou-se, com o trabalho
primitivo, na famosa ldade da Pedra, nessa época ja € possivel constatarmos a existéncia do
machismo, tendo em vista que os arquedlogos atribuiram esse periodo aos “Homens das
Cavernas”, pois a grande maioria dos fosseis encontrados pertenciam a eles, atribuindo-lhes o
papel de cacadores e a mulher de cuidar do ambiente familiar (SOUSA,2021).

Tal concepcdo foi mudada com o descobrimento de dois fdsseis femininos
denominados Lucy e Luzia. A partir dai foi possivel constatar que a imagem feminina ndo s
desempenhava papéis domésticos como também, cacava e abatia 0s animais para 0 consumo
familiar (SOUSA,2021).
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Durante o periodo Pré-histérico o ser humano confeccionava seus proprios
instrumentos de caga e vestimentas. Nesse periodo todos trabalhavam em conjunto, ndo havia
propriedade privada e nem Estado, a relacdo era de amizade e todos se ajudavam
(GONCALVES 2021).

Com o0 avango do trabalho no campo, surgiu o periodo compreendido por Idade
Meédia, que deu inicio a uma nova ordem social denominada feudalismo. Nesse periodo a
Igreja era bastante rigorosa com seus principios, e a mulher sofria com as imposicdes e as
regras, que eram baseadas no patriarcado enraizado na sociedade.

A mulher historicamente preceitua um papel fundamental no ambito familiar,
segundo Nogueira (2010), ela era responsavel pela educacdo dos filhos e, em caso de
falecimento do conjuge ou quando ela pertencia a uma classe hipossuficiente, o sustento de
seus filhos se dava através da pratica de atividades que lhe proporcionassem um retorno
financeiro suficiente ao minimo necessario para a manutencéo do lar.

Tais atividades tinham como principal caracteristica o feitio de doce caseiro
realizado por encomenda, ornamentos de flores, bordados, enfeites domésticos, aulas de piano
para os filhos de classes mais favorecidas. Sua figura era interligada a uma imagem fréagil,
responsavel pelos afazeres domésticos e por cuidar da familia.

No feudalismo, o trabalho era realizado na modalidade serviddo, onde 0s servos
eram obrigados a entregar parte da sua producdo aos senhores feudais, 0s quais eram
detentores do poder absoluto em troca de prote¢do politica e militar (ROMAR 2018).

As mulheres nesse periodo, ndo possuiam vontade prépria, 0os seus maridos que
respondiam por seus erros. No que diz respeito ao trabalho, além de cuidar dos filhos, as
mulheres teciam roupas, as camponesas ajudavam na colheita e as filhas de artesdos e
comerciantes também auxiliavam nas lojas (ROMAR, 2018).

Segundo o entendimento de Marton (2020), na nobreza as imposi¢es também
eram frequentes, os casamentos eram “arranjados”, ou seja, baseavam-se em razdes politicas e
qguase nunca por amor. A Unica saida desse destino, era 0 convento. La elas poderiam se
dedicar aos estudos podendo escapar do casamento.

A sociedade feudal decai em razdo de epidemias, cruzadas e com o
desenvolvimento das atividades urbanas, o comércio e a producdo artesanal tornaram-se 0s
novos meios de producdo. Os artesdos possuiam suas proprias associacOes, chamadas
corporagOes de oficio. Elas eram distribuidas em varias cidades, e cada uma possuia seu
préprio estatuto, (ROMAR 2018).
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As mulheres nessa época passaram a possuir oficios que eram vistos como
femininos, como a tecelagem e a cervejaria. Foi com o apogeu das corporacgdes de oficio que
nasceu a burguesia, tendo em vista que a classe dos trabalhadores formados pelos artesaos,
comerciantes, sapateiros, ferreiros entre tantas outras profissdes se intensificou, acarretando o
desenvolvimento econémico, logo, surgia uma nova classe social.

No entanto, durante todo esse periodo, compreendido entre o trabalho primitivo e
a ascensdo do trabalho artesanal nas corporacGes de oficio que, mesmo com seu estatuto
préprio, havia um grande controle profissional e pessoal sob os trabalhadores pelos mestres,
ainda ndo havia nenhum sistema de protecdo juridica ao trabalhador, ndo podendo se falar em
direito do trabalho nesse periodo.

As corporacOes de oficio foram esquecidas e proibidas por lei, tendo em vista que
a sociedade e a economia europeia estavam em constante mudancas. Sua extincdo se deu
através da lei de Le Chapelier de 19713, a partir dai surge a classe operaria. Na economia e na
politica os ideais do liberalismo passaram a vigorar prezando a liberdade dos individuos e a
liberdade de trabalho (CORREIA, 2018).

A sociedade patriarcal foi marcada pela dominacdo do homem, ressaltando que
este era superior, € a manipulacdo e exploracdo, para tentar concretizar a inferioridade da
mulher, a opressdo feminina pelo género masculino. Em relagdo ao homem ser o provedor da
familia, a submissdo da mulher por ser incapaz de realizar sua sobrevivéncia sozinha, seguir
as regras estabelecidas pela sociedade, sem autonomia, nem independéncia (GOMES, 2019).

Com o avanco da globalizacdo, o método de subsisténcia foi transformado, o que
antes era produzido no campo artesanalmente pelas familias, foi substituido pelas industrias
onde o0s servicos eram realizados pelos operéarios, tal transformacdo econémica recebeu o
nome de Revolu¢do Industrial, que ocorreu durante o século XVII, foi nesse periodo que o
trabalho da mulher teve sua inserc¢do na industria.

Os resultados da presente subsecdo foi que as lutas do género feminino séo
constantes, pois foram as mulheres que se fizeram chegar a protecdo normativa que possuem
atualmente, portanto a legislacdo trabalhista assegura direitos que vieram pelo sacrificios de
diversas mulheres ao longo dos tempos, ressaltando sua importancia, devendo serem

priorizadas e resguardadas pelo Estado.



17

21 AINSERCAO DA MULHER NAS FABRICAS FRENTE A REVOLUCAO
INDUSTRIAL

As mudancas na forma de producdo foram resultado do acimulo de riquezas da
burguesia, que permitiu a invencdo de maquinas capazes de fabricar produtos em grande
escala e em menos tempo. Tais transformacdes socioecondmicas foram denominadas
Revolucdo Industrial.

De acordo com o entendimento de Nascimento (2012, p. 44):

O direito do trabalho nasce com a sociedade industrial e o trabalho assalariado [...].
A principal causa econdmica foi a Revolucéo Industrial do século XVIII, conjunto
de transformac@es decorrentes da descoberta do vapor como fonte de energia e da
sua aplicacéo nas fabricas e meios de transportes. Com a expansdo da industria e do
comeércio, houve a substituicdo do trabalho escravo servil e corporativo pelo trabalho

assalariado em larga escala, do mesmo modo que a manufatura cedeu lugar a fabrica
e, mais tarde a linha de producéo.

A Revolucdo Industrial iniciou-se na Inglaterra no século XVIII e se expandiu
para o resto do mundo, mudando drasticamente a estrutura da sociedade em diversos aspectos.
Houve a transicdo do trabalho artesanal para o trabalho manufatureiro culminando na
industria e a implementacdo do sistema de maquinas como meio de producdo. Desta forma,
diminuiu-se a utilizacdo da forma muscular e também a insercdo da médo de méo de obra
menos especializada e o sistema de salarios (ROMAR, 2018).

A partir dai surgi a histdria do trabalho, segundo Romar (2018), a Revolucéao
Industrial fez surgir o trabalho humano livre, por conta alheia e subordinado, e significou uma
cisdo clara e definitiva entre os detentores dos meios de producéo, e os trabalhadores. Nesse
periodo, os donos das fabricas visando uma maior lucratividade buscavam mao de obra mais
barata, pagando o menor salario possivel.

Hobsbawm (2000, p. 45), assevera que foi a “produgio de algoddo, a primeira a se
industrializar [...]”, a qual se beneficiou do comércio maritimo atlantico, no sentido norte-sul,
importando das regides “tropicais ou subtropicais” a matéria-prima. Diante disso, as industrias
necessitavam de mao de obra com custo acessivel, foi ai que deu inicio a contratacdo de
mulheres.

Em razéo da necessidade de mao de obra de baixo custo, os donos das fabricas
comecaram a contratar mulheres e criangas, que se sujeitavam ao trabalho industrial como
uma forma de complementar a renda familiar, tendo em vista que o salario masculino nas

fabricas foi reduzido, ndo sendo suficiente para garantir a subsisténcia familiar.
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Com isto o valor da forca de trabalho foi repartido entre sua familia inteira. Dessa
maneira toda a familia passou a trabalhar para receber aquilo que o homem adulto, pai de
familia, recebia sozinho antes da introducdo do sistema de maquinas. Dessa forma ocorreu o
processo de desvalorizacdo da forca de trabalho de toda a familia. (MARX, 2013, p. 468).

Hobsbawm (2000) constata que em 1838, do total de operérios empregados nas
fabricas de tecidos na Inglaterra 23% eram homens e 77% eram mulheres e criangas. Tal fato
ocorre, porque as mulheres eram manipulaveis, pois, tinham o habito de receberem ordens.
Tornando-se assim, altamente lucrativa para os donos das indastrias. Conforme Hobsbawm
(2000, p. 65):

[...] é quase certo que a fabricacdo do algodao contribuia mais para a acumulagio de
capital que outras, a0 menos porque a rapida mecanizagao e o uso generalizado de
mé&o-de-obra barata (de mulheres e adolescentes) permitia uma elevada transferéncia
dos rendimentos do trabalho para o capital. De 1820 a 1845, o produto liquido

industrial cresceu cerca de 40% (em valor corrente) e sua folha de pagamento em
apenas 5%.

Além dos baixos salarios pagos as mulheres, as condi¢bes das instalagdes das
fabricas eram totalmente precarias, os locais eram Umidos e quentes sem ventilacao e o salario
era muito baixo. No entanto, havia uma grande preocupacdo com a perda de emprego, uma
vez que, a classe operéria, das fabricas pertenciam as partes mais pobres do pais que viviam
em condic¢do de extrema pobreza, com moradias em condi¢6es ruins, sem saneamento basico.

Engels (2008, p. 179), destaca que a introducdo de maquinas pela grande industria
conduziu a uma sistematica e progressiva eliminacdo do homem adulto da fabrica. Resultando
na simplificagdo do trabalho humano, como na fabrica de fiacdo e tecelagem, o trabalho
pesado era realizado pelas maquinas, enquanto o trabalho mais simples, como por exemplo, a
reparacao dos fios que se rompem, poderia ser desempenhada pelas mulheres, que possuiam
maos pequenas e ageis. O dono da fabrica optava entdo, pelo trabalho da mulher, que era mais
barato.

Logo, frente a alta exploracdo dos trabalhadores, ocorreu uma grande revolta por
parte dos operarios, com o objetivo de pressionar o Poder Publico para intervir, em busca das
reivindicagdes de seus direitos. As causas originarias do intervencionismo encontram-se no
aparecimento das massas, no surgimento de uma consciéncia coletiva e de um sentimento de
solidariedade (BARROS, 2010).

Na busca por uma maior lucratividade, os donos das fabricas queriam mao de obra
barata, pagando o menor possivel e explorando exageradamente os trabalhares. Frente a tal

liberalismo econémico, o Estado se manteve inerte, gerando uma grave injustica e
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desigualdade entre empregado e empregador, o que levou ao surgimento da chamada
“QUESTAO SOCIAL” (ROMAR, 2018).

Tal crise se deu em razdo a grande desigualdade social que foi instaurada
resultado da ganancia os donos das fabricas, que visavam apenas lucro proprio, sem se
importar com a condicdo financeira e também a salde dos seus trabalhadores, que eram
responsaveis pelo verdadeiro processo Industrial (CORREIA, 2018).

Uma grave crise social se instaurava, surgindo um debate ideoldgico,
fundamentado na valorizacdo do trabalho e na modificacdo das relacbes de trabalho. Essa
situacao levou a publicag@o do “Manifesto Comunista”4, escrito por Marx e Engels, em 1848.
Esse documento contribuiu significativamente para o surgimento do Direito do Trabalho, uma
vez que, fez com que o Estado ndo poderia deixar de intervir nas relacbes de ordem
econbmica e social, fixando normas, com condi¢des minimas de protecdo aos trabalhadores,
devendo ser respeitadas pelos empregadores (CORREIA, 2018).

A institucionalizacdo ou oficializagdo do Direito do Trabalho, compreende o
periodo entre 1919 até o final do século XX, com a producdo de normas autbnomas pelos
trabalhadores de um lado e, de outro, a atuacdo do Estado, com a elaboracdo de normas
heterdnomas, (CORREIA, 2018).

Portando, o resultado alcancado foi que através do ingresso da mulher no mercado
de trabalho feminino durante a Revolucdo Industrial e sua exploracdo de forma exagerada e
em condi¢Oes precarias sem nenhuma preocupacdo com gravidez e maternidade, que levou ao
surgimento de normas de protecdo que garantissem seus direitos, somente por suas lutas,
conquistaram a protecdo dos direitos garantidos legalmente pelas normas juridicas
trabalhistas.

2.2 O SURGIMENTO DO TRABALHO NO BRASIL

Diferentemente da Europa, o Brasil era uma col6nia portuguesa e sua economia,
até o final do século XIX, era baseada na agricultura e na pecuaria, trabalho desenvolvido
através de méo de obra de escravos africanos trazidos a forca. Durante esse periodo a luta pela
sobrevivéncia e liberdade era constante, ndo sendo possivel a unido dos trabalhadores, como
ocorreu na Europa (CORREIA, 2018).

As mulheres escravas durante o Brasil colonial desempenhavam principalmente

funcdes domésticas nas casas dos senhores, que realizavam tarefas como: lavar, cozinhar,
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costurar, cuidar dos jardins, de acompanhar suas senhoras em passeios publicos, além de
serem as responsaveis por despejar os dejetos humanos nos rios, ou seja, tudo que fosse
relacionado a manutencgéo das familias.

Conforme destaca Silva (2008, p. 12), as mulheres negras tiveram um importante
papel na formacéo da sociedade, sendo inseridas como servigais nos mais diversos ambientes,
ou seja, das fazendas rurais até as casas urbanas, comércios e ainda como vendedoras
ambulantes. As gestantes e lactantes eram obrigadas a trabalhar, tendo que deixar seus filhos
em casa para cuidar dos filhos das senhoras, como amas de leite, babas e contadoras de
historias.

O trafico de escravos foi proibido no Brasil, através da Lei Eusébio de Queiroz,
gracas a pressdo dos ingleses sobre o pais, isto resultou num intenso trafico interno de
escravos, principalmente para as areas de producdo em ascensao. Sendo assim, para suprir as
demandas, os senhores tiveram que remanejar seus escravos em diferentes oficios, isso gerou
um aumento significativo de mulheres nas atividades domésticas, o que intensificou a
feminilizacdo do trabalho doméstico (CARVALHO, 2003, p. 47; NEVES, 2000, p.103).

Se observa que foi principalmente a partir dai, que a figura de doméstica foi
atrelada ao perfil feminino, fato que veio de geracdes e hoje esta tdo presente na sociedade
apos seculos. A alta exploracdo dos escravos era frequente para evitar que estes chegassem ao
poder, que se intensificou com a criacdo da lei do ventre livre, que garantia a liberdade dos
filhos das escravas nascidas no territorio brasileiro:

Apesar da lei do ventre livre ofertar liberdade as criangas nascidas em territério
nacional e de ventres escravos, na pratica os chamados infantes ingénuos muitas
vezes permaneciam nos cativeiros, ja que seus nicleos familiares e o sustento para a

sobrevivéncia continuavam seguindo a l6gica da estrutura escravocrata. (PRIORE,
2000, p. 93).

Foram necessarios anos para que o trabalho escravo fosse abolido no Brasil, tendo
em vista que houve uma grande resisténcia por parte dos grandes proprietarios escravocratas.
O Brasil foi o Gltimo pais das Américas a abolir a escravatura, e s6 foi possivel por meio de
grandes revoltas, fugas e lutas. A abolicdo da escravatura se deu através da Lei Aurea, que foi
aprovada pelo Senado e assinada pela princesa Isabel.

Por fim, vale destacar que a questdo da desigualdade de género sempre esteve
presente, porém tanto homem, como a mulher possuem direitos e deveres iguais perante o
ordenamento juridico, porém o que se busca pelas mulheres € a equidade de género.

Ao longo das décadas sempre foram tratadas como elo fragil, podendo ser

demitida com maior inconsisténcia do que o0 homem, por razdes como gravidez ou até mesmo
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por simplesmente ser mulher, por isso a CLT vem a proteger os direitos femininos, mas a
legislacdo tem sido aplicada de forma correta ou néo.

Pelo exposto, ao finalizar este capitulo, vé-se que as informacGes apresentadas se
mostraram de suma importancia para o alcance dos objetivos apresentados e também para a
resolugdo da problematica, considerando que ficou demonstrado que a mulher foi introduzida
no mercado de trabalho de forma totalmente precéria, sem garantia e seus direitos e sem
atender as suas limitacbes como mulher.

Os resultados referentes ao presente capitulo se inserem no contexto historico de
lutas que o género feminino enfrentou em busca de melhores condi¢des de igualdade entre
homens e mulheres, percebe-se que o surgimento das legislagOes trabalhistas protegerem 0s
direitos ao género feminino, além das alteracbes para melhor resguardar a mulher, mas
deixando a desejar sua relacdo a sua aplicabilidade.

Frente a tantas dificuldades, elas resistiram arduamente para garantir seus direitos
sem desamparar seu posto como mée de familia. No capitulo seguinte se busca demonstrar a
criacdo de leis que resguardam os direitos trabalhistas das mulheres, analisando-as de forma

clara, a fim de apontar o que levou a necessidade de sua criacéo.
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3. A MULHER E AS NORMAS TRABALHISTAS

Inicialmente vale destacar que as normas trabalhistas veem a regular as relacdes
trabalhistas entre empregado e empregador, porém se percebe que ao longo dos tempos a
existéncia de uma inferiorizagdo da mulher, em relagdo ao homem no ambiente de trabalho,
pela questdo de diferenca salarial, tratamento e diversos outros aspectos que serao
apresentados na presente monografia.

Nessa secdo se pretende, portanto, aprofundar sobre as normas do Direito
Trabalhista, no que se refere a mulher dentro desse tema, a sua elaboracéo veio através do
estudo das legislacGes, doutrinas e pesquisas bibliograficas sobre os aspectos do direito das
mulheres, quanto as normas trabalhistas, as dificuldades enfrentadas por ela no seu cotidiano,
ja que a mulher foi considerada “sexo fragil” dentro de seu proprio ambito de trabalho,
trazendo desigualdades.

No que diz respeito a divisdo dessa secdo, foi realizada em duas subsegdes, a
primeira em relacdo as normas trabalhistas da mulher na gravidez, logo depois a licenca a
maternidade, pela visdo do ordenamento juridico brasileiro e suas perspectivas, nas
caracteristicas inerentes as sexo feminino e suas particularidades enfrentadas na realidade, que
ndo sdo abordadas pelo direito, que até mesmo néo sao defendidos por ele.

Os resultados alcancados nessa secdo foram de suma importancia para a
construcdo efetiva da presente monografia, trazendo para o estudo que os direitos trabalhistas
a mulher, tem sido constantemente evoluindo aos longos dos anos, sendo que sua protecdo €
muito importante para a equidade de géneros dentro do ambiente de labor, que as legislacbes
estdo em relevante atualizacdo e melhorias, para atender e resguardar os direitos do género
feminino no &mbito do direito do trabalho.

Portanto, na préxima secdo se relatara sobre o fechamento do presente estudo,
com a abordagem dos principais problemas enfrentados pelas mulheres dentro do seu ambito
de trabalho, as inimeras desigualdades de géneros, discriminagfes, desigualdade salarial,
feminizagdo do trabalho, dupla jornada de trabalho, precarizacdo do trabalho feminino,

assédio sexual ou/e moral no ambiente de trabalho, entre outros.
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3.1 AGRAVIDEZ

A mulher constantemente foi tratada inferiormente ao homem, por muito tempo
sua relacdo se limitava a cuidar da casa, do marido ou companheiro e dos filhos, poréem com a
evolugédo da humanidade, elas comecaram a sair dos lares para fora, trabalhando arduamente
para seu sustento e de sua familia, que antes possuia apenas um provedor, o homem
(ADENAUER, 2018, online).

Entdo, na subsecdo se pretende apresentar a mulher no ambiente de trabalho
diante da sua gravidez, as dificuldades, os direitos que essas possuem, além dos problemas
enfrentados na gravidez dentro do seu servico, que sdo antes, durante e depois. Com a
finalidade de se observar as possiveis falhas da legislacdo pertinente ao assunto, as melhorias
que podem ser feitas dentro das alternativas mais viaveis, sua elaboracdo se baseou em
pesquisas bibliogréficas, de legislacdes e doutrinas, referentes ao tema abordado.

Infere-se que a gravidez, ocorre pelo desejo da maternidade, caso acontega dentro
do ambito de labor, deve ser respeitado, cumprindo a legislagdes da maneira correta,
respeitando direitos basicos da mulher gestante, para garantir sua salde e da crianca prestes a
nascer, percebeu-se que a lei continua sua evolucdo para melhor garantir a protecdo e
equidade da mulher dentro do ambiente de trabalho (MARTINS, 2015).

Na proxima subsecdo se abordara a licenca maternidade, direito assegurado apds a
gravidez, que normalmente ndo é cumprindo devidamente, causando mais problemas as
mulheres. Agora a mée tem diversas adversidades vividas, como a legislacdo, as resguardas
devidamente, as melhorias que podem ser efetuadas dentro do ordenamento juridico, sdo
pontos que vao ser abordados na préxima subsecao.

A legislacdo tem evoluido constantemente para auxiliar 0 género feminino no
ambito trabalhista garantindo seus direitos, assim protegendo direitos que ndo existiam até o
momento, porém podem continuar se modificando resguardando as mulheres no ambiente de
trabalho (ROMAR, 2018).

O marco inicial da protecdo dos direitos das mulheres no Brasil, no artigo 7° do
Decreto n°® 21.417-A de 1932, que tratava de norma de labor das mulheres, tanto comercial e
industrial, onde assegurou descanso obrigatdrio durante quatro semanas antes do parto e o
mesmo periodo depois do nascimento da crianca, que podiam ser estendidos por mais duas
semanas, apenas e casos excepcionais, atestados por médicos (Decreto n® 21.417-A/1932).

As normas trabalhistas brasileiras dispdem sobre as relacdes entre empregado e

empregador, logo que as mulheres sofrem constantemente com as desigualdades enfrentadas
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dentro do ambiente de trabalho, portanto, o resguardo legal é de suma importancia para a
iIsonomia entre 0s géneros.
Decorre que o local de trabalho deva oferecer equidade entre os géneros, tendo
como resultado, conforme destaca Adenauer:
1°) — A reducdo dos preconceitos que criard um ambiente de igualdade; 2°) — A
melhora dos resultados, principalmente econdmicos quando ac¢fes de equidades de
géneros sdo implantadas em empresas; 3°) — A superacdo da diferenca entre 0s

géneros, pois proporcionara um ambiente cheio de empatia. (ADENAUER, 2018,
online).

Conforme mencionada a equidade de género necessita da redugdo dos
preconceitos e desigualdades dentro do trabalho, promover a¢des que visem a equidade entre
homens e mulheres dentro do trabalho, com isso se observara a melhoria dos resultados no
ambiente de labor, um lugar com empatia e superagéo.

Medidas importantes para ser abrangidas dentro do labor, a equidade entre o0s
géneros dentro do trabalho, traz um ambiente de servico com igualdade, reduz o preconceito,
e finalmente acaba melhorando a relacdo entre os funcionarios, ultrapassando a diferenca
entre géneros, impactando a qualidade dos resultados que ird aumentar (ADENAUER, 2018,
online).

Trazendo beneficios imprescindiveis para os empregados e empregador, com
esses ambientes de labor, expandindo para conscientizacdo de outras empresas,
compartilhando a cultura da equidade e igualdade de géneros (ADENAUER, 2018, online).

Conforme o principio da isonomia, previsto na Constituicdo Federal, artigo 5°,
caput, assim ndo deve existir qualquer tipo de discriminacdo, entdo a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, (Decreto Lei nimero 5.452), veio para trazer igualdade entre o género feminino
e masculino dentro do &mbito do trabalho.

Grande parte da protecédo dos direitos femininos no ambiente de trabalho, se refere
a gestante, a primeira legislacdo a proferir tal protecdo a gravidez foi em 1909, na Franca, que
trouxe o beneficio as mulheres que trabalhavam oito semanas apds o nascimento da crianca,
porém esse repouso ndo era remunerado. Na Constituicdo mexicana de 1917 resguardaram
seis semanas de resguardo depois do parto, porém esse dispositivo auferiu pagamento do
salario e prote¢do ao emprego da gestante, que foi uma evolucdo diante da Franca em 1909
(MARTINS, 2015).

Ja no Brasil a lei n°® 1.596/1917 de S&o Paulo, fez referéncia aos direitos as
gravidas, onde abordou os problemas enfrentados pelas mulheres brasileiras em seus labores

diante da gravidez, porém essa legislacdo estadual, apenas abordou que apds o aparto as
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gestantes ndo desenvolvesse atividades nas fabricas, ndo englobando outros labores, somente
no primeiro més da gestagdo e Ultimo més apds o nascimento da crianca.

Na CF de 1934 sua evolucao se deu quando o repouso relacionado anteriormente,
ainda aumentou que a mulher ndo poderia perder o emprego e nem salario durante este
periodo, as ConstituicGes futuras, 1937, 1946 e 1967 continuaram a auxiliar as gestantes,
garantindo os direitos durante a gestacdo, protegendo seu emprego (MARTINS, 2015).

Nesse sentido a Constituicdo de 1934, foi a primeira que realmente dissertou
sobre a defesa da mulher no ambiente de labor, o autor Martins disserta sobre, da seguinte
forma:

A Constituicdo de 1934 proibia a discriminacdo do trabalho da mulher quanto a
salarios (art. 121, § 1°, a), vedava o trabalho em locais insalubres (art. 121, § 1°, d),
garantia o repouso antes e depois do parto, sem prejuizo do salario e do emprego,
assegurando instituicdo 20 de previdéncia a favor da maternidade (art. 121, § 1°, h).

Previa os servi¢os de amparo & maternidade (art. 121, 8 3°) (MARTINS, 2015, p.
672).

Assim sendo a Constituicdo de 1934 reprimiu a discriminacao entre 0s géneros,
como o salario, proibia o labor em lugar nocivo, ressaltou também essa legislacdo sobre o
descanso antes e depois do parto, uma licenca a maternidade, sem diminuir o salério, nem
demitir a mulher do labor.

Em 1988, a CF teve expansdo perante os direitos na gravidez, garantindo a licenca
maternidade, direito relevante as mulheres, que sera aprofundado mais a frente, a Carta
Magna trouxe resisténcia aos empregadores, pois aumentou os direitos da mulher, trazendo
preferéncia em contratar mulheres solteiras e ndo as casadas, com receio a uma possivel
gravidez (LOPEZ, 2018).

Além de varias empresas solicitarem exames para constatarem a nao gravidez para
ingressarem nas empresas, impedindo possiveis contratacbes e limitando-as escolhas ao
empregador, ndo as experiéncias profissionais e qualificagdes, mas com a Lei 9.029/1995,
essa imposicédo foi abandonada, pois esse requisito foi proibido (LOPEZ, 2018).

Para se chegar até a atualidade, foram inumeros eventos relacionados aos direitos
das mulheres no ambiente de labor, se fazendo necessario a breve historia das evolugdes do
ordenamento juridico brasileiro, ja que a exploragdo da méo de obra da mulher era utilizada,
mas guanto mais necessitava, na gestacao, elas eram demitidas, além das jornadas excessivas
e condigdes humilhantes que passavam para ter sua independéncia e um emprego
(DELGADO, 2019, p. 106-112).
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As discriminagdes contra o género feminino sdo inumeras, e existentes até hoje,
sobre o assunto, MARTINS, disserta da seguinte maneira:
[...] ha muitos preconceitos em relacdo a mulher, oriundos de uma sociedade
paternalista, que enxerga o pai como chefe de familia e que s ele deve trabalhar. As
mulheres, assim, ficam marginalizadas, aceitando salarios inferiores aos homens,

prestando servicos em jornadas excessivas, apenas para conseguir o emprego e obter
um salario. (MARTINS, 2015, p. 674).

A discriminacdo dentro do trabalho enfrentado pela mulher ndo é novidade, pois a
concepcao da sociedade foi fundada no patriarcado, com a figura paterna sendo o provedor da
familia, trazendo o sustento a ela, jA o papel da mulher era cuidar da casa e dos filhos, se
trabalhasse recebia salario baixo, com jornadas excessivas para tentar sobreviver, ou seja,
salario baixo e muitas horas de trabalho.

Através da Constituicdo Federal de 1988 que veio a assegurar direitos
fundamentais aos seres humanos, principalmente ao género feminino, destaca-se que o
processo ainda esta em fixacdo, tendo diversas perguntas a serem respondidas pelo direito,
essas conquistas mostram avancos sociais e juridicos (MARTINS, 2015).

A Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) foi promulgada em 1943, para
SOUZA, a CLT veio no periodo do Brasil de mudancas, ficando disposto assim:

[...] com base tipicamente agraria e marcada heranca escravocrata, patriarcal e
monocultora, o Brasil iniciou seu processo de industrializacdo e ingressou no
contexto do século XX como um pais moderno, ainda que de forma tardia, foi seu
capitalismo. Dessa forma, busca-se compreender: o papel do Estado na
institucionalizacdo das regras sociais de prote¢do ao trabalho; e, as razfes de sua
acdo coordenadora. A acdo coordenadora essa, alids, decisivas para que direitos ja
positivados fossem consolidados em um texto e para que as instituigdes aptas a

fiscalizar sua aplicagdo e a concretiz&-los fossem criadas, como é o caso do sistema
de fiscalizacdo e da Justi¢a do Trabalho. (SOUZA, 2017, p. 25).

O pais veio de uma sociedade baseada na escravatura, com o homem chefe de
familia e Unico provedor, no século XX veio a industrializacdo, trouxe o capitalismo,
modernizacdo, a sociedade evoluiu, a luta das mulheres, o Estado realizou a protecdo ao
trabalho, legislagéo trabalhista foi instaurado, direitos positivados, porém a fiscalizacéo e a
concretizacdo das normas juridicas ainda estdo em evolug&o.

A CLT estabeleceu vérias normas a respeito do género feminino dentro do
ambiente de labor, assegurando para a protecdo, um capitulo inteiramente, o Capitulo Il1, os
artigos 372 a 401 da CLT, por exemplo o artigo 473 da CLT relacionados também a dispensa
do empregado para consultas e exames no horario de trabalho, mas com a Lei n° 10.421/2002

e a Lei n® 13.985/2020, o artigo 392 da CLT, que prevé da seguinte maneira:
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Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (Redacéo dada pela Lei n® 10.421,
15.4.2002) (Vide Lei n® 13.985, de 2020) § 10 A empregada deve, mediante atestado
médico, notificar o seu empregador da data do inicio do afastamento do emprego,
que podera ocorrer entre 0 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocorréncia
deste. (Redagdo dada pela Lei n° 10.421, 15.4.2002) § 20 Os periodos de repouso,
antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2 (duas) semanas cada um,
mediante atestado médico. (Redacdo dada pela Lei n°® 10.421, 15.4.2002) § 30 Em
caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte) dias previstos
neste artigo. (Redacio dada pela Lei n° 10.421, 15.4.2002) § 40 E garantido a
empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salério e demais direitos: (Redacéo
dada pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999) | - transferéncia de funcdo, quando as
condigBes de salde o exigirem, assegurada a retomada da fungdo anteriormente
exercida, logo ap6s o retorno ao trabalho; (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)
Il - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizagdo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares (BRASIL, 1943).

Portanto, os direitos garantidos pela CLT as mulheres, foi grande evolucdo, como
as atualizacdes que seguiram desde de 1943, a licenca-maternidade de 120 (cento e vinte)
dias, sem prejuizo do emprego e do salario, além de que essa licenca pode ser ampliada
mediante atestado, podendo a empregada transferir sua funcdo se preciso e saidas para
consultas médicas e outros exames, que antes eram direitos impossiveis ao género feminino.

Essas significativas conquistas foram de muita relevancia para a mulher, ja se a
mulher sofrer aborto espontaneo, ela tem direito a duas semanas de descanso para se recuperar
mentalmente e fisicamente, conforme artigo 395 da CLT, com a seguinte redacao:

Artigo 395 - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico
oficial, a mulher tera um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe

assegurado o direito de retornar a fungdo que ocupava antes de seu afastamento
(BRASIL, 1943).

Através dessas normas as mulheres vém assegurando éxitos incriveis, garantindo
equidade diante do género masculino, é evidente as desigualdades enfrentadas pelas mulheres,
afetam ndo somente a elas, mas também a visdo da sociedade, as empresas, Vvisto que €
possivel perceber a diferenca na quantidade de diversas areas profissionais, a falta de
mulheres no espaco de labor, politica, juridica, comercial, industrial, entre outras, pois 0s
homens ocupam os mais altos cargos da sociedade (IGNACIO, 2020).

Consequentemente ao analisado na presente monografia se observou que a
gravidez anteriormente era mal vista pela empresa, onde os proprietarios até evitavam
contratar o género por medo da gravidez, atualmente esse receio ainda existe, mas os direitos
séo resguardados e previstos por legislacao pertinente ao tema.

Os resultados alcancados nessa secdo foram observados que a legislacdo

trabalhista protege os direitos femininos de maneira eficaz, mas seu maior problema é
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aplicabilidade dessa legislacdo, j& que ndo existe fiscalizacdo concreta em relagdo ao
cumprimento da mesma.

E evidente que o ordenamento evolui juntamente com a sociedade, a importancia
da licenca a maternidade, as mulheres buscam a equidade de géneros dentro do ambiente de
labor, a legislacdes estdo em relevante atualizagcdo e melhorias, para atender e resguardar os
direitos do género feminino no ambito do direito do trabalho, mas deixa a desejar na

aplicabilidade.

3.2 ALICENCA A MATERNIDADE

A maternidade, muitas vezes é o desejo da maioria das mulheres, porém com sua
introducdo no ambiente do trabalho, ser mée virou impasse para muitos, as vezes tendo que
escolher sua carreira profissional ou seu desejo de ser mde (ROMAR, 2021).

Nessa subsecdo se pretende analisar de forma clara, se ordenamento juridico
resguarda a licenca a maternidade, sua aplicabilidade dentro da sociedade, com a finalidade da
construcdo da melhor maneira do presente estudo, reforcando o que ja foi relatado na secao
anterior. Sua elaboragdo se deu diante da perspectiva juridica, com a aplicacdo da legislacao
pertinente ao tema, realizando um paralelo entre o que prevé a lei e sua execucdo pelos
empregadores, em relacdo as mulheres, diante da licenca maternidade.

A Constituicdo Federal de 1988 auxilia nos direitos fundamentais de igualdade, se
aplica assim a varios aspectos da relacdo de labor, tanto a capacidade de trabalho, a
celebracdo do contrato, cumprir a jornada de trabalho igual e receber o mesmo salario pelo
desempenho da exata funcdo (ROMAR, 2021).

Umas das primeiras conquistas que veio com a Constituicdo e a CLT foi a licenca
maternidade, sem a demissdo e com lapso temporal de repouso, atualmente o periodo é de 120
(cento e vinte) dias, remunerados, garantidos desde a confirmacdo da gestacdo até cinco
meses ap0s 0 nascimento da crianca (artigo 392 e seguintes da CLT).

A licenca maternidade é garantia constitucional, previsdo do artigo 7°, inciso
XVIII da CF, “Artigo 7° - S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social: [...] XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do
emprego ¢ do salario, com a duragdo de cento e vinte dias” (BRASIL, 1988). O género

feminino enfrenta diariamente complicacOes, simplesmente por serem mulheres, a
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discriminagdo de género, o assédio, 0 machismo, todos e outros mais, presentes dentro da
empresa e local de trabalho (SEGGIARO, 2017, p. 84).

Na licenca maternidade, a mulher recebe o salario-maternidade, igual a
remuneracao recebida, mesmo ndo exercendo o trabalho, pelo periodo de cento e vinte dias,
que pode ser o inicio de 28 (vinte e oito) dias antes do parto e término 92 (noventa e dois) dias
apos o parto, com a possibilidade de dilagdo de prazo. Porém esse periodo de tempo da
licenca, possui determinacdo, que € o atestado médico, que serd necessario para notificar o
empregador ao periodo inicial (SCARAVONATTI; VAIDER, 2019).

Como recentemente, precisamente em 2021, com a Portaria Conjunta n° 28, de 19
de margo de 2021, dilatou o prazo do salario-maternidade, que prevé da seguinte forma:

Art. 2° A segurada deverd requerer a prorrogacdo do beneficio de salario-
maternidade pela Central 135, por meio do protocolo do servico de "Solicitar
prorrogacdo de Saldrio-Maternidade”, a partir do processamento da concessdo do
beneficio. §1° O comprovante do protocolo de requerimento inicial de Salario-
Maternidade conterd a informagdo de que é necessario requerer o servigo de
prorrogacdo na forma do caput para 0s casos em que a segurada e/ou seu recém-
nascido precisarem ficar internados apds o parto, por motivo de complicacfes
médicas relacionadas a este. 82° Em caso de internagdo superior a 30 dias, devera
solicitar sua prorrogacdo a cada periodo de 30 dias, observado que o novo pedido de

prorrogacdo podera ser feito apds a conclusdo da andlise do pedido anterior.
(BRASIL, 2021, online).

A garantia alcancada recentemente foi o aumento do prazo do salario
maternidade, mas deve a mulher realizar solicitacdo de ampliacdo do beneficio, nos casos em
que o bebé precise de melhor cuidado, por problemas médicos, podendo ser solicitado duas
vezes.

Essa garantia também é utilizada pela mae adotiva, pois na legislacdo brasileira
ndo existe distincdo entre filhos adotivos e bioldgicos, importando somente a afeicdo e o
tratamento de filho, portanto, qualquer tipo merece protecdo do Estado, conforme direito
fundamental constitucional, cabendo também o mesmo prazo de licenca maternidade a
mulher, sendo ela adotante, guarda judicial com o intuito de adocdo ou por gravidez,
respeitando direito basico na CLT (COSTA, 2019).

Cabe ressaltar que a licenga a guarda judicial se estende até aos dezoito anos
incompletos, devendo ser concedida pela demonstracdo do termo judicial de guarda a adotante
ou guardia da crianca ou adolescente, como previsto no artigo 392-A, § 4° da CLT, assim:

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo
de crianga ou adolescente sera concedida licenga-maternidade nos termos do art. 392

desta Lei. § 4 A licenca-maternidade s6 serd concedida mediante apresentacdo do
termo judicial de guarda a adotante ou guardid. (BRASIL, 1943).
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Vale esclarecer ainda que ndo somente a adotante definitiva, mas também a
mulher que adquiriu a guarda provisoria também possui direito a licenga maternidade, claro
comprovada a finalidade para adocao da crianca ou adolescente (CARMIZINI; FINK, 2021),
conforme dispdem o artigo 71-A da Lei 8.213/91, da seguinte maneira:

Art. 71-A. Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogdo de crianca é devido salario-maternidade pelo
periodo de 120 (cento e vinte) dias. 81° O salario-maternidade de que trata este
artigo sera pago diretamente pela Previdéncia Social. §2° Ressalvado o pagamento
do salario-maternidade a méde biolégica e o disposto no art. 71-B, ndo podera ser
concedido o beneficio a mais de um segurado, decorrente do mesmo processo de

adocdo ou guarda, ainda que os cdnjuges ou companheiros estejam submetidos a
Regime Préprio de Previdéncia Social. (BRASIL, 1961, online).

A prorrogacédo da licenca maternidade € facultada & empresa, também valendo a
mde adotante, até mesmo guarda judicial com finalidade de ado¢éo, assim sendo a licenga tem
preceitos na protecdo a saude da mulher, porém na da crianca também, resguardando uma
gravidez digna, saudavel e tranquilo, que é muito relevante ao desenvolvimento do bebé
(ROMAR, 2021).

Os resultados foram de muita relevancia, atribuindo que a licenca maternidade é
de extrema relevancia para a saude da mulher, como também da crianca a nascer, além do
periodo ser de ligacdo entre mae e filho, sendo biolégicos ou adotivos, devendo ser respeitado
ao maximo pelas empresas, privadas ou publicas.

Na proxima secdo, serd realizado o fechamento da presente monografia, com o
estudo das discriminacdes enfrentadas pela mulher dentro do ambiente de trabalho, como as
desigualdades salariais entre mulheres e homens que exercem as mesmas funcgdes, o assedio
sexual e moral no trabalho, feminizacdo do trabalho, dupla jornada de trabalho, precarizagéo
do trabalho feminino, até mesmo outros, serd debatido como o ordenamento juridico pode

auxiliar e prevenir tais dificuldades e crimes contra a mulher no ambiente de trabalho.
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4. A DISCRIMINACAO FEMININA NO AMBITO TRABALHISTA

Nesta secdo se realizard o estudo para compreensdo das principais dificuldades do
género feminino dentro do seu local de trabalho, assim vem a desenvolver o fechamento da
presente monografia, pois além de ser tema de muita importancia, acaba sendo assegurado
alguns direitos como a licenga a gestante, garantia essa de forma constitucional, nos termos do
artigo 7°, inciso XVIII, da CF/1988.

Onde se pretende discorrer sobre a discriminacdo feminina em seu local de labor,
os direitos garantidos no ambito trabalhista ao longo dos séculos, estdo ligados ao principio da
dignidade da pessoa humana, consagrado pela Constituicdo Federal de 1988. Legislacdo essa
que beneficiou muito a mulher, direito a cidadania, cessou a superioridade do género
masculino, trouxe igualdade de género diante as obrigacdes e direitos.

Vale destacar que durante varios anos as mulheres foram tratadas como inferiores,
até mesmo na sua insercdo no trabalho, logo sua elaboracdo teve como base a pesquisa
bibliogréfica, além da utilizacdo pela legislacdo nacional. No ordenamento juridico trabalhista
existe muitos direitos ao género feminino, isso ndo quer dizer que as discrimina¢fes nédo
existem, além do assédio moral e sexual que essa classe laboral especifica sofre.

A questdo se volta para a analise dos problemas que as mulheres enfrentam,
apesar da protecdo juridica inerente, a igualdade de género dentro do trabalho foi conquista
inestimavel as mulheres, como se observa a direcdo de pensamento assim:

A ressalva, claramente indicativa do reconhecimento de uma igualdade mitigada,
deixou confessado que, em nome do paralelismo essencial entre homens e mulheres,
ndo se poderia deixar de admitir diferencas biolégicas evidentes. Enfim, apesar de
juridicamente iguais, homens e mulheres sdo fisiol6gica e psicologicamente
dessemelhantes, sendo essa uma constatacdo inelutavel. Por serem apenas
formalmente iguais, homens e mulheres, nos estritos termos da Constituicdo, podem
ser tratados de modo desigual, sem que isso implique, segundo a vontade do

constituinte originario, uma violéncia a isonomia, mas sim um tratamento desigual
com o foco corretivo da desigualdade. (MARTINES, 2020, 1361).

Evidente que as caracteristicas biologicas e fisiologicas sdo diferentes entre os
géneros, mas usar essas diferencas para inferiorizar as mulheres e retrocesso a sociedade
patriarcal e machista, por isso as lutas ao longo do tempo, pela equidade de género, além da
igualdade ser protegida pela Constituicdo, trazendo direitos como equiparagao salarial, licenca

a maternidade, entre outros.
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Consequentemente através da Constituicdo e da CLT, trouxe com sigo a equidade
de género, abolindo o sistema patriarcal e a submissdo feminina, como visto anteriormente a
ruptura de diversos paradigmas, conquistou seu espaco na sociedade, no trabalho, porém
ainda existem reivindicacdes sobre as igualdades de salariais, oportunidades no labor, que
ainda vao demorar a superar o sistema arcaico e modifica-los.
Dessa forma podemos observar o seguinte:
Na sociedade contemporanea as mulheres estdo a frente de muitas organizacoes,
todavia ainda existem resquicios dos séculos passados, limitando o0 mundo feminino
em pleno século XXI. No mercado de trabalho as mulheres ainda recebem
sistematicamente menos que 0s homens, e enfrentam diariamente problemas, como a
discriminacédo de género, o assédio, a imposicao de padrdes de beleza e o machismo,
ainda presentes nas empresas. Num passado ndo muito remoto, as mulheres viviam
em casa, somente para um universo de trabalhos domésticos, doutrinadas desde cedo

para a submissdo aos homens e pouco sabiam sobre sua sexualidade e seu corpo
(SEGGIARO, 2017, p. 84).

Mesmo na atualidade com as diversas conquistas, 0 espaco para 0 ambito
trabalhista, podemos observar isso na politica, has empresas, mas existem muitas dificuldades
ao género, a discriminacao, o assedio, machismo, varios desse presente nas empresas € outros
locais de trabalho (SEGGIARO, 2017).

O IBGE em 2019 realizou pesquisa onde determinou que o rendimento do homem
foi de R$2.555,00 por més, ja a mulher é por volta de R$1.985,00; além de relatar que a
igualdade de género, o género masculino recebe aproximadamente 30% mais que as
mulheres, ressaltando nessa pesquisa a falta de efetivacdo da igualdade salarial entre homens
e mulheres.

Uma pesquisa do mesmo instituto em 2018 relatou que a mulher que laborava, de
idade 25 a 29 anos, recebia 86,9% do rendimento médio mensal do homem (os valores eram
de R$1.604 e R$ 1.846,00), ja as mulheres de 30 a 39 anos de idade, recebia até 81,6%, por
ultimo as mulheres de 40 a 49 anos baixava para 74,9% (para mulheres era de R$ 2.199 e o do
homem, R$ 2.935). Conforme preceitua da seguinte forma:

[...] h& muitos preconceitos em relagdo & mulher, oriundos de uma sociedade
paternalista, que enxerga o pai como chefe de familia e que s6 ele deve trabalhar. As
mulheres, assim, ficam marginalizadas, aceitando salarios inferiores aos homens,

prestando servicos em jornadas excessivas, apenas para conseguir 0 emprego e obter
um salério. (MARTINS, 2015, p. 674).

A sociedade baseada no patriarcado foi por muito tempo o Unico tipo de formacao
aceito, onde o pai era a pessoa que sustentava toda a familia, onde o preconceito com
mulheres maes solteiras era enorme, por isso eram marginalizadas e oprimidas pela sociedade,

que para sobreviver acabavam recebendo remuneracao inferior, jornadas excessivas.
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E valido ressaltar que se ndo fosse as inumeras lutas das mulheres ao longo dos
séculos, a discriminacdo feminina no ambiente de trabalho seria silenciada, porém isso ndo
pode acontecer, impedindo o retrocesso das conquistas, € necessario reconhecer que ainda
existe problemas para ser enfrentados sobre a tematica, como a igualdade salarial entre o
homem e a mulher (IGNACIO, 2020).

A questdo de resguarda ao ambiente laboral equidade e protecdo a mulher nesse
ambito, ja que algumas medidas somente valem durante a gestacédo e o nascimento da crianca,
a amamentacdo, impossibilidade de levantar pesos excessivos, entre outras condicdes
especificas a mulher muitas vezes ficam de fora (MARTINS, 2015).

Mesmo a pandemia do COVID-19 trouxe adaptacdes inerentes a mulher, com a
Lei n° 14.151/2021, essas modificacdes trazidas pela implementacdo da legislacdo, que
iniciou a vigorar em 13 de maio de 2021, regulamentou as atividades laborais femininas no
periodo da gestacdo, pelo teletrabalho, remoto ou a distancia durante a pandemia do

coronavirus, da seguinte maneira:

Art. 1° Durante a emergéncia de satde publica de importancia nacional decorrente
do coronavirus SARS-CoV-2, a empregada gestante que ainda ndo tenha sido
totalmente imunizada contra o referido agente infeccioso, de acordo com os critérios
definidos pelo Ministério da Salde e pelo Plano Nacional de ImunizacgGes (PNI),
deverad permanecer afastada das atividades de trabalho presencial. (Redagdo dada
pela Lei n° 14.311, de 2022) § 1° A empregada gestante afastada nos termos do
caput deste artigo ficara a disposi¢cdo do empregador para exercer as atividades em
seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho
a distancia, sem prejuizo de sua remuneracdo. (Incluido pela Lei n°® 14.311, de 2022)
§ 2° Para o fim de compatibilizar as atividades desenvolvidas pela empregada
gestante na forma do § 1° deste artigo, o empregador poderd, respeitadas as
competéncias para o desempenho do trabalho e as condi¢Bes pessoais da gestante
para 0 seu exercicio, alterar as funges por ela exercidas, sem prejuizo de sua
remuneracdo integral e assegurada a retomada da funcdo anteriormente exercida,
quando retornar ao trabalho presencial. (Incluido pela Lei n® 14.311, de 2022) § 3°
Salvo se 0 empregador optar por manter o exercicio das suas atividades nos termos
do § 1° deste artigo, a empregada gestante devera retornar a atividade presencial nas
seguintes hipéteses: (Incluido pela Lei n°® 14.311, de 2022) | - apds o encerramento
do estado de emergéncia de salde publica de importancia nacional decorrente do
coronavirus SARS-CoV-2; (Incluido pela Lei n°® 14.311, de 2022)Il - ap6s sua
vacinacao contra o coronavirus SARS-CoV-2, a partir do dia em que o Ministério da
Saude considerar completa a imunizacéo; (Incluido pela Lei n® 14.311, de 2022). Il
- mediante o exercicio de legitima opcao individual pela ndo vacinagdo contra o
coronavirus SARS-CoV-2 que lhe tiver sido disponibilizada, conforme o calendario
divulgado pela autoridade de salde e mediante o termo de responsabilidade de que
trata 0 § 6° deste artigo. (BRASIL, 2021).

Percebe-se que durante a pandemia do COVID-19 foi uma emergéncia de saude
publica, por isso a gestante empregada teve seus direitos assegurados atraves da Lei n°
14.151/2021, para a mulher gravida exercer a atividade laboral de forma online, o chamado

teletrabalho ou trabalho remoto, sem ter prejuizo ao seu saléario. Podendo até mesmo mudar as
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fungdes para adequar ao trabalho online, que a funcéo serd restaurada assim que a mulher
estiver imunizada, para retornar o labor presencial.

Devendo a gravida retornar a atividade presencial, quando terminar o estado de
emergéncia da pandemia do coronavirus, realizada a vacinagdo, pelo Ministério da Saulde,
completar a imunizacdo da populagéo, caso exerca seu direito de ndo vacinagdo, mediante
termo de responsabilidade, pode voltar a seu trabalho regularmente.

O preceito abordado determina a regulamentacdo de direito inerente, onde a
legislacdo veio a complementar a CLT, em razdo de momento atipico na sociedade, ja que
ofereceu a medida de trabalho remoto, as gestantes que precisam exercer suas atividades
laborais, mas ndo podem ir presencialmente por causa do perigo a salde, porém a legislacdo
implementada se fez de muita importancia (CALCINI; CARVALHO, 2021).

Ressaltou nessa legislacdo o direito da mulher, a gestante e do recém-nascido,
cumpre mencionar que a lei citada ndo tem aplicabilidade aos funcionarios publicos,
comissionados ou ndo, nem a diaristas e empregadas autonomas, que simplesmente foi algo
totalmente equivocado, ja que essas classes também poderiam se beneficiar (CALCINI;
CARVALHO, 2021).

A desigualdade de género tem protecdo na Consolidacdo da Leis Trabalhistas, da

seguinte maneira:

Art. 461. Sendo idéntica a funcéo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, correspondera igual salario,
sem distincdo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade. § 1° Trabalho de igual valor,
para os fins deste Capitulo, serd o que for feito com igual produtividade e com a
mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servico para o
mesmo empregador ndo seja superior a quatro anos e a diferenca de tempo na funcéo
ndo seja superior a dois anos. § 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerao
quando o empregador tiver pessoal organizado em quadro de carreira ou adotar, por
meio de norma interna da empresa ou de negociagdo coletiva, plano de cargos e
salérios, dispensada qualquer forma de homologac&o ou registro em 6rgdo publico. §
3° No caso do § 2° deste artigo, as promocgdes poderdo ser feitas por merecimento e
por antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro de cada categoria
profissional. § 4° O trabalhador readaptado em nova funcdo por motivo de
deficiéncia fisica ou mental atestada pelo érgdo competente da Previdéncia Social
ndo servira de paradigma para fins de equiparacdo salarial. § 5° A equiparacéo
salarial s6 sera possivel entre empregados contemporaneos no cargo ou na fungéo,
ficando vedada a indicacdo de paradigmas remotos, ainda que o paradigma
contemporaneo tenha obtido a vantagem em acdo judicial prdpria. § 6° No caso de
comprovada discriminagdo por motivo de sexo ou etnia, 0 juizo determinara, além
do pagamento das diferencas salariais devidas, multa, em favor do empregado
discriminado, no valor de 50% (cinquenta por 24 cento) do limite méaximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (BRASIL, 1943).

Pode entdo analisar pela norma juridica citada que o direito resguarda e protege a

equidade de género, com preceito do salario de igual valor entre homem e mulher que
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exercem a mesma funcdo dentro do trabalho, mas trouxe muitas interpretagdes, onde o
Tribunal Superior do Trabalho, trouxe posi¢éo jurisprudencial através da Simula n® 6 do TST,
onde o0 empregado que exerca mesma funcdo, ndo ultrapassando dois anos de diferenca, tem
direito de requerer a equiparacéo salarial.

A existéncia de discriminacdo contra a mulher é evidente, a diferenca salarial, que
mesmo proibida por norma juridica ainda ocorre, se transformando em uma realidade, mesmo
com essas dificuldades a mulher ainda tem que cumprir dupla jornada, que consiste no ambito
laboral e na ocupacdo da casa e familia (SEGGIARO, 2017).

Percebendo assim a diferenca do esforco do género familiar, horas dedicadas ao
lar e também ao emprego, pois o trabalho doméstico ndo foi desassociado da mulher, mesmo
gue em algumas familias haja a inversdo ou até mesmo o auxilio do género masculino nos
cuidados da rotina da casa, a responsabilidade ainda cai sobre a mulher, mde de familia
(IGNACIO, 2020).

Outra questdo € o assédio que as mulheres sofrem dentro do trabalho, a hierarquia
entre empregado e empregador, traz a ideia de inferiorizacdo, se o caso for de homem em uma
posicao superior ao da mulher, em alguns casos acontecem o assédio, este pode ser sexual e
moral, ambos preocupantes. Essa marginalizacdo do género feminino acaba auxiliando na
pratica de diferentes abusos contra as mulheres, é reprovavel que o assédio ainda seja
recorrente no ambiente laboral, problema gravissimo, por isso a importancia da equiparacdo
salarial (IGNACIO, 2020).

Sobre a equiparacdo salarial a Simula n°® 6 do TST, traz o entendimento da
seguinte forma:

EQUIPARACAO SALARIAL. ART. 461 DA CLT (redacéo do item VI alterada). |
- Para os fins previstos no § 2° do art. 461 da CLT, s6 é valido o quadro de pessoal
organizado em carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho, excluindo-
se, apenas, dessa exigéncia o quadro de carreira das entidades de direito pablico da
administracdo direta, autarquica e fundacional aprovado por ato administrativo da
autoridade competente. (ex-Simula n°® 06 — alterada pela Res. 104/2000, DJ
20.12.2000). 11 - Para efeito de equiparagdo de salarios em caso de trabalho igual,
conta-se 0 tempo de servi¢o na funcdo e ndo no emprego. (ex-Simula n° 135 - RA
102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982). 111 - A equiparacdo salarial so é possivel
se 0 empregado e o paradigma exercerem a mesma funcdo, desempenhando as
mesmas tarefas, nao importando se os cargos tém, ou ndo, a mesma denominago.
(ex-OJ da SBDI-1 n° 328 - DJ 09.12.2003). IV - E desnecessario que, ao tempo da
reclamacdo sobre equiparacdo salarial, reclamante e paradigma estejam a servico do
estabelecimento, desde que o pedido se relacione com situagdo pretérita. (ex-Simula
n® 22 - RA 57/1970, DO-GB 27.11.1970). V - A cessdo de empregados ndo exclui a
equiparacdo salarial, embora exercida a funcdo em drgdo governamental estranho a
cedente, se esta responde pelos salérios do paradigma e do reclamante. (ex-Sumula
n°111 - RA 102/1980, DJ 25.09.1980). VI - Presentes os pressupostos do art. 461 da

CLT, é irrelevante a circunstancia de que o desnivel salarial tenha origem em
decisdo judicial que beneficiou o paradigma, exceto: a) se decorrente de vantagem
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pessoal ou de tese juridica superada pela jurisprudéncia de Corte Superior; b) na
hipotese de equiparacgdo salarial em cadeia, suscitada em defesa, se 0 empregador
produzir prova do alegado fato modificativo, impeditivo ou extintivo do direito &
equiparacdo salarial em relacdo ao paradigma remoto, considerada irrelevante, para
esse efeito, a existéncia de diferenca de tempo de servico na funcdo superior a dois
anos entre o reclamante e os empregados paradigmas componentes da cadeia
equiparatéria, a excecdo do paradigma imediato. VIl - Desde que atendidos os
requisitos do art. 461 da CLT, é possivel a equiparacdo salarial de trabalho
intelectual, que pode ser avaliado por sua perfeicdo técnica, cuja afericdo tera
critérios objetivos. (ex-OJ da SBDI-1 n° 298 - DJ 11.08.2003). VIII - E do
empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo da
equiparacédo salarial. (ex-Stimula n® 68 - RA 9/1977, DJ 11.02.1977). IX - Na acdo
de equiparacdo salarial, a prescricdo é parcial e s6 alcanca as diferencas salariais
vencidas no periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o ajuizamento. (ex-Sumula n°
274 - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003). X - O conceito de "mesma
localidade" de que trata o art. 461 da CLT refere-se, em principio, a0 mesmo
municipio, ou a municipios distintos que, comprovadamente, pertencam a mesma
regido metropolitana. (ex-OJ da SBDI-1 n° 252 - inserida em 13.03.2002). (Sumula
n°® 6 do TST. Res.198/2015, republicada em razdo de erro material — DEJT
divulgado em 12, 15 e 16.06.2015).

O item acima faz referéncia a posi¢édo de interpretacdo do TST do artigo 461 da
CLT, pois a norma foi vaga, trazendo diferentes interpretacGes, onde rediz a contagem do
tempo de trabalho no exercicio da funcdo, para aqueles que desempenho o mesmo labor,
requerer a equiparacao salarial, mas com igual producdo e qualidade, ndo superando dois anos
entre os servidores.

A protecdo contra a discriminacdo no ambiente de trabalho da mulher, nos termos
do artigo 373-A da CLT, normas que regulam a chamada de discriminacdo positiva, essas
regras possibilitam estabelecer medidas de protecdo e incentivar a fiscalizacdo para a maior

contratacdo de mulheres (RESENDE, 2020). Nos termos da legislacdo, da seguinte maneira:

Art. 373 - A duragdo normal de trabalho da mulher sera de 8 (oito) horas diérias,
exceto nos casos para os quais for fixada duracéo inferior. Art. 373-A. Ressalvadas
as disposicOes legais destinadas a corrigir as distor¢cGes que afetam o acesso da
mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas nos acordos
trabalhistas, é vedado: (Incluido pela Lei n°® 9.799, de 26.5.1999) | - publicar ou
fazer publicar antncio de emprego no qual haja referéncia ao sexo, a idade, a cor ou
situagdo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida, publica e
notoriamente, assim o exigir; (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999) Il - recusar
emprego, promogao ou motivar a dispensa do trabalho em raz&o de sexo, idade, cor,
situacdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja
notoria e publicamente incompativel; (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999) Il -
considerar o0 sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar como varidvel determinante
para fins de remuneracdo, formacdo profissional e oportunidades de ascensdo
profissional; (Incluido pela Lei n°® 9.799, de 26.5.1999) IV - exigir atestado ou
exame, de qualquer natureza, para comprovacdo de esterilidade ou gravidez, na
admissdo ou permanéncia no emprego; (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999) V
- impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscri¢do ou
aprovacao em concursos, em empresas privadas, em razdo de sexo, idade, cor,
situagdo familiar ou estado de gravidez; (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)
VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou
funcionérias. (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999). Paragrafo Gnico. O disposto
neste artigo ndo obsta a adocdo de medidas temporarias que visem ao
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estabelecimento das politicas de igualdade entre homens e mulheres, em particular
as que se destinam a corrigir as distor¢des que afetam a formacdo profissional, o
acesso ao emprego e as condigdes gerais de trabalho da mulher. (Incluido pela Lei n°
9.799, de 26.5.1999). (BRASIL, 1943).

Conforme se observa na disposi¢do do artigo acima, ndo existe diferenciacao entre
a jornada de trabalho entre homem e mulher, porém proibi a discriminacédo de género na hora
da admissdo de funcionarios, de dispensar por causa de género, até mesmo estabelecer
critérios para deferir a admissdo, como exigéncia de atestados que comprovem a gravidez ou
ndo, além de proibir revistas intimas, para assim ndo perpetuar o assédio sexual ou moral.

Por exemplo, ndo é permitido o empregador solicitar a trabalhadora exame que
comprove que ndo esteja gravida, na admissdo da empregada, evitando discriminacdo por
meio da gravidez da mulher, porém linha de pensamento de autores que defendem a
requisicdo desse exame antes da demissdo de uma mulher, para caso haja a gestacdo
suspender a dispensa (RESENDE, 2020).

Esse ato ilicito esta previsto na Lei n® 9.029/1995, conforme preve:

Art. 1° E proibida a adogdo de qualquer prética discriminatéria e limitativa para
efeito de acesso a relagdo de trabalho, ou de sua manutencdo, por motivo de sexo,
origem, raga, cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo
profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipéteses de protecdo a
crianca e ao adolescente previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do
Federal. Art. 2° Constituem crime as seguintes praticas discriminatorias: | — a
exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaragdo ou qualquer outro
procedimento relativo a esterilizagdo ou a estado de gravidez; Il — a adogdo de
quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem: a) inducdo ou
instigamento a esterilizagdo genética; b) promocédo do controle de natalidade, assim
ndo considerado o oferecimento de servicos e de aconselhamento ou planejamento
familiar, realizados através de instituicGes publicas ou privadas, submetidas as
normas do Sistema Unico de Salde (SUS). Pena: detencdo de um a dois anos e
multa. Paragrafo Gnico. Sao sujeitos ativos dos crimes a que se refere este artigo: | —
a pessoa fisica empregadora; Il — o representante legal do empregador, como
definido na legislagdo trabalhista; Il — o dirigente, direto ou por delegacdo, de
6rgdos publicos e entidades das administragBes publicas direta, indireta e
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios. [...] Art. 4° O rompimento da relacdo de trabalho por ato
discriminatério, nos moldes desta Lei, além do direito a reparacdo pelo dano moral,
faculta ao empregado optar entre: | — a reintegracdo com ressarcimento integral de
todo o periodo de afastamento, mediante pagamento das remuneracdes devidas,
corrigidas monetariamente e acrescidas de juros legais; 1l — a percepcdo, em dobro,
da remuneracdo do periodo de afastamento, corrigida monetariamente e acrescida
dos juros legais (BRASIL, 1995).

A norma mencionada proibe condutas discriminatérias, onde a pessoa que sofreu
pode pedir reintegracdo, pagamento de remuneragdo durante o afastamento e indenizagdo com
0 dobro do periodo que fora afastado, objetivo desses artigos e proibir os atos de
discriminacdo e assegurar direito a pessoa que sofreu com o ato, procurando eliminar isso do

ambiente de labor.
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Portanto, tudo sintetiza os direitos das mulheres ndo sdo efetivados
completamente, onde muitas mulheres acabam sofrendo discriminagdes apenas por serem
desse género, mas deve se continuar aplicando as legislacdes pertinentes a fim de solucionar
os problemas da atualidade, pois 0 machismo ainda esta presente na sociedade. Logo com
aplicabilidade adequada, o género feminino pode futuramente alcancar o mesmo patamar do
género masculino, na sociedade, até mesmo nos cargos politicos, forcas armadas, entre outros
cargos com maior posicdo de homens, conquistando a equidade de género.

Os resultados pertinentes e que deve se consideraram 0s mesmos direitos e
deveres dentro da sociedade, para homens e mulheres, esta longe de conseguir a equidade
entre os géneros e abolir as discriminacdes das mulheres dentro do ambiente do trabalho,
trazendo uma aplicacdo direta do ordenamento juridico sobre o tema.

Ja que a legislacdo busca a equidade, assim sendo equilibrar as relacdes dos
géneros, onde a garantia e protecdo desses direitos e deveres estdo no caminho, porém a
fiscalizacdo dos mesmaos esta falhando, logo, se observa que a sociedade possui capacidade de
desenvolver e alcancar a equidade, promovendo em diversos ambitos e realizando fiscalizacdo

dos atos ilicitos de discriminacéo e penalizando de forma correta.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Logo as conquistas pelo género feminino foram de grande importancia para as
protecdes que atualmente existem, a luta perpetuada valeu para garantir as legislacdes que
regulam os direitos das mulheres dentro da sociedade, no &mbito trabalhista e outros.

Observou ao longo do desenvolvimento do presente trabalho o contexto histérico
da participacdo da mulher ao requerer direitos basicos, como direito ao voto, licenca a
maternidade e como a legislacédo foi evoluindo e cada vez regulamentando mais direitos sobre
a equidade de género.

Percebeu-se que a sociedade apesar de ndo ser mais patriarcal, 0 machismo, a
insercdo da desigualdade de género, ainda esta presente, como por exemplo a desigualdade
salarial, assédio sexual e moral que as mulheres enfrentam dentro do ambiente laboral. Apesar
da legislacdo brasileira exerce protecdo bem ampla sobre os direitos femininos, sempre
passando por modificacdes, como norma de teletrabalho da gestante durante o periodo da
pandemia.

Nesse sentido sobre a problematica da presente monografia se obteve que as
legislagBes pertinentes sobre a equidade de género sdo até o0 momento suficientes para garantir
a igualdade em relagdo ao contexto histérico abordado, porém ndo sdo aplicaveis
devidamente, mesmo com a evolucgdo constante das leis trabalhistas, se aderindo sempre aos
tempos atuais, ainda falta muito para cumprir a aplicacdo devida da legislacéo trabalhista.

Ainda é perceptivel a desigualdade salarial entre homens e mulheres que exercem
a mesma atividade laboral, e a discriminagdo em detrimento ao desempenho da mulher em
suas funces, assim se conclui que as legislagdes sdo suficientes para garantir a igualdade de
género, mas o0 importante é a equidade, mas existe a falta de fiscalizacdo para realmente
cumprir as normas trabalhistas de forma relevante, ideal e concreta.

A discriminagdo no ambiente de trabalho em relagdo as mulheres é ato ilicito, nos
termos da Lei n® 9.029/1995, alem de garantir deveres a mulher que sofrer com a
discriminagdo, mesmo as legislac6es sendo bem estabelecida, a falha na sua aplicabilidade e
fiscalizacdo, ndo sendo totalmente suficientes para garantir equidade de géneros, mesmo
depois de tanto tempo de lutas pelas mulheres ao longo dos seculos.

Apesar da legislacéo trabalhista ser suficiente para a sociedade atual, os preceitos

legais ndo dispGem sobre as penalidades possiveis pelo ndo cumprimento da norma, claro que
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existe a indenizagdo, mas a penalidade especifica devendo ser mais rigorosa, ocorrendo perigo
pela sua ndo efetivacdo em relagdo as obrigacbes de contratacdo das empregadas e
empregadores.

O ordenamento relativo a protecdo dos direitos femininos no ambiente de trabalho
assegurou a estabilidade e a seguranga juridica de certo modo a relacdo de trabalho, em se
tratando da mulher, que se almeja protecdo a salde da mulher gravida e o nascituro, pela
vulnerabilidade no momento gestacional.

Vale salientar que a introducdo da mulher no mercado de trabalho foi bem lenta,
ja que a submiss@o do género feminino foi durante muito tempo, quando entraram no mercado
salarios e funcGes mais baixas, jornada longa, onde 0s homens recebiam mais que elas, pode-
se observar que ainda ndo se alcancou a igualdade de salario entre 0s géneros, mas o caminho
esta certo, diante da aplicabilidade da lei pertinente ao assunto.

A mulher entrou no mercado de trabalho com inimeras dificuldades inerentes ao
género, elas resistiram arduamente para garantir seus direitos sem desamparar seu posto como
mée de familia, atualmente ainda existindo a dupla jornada, a do trabalho e a do lar,
exercendo as duas fun¢ées com maestria e dignidade.

A luta pela equidade ainda € longa, desde da norma constitucional que trouxe a
igualdade de género, protecdo a maternidade e proibicdo da divergéncia salarial, mesmo essas
e outras conquistas, a discriminacgdo entre homem e mulher no &mbito trabalhista ainda pode
ser visivel, tanto no setor publico, como privado.

As leis asseguram os direitos femininos, porém o contexto vivido pela mulher na
atualidade ndo condiz com o ordenamento juridico sobre o assunto, € certo que fazem,
protegem e desejam mudancas sociais positivas, porém se constatou que as mulheres ainda
enfrentam dificuldades, como equilibrar a atividade laboral e as necessidades da familia,
reconhece que a legislacao trouxe melhoras inestimaveis.

Sendo assim, é imprescindivel os mecanismos dos poderes publicos devem
empenhar para melhor aplicar legislacdo, para assim promover e proporcionar a equidade
entre géneros, ajudando a igualar a oportunidade entre homens e mulheres, sendo que ndo se
relaciona a renunciar a diferenca, mas reconhecer as condic¢Bes especificas que a mulher
necessita, buscando a equidade de género.

Todavia, para conseguir a reducdo dos casos de discriminagéo, laboram entre os
géneros € preciso que o Estado invista em garantias politicas publicas, além de fiscalizacdo e
penalizagdo mais rigida pelo ordenamento juridico, medidas que efetivem a legislacdo ja

vigente, combatendo assim o problema na raiz, melhorando as condic¢des de equidade salarial.
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Consequentemente,  trazendo  crescimento  econdmico da  sociedade,
desenvolvimento familiar, melhores condi¢Ges laborais, isonomia de oportunidades,
beneficios que podem acontecer com a equidade de género. Dessa maneira o estudo realizado
na presente monografia, trata de tema que vai se conservar, assim abre para desenvolvimento,
pesquisas e outras conjecturas a partir deste trabalho.
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