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RESUMO

O conceito de pessoa com deficiéncia (PcD) foi tratado de indmeras formas ao longo da
historia humana, na maioria das vezes negativo, com longas lutas de direitos e tentativas de
superacdo social. Assim, ndo se trata a priori de conceitos abstratos, mas de como olhar para o
deficiente e incorporé-lo a realidade social. Por isso, 0 objetivo desta monografia € discorrer
sobre a aplicacdo das leis para pessoas com deficiéncia na inser¢do no mercado de trabalho.
Para atingimento deste objetivo o autor desenvolveu o estudo de metodologia de reviséo
guanti-qualitativa, a escolha desse tipo ocorre porque ndo serdo apresentados apenas
informagdes quantitativas sobre a entrevista, e sim uma anélise e comparagdo dos fenGmenos
sociais a partir da interpretacdo e compreensao da realidade observada. Utilizou-se o método
descritivo e a pesquisa se define como bibliografica e documental, sendo utilizados
referenciais tedricos e doutrinas para o embasamento dos conteddos expostos. A pesquisa
recorreu a comparacao dos dados oficiais do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) sobre
a reinsercdo das PcD no mercado de trabalho e dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) sobre os dados de contrata¢des, possibilitando uma comparacdo baseada na
populacdo total da cidade e os dados sobre PcD dos documentos oficiais da prefeitura de
Rubiataba-GO. Se Rubiataba fosse uma empresa de vinte mil funcionérios, a populacdo de
PcD estaria amparada pela Lei de Cotas, pois atende 0s 5% da lei de cotas para contratacao.
Claro que a realidade é diferente, porém, baseado nos dados estimados coletados, percebe-se
gue 0 municipio possui uma boa incluséo trabalhista para PcD.

Palavras-chave: Direito. PcD. Trabalho.



ABSTRACT

The concept of people with special needs has been treated in countless ways throughout
human history, mostly negative, with long struggles for rights and attempts to overcome
social problems. Thus, it is not a priori about abstract concepts, but how to look at the
disabled and incorporate them into social reality. Therefore, the objective of this monograph
is to discuss the application of laws for people with special needs (PcD) in entering the labor
market. To achieve this goal, the author developed the study of quantitative and qualitative
review methodology, the choice of this type occurs because not only quantitative information
about the interview will be presented, but an analysis and comparison of social phenomena
based on the interpretation and understanding of reality observed. The descriptive method was
used and the research is defined as bibliographical and documentary, using theoretical
references and doctrines to support the exposed contents. The research used the comparison of
official data from the National Social Security Institute (INSS) on the reinsertion of PcD in
the labor market and data from the Brazilian Institute of Geography and Statistics (IBGE) on
hiring data, enabling a population-based comparison city total and data on PcD from official
documents of the city of Rubiataba-GO. If Rubiataba were a company with twenty thousand
employees, the PcD population would be supported by the Quota Law, as it meets the 5% of
the quota law for hiring. Of course the reality is different, however, based on the estimated
data collected, it is clear that the municipality has a good labor inclusion for PcD

Keywords: Law. PSN. Job.
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1. INTRODUCAO

Historicamente, pessoas com qualquer tipo de deficiéncia, seja ela fisica, auditiva,
mental ou visual sempre tiveram dificuldades em relacdo a trabalho. Discriminacdo e
preconceito eram aspectos que mais dificultavam essa insergéo, principalmente por serem
rotulados como incapazes de exercer determinada atividade devida a sua condicéo.
Antigamente também existiam poucos ou nenhum incentivo politico direcionado as Pessoas
com Deficiéncia (PcD).

No entanto, a Constituicdo Federal de 1988 incorporou os direitos aos deficientes
nas normas constitucionais. Desta forma, a Constituicdo permitiu as Pessoas com Deficiéncia
usufruir dos seus direitos sociais e pessoais nos seus diversos capitulos e garante o seu acesso
ao mercado de trabalho.

Por quase trés décadas, outra lei que buscou as garantias da entrada de deficientes
no mercado de trabalho foi a “Lei de Cotas para Pessoas com Deficiéncia” (lei 8.213/91) que
prevé medidas para contratacdo deste publico, destacando que de 100 a 200 empregados, a
reserva legal é de 2%; de 201 a 500, de 3%; de 501 a 1.000, de 4%. As empresas com mais de
1.001 empregados devem reservar 5% das vagas para esse grupo.

Porém, pensando num contexto geral, de pessoas que podem buscar empregos em
empresas que possuam menos de 100 funcionarios, como é comum em cidades do interior dos
estados, este trabalho escolheu como problematica: as pessoas com deficiéncia da cidade de
Rubiataba-GO estdo amparadas quanto aos direitos para inser¢do no mercado de trabalho?

Para responder essa problemaética, escolheu como objetivo geral discorrer sobre a
aplicacdo das leis para PcD na inser¢do no mercado de trabalho. Os objetivos especificos
foram: discorrer sobre o perfil da PcD e o contexto histérico do trabalho para este publico;
descrever as Leis e doutrinas que competem ao deficiente no mercado de trabalho; e avaliar a
situacdo de Rubiataba em relagéo a insercdo de PcD no mercado de trabalho e seguimento das
leis.

Este trabalho possui como justificativa o fato de que mesmo existindo leis que
amparam e ddo suporte para a inclusdo do deficiente, ndo significa que na pratica realmente
serdo seguidas, sendo necessario a fiscalizacao e verificacdo se estes cidaddos tém acesso aos
direitos e garantias que Ihe séo previstos. Logo, se trata de um tema relevante para o Direito,

visto que o Brasil possui 73% dos municipios do pais entre 10 e 20 mil habitantes, podendo
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usar de base para avaliar outros municipios ao se observar a opinido dos deficientes de
Rubiataba sobre a efetividade desta incluséo trabalhista.

Logo, o trabalho tem como metodologia a revisdo quanti-qualitativa, a escolha
desse tipo ocorre porque ndo serdo apresentados apenas informacfes quantitativas sobre a
entrevista, e sim uma anélise e comparacao dos fendmenos sociais a partir da interpretacao e
compreensdo da realidade observada. Utilizou-se o método descritivo e a pesquisa se define
como bibliografica e documental, sendo utilizados referenciais teéricos e doutrinas para o
embasamento dos contetidos expostos na literatura.

Inicialmente este estudo teria como foco a pesquisa de campo no maior ponto
empregaticio da cidade, uma Usina de Alcool e Aglcar, onde seria realizado um comparativo
se a empresa atende adequadamente as leis para pessoas com deficiéncia, porém, devido a
pandemia do COVID-19 e questdes burocraticas na empresa, a pesquisa de campo teve que
ser encerrada.

Dessa forma, para manter o objetivo inicial de verificar o amparo da populagéo
frente as leis para PcD, a pesquisa recorreu a comparacdo dos dados oficiais do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) sobre a reinsercdo das PcD no mercado de trabalho e dados
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) sobre os dados de contratacdes,
possibilitando uma comparacdo baseada na populacéo total da cidade e os dados sobre PcD
dos documentos oficiais da prefeitura de Rubiataba-GO.

Logo, com os dados obtidos, foi possivel organizar os dados de 2010 baseados na
condicdo especial da pessoa (fisica, mental, auditiva, etc.) e comparar com a lei, para verificar
se pela cidade de Rubiataba-GO existe a quantidade considerada adequada de pessoas
contratadas, destacando a importéancia para garantia dos direitos fundamentais.

No capitulo 2 foram descritas as principais caracteristicas historicas sobre as
pessoas com deficiéncias, como os termos que Ihe eram atribuidos, as dificuldades sociais e
evolucdo sobre a possibilidade de trabalho e as primeiras leis criadas nesta tematica. No
capitulo 3 traca as principais leis e a inclusdo do trabalho para a PcD, constatando as
informacdes contidas na Constituicdo Federal de 1988, na Lei de Cotas e no Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia aplicadas ao setor publico e privado. E no capitulo 4 foram avaliados
os dados sobre o censo demografico de 2010 realizado pelo IBGE quanto ao emprego de
pessoas com deficiéncia na cidade de Rubiataba, confirmando se 0 municipio possui estrutura

para cumprir com as leis e a inclusao de trabalhadores com alguma deficiéncia.
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2. A PESSOA COM DEFICIENCIA

Este capitulo tem como objetivo discorrer sobre o perfil do deficiente e o contexto
historico do trabalho para este publico. Isso é importante para destacar como as Pessoas com
Deficiéncia eram classificadas, como ocorreu a evolucdo histérica da evolugdo da termologia
e do mercado de trabalho para eles. Dessa forma, o capitulo estabelece os conceitos
fundamentais para destacar seu impacto histérico e como isso foi aplicado para garantia de

direitos na legislacao brasileira.

2.1  CONCEITO E CLASSIFICACAO

A necessidade de se considerar a protecdo as pessoas com deficiéncia (PcD) néo
vem apenas de questdes sociais, como a igualdade e a protecdo de seus direitos, mas também
precisa definir uma concepcdo moderna, ndo s6 nos termos da lei, mas também no
comprometimento de que ao se criar e estabelecer estratégias, elas sejam seguidas para essas
pessoas.

O termo mais utilizado pela sociedade é deficiente, que conforme definicdo do
dicionario consiste em “falta”, “caréncia”, e “insuficiéncia”. Superadas todas essas expressdes
acima transcritas, na atualidade, as expressdes mais utilizadas sdo: “pessoa portadora de
deficiéncia” e “pessoa portadora de deficiéncia” (SILVA JUNIOR, 2017).

De acordo com a lei brasileira de inclusdo dos deficientes fisicos, n® 13.146/2015,

estabelece em seu art. 2 o conceito da legislagdo brasileira:

Considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condicGes com as demais pessoas.

O conceito de pessoa com deficiéncia foi tratado de inimeras formas ao longo da
histéria humana. Alids, ndo se trata a priori de conceitos abstratos, mas de como olhar para o
deficiente e incorporé-lo a realidade social. A compreensdo do angulo da deficiéncia e das
razOes de sua existéncia afeta diretamente a aceitacdo e a participacdo dessas pessoas na

sociedade.
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Desde o inicio do século XX, foram realizadas inGmeras conquistas que
favorecem o combate a discriminacdo e a luta pela protecéo e direitos do PcD. Na década de
1940, com a promulgacdo da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, iniciou-se um
amplo debate sobre a igualdade de direitos, que € a base da liberdade, da justica e da paz no
mundo. Esses movimentos se fortaleceram por volta da década de 1970. Nesse periodo, as
pessoas com deficiéncia participaram mais diretamente, principalmente por meio do
movimento internacional “Nada sobre Nos sem NGs”. No final da década de 1970, aumentou
a consciéncia do movimento politico do PcD (BODART et al., 2016).

Com a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia procuraram
conceituar o termo deficiéncia, pontuando que pessoas com deficiéncia sdo aquelas que
apresentam deficiéncia fisicas, mentais, intelectuais ou sensoriais de longa duracdo, que
interagem com varios obstaculos e podem impedi-los de participar plena e efetivamente na
sociedade em condicdes de igualdade com os outros (UNICEF, 2006)

Por muitos anos, a denominacdo daqueles que possuem deficiéncia foi
questionado, principalmente a nomenclatura deficiente, porque certas ONGs, cientistas e
defensores dos direitos humanos consideravam o nome depreciativo e negativo. Porém, ainda
existe 0 consenso social e juridico de que a nomenclatura a ser utilizada é “Pessoa com
Deficiéncia”. Logo, este foi o termo escolhido para este trabalho também, por ser o termo
utilizado pela Carta Maior, da Constitui¢cdo (SILVA JUNIOR, 2017).

Entdo, pode-se destacar que a deficiéncia se trata de uma limitacdo sensorial,
mental, fisica ou cognitiva. E de acordo com o artigo 2.° da Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, as pessoas com deficiéncia de longa duracdo, podem ser consideradas
deficientes. Partindo, assim, do contexto historico para verificar amplamente as conquistas

obtidas por esta classe.

2.1.1 CONTEXTO HISTORICO

Estabelecer conceitos e definigdes sempre foi tarefa dificil e &rdua para os
doutrinadores. No que diz respeito ao deficiente, ao longo dos anos foram denominados das
mais variadas formas, expressdes como: “excepcional”, “retardado”, “desvalido”, “aleijado”,
“minusvalido”, “cego”, “surdo-mudo”, “mancos”, “individuos de capacidade limitada”.
Algumas dessas expressdes, muitas vezes, enfatizavam a incapacidade que a pessoa portava e

a excluia do proprio convivio social, como forma de discriminacao.
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A primeira nomenclatura utilizada foi “os invalidos”. Ao chamar uma pessoa de
invalido, na verdade, estariam dizendo que se tratava de alguém sem valor, mesmo que sem
valor pejorativo, seu uso no século XX traz a alusdo de que a pessoa é ndo serve para nada, ou
seja, um incompetente (FRIEDRICH, 2016).

A poucas décadas atrés ainda vivia-se um periodo de constante intolerancia sobre
as PcD, destacando que suas deficiéncias representavam castigo divino ou que a pessoa era
impura. No inicio, as familias e a sociedade possuiam tamanha intolerancia sobre elas que
sempre buscavam isolar elas do mundo. A familia com vergonha e a sociedade com desgosto,
esse era o tipo do pensamento de uma sociedade (TALARICO; SAMPAIQ, 2018).

Depois disso, até 1960, o termo utilizado era de “incapacitado”, que também
representava alguém sem capacidade fisica, motora, mental para realizar determinada
atividade. Mais tarde, esse termo evoluiu e passou a significar “individuos com capacidade
residual” (OLIVEIRA; CALACA, 2017).

No final da década de 50, foi fundada a Associacdo de Assisténcia & Crianga
Defeituosa — AACD (hoje denominada Associacdo de Assisténcia a Crianga
Deficiente). Na década de 50 surgiram as primeiras unidades da Associacdo de Pais
e Amigos dos Excepcionais (APEG). Entre 1960 e 1980, aproximadamente, “os
defeituosos” significava “individuos com deformidade” (principalmente fisica). “Os
excepcionais” significavam “individuos com deficiéncia intelectual”. O movimento
mostrou que 0 termo “os excepcionais” ndo poderia referir-se exclusivamente aos
que tinham deficiéncia intelectual, pois as pessoas superdotadas também sdo
excepcionais por estarem na outra ponta da curva da inteligéncia humana
(SASSAKI, 2005, p. 2).

Entdo, em meio a inUmeros momentos de preconceito onde as pessoas com
deficiéncia ndo tinham autonomia para tomar suas préprias decisdes, foi no final da década de
1970 onde surgiram 0s primeiros movimentos que realmente buscavam lutar e tentaram se
tornar agentes de sua prépria historia.

Em 1980, no continente sul-americano, existiam algumas constituices sobre 0s
direitos das Pessoas com Deficiéncia, mas tais constituicdes ndo estendiam o assunto de
acordo com a importancia que deveria ser dada. Apés a derrubada da ditadura e a entrada em
vigor da nova Carta, a Constituicdo sul-americana adotou um modelo internacional de direitos
humanos, como as Constituigdes Progressistas Portuguesa e Espanhola da década de 1970.
Cada vez mais pessoas notdrias acreditam que, antes desse declinio, o autoritarismo 0s
mantinha calados porque ndo havia liberdade para marchar e manifestar-se (MESQUITA,
2010).
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Ainda em 1981 a 1987, aproximadamente, era utilizado o termo “pessoas
deficientes”. Pela primeira vez em todo o mundo, o substantivo “deficiente” (como em “oS
deficientes”) passou a ser utilizado como adjetivo, sendo-lhe acrescentado o substantivo
“pessoas”. A partir de 1981, nunca mais se utilizou a palavra “individuos” para se referir as
pessoas com deficiéncia.

Atualmente, o termo “Pessoa com Deficiéncia” ¢ utilizado por atender uma
melhor adequacdo sobre os sintomas enfrentados pela pessoa que passa por essa situacao.
Essa escolha também se deve pela condicdo da pessoa sobre o problema enfrentado ser uma
deficiéncia classificada juridicamente conforme descrito abaixo:

I- Deficiéncia fisica- alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzem dificuldades para o desempenho de
funcoes;

I1- Deficiéncia auditiva- perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras,
variando de graus e niveis, indo de surdez leve até surdez severa e anacusia;

I11- Deficiéncia visual- acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho,
apés a melhor correcdo, ou campo visual inferior a 20% (tabela de Snellen), ou
ocorréncia de ambas as situacdes;

IV- Deficiéncia mental- funcionamento intelectual significativamente inferior a

média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas (BULCAO, 2020, p. 2).

Essas limitacGes sdo alguns exemplos que dificultam ou impendem o acesso e 0s
direitos de igualdade no meio social, criando assim a inacessibilidade, que resulta em uma

desvantagem social e econfmica para as pessoas que estao de fora do padrao “comum”.
g p p q p

2.2 DO EMPREGO PARA O DEFICIENTE

O trabalho é muito importante para a formacdo das pessoas, para garantir o seu
sustento e o respeito como cidaddo social, e esse pensamento ndo é diferente para as pessoas
com deficiéncia, com a diferenca de que elas passam por maior dificuldade e sofrimento para
atingir seus objetivos de educacéo, profissdo e condicao financeira.

E importante enfatizar a dificuldade de encontrar trabalho para PcD. Muitas
empresas afirmam ndo contratar essas pessoas porque vao pagar pela adaptacdo e também
alegam falta de treinamento. Porém, vale lembrar que as empresas devem conhecer suas

obrigacOes desde o inicio. De acordo com a legislacdo, adaptar o ambiente de trabalho é
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fundamental, e sempre que a empresa atingir um minimo de 100 funcionarios tera que
contratar portadores de deficiéncia.

Além disso, se 0 problema é a falta de profissional, o IBGE destaca que existem 3
milhGes de pessoas com deficiéncia com ensino superior, alguns tém mestrado e doutorado. A
falta de oportunidades de ingresso no mercado de trabalho, mesmo diante de pessoas com
capacitacdo, impede que essas pessoas tenham uma renda minima para sobrevivéncia.
Segundo o Censo de 2010, no Brasil existem 46.605.000 Pessoas com Deficiéncia, ou seja,
23,9% da populacédo (IBGE, 2010).

As empresas que contratam pessoas com deficiéncia ndo focam na deficiéncia que
uma pessoa possa ter, mas sim na sua capacidade para o trabalho. Para a inser¢do delas no
mercado de trabalho, apds a profissionalizacdo, é necessario apresenta-la como pessoa esta
apta para o emprego a qual foi treinada e preparada, respeitando suas limitacdes fisicas,
visuais, auditivas ou mentais (PINTO; SCATOLIN, 2020).

Por isso, as historias dos deficientes fisicos que alcangam o sucesso na inser¢éo no
mercado de trabalho sdo na verdade vencedoras numa luta pela sobrevivéncia pela conquista
de seus direitos na sociedade. Visto que eram muitas das vezes discriminadas, mas no
decorrer do tempo conseguiram adquirir alguns direitos reconhecidos pela Declaragédo
Universal dos Direitos Humanos. Esta declaragdo foi essencial para a existéncia de diversos
principios fundamentais, tais como: principio da dignidade da pessoa humana e o principio da
igualdade (ASSIS; FREITAS, 2014).

Carvalho-Freitas (2012, p. 35) publicou véarios estudos mostrando a relacdo
positiva entre a concepgdo que os gestores tém da deficiéncia e o sucesso da inclusdo nas
empresas. Quando os gestores tém uma visdo pautada no modelo social e na incluséo, o
cumprimento da lei ocorre de maneira mais favoravel e menos desgastante, e a empresa
consegue enxergar a adaptacdo do ambiente de trabalho como um processo natural, uma vez
que ela precisa ser acessivel a todos, ndo sé as Pessoas com Deficiéncia. Para este autor, as
acOes de sensibilizacdo e adequacdo do posto de trabalho que visam dar condicbes de
igualdade s&o essenciais para modificar a relacdo de trabalho entre as pessoas com e sem
deficiéncia.

Nesse sentido, os profissionais da area de recursos humanos tém papel
fundamental no processo de incluséo. Eles sdo responsaveis por aceitar novos trabalhadores e
orientar outros sobre questBes de deficiéncia, reduzindo assim a falta de informacéo,

reduzindo assim o potencial de discriminacdo e resisténcia na contratacdo dessas pessoas.
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Portanto, as atividades de sensibilizagdo desempenham um papel muito importante neste
processo e devem incluir todos os funcionarios (NEVES-SILVA et al., 2015).

Porém, estes trabalhadores devem estar cientes da legislacdo que rege o trabalho
do deficiente e os principios e necessidades que a empresa deve adotar para adequar ao
deficiente. Por isso que existe a predominancia da admissdo de deficientes fisicos nos postos
de trabalho, quando em comparacdo com os demais tipos de deficiéncia, na qual as empresas
tendem a preferir deficiéncia mais leves, que ndo necessitem de grandes adaptacdes por parte
das empresas (ASSIS; FREITAS, 2014).

Entender os conceitos, o contexto historico e como ocorre a inser¢do da PcD no
mercado de trabalho é fundamental para verificar na pratica se realmente ocorre dessa forma.
Sabe-se que este ndo € um problema novo, cujas legislacdes buscam assegurar direitos e
condicdes que ndo existiam antigamente para o deficiente. Ao mesmo tempo, as leis devem
ser entendidas principalmente pelas empresas, de forma a assegurar que essas pessoas tenham
0s mesmos direitos que qualquer cidadédo brasileiro, conforme foram apresentadas no capitulo

a sequir.
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3 ODIREITO AO TRABALHO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Este capitulo tem como foco descrever as Leis e doutrinas que competem ao
deficiente no mercado de trabalho. Isso é importante, porque conforme descrito pela A
Organizacdo das Nagbes Unidas (ONU) cerca de 10% da populagdo mundial vivem com
algum tipo de deficiéncia. E, por ser considerado uma taxa tdo elevada, cabe ao Estado
proteger os direitos desses cidadaos.

A Declaracdo dos Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncia, editada em
1975 pela ONU, afirma, em seu art. 3.°, que independentemente da origem, natureza e
gravidade que remetem as Pessoas com Deficiéncia, elas devem gozar dos direitos inerentes
ao ser humano. Isso significa que ao terem os mesmos direitos elas devem ser amparadas pelo
Estado para terem uma vida tdo normal e decente quanto possivel (NEVES-SILVA et al.,
2015).

Deve-se enfatizar que a deficiéncia ndo é uma doenca. Ao contrario, € uma
insuficiéncia, uma falha ou defeito que restringe quem o possui, mas ndo o impede de realizar
varias atividades laborais ou de lazer, mas apenas obriga a realizar determinadas atividades de
forma diferente, ou necessitando de recursos adequados para a sua situacdo pessoal (PINTO;
SCATOLIN, 2020).

Pode citar um paciente paraplégico como exemplo, o paciente paraplégico nédo
consegue ou tem dificuldade em mover as pernas sozinho, enquanto todas as suas outras
funcGes permanecem inalteradas. Ele pode e deve ser uma pessoa produtiva, embora ndo
tenha plena capacidade de andar sozinho, andar corretamente ou usar equipamentos, e tenha
sua agilidade Unica, ao invés de uma pessoa sem tal insuficiéncia, ele ndo tem a capacidade de
andar. Por causa disso, eles sdo simplesmente excluidos da sociedade (SILVA; HELAL,
2017).

Sabe-se que as mudancas sao reflexos das necessidades e que sempre estamos em
constante processo de adaptacdo. Nesse contexto que serdo explicados o ambito juridico que
competem os direitos da PcD, principalmente aqueles estabelecidos na Constituicdo Federal,
no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e em outras leis que também contribuem para esse
perfil de pessoas (NEVES-SILVA et al., 2015).
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3.1 DO DIREITO NA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

A Constituicdo Federal de 1988, no seu Artigo 5° garante o direito a igualdade
entre todos cidad&os brasileiros:

Art. 5° - Todos sdo iguais perante a Lei, sem distincdo de qualquer natureza
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, & igualdade, & seguranca e a propriedade (...)

A igualdade estipulada na Constituicdo Federal é contraditoria, pois a
desigualdade provocada pelas limitaces esta relacionada ao preconceito, que gera exclusao
social. Portanto, cotas ou outros incentivos sdo necessarios para inclusdo no mercado de
trabalho. Mesmo assim, ela foi um marco em relacdo aos direitos das Pessoas com
Deficiéncia, tendo em vista que possui artigos que proibem qualquer tipo de discriminacéo,

dentre outros, como por exemplo:

Art. 208, III: [...]”dever do Estado de conceder “atendimento educacional
especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de
ensino’;

Art. 227, 1I: [...]“criagdo de programas de prevencdo e atendimento especializado
para as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de
integragdo social do adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante o
treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bens e
servigos coletivos, com a eliminacdo de obstaculos arquitetdnicos e de todas as
formas de discriminagdo”.

Ribeiro (2010) assevera que a Constituicdo Federal de 1988, compreende 0s
valores sociais do trabalho como um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito (art.
1°,1V) e que a base da ordem social tem por objetivo o bem-estar e a justica social (art. 193),
rejeitando qualquer forma de discriminacdo preconceituosa em relacdo ao salario e aos
critérios de admissdo, predizendo a reserva de mercado, tanto na esfera publica (art. 37, VIII),
como no ambito privado, por meio de “cotas” a serem completadas por funcionarios com
deficiéncia ou reabilitados pela Previdéncia Social.

A proposta ndo € um amparo social marcado pela compaixdo, mas da garantia de

oportunidade de trabalho, de valorizacdo das capacidades e habilidades, a fim de que possam
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conquistar renda propria, de forma, a isentar o Estado e a sociedade de sustentd-la. Assim,
garantindo-lhe dignidade e promovendo sua incluséo social (SILVA JUNIOR, 2017).

Somente com o advento da Constituicdo Federal de 1988 a protecdo juridica dos
portadores de deficiéncia passou a ser, de fato, uma das politicas publicas do Estado Social,
tendo o ordenamento constitucional vigente expressamente assegurado a pessoa portadora de
deficiéncia protecdo no mercado de trabalho, reserva de vagas em concursos publicos,
assisténcia social, educacdo, dignidade humana e cidadania.

Entretanto, mesmo com esses significativos avangos expostos na Constituicdo
Federal de 1988, ainda carecia de uma Lei para regulamentar o assunto, pois havia lacunas
para tratar de situagdes corriqueiras, para que tivesse uma aplicacdo mais efetiva na

sociedade.

32 A INCLUSAO NO SETOR PUBLICO E PRIVADO

Para destacar os avancos sobre a percepc¢éo e o pleno direito do trabalho para PcD,
deve-se destacar os principios que sustentam a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia - CDPD, notoriamente presentes nos varios eixos dos aspectos da vida (educacéo,
saude, trabalho e outros), sdo a acessibilidade, a ndo discriminacdo e a igualdade de
oportunidades, admitindo que medidas especificas possam ser adotadas para acelerar ou

alcancar a efetiva igualdade das Pessoas com Deficiéncia. E o que consta do Artigo 5:

Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, de 2006 Artigo 5.
Igualdade e néo discriminagdo 1. Os Estados Partes reconhecem que todas as
pessoas sdo iguais perante e sob a lei e que fazem jus, sem qualquer discriminacéo, a
igual protecdo e igual beneficio da lei. 2. Os Estados Partes deverdo proibir qualquer
discriminagéo por motivo de deficiéncia e garantir as Pessoas com Deficiéncia igual
e efetiva protecdo legal contra a discriminag¢do por qualquer motivo. 3. A fim de
promover a igualdade e eliminar a discriminagdo, os Estados Partes deveréo adotar
todos 0s passos necessarios para assegurar que a adaptacdo razoavel seja provida. 4.
Nos termos da presente Convencdo, as medidas especificas que forem necessarias
para acelerar ou alcancar a efetiva igualdade das Pessoas com Deficiéncia nédo
deverdo ser consideradas discriminatérias

Para o trabalho e a contratacdo de pessoas com deficiéncia, além de alcancar a
igualdade por meio de barreiras, também podem ser adotados mecanismos de acéo afirmativa.
A CDPD enfatiza a necessidade de o setor publico contratar pessoas com deficiéncia e

promover o emprego no setor privado no Artigo 27, pardgrafo 1, paragrafos g e h, e pode
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incluir suas proprias politicas e medidas, com foco em ag¢des afirmativas, incentivos e outros

medidas:

Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, de 2006 Artigo 27.
Trabalho e Emprego 1. Os Estados Partes reconhecem o direito das Pessoas com
Deficiéncia ao trabalho, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. [...]
g) Empregar Pessoas com Deficiéncia no setor publico;

h) Promover o emprego de Pessoas com Deficiéncia no setor privado, mediante
politicas e medidas apropriadas, que poderdo incluir programas de acdo afirmativa,
incentivos e outras medidas;

Em seguida, a CRPD aponta a necessidade de proteger e garantir os direitos das
pessoas com deficiéncia em termos de contratos de trabalho e ambiente de trabalho, deforma
que proporcione: oportunidades iguais e remuneracdo igual; condicBGes seguras, saudaveis e
acessiveis; prevencdo de assédio no trabalho e reparacéo de quaisquer danos; exercicio efetivo
de todos os direitos trabalhistas e sindicais; e acomodacdes razoaveis no local de trabalho.

Portanto, a CRPD é a precursora usada como base para criacdo da lei n°
12.008/2009 que garante a prioridade na fila em processos trabalhistas. Assim, fica determina
o0 atendimento prioritario, principalmente para o tramite processual e judicial e administrativo,
tratando de todos os atos e diligéncias das partes ou interessados.

A chamada Lei de Cotas, Lei 8.213/1991, artigo 93, onde as empresas com cem
ou mais empregados estdo obrigadas a preencher de 2% a 5% de seus quadros com
beneficiarios reabilitados ou Pessoas com Deficiéncia. No mesmo artigo também se
estabelece as condicdes para a dispensa desses trabalhadores para contratagdo daqueles que
deve estar nas cotas, cabendo sancGes de multa e indenizacdo nos casos onde ndo sdo
preenchidas as vagas conforme a lei.

Embora a lei esteja implantada ha mais de 20 anos, muitas empresas ndo a
cumprem, um dos motivos é a falta de mao de obra qualificada. Avaliar a qualificacdo das
pessoas com deficiéncia de trabalho ndo é facil, mesmo que parte das qualificacdes do
funcionério ocorra durante as atividades internas da empresa. Além da capacitacdo que 0s
trabalhadores recebem para a realizacédo das atividades laborais.

Um dos argumentos mais utilizados por empresas, orgdos de fiscalizagéo,
judiciario, midia, movimentos sindicais e sociedade brasileira é a falta de portadores de
deficiéncia igual ao nimero determinado pela lei de cotas. Esse tipo de razdo torna as pessoas
com deficiéncia invisiveis no trabalho formal (NEVES-SILVA et al., 2015).

Em 2014, uma pesquisa com 2.949 profissionais do setor realizada pela i.Social

sobre “Profissionais de Recursos Humanos: Expectativas e Visdes sobre a Inclusdo de
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Pessoas com Deficiéncia no Mercado de Trabalho” mostrou que 81% dos recrutadores
contratam apenas pessoas com deficiéncia "para cumprir a lei." A pesquisa também mostra
que 65% dos gestores ndo tém vontade de entrevistar e/ou contratar pessoas com deficiéncia
(CAOLL, 2014).

As empresas que descumprem a lei de cotas, quando descobertas pelo Ministério
Publico do Trabalho (MTE) ou Ministério Pablico do Trabalho e recorrem & Justica do
Trabalho, sempre argumentam que ndo existem profissionais disponiveis no mercado,
independentemente de sua area de atuacéo.

Ademais, estas leis deveriam ter uma abrangéncia maior e definigdes como o
aludido conceito de Pessoa com Deficiéncia. Desta forma, o senador Paulo Paim foi o autor
da proposta (PT-RS) e, ap6s quinze anos de tramitacdo, periodo em que recebeu contribuicdes
de especialistas e de Pessoas com Deficiéncia de todo o pais, foi editada, até ser sancionada
em julho de 2015.

33 DOESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

A lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, nomeada de Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, para que alcance plena eficacia, é fundamental a realizacdo de politicas publicas
para adequacdo das normas e conscientizar a sociedade de seu papel fundamental para com as
Pessoas com Deficiéncia. A tratativa da legislacdo brasileira para com os deficientes passou
por diversas e importantes alteracdes. No Caodigo Civil de 1916, esses eram denominados, de
forma genérica, com loucos e, estando neste estado, eram impedidos de praticar qualquer ato
da vida civil.

O Cddigo Civil de 2002, pelos diversos avancos sociais, considerou como
incapazes os deficientes mentais que ndo pudessem discernir, comprovadamente por pericia.
Contudo, um importante avango na protecdo dos direitos das Pessoas com Deficiéncia veio da
incorporagdo ao ordenamento juridico da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia no ano de 2008, por meio do Decreto Legislativo n® 186 e promulgado no ano
seguinte.

A presente lei, no entanto, promove uma discussdo quanto a sua efetividade no
ordenamento juridico, trazendo um embate doutrinario quanto a seguranca do negocio
juridico e também quanto a aplicabilidade do principio da dignidade da pessoa humana, se

este sera promovido ao resguardar o deficiente, considerado no sistema anterior como incapaz
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de discernir a vida civil ou se a promocao de sua plena capacidade é a efetividade do principio
na norma.

O embate traz também o conflito existente entre o procedimento previsto no novo
Caodigo de Processo Civil, que se estrutura a partir do procedimento de interdicdo, e a Lei
13.46/2015 que ao permitir que apenas o menor de 16 seja incluido no rol de absolutamente
incapazes, retira do ordenamento tal instituto.

Junto a essas, também existem algumas propostas legislativas sobre o tema que
estdo atualmente em tramitacdo. Destacam-se 0 Projeto de Lei 3105/2019, que dispde sobre a
auséncia do empregado com deficiéncia em razdo de quebra ou defeito de drteses, proteses ou
de meios auxiliares de locomocdo que inviabilizem o exercicio da atividade; o PL 569/2019,
que trata da estabilidade no emprego dos empregados responsaveis por Pessoa com
Deficiéncia; e o PL 9382/2017, sobre o exercicio profissional e as condi¢bes de trabalho de
tradutores e intérpretes da lingua brasileira de sinais (Libras).

Percebe-se, portanto, que, nas Ultimas décadas, tanto o ordenamento juridico
internacional quanto o nacional buscam a igualdade de oportunidades e a possibilidade de
humanizacdo das relacdes sociais, constituindo-se uma das inegaveis tendéncias da sociedade
contemporanea, alinhando as declaragdes mundiais de direitos fundamentais para o trabalho
das PcD.

Por isso, o capitulo permitiu observar a evolucdo sobre as leis que passaram a
vigorar para amparar as PcD em relacdo ao mercado de trabalho, porém, também foi descrito
gue mesmo diante das leis, na pratica existe problemas que podem ocorrer, por isso, no
capitulo seguinte foi feita a analise do mercado de trabalho de Rubiataba-GO para verificar se
neste municipio esta, ou ndo, sendo seguidos adequadamente os direitos que competem a este

publico.
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4 MERCADO DE TRABALHO PARA PCD EM RUBIATABA

Para que uma sociedade proteja e garanta efetivamente os direitos dos seus
cidaddos, deve basear-se na cidadania, na dignidade humana e no valor social do trabalho,
etc., e estar implantada num estado de direito democréatico, de acordo com o artigo 1.° do
Constitui¢do da Republica.

No Brasil, a inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho é
amparada pela Constituicdo e por leis que foram citadas nos capitulos anteriores. A esse
respeito, cabe destacar que as referidas garantias institucionais séo fruto do arduo trabalho do
movimento social pela Pessoa com Deficiéncia nas instituicbes politicas e juridicas
brasileiras.

Dessa forma, este capitulo traz a resolucdo da problematica escolhida, na qual
com os dados coletados, é possivel realizar uma contextualizacdo se as PcD da cidade de
Rubiataba-GO podem ser considerados amparadas quanto aos direitos para insercdo no

mercado de trabalho.

41 DOS DADOS COLETADOS

Rubiataba ¢ um municipio brasileiro do estado de Goids, situado na regido do
Vale do Séo Patricio, com aproximadamente 20.000 habitantes. Destacam-se como principais
fontes de renda da cidade uma usina produtora de alcool e aglcar e uma agropecudria presente
com mandioca, banana, tomate, melancia, cana-de-agUcar e hortalicas, gado, etc. No comércio
geral citam-se os atacadistas, varejistas a feira livre e feira do produtor rural (RUBIATABA,
2018).

No IBGE, os dados coletados referem-se a quantidade de Pessoas com
Deficiéncia, retratando o dimensionamento geral de dados coletados em relacdo ao tipo da
necessidade da pessoa, podendo ser organizada em dificuldade auditiva, fisica, motora ou
mental.

Estima-se no censo demografico do IBGE do ano de 2010 para regido de
Rubiataba, que 14.788 pessoas ndo possuem nenhuma deficiéncia, enquanto isso, 291
possuem deficiéncia auditiva, 615 possuem deficiéncia motora, 585 possuem deficiéncia

visual e 219 possuem deficiéncia mental, considerando apenas as pessoas com dez anos ou
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mais. Em relagcdo aquelas que n&o possuem nenhuma dessas deficiéncias, neste censo
demografico, foram constatados 6.707 trabalhadores (IBGE, 2010).

Dessa forma, os subtopico seguintes estdo organizados no seguinte padrdo:
quantificacdo dos perfis de pessoas com determinada deficiéncia, baseado na soma das
pessoas listadas no IBGE com as PcD que recorreram a auxilios de reabilitacéo profissional;
destaque da porcentagem de contratados em relacdo ao total de pessoas identificadas;
comparacdo em relacdo a quantidade total de trabalhadores em Rubiataba, permitindo

entender o contexto geral de determinada deficiéncia no municipio.

4.1.1 DEFICIENCIA AUDITIVA

Em relacdo ao perfil dos portadores de deficiéncia auditiva em Rubiataba, 291
habitantes com essa deficiéncia, sendo 35 pessoas completamente mudas e 256 pessoas com
grandes dificuldades na audicdo. E interessante observar que o IBGE também atribui a
informacdo de alguma dificuldade auditiva, porém, ndo foi considerada para este trabalho
porque os dados daquelas que estdo realmente com a deficiéncia e as que estdo com estado
mais avancado que causa maior dificuldade sobre a audi¢do sdo mais importantes para
avaliagéo frente a Lei de Cotas.

Sobre a situacdo de trabalho, na Tabela 1 foram descritas as principais
informac@es referentes ao tipo de pessoa, divididos sobre a base salarial e quantas pessoas

existem estavam trabalhando neste periodo em cada base.

Tabela 1 — Dados de trabalhadores com deficiéncia auditiva em Rubiataba em 2010

Pessoa com Deficiéncia Auditiva

Tipo Base Salarial NUumero de Pessoas
Mais de 1/2 a 1 salario minimo 7
Surdo Mais de 2 a 3 salarios minimos 5
Sem rendimentos 12
Até 1/2 salario minimo 5
Grande dificuldade Mais de 1/2 a 1 salario minimo 33
Mais de 1 a 2 salarios minimos 4
Mais de 2 a 3 salarios minimos 5
Mais de 5 a 10 salarios minimos 6

Fonte: IBGE (2010)
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Na Tabela 1, percebe-se que 291 habitantes residentes com deficiéncia auditiva,
apenas 65 estavam empregados, e 12 foram considerados sem rendimentos. Logo, apenas
22% possui emprego, enquanto os outros 78% ndo estdo empregados. No ano de 2010, a
maioria dos trabalhadores que estavam com grande dificuldade de deficiéncia auditiva

recebem entre meio a um salario minimo.

4.1.2 DEFICIENCIA VISUAL

Em relacdo ao perfil dos portadores de deficiéncia visual em Rubiataba, 2.946
habitantes com essa deficiéncia, sendo 61 pessoas completamente cegas, 524 pessoas com
grandes dificuldades de enxergar e 2.361 pessoas com algum tipo de deficiéncia que afeta a
visdo. Porém, para este trabalho, foram consideradas apenas aqueles que realmente possuem
estagios mais graves da deficiéncia, logo, apenas 585 habitantes.

Sobre a situacdo de trabalho, na Tabela 2 foram descritas as principais
informacdes referentes ao tipo de pessoa, divididos sobre a base salarial e quantas pessoas

existem estavam trabalhando neste periodo em cada base.

Tabela 2 — Dados de trabalhadores com deficiéncia visual em Rubiataba em 2010

Pessoa com Deficiéncia Visual

Tipo Base Salarial Numero de Pessoas
Até 1/2 salario minimo 5
Mais de 1/2 a 1 salario minimo 11
Cega Mais de 1 a 2 salarios minimos 5
Mais de 3 a 5 salarios minimos 5
Sem rendimento 18
Até 1/2 salario minimo 14
Grande dificuldade |Mais de 1/2 a 1 salario minimo 74
Mais de 1 a 2 salarios minimos 32
Mais de 2 a 3 salarios minimos 14
Mais de 5 a 10 salarios minimos 5

Fonte: IBGE (2010)

Na Tabela 2, percebe-se que 585 habitantes selecionados com deficiéncia
auditiva, apenas 165 estavam empregados, ou seja, 28%, enquanto 0s outros 72% nao
possuiam rendimentos. Neste caso, houve maior variacdo em relacdo aos salarios recebidos

pelas pessoas completamente cegas, sendo encontrado maior oportunidade para que pessoas
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com essa condicdo alcancem empregos com salarios que ganham mais de 3 a 5 salarios
minimos.

Ao se comparar com a deficiéncia auditiva, existe quase o dobro de pessoas com
essa deficiéncia, a0 mesmo tempo que foram observados mais empregos disponibilizados para
eles, verificando um investimento sobre a inclusdo de cegos no municipio de Rubiataba no
ano de 2010.

4.1.3 DEFICIENCIA MOTORA

Em relacdo ao perfil dos portadores de deficiéncia motora em Rubiataba, 1.374
habitantes com essa deficiéncia, sendo 72 pessoas possuem uma das deficiéncias que afetam
completamente a capacidade motora, como ficar paraplégico ou tetraplégico, 543 pessoas com
grandes dificuldades motoras e 759 pessoas com algum tipo de deficiéncia que afeta o
movimento do corpo. Porém, para este trabalho, foram consideradas apenas aqueles que
realmente possuem estagios mais graves da deficiéncia, logo, apenas 615 habitantes.

Sobre a situacdo de trabalho, na Tabela 3 foram descritas as principais
informacdes referentes ao tipo de pessoa, divididos sobre a base salarial e quantas pessoas
existem estavam trabalhando neste periodo em cada base.

Tabela 3 — Dados de trabalhadores com deficiéncia motora em Rubiataba em 2010

Pessoa com Deficiéncia Motora

Tipo Base Salarial NUumero de Pessoas

Nao consegue de | Mais de 1 a 2 salarios minimos 9
modo algum Mais de 2 a 3 salarios minimos 5
Sem rendimentos 5

Até 1/2 salario minimo 26

Grande dificuldade Mais de 1/2 a 1 salario minimo 51
Mais de 1 a 2 salarios minimos 16

Mais de 5 a 10 salarios minimos 11

Fonte: IBGE (2010)

Na Tabela 3, percebe-se que 615 habitantes selecionados com deficiéncia motora,
apenas 118 estavam empregados, ou seja, 19%, enquanto os outros 81% ndo possuiam
rendimentos. Em relagdo a deficiéncia motora, a maioria dos trabalhadores com essa

deficiéncia recebem entre meio a um salario minimo, onde constituem 65% dos 118
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empregados, corroborando na realidade de que as pessoas com essa deficiéncia tém
dificuldades em receber empregos com maiores salarios.

A realidade € mais perceptivel quando apenas 14 das 72 pessoas que nao
conseguem realizar qualquer movimento devido a deficiéncia motora estdo contratadas, sendo
0 restante passivel de viver de outras formas, como o caso de doagbes ou do suporte do INSS
por invalidez (INSS, 2019).

4.1.4 DEFICIENCIA MENTAL

Em relagdo ao perfil dos portadores de deficiéncia mental em Rubiataba, 219
foram identificadas pessoas com algum tipo de deficiéncia mental ou intelectual. Sobre a
situacdo de trabalho, na Tabela 4 foram descritas as principais informacdes referentes ao tipo
de pessoa, divididos sobre a base salarial e quantas pessoas existem estavam trabalhando
neste periodo em cada base.

Tabela 4 — Dados de trabalhadores com deficiéncia mental em Rubiataba em 2010

Pessoa com Deficiéncia Mental

Tipo Base Salarial NuUmero de Pessoas
Sem rendimentos 5
Mais de 1/2 a 1 salério 18
Deficiéncias mentais em geral | minimo
Mais de 1 a 2 salarios 9
minimos

Fonte: IBGE (2010)

Na Tabela 4, percebe-se que 219 habitantes selecionados com deficiéncia mental,
apenas 27 estavam empregados, ou seja, 12%, enquanto os outros 88% ndo possuiam
rendimentos. Essa € a deficiéncia com maior dificuldade sobre a adaptacdo das empresas para
contratacdo, implicando diretamente nas oportunidades de trabalho, onde os poucos

contratados estdo na faixa de salario entre meio a um salario minimo.

42 RESULTADOS

Como explica Vicente de Paulo Barreto, os direitos sociais ou direitos de

igualdade correspondem aos direitos humanos de segunda geracdo. Eles foram estabelecidos
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apos os direitos civis e politicos ou a liberdade da primeira geracdo. Os direitos sociais
nasceram de um momento histérico, neste momento historico, o desequilibrio entre as
condicdes de vida das diferentes classes sociais faz pensar que os individuos podem exercer 0
poder publico e serem garantidos, ou seja, 0 interesse nacional.

Elas estédo diretamente relacionadas as leis pra PcD, ndo apenas para estabelecer
os direitos fundamentais, mas também para incentivar o empoderamento de PcDs, para que 0s
mesmos tenham o livre arbitrio de fazer suas escolhas independentemente das dificuldades
impostas pela sociedade ou mesmo suas limitaces fisicas/intelectuais. E preciso que as
empresas compreendam as necessidades de todos, de tal modo que atendam aos aspectos
social, cultural, profissional e econdmico dentro das diretrizes propostas pela sociedade e o
Estado (GOMES, 2015).

Em relacdo a Rubiataba-GO, ao realizar o somatorio de dos dados das PcD que
estavam empregadas em 2010, foi obtido o total de 1.374 habitantes que possuem deficiéncia
visual, motora, auditiva ou mental completa ou muito grave, conforme dados do IBGE. Se for
realizado uma estimativa em relacdo 14.788 habitantes observados no censo do IBGE,
significa que as PcD representam 9,2% da populacédo de Rubiataba (IBGE, 2010).

Se a lei fosse partir acima das varidveis totais de cidade para quantidade de
pessoas com deficiéncia empregadas, ele atenderia os 5% imposto pela Lei de Cotas. Porém,
na préatica seria diferente, com cada empresa possuindo uma determinacdo diferente baseada
na quantidade de funcionarios totais que ela poderia adotar.

Porém, é importante notar que possivelmente as empresas em Rubiataba possuem
condicGes para atender uma parcela da populacdo com deficiéncia. N&o apenas a eles, também
foi observado que o a prefeitura do municipio e sindicatos possui forte defesa dos direitos das
Pessoas com Deficiéncia uma vez que os direitos ndo estdo apenas sendo fiscalizados pelo
Ministério do Trabalho, mas também pelos sindicatos constituidos como representantes da
categoria trabalhista e responsaveis pelos legisladores brasileiros. A entidade sindical tem
natureza juridica de associacao de direito privado e tem por objetivo a defesa e representacéo
dos interesses da classe que representa. Procuram defender seus interesses econémicos da
classe patronal.

E claro que se comparado o valor total de pessoas com deficientes quantificados
no ano de 2010, o valor ainda ¢ minimo em relacdo a populacdo geral, porém, esse valor
representa uma marca histérica que tende a crescer continuadamente ao decorrer dos anos, na

qual o municipio precisa sempre buscar investimentos e conscientiza¢do da populacéo e das
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empresas, com o objetivo de que a incluséo seja uma realidade, e as PcD possam ter uma vida
digna gozando de seus direitos e cidadania.

Destaca-se também a defasagem quanto a realizacdo do censo municipal do
IBGE, na qual a ultima pesquisa realizada ser do ano de 2010. Mesmo que apoOs a
promulgacdo da lei n° 7.853/89, que tornou obrigatoria a inclusdo de itens sobre as PcD, a
realizacdo de poucos censos, como foi 0 caso deste cuja existéncia apenas consta a do ano de
2010, demonstra uma falta de investimento e de pesquisa para colaborar com dados que
indiguem se o problema esta melhorando ou piorando ao decorrer dos anos (BRASIL, 1989).

Isso é importante porque conforme a Politica Nacional para a Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia, decreto n® 3.298/1999, conforme art.® 2:

Art. 2°: Cabe aos 6rgdos e as entidades do Poder Publico assegurar & pessoa
portadora de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos
direitos a educagdo, a salde, ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a
previdéncia social, & assisténcia social, ao transporte, a edificacdo publica, a
habitacdo, a cultura, a0 amparo & infancia e & maternidade, e de outros que,
decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e
econdmico (BRASIL, 1999).

Logo, ndo se trata apenas das empresas se adaptarem para a integracdo das
pessoas com deficiéncia, mas sim, de um trabalho conjunto com o Poder Pablico para que
medidas sejam realizadas afim de estabelecer as melhores condi¢cBes para estas pessoas,
percebendo a importancia para exercer sua cidadania e seus direitos.

Em Rubiataba, durante o ano de 2010, pode-se dizer que houve a aplicacdo
adequada para a contratacdo de pessoas com deficiéncia, se comparado a porcentagem
solicitada sobre a Lei de Cotas, onde muitos funcionarios passam por inclusdo e formacao
atualizada para sua nova condigé&o.

Isso é perceptivel também nos servicos do governo, como o INSS, que possibiliza
a solicitacdo de reabilitacdo integral, para melhorar o processo de trabalhos de acordo com a
deficiéncia. A formacdo e qualificagdo para o trabalho, estd colocada como um dos motivos
pela qual as empresas ndo contratam tantas pessoas com deficiéncia (INSS, 2019).

Outra questdo relevante observada no censo demografico de Rubiataba, ocorre
pelo art. 93 da lei n® 8.213/1991, paragrafo segundo, onde cabe ao Ministério do Trabalho e
Emprego a responsabilidade sobre a fiscalizacdo e a geracdo de dados e estatisticas sobre o
total de empregados e quantas vagas sdo por PcD, porém, quanto ao municipio, apenas o
censo realizado pelo IBGE foi encontrado na literatura (BRASIL, 1991).
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Por ultimo, pode-se descrever sobre a percepc¢do do deficiente sobre o crescimento
de carreira, porque conforme pesquisa realizada por Kobata et al. (2015), ao entrevistas 12
pessoas, sendo 11 pessoas com deficiéncia fisica e 1 auditiva. Nesta pesquisa entenderam que
as pessoas com deficiéncia acreditam que a lei de cotas influencia a entrada de profissionais
no mercado de trabalho, mesmo que a empresa ndao almeje suas qualificacBes. 1sso € um
problema porque dificulta o crescimento de carreira, que possui preconceito, falta de
investimentos e barreiras profissionais com outros funcionarios devido as limita¢bes que cada
pessoa possuli.

Pinheiro e Dellatorre (2015) complementam que em alguns casos, a protecédo
social que as PcD possuem também dificulta a entrada no mercado de trabalho porque muitos
empregadores ndo estdo dispostos a correr riscos. Além disso, contratar alguém apenas para
cumprir uma lei ndo contribui para superar as barreiras que a PcD possui para realizar um
trabalho com exceléncia, prejudicando seu processo pessoal e profissional que também
dificulta no crescimento profissional.

Em Rubiataba, a dificuldade no crescimento profissional € perceptivel, porque em
todos os tipos de deficiéncia, a maioria dos trabalhadores possuem renda entre meio a um
salario minimo, com poucos casos com rendimento acima disso. Ainda pode-se destacar o
cego, que foi a Unica deficiéncia com dados de pessoas que ganham acima de 3 a 5 salarios
minimos, podendo entender que em relacdo a pessoa cega, existe mais oportunidade de
crescimento profissional em relacdo as demais no municipio.

Porém, novamente, se tratam de dados de 2010, pelo entendimento desses dados,
a cidade de Rubiataba pode ser constatada como eficaz na contratacdo de PcD, com a lei de
cotas sendo obedecida se considerar a quantidade relatada de empregados coletados com a
amostra total da pesquisa. Mesmo assim, o IBGE precisa atualizar esses dados,
principalmente depois da pandemia, para verificar os impactos que a pandemia teve sobre
essas pessoas, € como a condicdo total de PcD estd situada atualmente, possibilitando
comparagao com este censo para identificar padrdes, melhorias e dificuldades.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Tendo em vista o elevado numero de Pessoas com Deficiéncia ho municipio, que
buscam conter o preconceito e/ou a falta de informacdo, este trabalho destacou a importancia
das leis frente a aplicacdo dos direitos das PcD. Nesse contexto, foi levantada a questéo se as
Pessoas com Deficiéncia da cidade de Rubiataba-GO estdo amparadas quanto aos direitos
para insercdo no mercado de trabalho?

Se Rubiataba fosse uma empresa de vinte mil funcionarios, a populacdo de PcD
estaria amparada pelas leis, pois atende os 5% da lei de cotas para contratacdo. Claro que a
realidade é diferente, porém, baseado nos dados estimados coletados, percebe-se que o
municipio possui uma boa incluséo trabalhista.

Foi possivel entender historicamente a evolucdo que o perfil e a nomenclatura
tiveram frente a PcD. Junto a essa evolucdo, o Direito internacional e nacional se comporta
para estabelecer um trabalho eficiente para criar leis que amparassem essas pessoas. Porém,
mesmo diante dessas leis, também foi descrito que existe 0 pensamento equivocado das leis
de cumprimento da Lei de Cotas e do Estatuto da PcD apenas para ndo receber multa.

Nesta comparacdo, Rubiataba-GO, foi uma das 107 cidades de Goias que
possuem o contexto estruturado que excederam a taxa minima inclusdo do mercado de
trabalho, sendo um exemplo a ser seguido pelas outras cidades da regido, e também, para
futuras pesquisas, o estudo para verificar se durante a pandemia do COVID-19 houve o
aumento ou a queda do numero de contratagdes, uma vez que existiram indmeros impactos
pelo isolamento social, mas a0 mesmo tempo, estabeleceu um aumento sobre o trabalho
remoto, que pode ser benéfico dependendo do tipo de deficiéncia e emprego realizado.

E importante ressaltar que 2010 foi o Gltimo ano possivel para analise sobre esta
tematica por ser o unico censo realizado pelo IBGE, por isso ndo tem como atualizar, e
levanta a necessidade de que novos estudos devem ser feitos, sendo uma recomendacgéo ao
IBGE em realizar novo censo atualizado no municipio de Rubiataba, permitindo identificar as
principais mudancas e evolucdes ao perfil da PcD e se a cidade melhorou ou piorou em

relagdo ao processo de inclusdo ao mercado de trabalho.
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