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https://www4.unievangelica.edu.br/ppg/ciencias-farmaceuticas
[bookmark: _Toc57472558]APRESENTAÇÃO 
O presente documento é o plano de autoavaliação do Programa de Pós-graduação em Ciências Farmacêuticas do Centro Universitário de Anápolis (PPGCF-UniEVANGÉLICA). Os aspectos que nortearam este trabalho foram: i) missão do PPGCF e sua articulação com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e ii) planejamento futuro. O documento foi aprovado em reunião de colegiado do PPGCF realizada em 10/08/2020 e disponibilizado na página do Programa.
[bookmark: _Toc57472559]Apresentação do programa
O PPGCF-UniEVANGÉLICA, foi aprovado pela Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior - CAPES, e iniciou a primeira turma do mestrado em agosto de 2020.
[bookmark: _Toc57472560]Objetivos do programa
· [bookmark: _Toc57472561]Programa de Pós-Graduação stricto sensu em Ciências Farmacêuticas do Centro Universitário de Anápolis-UniEVANGÉLICA em nível de mestrado terá o objetivo de:
· Contribuir na formação de recurso humano qualificado e competente, atendendo as demandas locais e regionais;
· Proporcionar o desenvolvimento de competências necessárias à formação de mestres habilitados para o exercício profissional e a pesquisa, sendo capazes de produzir e difundir conhecimentos científicos na área da Farmácia;
· Formar profissionais e pesquisadores, em nível de mestrado, com base técnico-científica sólida para atuar competitivamente nos diferentes mercados de trabalho, incluindo pesquisa, prestação de serviço e empreendimento;
· Formar profissionais qualificados na área farmacêutica, além ampliar o processo de produção de conhecimento;
· Contribuir para a melhoria das condições de vida e o desenvolvimento cultural e socioeconômico da região.
Perfil do profissional a ser formado
O profissional, egresso do PPGCF, desenvolve, no decorrer do curso, habilidades que lhe atribuem capacidade de atuar com desenvoltura nos diversos desafios da carreira profissional. As habilidades e competências adquiridas pelo egresso do PPGCF constituem-se em:
· Ser apto a aplicar o método científico na solução de problemas relacionados à atuação profissional.
· Ter autonomia para reconhecer, interpretar e realizar análise crítica acerca da literatura especializada.
· Ser capaz de elaborar, redigir, desenvolver e apresentar resultados de projetos de pesquisa.
· Ser capaz de discutir e realizar apresentações públicas sobre conceitos aplicados à Imunologia, Parasitologia, Microbiologia, Farmacognosia Farmacologia ou áreas afins.
· Ser capaz de ensinar e lecionar Imunologia, Parasitologia, Microbiologia, Farmacognosia e Farmacologia em nível técnico, de graduação e pós graduação
· Contribuir para o desenvolvimento social e econômico do município de residência do egresso.
[bookmark: _Toc57472562]Linhas de pesquisa do programa
1. Aspectos fitoquímicos e farmacológico de produtos naturais e sintéticos. Esta linha de pesquisa tem por objetivo entender o manejo e cultivo de plantas do cerrado, caracterização fitoquímico e farmacológico de compostos de origem natural e/ou sintética.
2. Métodos de diagnóstico, prognóstico, terapêutica associados à doença. Nesta linha de pesquisa os pesquisadores desenvolverão investigações voltadas à avaliação das ferramentas diagnósticas, prognósticas, caracterização de novos alvos terapêuticos em doenças tropicais e negligenciadas, propiciando a formação de recursos humanos qualificados para o exercício profissional e a pesquisa.

[bookmark: _Toc57472563]MISSÃO DO PPGCF-UniEVANGÉLICA E SUA ARTICULAÇÃO COM O PDI
O PPGCF-UniEVANGÉLICA está em consonância com as políticas institucionais de ensino, pesquisa e extensão; produzindo conhecimento e promovendo a formação de docentes, profissionais e pesquisadores com grande domínio em sua área e com capacidade de liderança e inovação . 
OPPGCF orienta-se pelas seguintes diretrizes:
· Formação de recursos humanos para a docência, pesquisa e mercado de trabalho, com competências de cooperação interpessoal, valores morais e éticos, respeito ao próximo; 
· Desenvolvendo habilidades investigativas e consciência crítica voltada a diferentes áreas do saber, necessários ao atendimento das demandas socioeconômicas da região;
· Articulação com a graduação, por meio de grupos de estudo, pesquisa e de iniciação científica, inclusive com cooperação para a produção científica; 
· Incentivo ao intercâmbio de docentes e estudantes com outras instituições nacionais e internacionais, a fim de aumentar a produção de conhecimento e a diversificação de experiências; 
· Apoio à produção acadêmica docente, articulada com o discente, em periódicos nacionais ou internacionais, indexados às principais bases científicas (e.g. Scopus, Web of Science), classificados em extrato superior pela CAPES, bem como livros e/ou capítulos de livros resultantes de conhecimentos gerados na UniEVANGÉLICA; 
· [bookmark: _GoBack]Vinculação de periódicos com os melhores indicadores de qualidade aos cursos de pós-graduação stricto sensu da Instituição; 
· Articulação entre ensino, pesquisa e extensão, a fim de promover mudanças objetivas e contribuir na evolução do processo pedagógico; trazendo o conhecimento científico prévio para a aplicação prática em situações reais e possibilitando a democratização do saber acadêmico.

[bookmark: _Toc57472564]ANÁLISE DO CENÁRIO ATUAL
Antes da nomeação da comissão de autoavaliação e planejamento do PPGCF-UniEVANGÉLICA, a coordenação do curso juntamente com o colegiado analisou, entre 24/08/2020, os indicadores atuais do PPGC. Feito isso, compilou-se os dados e reuniu-se em Assembleia com todos os docentes para apresentação do estado da arte do PPGCF-UniEVANGÉLICA. Em 10/10/2020 e 11/10/2020, durante a realização do I Workshop do PPGCF-UniEVANGÉLICA, estes mesmos dados foram apresentados à Pró-Reitor de Pós-Graduação, Pesquisa, Extensão e Ação Comunitária da UniEVANGÉLICA.
[bookmark: _Toc57472565]Acompanhamento e avaliação da aprendizagem do discente
Atualmente, a avaliação do pós-graduando se dá por meio de:
a) obtenção de no mínimo 60% de aproveitamento nas unidades curriculares do curso, incluindo avaliações formais do conteúdo ministrado, apresentação de seminários e de casos clínicos, grupos de discussão e outras metodologias;
b) cumprimento dos créditos obrigatórios e optativos (mínimo de 24 (vinte e quatro) créditos, sendo 12 (doze) em disciplinas obrigatórias e o restante em disciplinas optativas);
c) aprovação na avaliação de acompanhamento do projeto após 12 meses de início;
d) avaliação anual interna, realizada por docentes do Programa de Pós-Graduação , programa conceito A pela CAPES (Avaliação com conceitos e sugestões para o projeto). 
e) aprovação nos exames de qualificação (18 meses da matrícula) e de defesa (24 meses da matrícula).
[bookmark: _Toc57472566]Forma de avaliação continuada do docente
O docente é avaliado anualmente por meio do pedido de recredenciamento, ocasião na qual são avaliados os seguintes critérios:
a) produção científica com discente;
b) unidades curriculares ministradas no biênio;
c) quantidade de orientandos e defesas. 
A pontuação mínima exigida é definida pelo Colegiado antes do período de recredenciamento e divulgada a todos os docentes, conforme consta na INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº ____. Após a avaliação, cada docente recebe um feedback sobre a pontuação alcançada, ressaltando os pontos fortes e fragilidades apontadas na avaliação.
[bookmark: _Toc57472567]Oferta de atividade extracurricular e política de incentivo à participação acadêmico-científica dos alunos e professores
O docente é avaliado anualmente por meio do pedido de recredenciamento, ocasião na qual são avaliados os seguintes critérios:

[bookmark: _Toc57472568]PLANEJAMENTO FUTURO DO PPGCF-UniEVANGÉLICA
A implantação do Mestrado Profissional em Ciências Farmacêuticas da UniEVANGÉLICA procurou atender às demandas macro e microrregionais. O PPGCF-UniEVANGELICA tem priorizado a consolidação do curso e o aumento da visibilidade do Programa a nível local e regional e internacional. Neste sentido, as ações prioritárias para a consolidação do Programa no Quadriênio 2020-2023 são:
· Ampliar parcerias com o setor produtivo público e privado (curto prazo);
· Manter a reestruturação dinâmica da estrutura curricular, acompanhando sistematicamente o processo de educação e aprendizagem e estabelecendo estratégias para o seu aprimoramento (curto prazo);
· Fazer uma análise criteriosa da produção científica do PPGCF-UniEVANGELICA, visando incentivar o deposito de patentes (curto prazo);
· Buscar financiamento para implementação de bolsas no PPGCF-UniEVANGELICA, e assim aumentar o tempo de dedicação dos mestrandos ao Programa (curto prazo);
· Estimular os discentes a participarem de congressos internacionais e fazer parte das dissertações no exterior (curto prazo);
· Estimular o acolhimento de pós-doutorandos e professores visitantes (curto prazo);
· Consolidar os laboratórios de pesquisa do PPGCF-UniEVANGELICA (médio prazo);
· Fortalecer, quali e quantitativamente, a produção científica do PPGCF-UniEVANGELICA, com distribuição equilibrada entre os docentes do núcleo permanente (médio prazo);
· Estimular os docentes do programa a realizar estágio de pós-doutorado no exterior (médio prazo);
· Ampliar o número de docentes com bolsas produtividade em pesquisa do CNPq (médio prazo);

[bookmark: _Toc57472569]OBJETIVO DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E DA AUTOAVALIAÇÃO
Este documento possui como finalidade orientar as ações a serem desenvolvidas pelo PPGCF-UniEVANGÉLICA a curto, médio e longo prazos com foco na excelência e constância de propósitos. Medidas corretivas e de estímulo serão adotadas nos casos cabíveis com base na percepção das fragilidades ora existentes no PPGCF-UniEVANGÉLICA.

[bookmark: _Toc57472570]ESTRATÉGIAS PARA DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO SITUACIONAL (PES) E DA AUTOAVALIAÇÃO
Em relação aos princípios metodológicos, a principal ferramenta de gestão da qualidade utilizada neste projeto de desenvolvimento do PES e da autoavaliação será o ciclo PDCA - Plan, Do, Check, Act (em português planejar, executar, checar e agir).que é uma metodologia que preconiza a avaliação contínua e permanente, entendido neste contexto como uma espiral.
Para a etapa de Planejamento ferramentas de gestão da qualidade foram utilizadas, tais como:
a. oficinas de priorização de problemas com Brainstorming;
b. definição de Visão, Missão e Valores;
c. priorização de problemas;
d. diagrama de causa e efeito adaptado de Ishikawa;
e. momento normativo, estratégico e tático operacional.

Para a construção do presente material, discussões quanto ao modelo de gestão da qualidade a ser adotado foram levantadas, levando-se em conta o cenário ao qual o PPGCF-UniEVANGÉLICA encontra-se inserido.
Etapa 1: Elaboração, pela CAA, da proposta de plano de trabalho com os instrumentos que serão utilizados para diagnóstico da autoavaliação de acordo com os quadros 1, 2 e 3. O plano de trabalho foi elaborado de acordo com a nova ficha de avaliação dos PPGs, encaminhada ao CTC-ES (Comissão Técnico Científica da Educação Superior) e aprovada em 14/12/2020.
Etapa 2: Discussão em Colegiado, coordenado pela CAA, para melhoria e finalização dos instrumentos/formulários da autoavaliação. Também foram discutidas a frequência de coleta de dados e a forma de análise.
Etapa 3: Finalização das fichas e do plano de autoavaliação pela CAA.

[bookmark: _Toc57472571]EQUIPE DE IMPLEMENTAÇÃO E RESPONSABILIDADES
Considerando que a obtenção de bons resultados dos indicadores de um PPG não depende exclusivamente da competência dos docentes e discentes deste Programa, é importante identificar os atores, internos e externos, envolvidos de forma direta ou indireta nos resultados de tais indicadores.
· CAA: composta pelos professores José Luís Rodrigues Martins, Osmar Nascimento Silva e Kátia Flávia Fernandes, representante discente Ismael Aureliano Rosa Júnior, representante do setor produtivo  responsáveis por:
a) elaborar o projeto;
b) desenvolver uma versão prévia dos formulários;
c) promover a discussão em reunião do Colegiado;
d) finalizar as fichas da autoavaliação e o projeto;
e) organizar etapas futuras.

· Colegiado do PPGCF-UniEVANGÉLICA: responsáveis por:
a) participar da discussão, a fim de contribuir na elaboração das fichas da autoavaliação e discussão das formas de análise, frequência de coleta de dados, dentre outros;
b) aprovar a versão final do projeto; 
c) participar de etapas futuras.



Quadro 1. Proposta de plano de trabalho para elaboração de instrumentos da autoavaliação, de acordo com a nova ficha de avaliação dos PPGs: “item Programa”.
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Quadro 2. Proposta de plano de trabalho para elaboração de instrumentos da autoavaliação, de acordo com a nova ficha de avaliação dos PPGs: “item Formação”.
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Quadro 3. Proposta de plano de trabalho para elaboração de instrumentos da autoavaliação, de acordo com a nova ficha de avaliação dos PPGs: “item Impactos na sociedade”.
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[bookmark: _Toc57472572]CRONOGRAMA
O cronograma de desenvolvimento e realização das etapas do projeto de autoavaliação consta no quadro abaixo.

Quadro 4. Cronograma de desenvolvimento e realização de etapas do processo de autoavaliação
[image: ]

[bookmark: _Toc57472573]PRODUTOS
[bookmark: _Toc57472574]Demandas geradas à ProPPE
a) criar ferramenta online no sistema acadêmico da UniEVANGÉLICA que possibilite a avaliação do desempenho do docente em sala de aula (após o término de cada unidade curricular ministrada);
b) criar ferramenta online no sistema acadêmico da UNIEVANGÉLICA que possibilite a avaliação quantitativa e qualitativa do desempenho do docente como orientador (no ato da matrícula semestral). Este instrumento deve conter avaliação da frequência de reuniões com o orientando, disponibilidade, etc.
c) criar uma política institucional para capacitação docente;
d) criar política e metodologia de acompanhamento de egresso;
e) criar política institucional que explicite o compromisso dos Programas em relação à inclusão e à diversidade;
f) criar políticas de inovação e acompanhamento de seus resultados; 
g) criar política, definir indicadores e estratégias viáveis e desburocratizadas para internacionalização; 
h) criar política de inclusão social no âmbito da pós-graduação.

[bookmark: _Toc57472575]Análise dos mecanismos atuais de envolvimento de técnicos, docentes e discentes
O envolvimento de discentes, técnicos, docentes se dá por meio da representação no Colegiado do curso, participação na organização dos eventos científicos do PPGCF-UniEVANGÉLICA, como o Workshop anual de avaliação dos projetos e do PPGCF-UniEVANGÉLICA. Além de suas atividades propriamente ditas (inerentes ao cargo), observa-se um grande estímulo aos técnicos, por parte dos docentes, para que eles possam se qualificar, sem prejuízo de suas atividades profissionais, mediante a participação no programa institucional de capacitação de técnicos de níveis superiores existente na UNIEVANGÉLICA.

[bookmark: _Toc57472576]Avaliação do desempenho do docente
Apesar do orientador ser anualmente avaliado pelo Colegiado do curso, atualmente não há avaliação do desempenho do docente em sala e como orientador. Para isso, esta Comissão propõe as fichas de avaliação a seguir, conforme mostrado nos Quadros 5 e 5. Além disto, após a Comissão analisar o conteúdo da ficha de solicitação de recredenciamento dos docentes, decidiu encaminhar ao Colegiado do curso a solicitação de inclusão do item “Capacitação no país e no exterior”, na avaliação anual do corpo docente.
Dessa forma, ao término de cada disciplina, o professor será avaliado por todos os discentes. Esta foi uma demanda já enviada para a ProPPE, no sentido que esta avaliação seja institucional e online.



Quadro 5. Quesitos de avaliação do professor após o término da unidade curricular.
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Quadro 6. Quesitos de avaliação do orientador durante o processo de orientação.
[image: ]

Avaliações insatisfatórias por parte dos discentes em relação aos docentes e orientadores, serão discutidas em reuniões do Colegiado do PPGCF-UniEVANGÉLICA e medidas corretivas serão buscadas à critério do Colegiado.

[bookmark: _Toc57472577]Avaliação da qualidade das dissertações do PPGCF-UniEVANGÉLICA
A avaliação das dissertações ocorrera por meio de duas avaliações. Uma avaliação no ato da defesa, que não permite comparação com outras dissertações (Quadro 7); e uma avaliação, ao final de cada ano letivo, para escolha da melhor dissertação do ano por meio de uma análise comparativa (Quadro 8). Tais avaliações utilizarão os seguintes instrumentos e parâmetros:


Quadro 7. Instrumento para avaliação da qualidade da dissertação a ser utilizado.
[image: ]

Quadro 8. Parâmetros de avaliação das dissertações que serão utilizados ao final de cada ano letivo pela Comissão definida pelo Colegiado do curso, para análise comparativa.
[image: ]

[bookmark: _Toc57472578]Identificação e priorização de fragilidades/problemas
Conforme diagnóstico do PPGCF-UniEVANGÉLICA, muitas fragilidades puderam ser detectadas neste Programa até o momento. No entanto, a identificação de falhas, fragilidades e/ou problemas tem grande importância uma vez que a busca pela superação de tais dificuldades, com boas chances de sucesso, poderá alavancar este Programa para patamares superiores, em consonância com os anseios de seu corpo docente e da UniEVANGÉLICA.

Quadro 9. Lista de fragilidades/problemas do PPGCF- UniEVANGÉLICA na perspectiva de obtenção de nota 4 na próxima avaliação quadrienal, conforme visão do PPGCF- UniEVANGÉLICA.
[image: ]

Quadro 10. Matriz de priorização de fragilidades/problemas (Escala de 0 a 10)
[image: ][image: ]

[bookmark: _Toc57472579]Definição dos indicadores com vistas à avaliação de possíveis melhorias
Para monitoramento, comparabilidade e avaliação das ações e resultados do PPGCF com vistas à contínua melhoria, os indicadores propostos foram distribuídos e categorizados dentro dos três quesitos definidos pela CAPES (Programa, Formação e Impacto Social), além de terem sido classificados quanto ao tipo. Assim, seguem os indicadores de Estrutura, de Processo e de Resultado. A distribuição dos indicadores está apresentada no Quadro 11. Os indicadores serão trabalhados em 2021.

Para efeito de padronização de terminologia e harmonização do trabalho definiu-se que: 
a) Indicadores de estrutura são: as instalações disponíveis, a equipe disponível e o perfil dos profissionais;
b) Indicadores de processo são: Produtividade e adequação das atividades realizadas, além de procedimentos empregados;
c) Indicadores de Resultados são: Diferenças entre o estado atual e um estado desejado para cada parâmetro avaliado do PPGCF-UniEVANGÉLICA.


Quadro 11. Indicadores de estrutura, processos e resultados do PPGCF-UniEVANGÉLICA.
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[bookmark: _Toc57472580]Execução das atividades relativas ao PES (2021)
No Quadro 12, pode ser observada a definição das atividades relativas ao PES (2021) valendo-se da metodologia 5W2H. Esta metodologia permite um melhor entendimento das falhas, limitações e/ou lacunas existentes, por meio da avaliação contínua da qualidade; a necessidade da introdução de medidas corretivas, como executá-las e de quem seria esta responsabilidade. Neste contexto, muitas atividades foram propostas no intuito de minimizar as falhas o que, indubitavelmente, refletirá em ganho de qualidade para o PPGCF-UniEVANGÉLICA.


Quadro 12. Atividades relativas ao PES (2021) com base na metodologia 5W2H.
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[bookmark: _Toc57472581]CONSIDERAÇÕES FINAIS E CONCLUSÃO
A elaboração deste trabalho de Autoavaliação e Planejamento Estratégico Situacional (PES) exigiu um esforço bastante positivo, pois o exercício da tarefa nos remeteu à discussão de maneira reflexiva, analítica, crítica e autocrítica de um conjunto de informações relativas ao desempenho do PPGCF-UniEVANGÉLICA. No presente processo de autoavaliação, acredita-se que diante das dificuldades inerentes a um curso de pós-graduação recém criado e das limitações nos impostas principalmente pelos atores externos ao PPGCF-UniEVANGÉLICA, o dever de cada docente e deste Programa, tenha sido satisfatoriamente cumprido. No entanto, este processo de autoavaliação mostra também o potencial, vontade e determinação dos docentes no sentido do enfrentamento de suas dificuldades com vistas à sua contínua melhoria, em consonância com as atuais exigências da CAPES. Deve-se mencionar o papel fundamental dos órgãos fomentadores de pós-graduação e de pesquisa para o crescimento dos Programas de PG. CAPES, CNPq e FUNADESP em âmbito nacional e, FAPEG em âmbito estadual, facilitam sobremaneira o alcance de metas e o desenvolvimento da Ciência e Tecnologia, mediante a concessão de bolsas em todos os níveis (iniciação científica, apoio técnico, mestrado, doutorado, pós-doutorado, visitas técnicas) e auxílios financeiros para suportar os diferentes projetos de pesquisa e participação em congressos nacionais e internacionais, dentre outros benefícios.
Neste contexto, como fruto do esforço de docentes do PPGCF-UniEVANGÉLICA foi contemplado com a aprovação de quantia considerável (R$749.550,00) para aquisição de equipamentos, com o objetivo de apoiar o contínuo funcionamento de instalações multiusuários existentes (Chamada ______), o que vem reforçar a ideia da importância e qualidade dos projetos de nossas linhas de pesquisa. Os laboratórios do PPGCF-UniEVANGÉLICA têm por missão proporcionar infraestrutura de pesquisa para usuários de diversas áreas do conhecimento, com o objetivo de viabilizar, aprimorar e promover pesquisas científicas, tecnológicas e de inovação. Com esta importante missão, os docentes do PPGCF-UniEVANGÉLICA buscam incansavelmente o aprimoramento de sua infraestrutura.
Quanto à definição das atividades do PES, ressalta-se o uso de metodologias validadas e estruturadas permitiu melhor identificação das falhas, limitações e/ou lacunas ora existentes no PPGCF- UniEVANGÉLICA e passíveis de melhorias. Finalmente são mencionadas as contribuições resultantes do processo de Autoavaliação.
Concluindo, a Comissão e o corpo docente do PPGCF-UniEVANGÉLICA, reunido em Assembleia no dia 14/12/2020, entendem que a elaboração do processo de Autoavaliação foi realizada de forma satisfatória e atendendo à orientação da CAPES. Entendem também que este momento de profunda reflexão certamente repercutirá positivamente no delineamento de novos rumos abrindo horizontes até então inexplorados, rumo ao conceito 4 e à excelência. Neste cenário, a missão do PPGCF-UniEVANGÉLICA será a de envidar crescentes esforços para formar recursos humanos cada vez mais competentes e competitivos, porém éticos, gerando novos conhecimentos, produtos, processos e tecnologias em prol da melhoria de vida de nossa população.


ANEXOS

ANEXO 1 - Instituição da Comissão de Autoavaliação e Planejamento Estratégico do PPGCF-UniEVANGÉLICA


ANEXO 2 – Minuto de convênio com as EMPRESA GEOLAB, TEUTO, CREIO NATURAL 
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1.1. Articulagao, aderéncia e atualizagao das reas de concentragao, linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura
disponivel em relagao aos objetivos/missao do Programa

TOPICOS A SEREM ABORDADOS

OBJETIVOS

PPROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS

ENVOLVIDOS NA ELABORACAO

Coeréncia, consisténcia,
abrangéncia e atualizagao das dreas
de concentragao, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e proposta
curricular

‘Avaliar se a(s) area(s) de concentragao,
linhas e projetos de pesquisa, e a
proposta curricular indicam coeréncia
entre si e sdo consistentes com a
proposta do Programa. Compreender
como discentes percebem a estrutura do
Programa e como contribui para a sua
formaggo e avango do conhecimento
cientifico

1) questionario aplicado aos discentes do
curso: com informagdes sobre as disciplinas
quanto a0 nimero, abrangéncia e pertinéncia do
contetdo, ementas, processo de avaliagdo,
dentre outros

2) Relatério das atividades feito pela CAA
quanto as atividades apresentadas pelas
duas linhas de pes
e proposta curricul
relagéo a linha de pesquisa, nimero de projetos.
‘com apoio financeiro externo, alinhamento com
a proposta do Programa, producéo cientlfica

CAA e docentes.
COLETA DE DADOS: outubro/novembro
RELATORIO: dezembro 4 fevereiro

Infraestrutura para ensino, pesquisa
e extensgo

Avaliar se a instituicdo dispoe da
infraestrutura fisica indispensavel, em
especial  biblioteca, recursos  de
informética, e ambientes de investigagéo
(laboratérios de pesquisa)

1) questionario aos discentes e docentes do
curso: aquisigao de obrasibases de dados,
rede de internet, estrutura fisica e apoio
financeiro para a manutengao dos laboratdrios
de pesquisa, dentre outros

Questiondrio elaborado pela CAA e
docentes.

COLETA DE DADOS:
outubro/novembro

RELATORIO: dezembro 4 fevereiro

1.2 Perfil do corpo docente, sua compatibilidade e adequagao a Proposta do Program:

TOPICOS A SEREM ABORDADOS

OBJETIVOS

PPROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS

ENVOLVIDOS NA ELABORACAO

Pefl do  copo  docente,
consideradas titulagdo,
diversificagdo  na origem  de
formaggo,  aprimoramento e
experiéncia, e sua compatibilidade e
‘adequagéo 4 proposta do Programa

Verificar se a area de aluagao dos
docentes szo adequadas a proposta do
Programa

1) Relatério das atividades feito pela CAA:
verificar se o corpo docente tem atraido alunos.
para estagios pos-doutorais (quando aplicavel);
percentual, avaliar a capacidade dos docentes
de captagdo de recursos e de obter bolsa de
produtividade em pesquisa

CAA e dogentes
RELATORIO: dezembro & fevereiro
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1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também ariculagoes com o planejamento estratégico da INstituigao, Com vistas 3 gestao do seu
desenvolvimento futuro, adequaéo e melhorias da infraestrutura e melhor formagéo de seus alunos, vinculada  producao do conhecimento

TOPICOS A SEREM ABORDADOS

OBJETIVOS

PPROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS

ENVOLVIDOS

Planejamento do _programa _com
vistas a seu desenvolvimento futuro,
contemplando  os desafios
intermacionais da 4rea na produgao
do conhecimento, seus propdsitos na
melhor formaggio de seus alunos

‘Avaliar se ha adequagao da proposta as
necessidades  regionais, nacionais e
internacionais, em relagao a formagao de
mestres e doutores e produgdo de
conhecimento (verficar formas que o
programa pretende adotar para enfrentar
os desafios da drea e atingir seus
objetivos atuais e futuros)

1) Relatorio das atividades feito pela CAA:
verificar se o programa prevé a necessidade
locallregional, nacional e internacional; se busca
saber onde os alunos formados estéo atuando

CAA & docentes
RELATORIO: dezembro a fevereiro

Revisdo do planejamento do
quadriénio anterior e elaboragéo do
planejamento  estratégico  do
Programa para o atual quadriénio

Identificar a organicidade do Programa
‘para com o PDI. Explicitar o cumprimento
ou ndo de metas que constam no
planejamento  no transcorrer  do
quadriénio

1) Relatério das atividades feito pela CAA:
comparar o planejamento  estratégico do
Programa com o PDI

CAA & docentes
RELATORIO: dezembro a fevereiro

1.4.0s processos, proc

edimentos e resultados da autoavaliagao do Programa, com foco na formagao discente e produgao do conhecimento

TOPICOS A SEREM ABORDADOS

OBJETIVOS

PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS

ENVOLVIDOS NA ELABORACAO

Agdes realizadas no Programa com

foco na formagdo e  producdo
intelectual com o discente

Tdentificar agoes propicias & qualidade
da formaggo do discente e suas
contribuicbes para processos  de
inovagdo e avango do conhecimento
cientifico e formagdo académica

) questionario aplicado aos discentes do
curso: relevancia de sua paricipaio em
congressos; e publicages em anais, periédicos,
livros e capitulos de livros

2) questionario aplicado aos egressos do

curso: formagao académica (colocaggo em
instituigso de ensino, pesquisa, dentre outros)

CAA e docentes.

COLETA DE DADOS: agostolsetembro
RELATORIO: dezembro a fevereiro
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2.1 Atuagao dos docentes permanentes em relagao as atividades de pesquis:

de formagao do Program:

a producao intelectual

ACAO

PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS

ENVOLVIDOS

Agdes de levantamento do nimero
de teses e dissertagdes defendidas
no periodo de avaliagao, em relagao
20 corpo docente permanente e
discente

Avaliar a proporgao de teses

dissertagdes concluidas em relagdo ao
corpo docente e a proporgo de titulagoes

em relagao ao corpo discente.

Explicitar a adequagdo da producéo
relagdo 4 drea de

docente em
concentragao e linhas de pesquisa

1) relatério produzido pela coordenacao:
produgdo discente:  nimero/(n) médio  de
orientagdes/docente; e n. titulados/n. matriculados
produgdo docente: n. produdo com discente
(artigos, apresentagio em congressos  cientificos,
produggo  de livroslcapitulos, produgao
técnicalsoftwares e patentes

CAA e docentes
COLETA DE DADOS: agostolsetembro
RELATORIO: dezembroffevereiro

‘Avaliagao das agdes dos docentes
em relagio as atividades de
formagzo do discente

Explicitar como se da o envolvimento dos
docentes nas atividades de formagdo do

discente

1) questionario aplicado aos discentes: avaliagao
do corpo docente (atualizagao e produgo cientifica,
disciplina, envolvimento em outras atividades de
pesquisa e extenso com outros PPGs)

CAA & discentes
COLETA DE DADOS: agostolsetembro
RELATORIO: dezembro 4 fevereiro

2.2, Qualidade e adequagao das eses, dissertagoes ou equivalente em relagao as areas de concentragao e linhas e pesquisa do programa

AcCAO

OBJETIVOS

PPROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS

ENVOLVIDOS

‘Avaliagao da qualidade da produgao
discente e da distribuico das

orientagdes

Explicitar pistas que_sinalizam para a
qualidade da produgao de discentes e
egressos e verificar a proporgao entre o
nimero de orientandos e orientadores

(distribuigao é equitativa?)

1) relatorio produzido pela CAA: inovagao e avanco
do conhecimento das dissertacdes/teses com base
em agoes de disseminagdo dos resultados obtidos
nas pesquisas (participagdo em congresso,
publicagdes em revistas com Qualis)

CAA e docentes
RELATORIO: dezembro a fevereiro

2.3 Qualidade da producao de discentes e egressos

AcAo

OBJETIVOS

PPROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS

ENVOLVIDOS

Afericdlo da qualidade das
Teses/Dissertagdes e da produgao
de discentes na producdo cientfica
do programa e na formacao de pos-
graduando

Avaliar a proporcao de discentes e
egressos (titulados nos titimos cinco anos)
com produgdes em relagéo a produgao do
Programa; o tempo de formacao dos pos-
graduandos (incluindo o tempo médio de

titulagao dos bolsista do PPGCF)

1) relatério produzido pela CAA: n. Discentes-
egressos com publicagesitotal de fitulados; n.
resumos em anais de congresso/discente-egresso;
producio de artigos com discentes/producao do
Programa. Destacar prémios de teses e dissertagdes.
Verificar o tempo de formagéo de mestres/doutores e
parcential da holsistas fitulados

CAA e docentes
RELATORIO: dezembro 4 fevereiro

‘Avaliagao da qualidade da produgao
envolvendo os egressos

Verificar a relagao entre a formagdo no
Programa e as atividades posteriores dos

egressos.

1) questionario aplicado aos egressos: verificar a
produgio cientifica apés término da pés-graduagio
(publicagao de artigos, participagio em congressos,
orientagdes de trabalhos da gradugdo, poés-
graduaggo, etc)

CAA & docentes
COLETA DE DADOS: agostol/setembro
RELATORIO: dezembro a fevereiro
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3.1 Impacto e caréter inovador da produgao intelectual em fungao da natureza do programa

ACAO OBJETIVOS PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS ENVOLVIDOS
‘Avaliar oimpacto e cardter inovador | Identificar 0 impacto e os aspecios | 1) felatorio produzido pela CAA: coleta de | CAA e docentes
da  produggo  intelectual | inovadores da produgdo intelectual; o | informagdes quanto as formas de atuagdo do Programa | COLETA DE DADOS:
(bibliografica e técnica) permitindo | impacto da inovagdo em pesquisa nas | na divuigacdo cientifica (jornais, joral Uniso ciéncia, | agostolsetembro

a difusio e aplicabilidade do
conhecimento

melhorias do cuidado com a satde das
pessoas

entrevistas, workshops, palestras para a sociedade,
dentre outras)

RELATORIO: dezembro a fevereiro

3.2 Destino, atuagao e avaliago dos egressos o programa em relagao a formagao recebida

ACAO OBJETIVOS PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS ENVOLVIDOS
‘Avaliagao envolvendo 0s egressos | Verlicar a relagao entre a formagao no | 1) questionario aplicado aos egressos: colocagao no | CAA e docentes
quanto a formagao recebida Programa e as atividades posteriores dos | mercado, forma de atuagdo, contribuigio da pés- | COLETA DE DADOS:
egressos. graduagdo para a formagdo na atual atividade que | agosto/setembro
desenvolve RELATORIO: dezembro & fevereiro
3.3, Impacto da insercéo social e econbmica do Programa
ACAC OBJETIVOS PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS ENVOLVIDOS
Tnsercao e impacto regional efou | Avaliar o impaclo_econbmico, social e | 1) Relatério das afividades apresentadas pelas | CAA e docentes
nacional do Programa. Avaliagéo do | cultural do Programa duas linhas de pesquisa quanto: COLETA DE DADOS:
impacto econsmico, social e cultural a) impacto educacional (melhoria do ensino | agostolsetembro

do Programa

fundamental, médio, graduago, técnicolprofissional e
para o desenvolvimento de propostas inovadoras de
ensino; se gera materiais didaticos para a graduagdo
elou ensino fundamental e médio).

b) impacto social (formagao de recursos humanos
qualificados para administragdo publica ou sociedade
civil que possam contribuir para o aprimoramento da
gestao publica ou formagao de um publico que faga uso
dos recursos da ciéncia e do conhecimento):

) impacto tecnolégico elou econdmico (se contribui
para o desenvolvimento micro-regional, regional e/ou
nacional destacando 0s avancos produtivos gerados;
disseminagéo de técnicas e conhecimentos).

RELATORIO: dezembro a fevereiro
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3.4. Internacionalizacao e visibilidade do programa

AGAO OBJETIVOS PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS ENVOLVIDOS
Delerminaggo _do _ nivel de | Idenlificar as acdes dadas pela | 1) Relatorio das atividades apresentadas pelas | CAA e docentes
internacionalizaggo ~praticado  no | Instituiao/Programa no sentido de buscar | duas linhas de pesquisa quanto: COLETA DE DADOS: agosto/

Programa

a intemacionalizagéo Agées da instituigéo com base no PDI (incentivo para
participagdo discentes/docentes em eventos fora do
pals, publicacdo e realizagio de eventos
internacionais)

Agdes do Programa (participagdo em congressos,
pés-doutorado no exterior, incentivo aos discentes para
participagdo em eventos internacionais, organizagéo de

eventos, dentre outros)

2) questionario aplicado aos discentes e docentes
(percepgao sobre a internacionalizagao)

setembro
RELATORIO: dezembro a fevereiro

Determinaggo  do _nivel de
visibilidade  conquistado  pelo
Programa

Explocitar meios, estratégias e agoes que
implicam em visibilidade para o Programa

1) Relatério das atividades apresentadas pelas
duas linhas de pesquisa quanto:

Agées da instituicdo com base no PDI: Uniso
ciéncias, jomal cruzeiro do Sul, apoio na divulgagéo dos
eventos, elencar outras

Agdes do Programaldocentes: manutengdo de
pégina Web para a divulgacdo (critérios de selego de
alunos, produgdo docente, acesso a teses e
dissertagdes, entrevistas, material para jornaisirevistas,
palestras e organizagdo de eventos por docentes
oferecidas outras instituigdes, dentre outros).

CAA & docentes
COLETA DE DADOS:
setembro

RELATORIO: dezembro a fevereiro

agosto/
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Atividades

Nov

Jan/Mar

Abr/Mai

Set

Elaboragdo do projeto

Apresentagao B
aprovagéo, em Colegiado,
da verso final do Projeto

Implementago parcial da
autovaliagéio

Sintese e elaboragdo dos
resultados da
autoavaliagso
(questionarios) e
elaboragao dos relatorios
para o relatério Capes

Implementagéo da
autovaliagdo  (finalizagso
dos instrumentos)

Coleta  anual _ das
informagdes  (aplicagso
questionario a0s
egressos, discentes e
docentes)
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Ttem

Quesito de avaliacio do professor apés o término da unidade curricular

Resposta (0 a 5) ou NA

"Apresentou o cronograma ¢ 0 método de avaliagao da unidade curricular?

2 Demonstrou dominio do conhecimento técnico?

3 Os recursos diditicos utilizados foram coerentes ¢ adequados?

4 Apresentou interesse ¢ disponibilidade em atender o pés-graduando quando solicitado?

5 ‘Apresentou, cm momento oportuno, bibliografia a ser utilizada na unidade curricular?

6 Apresentou assiduidade ¢ pontualidade? Cumpriu com as datas ¢ horarios propostos no inicio da
unidade curricular?

7 As atividades avaliativas foram corrigidas ou comentadas no sentido de dar o feedback aos pos-
graduandos?

B Apresentou cordialidade ¢ teve boa relagao professor-pos-graduando?

9 Em caso de cancelamento de aula ou troca de hordrio, houve comunicagao em tempo habil?

10| Comentarios, criticas, clogios ¢ sugestoes.





image10.png
Ttem

Quesito de avaliagio do orientador durante o processo de orientagio

Resposta (0 a 5) ou NA

Realizou em conjunto um plancjamento das atividades?

Ofereceu suporte com conteiido técnico ou indicou fontes bibliograficas ou colaboradores com
expertises no assunto, quando pertinente?

Foi pontual com as demandas do projeto?

Cumpriu com os preceitos ticos e sustentabilidade?

‘Apresentou interesse ¢ disponibilidade em atender o pés-graduando, quando solicitado?

Realizou reunides periodicas sempre que necessario?

Apresentou cordialidade ¢ teve boa relago orientador-orientando?

‘As produgdes cientificas foram corrigidas ou comentadas no sentido de dar o feedback para
melhoria do trabalho?

Comentarios, criticas, elogios e sugestaes.

50 se aplica
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Ttem

Aceitavel
2) (0]

Excelente Muito
(5) Bom (4)

Bom (3)

Fraco

Total (9a
45 pontos)

Originalidade da temitica

Profundidade da revisao

‘Abrangéncia da revisio

Qualidade metodologica

Qualidade da apresentagdo geral do trabalho escrito

Contribuigao com o avango cientifico/tecnolégico

Relevancia externa (insergao social / cultural /
industrial)

Impacto na formagao do estudante

Produtos  técnicos (guias, patentes, protocolos,
servigos, apresentagio oral em  congressos,
premiagdes/distingdes, artigos ndo relacionados a
dissertagdo, ctc)

Tem um artigo submetido ou publicado referente a
dissertagao?

( )ATaAd4—5pontos ( )BlaB4—3 pontos( )C—
zero

Fonte: Adaptado de Svein Kyvik & Taran Thune (2015) Assessing the quality of PhD dissertations. A survey of external commitiee
members, Assessment & Evaluation in Higher Education, 40:
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Critério

Pontos (0 a5)

T - Originalidade e relevancia para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico ¢ de inovagao da dissertagao.

2 - Artigos publicados, ou aceitos para publicagao, relacionados a dissertagao, com autoria do orientador. Considerar

pontuagio equivalente de acordo com tabela de valoragdo vigente da CAPES.

3~ Outros produtos originados da dissertagio (Ex. apresentagdo cm congressos, premiagdes/distingdes, patentes,

‘mudanga de politica piblica de saiide, implantagdo de servigos, etc).

4~ Impacto social da dissertagao.

5 Contribuigao com a internacionalizagdo do PPGCF (Ex. publicagdes com colaboradores internacionais, participagao
de membros estrangeiros nas bancas de qualificagdo ou defesa, participagio com apresentagdo de trabalhos cientificos

em eventos fora do pais referentes 4 dissertagdo).

6 - Outros produtos ou itens que a banca considerar pertinente, considerando o atual contexto do PPGCF ¢ do pais.

Descrever:

Serdo pontuadas as informagdes contidas na dissertagdio e no curriculo Lattes do egresso do PPGCF.
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FRAGILIDADES/PROBLEMAS

1. Reduzido nimero de bolsas para mestrandos.

Reduzido nimero de mestrandos matriculados

Baixa relagao mestrando/orientador

e

Discrepancia na quantidade de mestrando por orientador

Docente em mais de um Programa de Pos-Graduagio

‘Quantidade e Qualidade da produg

cientificam com discente/egresso inadequada para conceito nota 4

Poucas e isoladas agdes de internacionalizagao

Poucas agdes de empreendedorismo, inovagio e parceria com empresas e Servios

ol | = & o

Falta de uma estratégia efetiva para conhecimento do real perfil de atu:

Ao do egresso.

10. Evasio de aproximadamente 15% ao ano

11. Falta de uma politica estruturada de divulgagio do PPGCF
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FRAGILIDADE/PROBLEM
A

Magnitude Transcendéncia Vulnerabilidade Urgéncia Factibilidade
Recursos
Reversio .
(0— precisa de
Tamanho Interesse (0 Difici; 10— Fcit | Espera | muito recurso para

reverter)

resolver; 10—
precisa de pouco
recurso para
resolver)

Total

I. Reduzido nimero de

bolsas para mestrandos

2. Reduzido namero de
mestrandos

‘matriculados

3. Baia relagio

‘mestrando/orientador

4. Discrepancia na
quantidade de
‘mestrando por
orientador

5. Docente em mais de
um Programa de Pés-

Graduagio

6. Quantidade 3
Qualidade da produgio
cientifica com
discentelegresso
inadequada para

conceito nota 4
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Poucas e isoladas

es. de

internacionalizagio

Poucas agoes de
empreendedorismo,
inovagdo e parcerias
com empresas e

servigos

Falta de estratégia
efetiva para
conhecimento do perfil

de atuagio do egresso

10.

Evasio de
aproximadamente

15% a0 ano

11

Falta de uma politica
estruturada de

divulgagio do PPGCF
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Tndicador Tipo Método de cilculo (Membria) Responsabilidade | Padrio Periodicidade de
descjado coleta
(visando nota
)
Taxa de produgdo cientifica com | Resultado = (% produgio com discentes) / (T | Comissio  de Anual  (coleta
discente produgio dos docentes) x 100 Autoavaliagio CAPES)
Taxa de docentes permanentes | Processo = (% docentes com bolsa) / (Total | Comissao  de Anual (coleta
com bolsa de produtividade docentes) x 100 Autoavaliagio CAPES)
Taxa de docentes com projetos | Processo = (% docentes com financiamento) / | Comissao _de Anual (coleta
financiados (Total docentes) x 100 Autoavaliagio CAPES)
Valor global de recursos | Resultado =X RS financiado Comissio  de Anual  (coleta
captados por meio de aprovagio Autoavaliagio CAPES)
de projetos
Taxa de docentes permanentes | Estrutura = (@ docentes sem orientando na | Comissio  de Anual (coleta
orientando selegdo do anual) / (Total docentes) x | Autoavaliagio CAPES)
100
Cocficiente discente | Estrutura (= discentes titulados) / (= | Comissio  de | >0.95 Anual  (coleta
titulado/matriculado discentes matriculados) Autoavaliagio CAPES)
Obs: os dois no mesmo ano
Cocficiente de reunides do | Processo = Total de Reunides/10 Colegiado Proximode 1 | Anual (durante
colegiado planejamento  do
ano seguinte)
Cocficiente de reunides com a | Processo = Total de Reunies/10 Coordenagio Préximoa0.25 | Anual (durante
Pré-reitoria de Pés-Graduagdo plancjamento  do
Obs: equivale a | ano seguinte)
4 reunides por
ano
Cocficiente de reunides da | Processo = Total de Reunies/10 Comissio  de | Proximode 1 | Anual (durante
comissio  permanente  de Autoavaliagio plancjamento  do
plancjamento e autoavaliagio ano seguinte)
Taxa de evasao Resultado = (€ discentes evadidos) / (T 5% Anual (coleta
discentes matriculados) x 100 CAPES)
Obs: os dois no mesmo ano
Taxa de mudanca de orientador | Processo = (= discentes que solicitaram a troca | Comissao  de | 5% Anual  (coleta
de orientador) / (I discentes | Autoavaliagio CAPES)
‘matriculados) x 100
Obs: os dois no mesmo ano
‘Avaliagio do orientador Estrutura
Avaliagio do trabalho da | Processo ‘Questioniirio com perguntas abertas ¢ | Secretaria do PPG | Otimo, com | Anual, junto a
coordenagio fechadas criticas coleta CAPES,
construtivas
Cocficiente _matriculados/ | Processo = (% candidatos matriculados) / (T | Comissio  de >095 | Anual (apés a
aprovados na selegio candidatos aprovados no processo | Selegio ‘matricula)
seletivo)
Cocficiente discente/docente | Estrutura = (= discentes) / (% docentes) 18220 | Amal (coleta
CAPES)
Visando 01
aluno por
processo
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Cocficiente de oferta de | Processo = (T Unidades curriculares ofertadas | Comissio  de >10 Anual
Unidades Curriculares no bicnio) / (£ docente) Autoavaliagio (recredenciamento
docente)
Produgio académica global no | Processo Total de publicagdes em periodicos | Comissio  de ‘Anual
extrato A A1, A2, A3c A4 Autoavaliagio (recredenciamento
docente)
Produgio académica global no | Processo Total de publicagdes em periodicos | Comissio  de ‘Anual
extrato B BI,B2,B3cB4 Autoavaliagio (recredenciamento
docente)
Disponibilidade de bolsa Estrutura = (Z bolsas disponiveis) / (Z discentes | Comissio  de >03 Anual  (coleta
‘matriculados) Autoavaliagio CAPES)
Formagio | Satisfago dos egressos com o | Resultado
PPGCF
Satisfagio _em _ relagao s | Resultado
disciplinas ofertadas
% de egressos na pés-graduagio | Resultado
% de egressos com vineulo | Resultado
empregaticio (academia ¢ outros
tipos de servigo)
Qualidade das _ dissertagoes | Resultado Comissao “Anual
(Comparativo) designada  pelo
Colegiado  do
curso
Qualidade das dissertagdes no | Resultado Banca Durante
‘momento da defesa adefesa
Relagio de quantidade de artigo | Resultado
publicado pelo discente/ nimero
de titulados
Saide mental dos pos- | Processo ‘Ainda serd
‘graduandos discutido  com
autores  externos
a0 PPGCF
(diretoria, servico
de psicologia ¢
reitoria)
Tmpacto ma | Promogio de eventos cientificos | Processo
sociedade € | nacionais  internacionais
internacionali [ Co orientago por professores | Estrutura

internacionais
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Oferta de disciplina anual em | Processo
inglés

Obtengio  de recursos | Resultado
financeiros intenacionais
Participagao_de _docentes ¢ | Processo
discentes eventos
intemacionais

‘Artigos publicados ou aceitos | Resultado
com pesquisadores estrangeiros

Patente solicitada Resultado
Patente concedida Resultado
Projeto com interface direta com | Processo
prestadoras de
servigos/indistrias

Produto ou intervengio | Resultado

proveniente  do  trabalho
.

Fonte: Adapiado de: Ketefian, S. Quality Assement od Doctoral Programmes. Health As Gesondheid, v.6, n.2, 2001.
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Criar comissdo Necessidade de criagao | Sala de Proxima | Colegiadodo | Aprovagio em | Sem custos
permanente para | de mecanismos para | reunidesdo | reunido | PPGCF reunido. Emissdo | financeiros diretos
autoavaliagdo anual | avaliagdo continuada | Bloco C de Portaria. para o PPGCF.
qualidade do PPGCF Avaliagio
aprovagdo das | 10 h de trabalho
agoes da
Comissao.
Inserir na ficha de Necessidade de um Sala de Até Comissdo de | Aprovagio em Sem custos
avaliagdo da banca | indicador de avaliagdo | reunides do 15/12/2021 | autoavaliagio | Assembleia geral | financeiros diretos
atabela de da qualidade das Bloco C e para o PPGCF
dissertacdes planejamento
qualidade das 60 min de trabalho
dissertagdes
Publicar ¢ divulgar | Normatizagao e Saladeaula | Até Comissiode | Aprovagiona | Sem custos
Normativa contendo | publicizagio da do Bloco C 15/12/2021 | autoavaliagio | Comissdo de financeiros diretos
Missdo, Visdo e politica de qualidade e planejamento e | para o PPGCF
Valores do PPGCF | do PPGCF planejamento | autoavaliagio
60 min de trabalho
Incluir na ficha de Necessidade de Colegiado do | Até Comissdo de | Aprovagio em Sem custos
recredenciamento a | avaliagdo continuada | PPGCF 15/12/2021 | autoavaliagdo | Assembleia geral | financeiros diretos
capacitagdo dos capacitagio docente, e para o PPGCF
docentes conforme documento planejamento
emitido pela CAPES 60 min de trabalho
Enviar demandas Ttens de Secretaria do | Até Coordenador | Encaminhar Sem custos
sobre a governabilidade da PPGCF 30/10/2021 E-mail financeiros diretos
autoavaliagdo para | PROPE necessitam ser para o PPGCF
a Pro-Reitoria de 30 min de trabalho

Pesquisa ¢ Pos-
Graduagio
(PROPE) da UFSJ

discutidas e ampliadas
para toda a instituigio
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conjunto com o politica de incentivoa | Centro
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Divulgagio do PES | Garantir visibilidade | Secretaria do | Até Comissio de | -Encaminhare- | Sem custos
2021 paraa do PES e alinhamento | PPGCF 31/12/2021 | autoavaliagdo | mail a PROPE, | financeiros diretos
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académica plancjamento | discentes
-Publicar o 40 horas de trabalho
documento na
pégina do
PPGCF
-Marcar
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apresentagdo do
PES
Criago de grupo de | Ampliar as discussoes, | Sala de A€ Abril | Coordenagdes | -Agendar reunido | Sem custos
trabalho “Saiide politicas e agoes no | reunidesda | de2021 | dosPPGsdo | paradiscussdo | financeiros diretos
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