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RESUMO

A presente monografia tem por objetivo estudar as indenizacdes aplicadas em
acidentes trabalhistas, de forma que existem critérios definidos na legislacdo
brasileira na doutrina e jurisprudéncia que estabelecem como se deve fixar o
quantum arbitrado em decisdes judiciais. A metodologia utilizada e a de compilacao
bibliografica e estudo de posicionamentos jurisprudenciais do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 regido e do Tribunal Superior do Trabalho. Estd dividida
didaticamente em trés capitulos. Inicialmente, é realizado um levantamento de como
se deu a evolucdo do Direito do Trabalho da antiguidade ao mundo contemporaneo
e das indenizagOes por danos em acidentes de trabalho. O segundo capitulo ocupa-
se em apontar quais sao os institutos das indenizacfes por danos morais e materiais
na esfera civel e na esfera trabalhista. Por fim, o terceiro capitulo, trata diretamente
do tema principal da monografia, sobre quais sdo os critérios para a fixacdo de
indenizagdes e seu quantum em acidentes de trabalho, levantando uma analise de
posicionamentos de tribunais.

Palavras chave: Indenizacdes, Acidentes de Trabalho, Institutos, DecisGes
Judiciais, Tribunais.
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INTRODUCAO

O presente trabalho trata sobre:” uma analise sobre os critérios para se
estabelecer a fixacdo de indenizacfes e seu quantun em acidentes de trabalho”. A
ideia da monografia € demonstrar de forma clara quais sdo os fundamentos
utilizados no direito para que seja caracterizado quando um acidente no ambito
laboral deve ser indenizado, além disso possui o objetivo de demonstrar de que
forma o sistema judicial brasileiro atribui a quantificacdo monetaria em determinada

situacdo a qual deve ser reparada.

A motivacdo dessa determinada pesquisa se deu pelo fato que, no
sistema brasileiro ndo existe uma forma expressa em sua legislacdo de como deve
ser realizada a reparacdo de uma pessoa que sofreu uma lesdo por acidente no
trabalho. E nesse sentido que a pesquisa sera elaborada por meio de compilacdo

bibliografica, tais como, doutrinas, artigos, revistas, legislacdo e jurisprudéncia.

Ao todo a presente pesquisa contara com trés capitulos, sendo eles
formulados na seguinte ordem: Evolucdo Historica do Direito do Trabalho e das
Indenizacdes por Danos em Acidentes de Trabalho, Os Institutos das Indenizacdes
por Danos na Esfera Civel e na Esfera Trabalhista, e por fim chegando ao ponto
especifico do trabalho com Critérios para Fixacéo de Indenizacdes e seu quantun em

Acidentes de Trabalho.

Deste modo, em seu principio a pesquisa se demonstra de forma genérica
abordando como se deu a evolugéo histérica do direito do trabalho, partindo dos

primérdios da humanidade até alcancar o mundo atual, logo apds trata de mais uma



evolucdo, a evolugcdo historica do direito do trabalho no Brasil, no mais, aborda
também como surgiu se desenvolveu e evoluiu as indenizacbes por danos em

acidentes de trabalho na legislacéo brasileira.

Em seu segundo capitulo a pesquisa aborda especificamente os institutos
das indenizacdes por danos na esfera civel e na esfera trabalhista. Neste capitulo é
explanada, a area de indenizacfes por danos na esfera civel e na esfera trabalhista,

focada no instituto da responsabilidade civil quanto ao dano moral e dano material.

Em seu terceiro e mais importante capitulo tem-se o ponto principal da
pesquisa, qual seja, os critérios para fixacdo de indeniza¢cbes e seu quantun em
acidentes de trabalho. Esta capitulo trata de analisar quais o critérios que sdo
utilizados no sistema judicial brasileiro para se confirmar que um acidente sofrido
pelo empregado no desempenho de seu labor deve ser reparado em forma de
indenizacdo, e sobretudo, realizar uma analise jurisprudencial para se determinar
quais critérios os magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e do
Tribunal Superior do Trabalho utilizam para arbitrar a quantia monetéria neste tipo de

indenizacao.

E ao seu fim, a pesquisa se encerra com sua conclusao, a qual apresenta
os fatos mais importantes analisados durante todo o trabalho, e ainda abordara se
de fato o sistema utilizado pelos magistrados atualmente é o mais eficaz, se existe a
possibilidade de melhoria e 0 porqué de ndo existir uma tabela de quantificacdo para

as indenizac0fes aplicadas no ambito trabalhista.

A pesquisa desenvolvida espera colaborar, mesmo que de forma modesta,
para a melhor compreensdo da questdo planteada, indicando observacoes
emergentes de fontes secundarias, tais como posigcbes doutrinarias e
jurisprudenciais relevantes, a fim de serem aplicadas quando do confronto judicial

com o tema em relacdo ao caso concreto.



CAPITULO | - EVOLUC;ANO HISTORICA DO DIREITO DO TRABALHO
E DAS INDENIZACOES POR DANOS EM ACIDENTES DE
TRABALHO

O presente capitulo tem o objetivo de fazer uma breve evolucao histérica
do trabalho desde a antiguidade, onde ainda néo existia sociedade, mas apenas
pequenos grupos de pessoas, até o mundo contemporéaneo onde existem leis no

mundo inteiro que regem as relacdes de trabalho entre empregado e empregador.

No mais, possui o objetivo de apresentar como seu deu a evolucao
histérica do direito do trabalho também no Brasil, de modo que sera dividido em trés
fases, partindo da Independéncia do Brasil até alcancar a vigente e atual
Constituicdo Federal de 1988 e sua legislacdo especifica que abrange o direito do

trabalho, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT).

Por fim, ira demonstrar como se deu a evolucdo das indenizacdes por
danos em acidentes de trabalho na legislacdo brasileira, a qual, possuird como seu
marco inicial o século XVIII, que se caracterizava por uma época brasileira onde néo
havia o dever de indenizar o trabalhador acidentado, até finalmente alcancar o fim
do século XX em sua Constituicdo Federal de 1988, que garante diversos direitos

inclusive indenizagdes para o trabalhador que se envolve em acidentes de trabalho.

1.1Direito do trabalho da antiguidade ao mundo contemporaneo

O trabalho sempre existiu desde as antigas eras mais precisamente no

periodo pré-historico, passando posteriormente pela civilizacdo antiga até chegar a



atual. Apesar da historia do trabalho divergir em diversos povos e territorios do
mundo €é possivel tracar a sua evolucédo por meio dos modos de producado de bens e
servicos. Desse modo como, leciona Carlos Henrique Bezerra Leite (2018) é
possivel identificar cinco regimes de trabalho: primitivo, escravo, feudal, capitalista e

comunista.

Seguindo uma andlise dos cinco regimes identificados pelo autor citado

acima, Lima dispGe o seguinte sobre o regime primitivo:

O modo de producdo Primitivo que surgiu junto com a sociedade
humana ha centenas de anos, quando o homem passou do
nomadismo ao sedentarismo. A base do sistema sdo relacdes
familiares e cooperativismo, ou seja, homens trabalhando em
conjunto e ajudando-se mutuamente. Os principais meios eram a
caca e coleta. Nao existia a ideia de propriedade privada e
empregado e empregador. Tudo era de todos j4 que o Estado néo
existia (2014, online).

Desse modo, regime primitivo ou também conhecido como pré-historico
existiu a milhares de anos. Nesse regime o homem trabalhava para seu préprio
sustento de vida, viviam em grupos, ndo havia lideres, possuiam apenas uma
relacdo de amizade onde uns ajudavam os outros e trabalhavam por meio de caca e

pesca.

Passando ao regime escravista, esse regime sempre existiu em diversos
lugares do mundo, mas comecou especificamente no periodo pré-histérico, quando
um grupo de pessoas invadiam outro e tornavam os perdedores seus escravos.
Desse modo, o regime escravista geralmente se dava por meio de imposicdo da

forca e poder de umas pessoas sobre outras (LIMA, 2014).

A medida que o tempo foi passando e os grupos de pessoas aumentando
surgem entdo na ldade Antiga as chamadas cidades-Estado, nessas cidades os
escravos comecgaram a ser tratados como propriedade. Como leciona Norberto Luiz
Guarinello “o escravo era geralmente um estrangeiro, ou filho de mae escrava,
podendo ser comprado e vendido livremente no mercado e sobre o qual o

proprietario exercia um imenso poder” (2006, online).



O proprietario do escravo tinha poder quanto a esse, sobre seu trabalho,
sua liberdade e sobre seu corpo, que teria total direito de utilizacdo e poderia
submeter seu escravo a qualquer tipo de castigo ou coacdo e até mesmo a
execucao. Os escravos ndo possuiam qualquer relacdo de emprego e ndo possuiam
nenhum tipo de direito (GUARINELLO, 2006).

Seguindo o lapso temporal na Idade Média encontra-se o periodo do
feudalismo, apesar de ainda existirem escravos, essa época se destaca por um
regime diferente o regime feudal. Sobre essa perspectiva assevera Souza: “A antes
abrangente classe de escravos e plebeus veio a compor, com 0S povos germanicos,
uma classe campesina consolidada como a principal forca de trabalho dos feudos”

(s/d, online).

Nos feudos os camponeses trabalhavam em regime de serviddo. Devido a
diversas invasfes de outros povos a terras alheias, 0s camponeses se sujeitavam a
esse regime e ficavam atrelados a uma relacdo pessoal instituida com os
proprietarios, os chamados senhores feudais, estes eram soberanos possuiam
poder e autoridade total sobre o seu feudo. O senhor feudal atribuia taxas para os
camponeses e em troca oferecia protecao militar e terras aos camponeses e sua
familia (SOUZA, online).

Chegando a alta Idade Média entre os séculos Xl e Xll as cidades e a
populacao cresceram na Europa e nesse contexto surgiram as oficinas. Nas oficinas

segundo Rainer Souza:

Sob a perspectiva de uma economia monetarizada, os funcionarios
de uma oficina costumavam receber um salario em troca de uma
jornada de trabalho. [...] O dono de uma oficina era conhecido como
0 mestre-artesdo. Ele possuia 0s contatos comerciais necessarios
para vender a producdo, era proprietario das ferramentas e obtinha a
matéria-prima a precos mais baixos. Na condi¢cdo de dono da oficina,
ele desfrutava da grande parte dos lucros obtidos com a venda de
suas mercadorias [...] Logo abaixo do mestre-artesdo estavam 0s
oficiais jornaleiros [...]. Em troca de seu servigo ganhavam um salario
estipulado pelo mestre e que variava muito em funcdo do
desempenho comercial apresentado pela oficina [...]. Na Ultima
escala da hierarquia de uma oficina temos os aprendizes [...]. Em
troca dos seus servicos, o aprendiz recebia moradia, alimentacéo e



vestudrio. Para ele, tal condi¢do poderia ser vantajosa pois, ao longo
do tempo, poderia ascender socialmente, se transformando em
artesdo ou mestre (s/d, online).

Sendo assim, percebe-se que surgem entdo as primeiras relacdes entre
empregado e empregador, visto que, os oficiais jornaleiros recebiam um salério por
seu trabalho, diferente dos aprendizes que sua relacdo ainda era equiparada a
servidao ja que estes apenas recebiam moradia, alimentacao e vestuario. E vero que
ainda ndo ha que se falar em direito do trabalho nessa época, devido ao pouco
desenvolvimento da relagédo de emprego.

Com o passar dos anos com o aprimoramento das técnicas de producao
agricola, artesanal e o crescimento populacional, vem as condicbes para o
surgimento das atividades comerciais, assim 0s centros urbanos voltaram a crescer
e tem-se inicio entdo ao regime capitalista industrial que se deu entre o século XVIII
e XIX (SOUZA, s/d, online).

Aos ensinamentos de Claudio Fernandes:

Foi do campo que nasceram as bases materiais para a industria,
sobretudo no caso inglés, e, ao mesmo tempo, a experiéncia do
comércio nas cidades criou a sofisticada relagdo de troca monetaria,
gue foi a base do crédito e do sistema financeiro que se desenvolveu
a posteriori. A Revolucao Inglesa do século XVII foi decisiva para o
fomento das condi¢cbes de aparecimento da industrializacdo. Com a
industria, o sistema capitalista passou a ser imperativo e complexo,
gerando a divisdo acentuada do trabalho nas cidades e o aumento
do grande fluxo da massa de operarios. Toda a complexa rede
industrial e comercial, a nivel mundial, que vemos hoje, atrelada ao
também complexo sistema financeiro bancos, bolsas de valores etc é
fruto desse processo de ascensdo do sistema capitalista, que
comegou no século XIV” (s/d, online).

No capitalismo industrial foi onde surgiu relagcdo de troca monetaria e
consequentemente a partir desse ponto as relacdes entre empregado e empregador
foram se evoluindo. Com o crescimento da industrializacdo também se cresceram o

namero de empregados que passaram a ser divididos em fun¢des determinadas.

Segundo Talita de Carvalho:



O modo de producédo vigente nos séculos de capitalismo industrial
permitiram o aumento da produtividade, a diminuicdo dos valores das
mercadorias e a acumulagdo de capital; por outro lado, esses
avancos s6 foram possiveis a partir de condicGes precarias de
trabalho, jornadas de trabalho muito altas, diminuicdo dos salarios e
aumento do desemprego (2018, online).

Apesar de finalmente os trabalhadores comecarem a ter alguns direitos
nessa fase do capitalismo, estes eram poucos, muitas vezes limitados apenas a
poucas horas de descanso entre uma jornada de trabalho de um dia e de outro,
remuneracao que era baixa devido aos muitos trabalhadores em busca de emprego
e a ideologia da burguesia que basicamente resumia-se em acumular capital. Nessa

época criancas e mulheres trabalhavam nas mesmas condi¢cdes que os homens.

Nesse sentido, com o0 avan¢o da Revolugdo Industrial, criticos socialistas
como Karl Marx e Friedrich Engels culpavam o capitalismo pela miséria da classe
proletaria e as condi¢cdes perigosas em que trabalhavam nas fabricas. A partir
desses pensamentos surgi o comunismo como forma de combater a prosperidade
material, o luxo e o conforto da burguesia e das duras condi¢cdes de trabalho dos
operarios (PEREIRA, 2013).

Dessa forma como assevera Souza:

O comunismo pode ser compreendido como certo tipo de ordenacgéo
social, politca e econdmica onde as desigualdades seriam
sistematicamente abolidas. Por meio dessa premissa, a experiéncia
comunista parte de um pressuposto comum onde a desigualdade
social gera problemas que se desdobram em questdes como a
violéncia, a miséria e as guerras (s/d, online).
Assim, as ideias socialistas de Marx e Engels que tinha a intencdo de
acabar com a propriedade privada, a socializagédo de todos os meios de producéo e,
o fim das desigualdades entre as classes e do trabalho, se espalharam por todo o

mundo por meio do Manifesto do partido comunista de 1848.

Desse modo, com Vvarios paises pelo mundo aderindo & concepcédo
comunista em favor dos operérios e a guinada do constitucionalismo, comecam a
surgir novas leis em favor dos trabalhadores como a constituicdo de Weimar e a
constituicdo do México. (BASTOS JUNIOR, 2009)



Bastos Junior assevera que 0s governos burgueses ficaram diante de

duas opcoes:

[..Jou os paises concediam direitos sociais aos trabalhadores
reformando as constituicbes antigas ou promulgando cartas novas, o
gue acalmaria o impeto obreiro e preservaria o sistema capitalista, ou
correr-se-ia o risco de sofrer uma revolucdo socialista. A burguesia
preferiu a primeira opcéo, ou seja, concedeu direitos ao proletariado,
mas, em contrapartida, permaneceu no poder (2009, p.59).

Nesse sentido, alguns paises realmente aderiram o sistema comunista, no
entanto o sistema capitalista continuou na grande maioria do mundo, mas de forma
menos benéfica para a burguesia ou comerciantes e mais vantajosa para 0s
trabalhadores, por conta das novas condi¢cdes de trabalho que passaram a surgir

gracas as novas cartas ou constituicdes que regiam as leis.

Bastos Junior também aduz sobre o surgimento do direito do trabalho,
visto que, este teve seu inicio apos a Primeira Guerra Mundial com o advento do
Tratado de Versalhes de 1919, este tratado previu a criacdo da Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT) que possuia as atribuicdes de proteger as relacdes

trabalhistas em ambito internacional. (2009, pg. 59)

Do ponto de vista econémico, o direito do trabalho surge para regular
a utilizacdo do trabalho livre, mas subordinado, no seio do novo
modo de produgdo o capitalismo, ja que nos periodos anteriores a
Idade Moderna as relacbes produtivas eram estabelecidas pelo
costume” (BASTOS JUNIOR, 2009, pg. 60).

Diante disso, apos diversos fatores como guerras, revolucdes, idealismos
e outros ao longo da historia, finalmente, concretiza-se a evolu¢cdo da historia do
trabalho para o direito do trabalho que atualmente e regulado por constituices e
legislacbes em todo o mundo, influenciadas principalmente pela Organizagao

Internacional do Trabalho (OIT).

O direito do trabalho no mundo contemporaneo tem como funcao regular

as relagdes de trabalho por meios de normas especificas, legitimadas e legalizadas,
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afim de que os conflitos se resolvam por meio da justica governamental e ndo mais
por vontade propria das partes. Como assevera Bastos Junior “O direito do trabalho
normatiza o conflito para que a luta ndo aconteca de forma amadora, através de
guerras, revolugdes e levantes, ou seja, de forma desordenada e sem parametros”
(2009, pg. 60).

1.2 Evolucéo historica do direito do trabalho no Brasil

Na Visdo de Carlos Henrique Bezerra Leite € possivel dividir a historia do
direito do trabalho no Brasil em trés fases: a primeira fase seria: do descobrimento a
abolicdo da escravatura; a segunda, da Proclamacdo da Republica a campanha
politica da Alianca Liberal; e a terceira, da Revolucdo de Trinta aos nossos dias
atuais (2018, pg. 35).

Também nesse mesmo Vvértice, para compreensao do desenvolvimento
do direito do trabalho tem-se a divisdo apontada por Bueno Magano que divide em
trés fases: o inicio com a Independéncia do Brasil, em 7 de setembro de 1822, até a
Abolicdo da Escravatura, em 13 de maio de 1888; da Proclamacédo da Republica, em
15 de novembro de 1889, até a Revolucdo de 1930; e, por fim, da Revolucdo de
1930 até os dias de hoje (1988, pg. 21).

Seguindo esse mesmo modo de evolucédo do direito do trabalho, Pedro
Paulo Teixeira Manus preceitua sobre as duas primeiras fases até a revolucdo de
1930:

As duas fases iniciais, que se caracterizam pelo liberalismo, situam-
se no periodo do inicio do século XIX até o inicio do nosso século,
isto €, em 1930. Tanto a Constituicao Brasileira de 1824, do Império,
guanto a ConstituicAo Republicana em 1891 fundaram-se nos
principios liberais que dominavam a Europa. Era o periodo em que
inexistia qualquer intervencao estatal nas relacdes entre empregados
e empregadores. Lembre-se, ainda, de que o trabalho executado no
Brasil, nessa fase do liberalismo, salvo poucas excecoes, era aquele
desenvolvido pelos escravos, que, considerados como “coisa”, nao
eram sujeitos de qualquer direito. (2015, pg. 11).

Ou seja, no Brasil nas duas fases anteriores a Revolucdo de 1930 e

também anterior ao surgimento da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
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inexistia qualquer intervencdo do estado nas relacdes de trabalho e o trabalho

excetuando poucos trabalhadores era desenvolvido por escravos.

Nas duas primeiras fases ainda n&o existia a nossa disciplina do direito do
trabalho como conhecemos atualmente e partir da Revolugdo de Trinta € que
realmente se inicia a fase contemporanea do direito do trabalho no Brasil. Aponta
ainda que o surgimento do direito do trabalho no Brasil sofreu influéncia de fatores

externos e internos (LEITE, 2018).

Os fatores externos basicamente foram as modificacdes e evolu¢des do
trabalho e do direito do trabalho que ocorriam na Europa e em outras partes do
mundo, o aumento de diplomas legais que tratavam da protecéo ao trabalhador e a
incorporacao do Brasil na Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), criada pelo
Tratado de Versalhes (1919) (LEITE, 2018).

Passando aos fatores internos € imprescindivel de se acrescentar os
principais fatores e leis que deram inicio ao chamado direito do trabalho no Brasil, 0s
principais fatores se deram pelo movimento operério influenciado por imigrantes
europeus (final de 1800 e inicio de 1900), o surto industrial (pds-primeira guerra
mundial) e a politica de Getdlio Vargas, ja as principais leis assevera Carlos

Henrique Bezerra Leite que foram:

O Decreto 1.313, de 1891, proibiu o trabalho noturno dos menores de
15 anos, limitando a jornada a 7 horas[...], a Lei 4.682, de
20.01.1923, a chamada Lei El6i Chaves, que instituiu a caixa de
aposentadoria e o direito a estabilidade para os ferroviarios que
completassem 10 anos de servico[...], a Lei 4.982, de 25.12.1925,
disciplinava o direito de férias anuais remuneradas e a Lei 62, de
1935, assegurava aos empregados da industria e do comércio o
recebimento de indenizacdo por rescisédo injustificada do contrato de
trabalho e o direito a estabilidade apds dez anos de efetivo servico
no mesmo estabelecimento (2018, pg. 35).

Sendo assim, partir de 1891 é que se comeca a falar verdadeiramente de
direito do trabalho no Brasil, visto que, antes desse periodo os trabalhadores ou
operarios, muitos deles imigrantes, trabalhavam da mesma forma ou de forma
parecida a de paises europeus, no entanto somente apés 1930 com a politica de

Getulio Vargas se inicia o direito do trabalho contemporaneo no Brasil.
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A Revolucédo de 1930 no poder Getulio Vargas, quebrou a tradigdo dos
governos liberais havidos até entdo. A partir dai inumeras séo as leis editadas que
se referem a questdo trabalhista. A Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT) entra
em vigor a partir de primeiro de maio de 1943, por meio do Decreto-lei no 5.452, que
incorporou parte do direito coletivo do trabalho e submete as organiza¢des sindicais
ao controle estatal (MANUS, 2015).

A atuacao sindical trazia melhoria nas condi¢des de vida e de salario dos
trabalhadores, mas devido a intervengdes e rigidos controles da atuagao sindical e a
edicdo da Lei de Greve no 4.330, de 10 de junho de 1964 a classe trabalhadora
criou uma entidade de representacdo nacional a CGT, nessa época, a classe
trabalhadora brasileira foi submetida ao pior periodo desde a abolicdo da
escravatura (MANUS, 2015).

Assevera Manus, que esta fase se caracterizou por diversos fatores

como.

arrocho salarial, pelas prisdes de trabalhadores, de lideres sindicais
e até pela morte de dirigentes do movimento sindical brasileiro, so
comecgou a se alterar efetivamente no final dos anos setenta, com o
recrudescimento dos movimentos grevistas e a criagdo de entidades
sindicais em nivel nacional, como a Con-clat e a CUT, revigorando a
atuacao sindical no pais, como forma de defesa dos interesses dos
trabalhadores brasileiros, e dando inicio a um novo periodo de
solucéo de conflitos do trabalho, pela negociacdo direta a que hoje
assistimos (2015, pg. 13).

Desse modo, jA na década de 1970 com a criagdo de entidades de nivel
nacional, retoma-se a um movimento sindical em defesa dos interesses dos
trabalhadores e dar-se inicio a uma nova forma de solugdo de conflitos que

prevalece ainda hoje na justica brasileira.

Apés esse periodo surge entdo Constituicdo Federal de 05.10.1988 que
inaugura uma nova pagina na historia dos direitos sociais no Brasil, que repercuti
diretamente no direito do trabalho com base no Estado Democratico de Direito. A

Constituicdo Federal de 1988 contém diversos dispositivos versando sobre direitos
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trabalhistas (individual e coletivo) e consagra o direito ao trabalho como direito social

e o0 insere no titulo alusivo aos Direitos e Garantias Fundamentais (LEITE, 2018).

A Constituicdo Federal de 1988 recepcionou a CLT da anterior
constituicdo, no entanto, é claro que as disposi¢cfes da CLT devem ser atualizadas
para se adequarem a realidade contemporanea, em consonancia com o fenébmeno
da constitucionalizacéo do direito, desse modo surge entdo a Reforma da CLT com a
Lei N° 13.467, de 13 de julho de 2017 (LEITE, 2018).

Para Carlos Henrique Bezerra Leite:

Essa proposta legislativa de reforma trabalhista ndo se limita apenas
a alterar o texto da CLT. Na verdade, sob o argumento da
necessidade da “modernizagao” das relacdes trabalhistas, ela institui
trés principios de protecéo ao Capital (liberdade, seguranca juridica e
simplificacdo), invertendo os valores, os principios e as regras de
protecdo ao trabalhador consagrados em diversas normas
internacionais e constitucionais (2018, pg. 37).

Dessa forma, encerra-se esta analise da evolucédo do Direito do Trabalho
no Brasil, onde o direito do trabalho contemporaneo e regido pela Constituicdo
Federal de 1988 e sua legislacdo pertinente, a Consolidacao das Leis Trabalhistas
(CLT).

1.3 Surgimento, desenvolvimento e evolucdo das indenizacdes por danos

em acidentes de trabalho na legislacao brasileira.

Em meados do século XVIIl, os acidentes eram compreendidos como
manifestagdes divinas, a relagdo de acidente de trabalho era limitada, e acolhia-se
apenas a formas descritivas que ndo abordavam as indenizagcfes, no entanto com
as Revolucdo Industrial o homem passou a ser responsavel pela geragdo e

remediagao de suas agbes que provocavam mau a terceiros (POLIZEL, 2014)

Com o crescimento das cidades e consequentemente dos trabalhados e
maquinas pesadas a vapor, a concepcao de acidente no trabalho ndo era mais

aceita, visto que, a concepcéo de acidentes provocados por manifestacdes divinas
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ou sagradas passa a nao ser mais aceita, a partir disso a situacao dos acidentes de
trabalho comecam a se modificar (POLIZEL, 2014).

Como assevera Sebastido Geraldo de Oliveira:

O entendimento que prevaleceu por muito tempo, no século passado
era de que ao acidentado ou aos seus dependentes sO restava 0
direito de auferir os limitados beneficios garantidos pelas leis
infortunisticas. No entanto, as prestacfes decorrentes do seguro de
acidente de trabalho sdo de carater marcadamente alimentar, pois
asseguram tdo somente a sobrevivéncia da vitima ou da sua familia.
N&o tem como objetivo a reparacdo do dano causado, de acordo
com o principio secular da restitutio in integrum, adotado
reiteradamente no campo da responsabilidade civil (2018, pg. 27).

Desse modo, percebe-se que notoriamente n&o existia ainda a chamada
reparacdo de danos ou indenizacdo por acidentes, de modo que, possuiam apenas
prestacdes decorrentes de seguro de acidente. A lei n® 3.724 de 15 de janeiro de
1919, regulada pelo Decreto n° 13.498 de 12 de marco de 1019, foi a primeira lei
brasileira a tratar de acidentes de trabalho, a qual, alcangou os estabelecimentos

industriais e adotou a teoria do risco profissional.

A partir de entdo as leis que trataram de acidentes de trabalho obtiveram
enorme evolugdo. Em 1923 como a Lei n° 4.682 foi determinada a criacdo de uma
Caixa de Aposentadoria e Pensdes para cada empresa de estrada de ferro. Em
1934 o Decreto n° 24.367 instituiu o deposito obrigatério para garantia de
indenizacdo e a constituicdo de 16 de julho de 1934 instituiu as indenizacdes para
acidentes de trabalho em obras publicas (POLIZEL, 2014).

Uma das principais leis editadas afim de garantir direitos referentes a
indenizagdes por acidentes de trabalho foi o Decreto n° 18.809 de 1945 este, definiu
ser acidente de trabalho todo evento que tivesse causa e efeito, ainda quando nao
responsavel Unico e exclusivo a causa da morte, abrangeu também a indenizacao e

a readaptacao do acidentado e a prevencéo de acidentes. (POLIZEL, 2014).

Seguindo, a Lei n° 5.316 de 1997 regulamentada pelo Decreto n°® 61.784

de 1967 instituiu a integracdo do seguro contra acidentes do trabalho no sistema da
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previdéncia social brasileira. Em 1971 surge o instituido o programa de assisténcia
ao trabalhador rural - FUNRURAL. Em 1976 foi expedido a consolidacdo das leis da
previdéncia social — CLPS. Em 1977 é criado o sistema nacional de previdéncia
social (POLIZEL, 2014).

O Decreto n° 83.081 de 1979 aprovou entdo o regulamento dos beneficios
da previdéncia social que tratava dos beneficios por acidentes de trabalho. Em 1984
€ expedida a nova consolidacdo das leis da previdéncia social. Alcancando a
Constituicdo vigente no Brasil, A Constituicdo Federal de 1988 a autora Rosana

Boscariol Bataini Polizel constata que:

Trouxe grandes vitorias aos beneficidrios da Seguridade Social,
dentre eles a elevacao dos beneficios pagos aos trabalhadores rurais
para um salario minimo, possibilitou ao homem o direito a percepgao
de penséo por morte, reducdo da aposentadoria por idade em cinco
anos em prol dos trabalhadores rurais, elevacdo do salario-
maternidade de 84 para 120 dias (2014, pg.19).

Na Constituicdo de 1988, os direitos que se evoluiram e foram adquiridos
ao longo dos véarios anos quanto aos acidentes de trabalho prevaleceram e foram
expandidos, e no direito do trabalho contemporaneo a infortunistica, razao pela qual

nao se via motivo para indenizar os trabalhadores acidentados, ndo mais existe.

No mais, Segundo Rosana Boscariol Bataini Polizel:

Atualmente os requisitos técnicos legais necessarios a seguranca e a
saude ocupacional sdo estabelecidos pela Constituicdo Federal, Leis,
Decretos, Decretos Leis, Medidas Provisorias, Portarias, instrucées
Normativas, Resolucbes, Ordens de Servico, Regulamentos
Técnicos, disposicdes contidas em codigos de obras Regulamentos
Sanitarios Dos Estados e municipios, Convenc¢des e acordos
coletivos de Trabalho e Normas e Regulamentadoras - NRs (2014,

pg.20).

Desse modo, e seguindo todos esses requisitos legais citados acima,
segundo o art. 19 da Lei n° 8.213 de 1991 os acidentes de trabalho por definicao
legal passam a ser compreendidos como, aquele que ocorre pelo exercicio do

trabalho, a servigo da empresa, provocando lesdo corporal, perturbacdo funcional ou
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doenca que cause a morte, ou a perda ou reducdo, permanente ou tempordria da

capacidade para o trabalho.

Por fim, de acordo com a doutrina de Sebastido Geraldo de Oliveira, o
Caodigo Civil de 2002 trouxe diversas inovacdes no campo da responsabilidade civil,
tais inovacdes apods varios anos estao finalmente se consolidando na doutrina e na
jurisprudéncia, mas com fortes repercussdes nas indenizagOes por acidentes
trabalho (2018, pg.28).

CAPITULO Il — OS INSTITUTOS DAS INDENIZACOES POR DANOS
NA ESFERA CIVEL E NA ESFERA TRABALHISTA

Trata 0 presente capitulo de uma pesquisa voltada para a area de
indenizagdes por danos na esfera civel e na esfera trabalhista, focada no instituto da
responsabilidade civil guanto ao dano moral e dano material. Pretende-se fazer uma

abordagem conceitual e analitica.

Para tanto, ha de se explanar os posicionamentos dos estudiosos deste
instituto interligando fontes doutrinarias, jurisprudenciais e legais na tentativa de se
alcancar o entendimento do tema ora pesquisado. Assim, procurar-se-4, numa
linguagem clara e dialética, esmiucar os conceitos, classificacées e aplicacfes deste

assunto no universo juridico.
2.1 Oinstituto daresponsabilidade civil e indenizagéo

Primeiramente, ao entrar no assunto de indenizagcbes € necessario que se
aborde o instituto da responsabilidade civil, ao ponto que, o dever de indenizar

advém deste instituto, em outras palavras, a indenizacdo decorrente de um dano
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patrimonial ou moral € um dos mecanismos do instituto da responsabilidade civil,

dessa forma, aponta Silvio de Salvo Venosa:

Os principios da responsabilidade civil buscam restaurar um
equilibrio patrimonial e moral violado. Um prejuizo ou dano né&o
reparado € um fator de inquietude social. Os ordenamentos
contemporaneos buscam alargar cada vez mais o dever de indenizar,
alcancando novos horizontes, a fim de que cada vez menos restem
danos irressarcidos (2010, p. 12)

Desse modo, é possivel afirmar nas palavras de Silvio de Salvo Venosa
que o instituto da responsabilidade civil prevé que se a ocorréncia de prejuizo que se
caracterize como dano material ou moral surge entdo o dever de indenizar. Em
principio, toda a atividade que acarreta prejuizo gera responsabilidade ou dever de

indenizar (VENOSA, 2010).

Nesse mesmo entendimento, Carlos Roberto Gongalves leciona em sua

doutrina da seguinte forma:

O instituto da responsabilidade civil é parte integrante do direito
obrigacional, pois a principal consequéncia da pratica de um ato
ilicito € obrigacdo que acarreta, para o seu autor, de reparar o dano,
obrigacdo estd de natureza pessoal, que se resolve em perdas e
danos (2019, p. 22).

Contudo, resta evidente que a indenizac&o por dano seja ele material ou

moral sdo é mecanismo oriundo do instituto da responsabilidade civil.

2.2 Asindenizacdes por danos na esfera civel

Com a Constituicdo de 1988 surgiu, finalmente, o enunciado do principio
geral que p6s fim a varias vacilacdes e resisténcias dos tribunais no século XX, de
modo que, o inciso X do artigo 5° disp6e que: sao inviolaveis a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacéo pelo
dano material ou moral decorrente de sua violacdo. Logo apoés, o Cdédigo Civil de
2002 adotou expressamente a reparabilidade do dano moral e do dano material
(THEODORO JUNIOR, 2010).
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No Cadigo Civil de 2002, as indenizac¢des por danos materiais € morais, e
outros tipos na esfera civel, estdo presentes dentro do instituto da responsabilidade
civil, isso fica evidente no sexto capitulo da doutrina de Flavio Tartuce, no primeiro
tépico, com o titulo: “visdo geral sobre os danos reparaveis na responsabilidade
civil”, este preceitua que: para que haja pagamento de uma indenizagéo, além da
prova de dolo ou de culpa na conduta do agente, € necessario, em regra, comprovar

o dano material ou imaterial suportado por alguém (TARTUCE, 2018).

Analisando outra visdo, Theodoro Junior aponta da seguinte maneira:

Hoje, entéo, esta solidamente assentada a ampla e unitaria teoria da
reparacdo de todo e qualquer dano civil, ocorra ele no plano do
patriménio ou na esfera da personalidade da vitima. Ha de indenizar
o ofendido todo aquele que cause um mal injusto a outrem, pouco
importando a natureza da leséo (2010, p. 6)

Desse modo, é possivel afirmar que, tanto o autor Theodoro Junior quanto
o autor Flavio Tartuce, ambos compartiiham de uma perspectiva majoritaria e
consolidada na doutrina, expondo que atualmente a teoria de reparacdo ou
indenizacao por qualquer dano civil, dentre eles o material e o moral, esta previsto e

pacificado em nossa legislacao.

2.2.1 Aindenizacdo por dano moral na esfera civel

O Cadigo Civil de 2002 adotou de forma expressa a reparabilidade do
dano moral e material no artigo 186 em conjunto com o artigo 927, o artigo 186
dispde que: Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,
comete ato ilicito, ja o artigo 927 dispde: aquele que, por ato ilicito, causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo (THEODORO JUNIOR, 2010).

Em sua doutrina, Flavio Tartuce leciona da seguinte forma:

Seguindo a visdo majoritaria, constituindo o dano moral uma leséo
aos direitos da personalidade, tratados em rol meramente
exemplificativo entre os arts. 11 a 21 do CC/2002, para a sua
reparagédo ndo se requer a determinacdo de um preco para a dor ou
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o sofrimento, mas sim um meio para atenuar, em parte, as
consequéncias do prejuizo imaterial, o que traz o conceito de lenitivo,
derivativo ou sucedéaneo (2018, p. 411)

Desta forma, define-se o conceito de indenizagéo por danos morais como
este sendo a reparacdo de um mau ndo material, ou seja, a reparacdo de uma
tristeza, depressdo ou sofrimento, onde se almeja receber um valor monetéario de
quem provocou 0 prejuizo imaterial, afim de compensar a dor sofrida pela outra

parte.

Sobre a caracterizagcdo dos danos morais, Flavio Tartuce leciona que:

[...] deve ficar claro que para a caracterizagdo do dano moral ndo ha
obrigatoriedade da presenca desses sentimentos humanos negativos
ou desagradaveis [...] Acrescente-se o teor da Sumula n. 370 da
mesma Corte, segundo a qual o depdsito antecipado de cheque pés-
datado caracteriza dano moral, 0 que nao necessariamente é
associado aos citados sentimentos humanos desagradaveis. Na
mesma linha, a sua Sumula n. 388, segundo a qual “a simples
devolucdo indevida de cheque -caracteriza dano moral’. Essa
devolucdo indevida n&do necessariamente causara prejuizos
psiquicos ou sentimentos ruins (2018, p. 411).

Assim sendo, o dano moral ndo é necessariamente causado por
sentimentos negativos ou desagradaveis e ndo ha obrigatoriedade da presenca
desses sentimentos para sua caracterizacdo, prova disso sdo as duas sumulas
citadas por Taturce as quais elucidam hipoteses relacionadas a deposito e
devolucdo de cheque que podem gerar danos morais ora, uma pessoas juridica que
eventualmente pleiteia-se por dano moral decorrente de um cheque, obviamente nao

€ capaz de possuir sentimentos humanos.

Ainda na perspectiva de Flavio Tartuce:

[...] em sentido improprio, o dano moral constitui qualquer lesdo aos
direitos da personalidade, por exemplo, a liberdade, ao género, a
orientacdo religiosa, entre outros. Trata-se do dano moral em sentido
amplo ou lato sensu, que n&o necessita da prova do sofrimento em si
para a sua caracterizacdo (2018, p. 413).

Desta forma, levando em consideracdo o sentido improprio de danos
morais citado por Tartuce, para que este se caracterize, ndo é necessario que haja

dor ou sofrimento. Ou seja, diferente do conceito préprio de dano moral, o conceito
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impréprio ndo necessita da prova de sofrimento para sua caracterizacdo, bastando

apenas uma lesao aos direitos da personalidade.

Quanto a reparacao ou indenizagcédo, em determinada jurisprudéncia do
STJ, consta da seguinte forma:

Responsabilidade civil. Dano moral. Valor da indenizacdo. O valor do
dano moral tem sido enfrentado no STJ com o0 escopo de atender a
sua dupla func¢éo: reparar o dano buscando minimizar a dor da vitima
e punir o ofensor, para que néo volte a reincidir. Fixacao de valor que
ndo observa regra fixa, oscilando de acordo com os contornos féaticos
e circunstanciais. 4. Recurso especial parcialmente provido (STJ,
REsp 604.801/RS, Recurso Especial 2003/0180031-4, 2.2 Turma,
Rel. Min. Eliana Calmon, j. 23.03.2004, DJ 07.03.2005, p. 214).
Desse modo, observa-se que nos Tribunais Superiores a uma tendéncia

em suas decisbes, pendendo para um lado de que, além de haver a intencéo reparar
o dano sofrido pela vitima com um valor monetario em forma de indenizagdo, ha

ainda a intencao de punir o ofensor.

No ambito do Supremo Tribunal Federal, a intencdo de punir também é

encontrada em alguns casos, como exemplo:

Responsabilidade civil objetiva do poder publico. Elementos
estruturais. (...). Teoria do risco administrativo. Fato danoso para o
ofendido, resultante de atuacédo de servidor publico no desempenho
de atividade médica. Procedimento executado em hospital publico.
Dano moral. Ressarcibilidade. Dupla funcdo da indenizacdo civil por
dano moral (reparacdo-sancao): a) carater punitivo ou inibitério
(exemplary or punitive damages) e b) natureza compensatéria ou
reparatéria (STF, Al 455.846, Rel. Min. Celso de Mello, j.
11.10.2004. Informativo n. 364).

Ou seja, além de prevalecer a teoria de que a reparacdo por dano moral
deve conter a intencéo de punir o ofensor nos Tribunais de Justica Superiores, esse
determinado entendimento, também prevalece nas decisdes do Supremo Tribunal

Federal.

Ao contrario, de acordo com Flavio Tartuce a corrente amplamente

majoritaria na doutrina, entende da seguinte forma:

[...] a indenizag&o por danos morais tem 0 mero intuito reparatorio ou
compensatorio, sem qualquer carater disciplinador, pedagdégico ou



21

mesmo punitivo. Entre os partidarios dessa visdo destaco novamente
Gustavo Tepedino, Heloisa Helena Barboza e Maria Celina Bodin de
Moraes, para quem, “sendo a tradicdo do direito brasileiro o intuito
reparatério da responsabilidade civil, o carater punitivo ndo se
coaduna com o sistema patrio de responsabilizagdo e tem contra si
inmeros argumentos (2018, p. 441).

No entanto, de forma contraria ao entendimento de Tartuce, a
doutrinadora Maria Helena Diniz leciona que “a reparagao do dano moral ndo tem
apenas a natureza penal, visto que envolve uma satisfacdo a vitima, representando
uma compensacao ante a impossibilidade de se estabelecer perfeita equivaléncia
entre o dano e o ressarcimento. A reparacao do dano moral € um misto de pena e
de satisfagcdo compensatoéria” (2018, p. 119).

Dito isto, torna-se importante frisar que, existe uma controvérsia entre
doutrinas e jurisprudéncias acerca da reparacdo ou indenizacdo do dano moral
quanto a incluir ou n&o, um meio de coibir novos males causados pelo ofensor.
Assim como existem jurisprudéncias no sentido de carater punitivo nos Tribunais de
Justica Superiores e no Supremo Tribunal Federal, existem também diversos
doutrinadores que defendem essa corrente, j& outros, defendem que a indenizacdo

ou reparacao deve possuir apenas natureza compensatoria.

2.2.2 Aindenizacdo por dano material na esfera civel

Como ja foi dito acima, a reparabilidade dos danos materiais surgiu de
forma expressa no Coédigo Civil de 2002 nos artigos 186 e 927. Abordando a
perspectiva do doutrinador Flavio Tartuce, este aduz que: os danos materiais ou
patrimoniais constituem prejuizos ou perdas que atingem o patriménio corpdéreo de

uma pessoa natural, pessoa juridica ou ente despersonalizado” (2018, p. 379).

Sobre outro prisma, na visdo de Maria Helena Diniz:

[...] o dano patrimonial vem a ser uma les@o concreta, que afeta um
interesse relativo ao patrimoénio da vitima, consistente na perda ou
deterioracdo total ou parcial, dos bens materiais que lhe pertencem,
sendo suscetivel de avaliagdo pecunidria e de indenizagdo pelo
responsavel (2018, p. 84).
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Apesar de, possuirem semelhanca em tais conceitos, de certa forma um
apanhado dos dois seria melhor aproveitado, ou seja, os danos materiais ou
patrimoniais constituem uma lesdo concreta como: prejuizos, perdas ou deterioracao
total ou parcial dos bens materiais que compdem o patrimonio da pessoa natural,
pessoa juridica ou ente despersonalizado, sendo esta lesdo, suscetivel de avaliagdo

pecuniaria e de indenizacéo pelo responsavel.

Uma das principais caracteristicas dos danos matérias € que, na esfera
das jurisprudéncias ja € pacificado que ndo ha possibilidade de indenizar, em acao
de desapropriacdo, expectativa de lucros advindos de implantacdo de
empreendimento imobiliario, ainda que aprovado pelas autoridades competentes
(TARTUCE, 2018).

A indenizacdo por dano material possui duas correntes a primeira se
mede pela extensédo do dano, a legislacao brasileira, adota a teoria da extensao do
dano, nesse modelo a indenizacdo deve ser fixada de acordo com o prejuizo
suportado pela vitima. Na segunda corrente, o dispositivo esta fundamentado
no principio da reparacéo integral dos danos, pelo qual a vitima do evento danoso
faz jus a uma indenizacao por todos os prejuizos que foram suportados. (TARTUCE,
2018).

Nas palavras de Flavio Tartuce, este aponta da seguinte forma:

Parece ter razdo a segunda corrente, uma vez que ha no dispositivo
a premissa de ampla protecdo da vitima, diante da tendéncia
de personalizagdo, comum na atualidade do Direito Privado. [...]
Relativamente as relacdes civis tidas como puras ou relagdes que
ndo sdo de consumo, a reparacdo integral estd fundada na regra
geral do art. 927, caput, da codificacdo, pelo qual aquele que, por ato
ilicito, causar dano a outrem sera obrigado a repara-lo. Também
pode ser citado o art. 402 do CC/2002, que, ao tratar das perdas e
danos, faz mencdo ao que efetivamente se perdeu (danos
emergentes ou danos positivos) e ao que razoavelmente se deixou
de lucrar (lucros cessantes ou danos negativos) (2018, p. 380).

Desse modo percebe-se que o doutrinador, apoia a segunda corrente,
visto que, a prote¢do a vitima esté prevista no dispositivo legal. Isso fica claramente

demonstrado nos artigos 927, caput e 402 do Cdbdigo civil de 2002, onde tais
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dispositivos preveem que aquele que causar dano a outrem ficara obrigado a repara-

lo, seja referente ao que se perdeu ou ao que o ofendido deixou de lucrar.

Desse mesmo modo entende Maria Helena Diniz, o dano patrimonial &
estabelecido pelo conflito resultante do que o patriménio da vitima poderia ser, caso
nao houvesse existido a leséo, e o patrimdénio que ela realmente possui no momento
que restar devidamente caracterizada a lesdo. Em suas palavras exatas “o dano
patrimonial mede-se pela diferenca entre o valor atual do patriménio da vitima e

aquele que teria, no mesmo momento se ndo houvesse a lesdo” (2018, p. 84).

A reparacdo do dano material ou patrimonial podera ser processada de
duas formas, a primeira pela restauracéo natural, que nada mais e do que a entrega
da prépria coisa lesionada, que sera recuperada ou trocada por outra idéntica, e a
segunda forma, pela indenizacdo em valor pecuniario quando nédo for possivel a

restauracdo do bem ao estado em que se encontrava antes da lesédo (DINIZ, 2018).

2.3 Asindenizacfes por danos na esfera trabalhista

Assim como no Direito Civil, as fontes norteadoras do direito a
indenizacdo por danos morais e materiais no direito do trabalho, também advém do
mesmo principio fundamental exposto na Constituicdo de 1988, o principio da
dignidade da pessoa humana. Assim assevera Carlos Henrique Bezerra Leite:

A Constituicdo de 1988 consagrou a dignidade da pessoa humana
como principio fundamental do Estado Democratico de Direito (art.
1o, Ill) e positivou os direitos de personalidade nos seus arts. 5°,
caput, V, X e XXXVI, ao considerar inviolaveis os direitos a vida, a
intimidade, a vida privada, a imagem e a honra das pessoas,
assegurando a vitima o direito a indenizagdo por danos materiais e

morais decorrentes de sua violacao (2019, p. 66).

Ao se tratar de indenizacdo, de acordo com o0s ensinamentos de
Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante, no ambito

do Direito Civil, a indenizacdo é a reparacdo do dano em funcdo de um ato ou
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omissao. O dano representa a lesdo de um bem juridico, podendo ser moral ou
material (JORGE NETO; CAVALCANTE, 2019).

No entanto, no Direito do Trabalho, quando se tem o término do contrato,
a leséo sofrida pelo empregado é a perda do emprego. Desse modo, para o Direito
do Trabalho, a indenizacdo € o pagamento efetuado como forma de compensacao
pela perda do emprego ao empregado quando o término do contrato individual de
trabalho é arbitrado pelo empregador (JORGE NETO; CAVALCANTE, 2019).

Ademais, é necessario ressaltar que existem no Direito do Trabalho, os
institutos do dano moral e do dano extrapatrimonial, assim preceitua Carlos Henrique

Bezerra Leite:

O dano moral consiste na lesdo que emerge da violagcdo de
determinados interesses ndao materiais, porém reconhecidos como
bens juridicos protegidos, inerentes a personalidade do ser humano,
podendo também alcancar os valores extrapatrimoniais reconhecidos
a pessoa juridica ou mesmo a uma coletividade, classe, grupo ou
categoria de pessoas (danos morais coletivos) (2019, p. 66).

Além da indenizacdo como forma de compensacdo pela perda de
emprego advinda do arbitramento do empregador que pde fim ao contrato individual
de trabalho, dependendo do caso especifico, existem também outros mecanismos
gue asseguram uma reparac¢do ou indenizacdo ao empregado, tais como: dano

moral, dano extrapatrimonial.

2.3.1 As indenizagcbes por danos morais e extrapatrimoniais na esfera

trabalhista

“O dano moral decorrente da violagdo da intimidade, vida privada, honra e
imagem das pessoas e sua respectiva indenizagdo reparadora séo situacgoes
claramente passiveis de ocorréncia no ambito empregaticio” (DELGADO, 2017).
Assim como consta na Constituicdo de 1988, a doutrina majoritaria e os tribunais
seguem esse mesmo entendimento, expondo que, o dano moral € perfeitamente

cabivel na esfera trabalhista.
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Segundo a CLT atual, via de regra, todo ato de discriminacéo praticado
pelo empregador implica, lesdo de direitos da personalidade do empregado que
pode empolgar acdo de indenizagdo por danos morais. No entanto, € importante
destacar, que a Lei 13.467/2017 inseriu na CLT o Titulo II-A (“DO DANO
EXTRAPATRIMONIAL”), que contém diversos artigos que abrangem o dano moral

(LEITE, 20109).

Dentre os principais dispositivos, temos o0s artigos 223-A ao 223-G, que
dispdem sobre a a reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial decorrentes da
relacdo de trabalho, as titulares exclusivas do direito a reparacdo, os bens
juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica e juridica , os responsaveis pelo
dano extrapatrimonial, a cumulagéo de reparacdo de danos extrapatrimoniais com
indenizacdo por danos materiais e a forma que deverAd ser considerada a
apreciacdo do pedido (LEITE, 2019).

O autor Carlos Henrique Bezerra Leite, assevera diante da Lei
13.467/2017, artigos 223-A a 223-G que:

Embora salutar a iniciativa de inserir na CLT disposi¢cbes sobre o
cabimento de danos morais ou extrapatrimoniais oriundos da relagéo
de emprego, parece-nos que o legislador pretendeu restringir a
aplicacéo do instituto nos sitios do Direito do Trabalho e do Processo
do Trabalho. [...] Por essa razdo, pensamos que 0s arts. 223-A a
223-G devem ser interpretados conforme os valores, principios e
regras da Constituicdo Federal e do Cdédigo Civil, sempre que
implicarem melhoria da condi¢éo social, econémica e ambiental dos
trabalhadores (2019, p. 68 e 69).

Portanto, seguindo esta visdo, pode-se destacar que, ao inserir a Lei
13.467/2017, artigos 223-A a 223-G na CLT, o legislador pretendeu incluir os danos
morais dentro do instituto dos danos extrapatrimoniais e assegurou conforme o texto
expresso que tais conflitos possuissem aplicacdo somente na esfera trabalhista. No

entanto, diante dos valores e principios da Constituicdo de 1988 e do Caodigo civil,

sera cabivel agcdo em outra esfera do direito sempre que for benéfico ao empregado.
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CAPITULO Il = CRITERIOS PARA FIXACAO DE INDENIZACOES E
SEU QUANTUN EM ACIDENTES DE TRABALHO

O presente capitulo tem o objetivo de analisar de acordo com a legislacéo
brasileira, a doutrina e a jurisprudéncia, os critérios para a fixagdo de indenizacdes e

para o arbitramento do quantum indenizatoério dos acidentes de trabalho.

E necessario ressaltar que a legislacdo vigente ndo estabelece critérios
especificos para a quantificacdo de danos, devido a isso cabe ao magistrado, diante

do caso concreto e segundo o0 seu prudente arbitrio, fixar o valor da indenizagéo
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devida. Dessa forma, serd realizada uma andlise jurisprudencial para que deste

modo torne-se facilitada a compreensao de como é fixado o quantun.

7

A pesquisa jurisprudencial € baseada em decisdes proferidas pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e do Tribunal Superior do Trabalho

(TST), tendo em vista uma analise do ano de 2020.

3.1 Critérios para fixacdo de indenizacdes em acidentes de trabalho

Primeiramente, é necessario mencionar o que se caracteriza como
acidente de trabalho previsto legalmente, e além disso, quem é competente para
julgar e processar as acdes de acidentes de trabalho. Neste sentido, de acordo com
a doutrina de Francisco Ferreira Jorge Neto (2019), é possivel afirmar que o
acidente de trabalho se trata de um sinistro decorrente da execuc¢éao do contrato de
trabalho e deste decorre lesdo corporal, podendo reduzir a capacidade laborativa do
agente ou até mesmo a morte.

A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, define acidente de trabalho da

seguinte forma:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico de empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do
trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei,
provocando lesé@o corporal ou perturbagéo funcional que cause a morte ou
a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

Além do acidente de trabalho propriamente dito, também é possivel
destacar a doenca profissional e a doenca do trabalho, as quais, se equiparam ao
primeiro. A doenca do trabalho, esta exposta no o artigo 20, |, Il da Lei n® 8.213/91:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior,

as seguintes entidades mérbidas:
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| - Doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada
pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia

Social;

Il - Doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcdo de condi¢cBes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se

relacione diretamente, constante da relagcdo mencionada no inciso I.

Tais doencas séo notadamente igualaveis ao acidente de trabalho, a vista
que, o ambiente de trabalho esta diretamente suscetivel a proporcionar condi¢cfes
para que essas lesdes incapacitantes se desenvolvam no decorrer da funcéo
laboral. No entanto para que se caracterize o acidente de trabalho ou doenca a ele

equiparado, é necessario que haja um determinado nexo causal entre o trabalho

desenvolvido e a doenca adquirida (Revista TRT18, 2018).

Quando a competéncia na Sumula Vinculante n° 22 do Supremo Tribunal
Federal explana: “A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar as
acOes de indenizacdo por danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente de
trabalho propostas por empregado contra empregador, inclusive aquelas que ainda
ndo possuiam sentenca de mérito em primeiro grau quando da promulgacdo da
Emenda Constitucional 45/2004”.

Na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), ndo ha um dispositivo
expresso que trate de indenizacdo por acidentes de trabalho, desse modo cabe a
doutrina e a jurisprudéncia arguir sobre esse assunto. Segundo a doutrina de José
Cairo Junior: “imp8e ao empregador o dever de proporcionar seguranca, higiene e
saude para os seus empregados, também denominada obrigacéo de custddia, dever

de seguranca ou clausula de incolumidade” (2003, p. 69).

Levando em consideracdo a responsabilidade subsidiaria do Cédigo Civil
diante dos assuntos que a lei trabalhista ndo prevé, o artigo 389 do Cédigo Civil diz
que:” cada vez que o contratante descumprir uma de suas obrigacdes, respondera

por perdas e danos”. Dito isto, e levando em consideragdo a doutrina citado no
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paragrafo anterior é vero que, o empregador que ndo cumprir com o dever de
proporcionar seguranca e nao zelar pela saude de seu empregado, vai contra o art.
389 do CC (2010, Dallegrave Neto).

No mesmo sentido, aduz uma publicacdo do Diario Eletrénico Da Justica
do Trabalho:

[...]JO risco do negdcio € sempre do empregador; assim sendo,
guanto mais perigosa a operacdo, quanto mais exposto a risco
estiver o empregado, tanto mais cuidado se exige daquele quanto a
prevengdo de acidentes. Nesse diapaséo, evidencia-se a culpa do
empregador pelo infortinio acontecido ao empregado, quando o
primeiro ndo se desincumbe das determinagfes previstas pelos
dispositivos legais sobreditos e, além disso, descumpre a NR 12,
item 12.2.2, do Ministério do Trabalho e Emprego, ao nao instalar
dispositivo de seguranca para 0 acionamento da maquina utilizada
pelo empregado.” (TRT 32 R., 22 T., Rel. Juiz Sebastido Geraldo de
Oliveira, DJ 18.08.2006).

Torna-se evidente que ao empregador que descumprir com suas
obrigagdes, quais sejam, zelar pela saude e seguranca de seu empregado, e nesta
ocasido vir a ocorrer um infeliz acidente de trabalho, o empregador arcara com a
responsabilidade do fato infortanio sofrido pelo empregado.

Da mesma forma assevera Dallegrave Neto (2010), quando diz que: “nao
se esta em jogo a conduta odiosa ou moralmente reprovavel do sujeito (concepcao
subjetiva), mas o simples descumprimento de obrigacbes contratuais e legais
(infortunistica) ou do dever de prevencao do acidente (concepc¢ao objetiva)”.

Os artigos 162 e 166, ambos da Consolidagédo das Leis Trabalhistas
(CLT), estabelecem a obrigatoriedade da adocdo de medidas que visam a
prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho. Sobre o tema,

transcreva-se a seguinte ementa elucidativa:

“O empregador que nao adota medidas adequadas para a prevengao
de acidentes do trabalho, deixando de instruir os empregados acerca
das normas de higiene, salde e seguranca no trabalho, além de ndo
Ihes fornecer equipamentos de seguranca individual adequados ao
risco da atividade, incorre na violag&do aos arts. 157, inciso Il, 162 e
166 da CLT. O descumprimento da conduta legalmente prescrita ja é
a confirmacéo da negligéncia do empregador, caracterizando a culpa
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contra a legalidade.” (TRT 3% R., 22 T., Rel. Sebastido Geraldo de
Oliveira, Proc. 01465-2005-048-03-00-4-RO, DIJMG 18.08.2006).

Desse modo, a inobservancia cometida pelo empregador de obrigacdes
impostas por normas presentes na CLT caracteriza a culpa patronal, a qual, é capaz
de responsabiliza-lo.

Quando o acidente de trabalho decorrer do descumprimento de dever
patronal atinente as normas de salde, medicina e higiene do trabalho, surge entéo a
responsabilidade do empregador (Dallegrave Neto, 2010). Assim, 0 empregado tera
direito a indenizacéo respectiva de acordo com o estabelecido nos termos do art. 7°,

XXVIII, da Constituicdo Federal, que prevé da seguinte maneira:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condig&o social:

XXXVIII — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em
dolo ou culpa.

Diante do que foi levantado até este ponto, resta claro e evidente o direito
do empregado em ser indenizado por acidentes sofridos em meio laboral, quando
estes vierem a ser comprovadamente culpa do seu empregador, por descumprir o

dever patronal e as normas de saude, medicina e higiene do trabalho.

Ha ainda, o entendimento de que nédo apenas o trabalhador possui direito
a indenizacdo, mas também sua familia, tal entendimento é extraido de um artigo da

revista do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido com o seguinte contexto:

Muitas vezes os titulares do dano ndo patrimonial ultrapassam a
pessoa do trabalhador, para atingir seus familiares mais préximos [...]
A partir de uma doenca profissional desencadeada no emprego ou
um acidente de trabalho, por negligéncia do empregador, pode
provocar uma completa desestruturagédo deste nucleo familiar. Neste
caso, entendemos que o titular do direito a reparacéo pelo dano néo
patrimonial sofrido ndo é apenas o trabalhador, mas também o
cbnjuge e membros da familia [...] Como muitas vezes nao sera mais
possivel o retorno a situacdo anterior (status quo ante bellum), de
forma equivalente a situagdo de ndo ocorréncia do dano, ou 0 mais
proximo possivel dela, ndo restard outra op¢cdo a ndo ser o
pagamento da indenizagdo ou reparacdo a vitima e familiares
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proximos, conforme recomenda o principio do restitutio in integrum
(Revista TRT18 - Goiania, v. 19-20, 2016/2017).

Assim, como o proprio artigo diz, a indenizacdo a qual o trabalhador
possui direito devido a acidente no trabalho causado por negligencia do empregador,
estende-se a sua familia, pois tal situacdo a depender da gravidade do acidente,
pode influenciar toda a familia de forma negativa.

Ainda diante do mesmo artigo da revista do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido, hda um ponto referente a aplicabilidade do art. 7°, XXVIII, da
Constituicdo Federal versus o art. 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil. Ao passo
gque ambos os dispositivos tratam de indenizagdo quando o dano for causado por
outrem, no entanto had uma controvérsia, pois, 0 primeiro possui uma teoria subjetiva
guanto a reparacdo enquanto que o segundo possui uma clausula geral de
responsabilidade civil objetiva fundada na teoria do risco criado, deste artigo

transcreve-se o seguinte:

O art. 7°, XXVIIl, da Constituicho de 1988 havia consagrado o
sistema de responsabilidade subjetiva do empregador, “quando
incorrer em dolo ou culpa”. Entretanto, como o Direito do Trabalho é
regido pelo principio da protecdo, que desdobra-se nos principios do
in dubio pro operario, da condicdo mais benéfica e norma mais
favoravel, bem como pelo direito ao meio ambiente do trabalho
seguro e saudavel, entendemos que a luz desses principios o conflito
aparente entre as normas contidas na Constituicdo e no Codigo Civil
pode ser solucionado pela plena aplicabilidade do art. 927, paragrafo
Gnico, do Cddigo Civil, por exigir do trabalhador menos requisitos
caracterizadores da responsabilidade civii do empregador e,
portanto, se tratar de norma mais favoravel aquele (Revista TRT18 -
Goiania, v. 19-20, 2016/2017).

Isto posto, fica evidente que tal artigo afirma com clareza que a
controvérsia entre os dispositivos deve ser solucionado pela aplicabilidade do art.
927, paragrafo unico, do Cdédigo Civil, uma vez que, perante a luz do principio do in
dubio pro operario, a qual, prevé uma condicdo mais benéfica ao trabalhador é certo

que tal dispositivo deve ser aplicado.

Por fim, sobre quais atividades podem ensejar a aplicacdo da
responsabilidade objetiva, existem uma série de atividades licitas que sao

consideradas de risco para a rigidez fisica dos trabalhadores como: atividades
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insalubres, perigosas e penosas, a vista disto € papel fundamental do julgador
avaliar cada caso concreto a fim de identificar os riscos especificos da atividade
(Revista TRT18, 2017).

3.2 Critérios para fixacdo de indenizagdes e seu quantun em acidentes de
trabalho: anédlise jurisprudencial

O posicionamento de Rodrigo Mendes Delgado (2011) € o mesmo
defendido por varios autores na doutrina. Delgado assevera da seguinte forma:
“Seria impossivel criar uma tabela que abrangesse, ndo apenas todos 0s eventos
possiveis de ocasionar danos morais, mas também que pudesse prever um valor

especifico para cada dano”.

Desse modo, a legislacdo atual brasileira ndo estabelece critérios
especificos para a quantificacdo de danos, isso se da por ser extremamente
controverso na doutrina. Devido a isso, 0 entendimento do magistrado diante do
caso concreto e segundo o seu prudente arbitrio se torna o0 melhor caminho para
fixacdo do quantum indenizatério (FREITAS, 2009). Nesse sentido faz-se necessério
uma andlise jurisprudencial, para se estabelecer como se d& a fixagcdo do quantun
indenizatério em acidentes de trabalho.

3.2.1 Posicionamento do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido

E possivel encontrar diversas decisdes recentes no Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, as quais, possuem entendimentos acerca dos critérios
adotados para a fixacdo do quantum aplicado em indenizacBes por acidentes de

trabalho.

Desse modo, segue 0 posicionamento da 12 turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regi&o:

ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR. Nos termos do artigo 7°, inciso XXVIII da
Constituicdo Federal e dos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil,
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demonstrada a acdo ou omissado culposa do empregador, exsurge a
responsabilidade civil pela reparacdo de danos causados ao
empregado, ainda sejam materiais, morais ou ambos, em
decorréncia de acidente do trabalho. (TRT18, ROT - 0010284-
62.2019.5.18.0103, Rel. GENTIL PIO DE OLIVEIRA, 18 TURMA,
21/05/2020).

Ja em um recente julgado, percebe-se a aplicabilidade dos artigos 186 e
927 do Cdodigo Civil, o qual demonstra que a acdo ou omissdo culposa do
empregador ocasionou para 0 mesmo a responsabilidade em indenizar o empregado

por decorréncia de acidente de trabalho.

Outro posicionamento, da mesma turma consta da seguinte forma:

ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE SUBJETIVA DO
EMPREGADOR COM CULPA PRESUMIDA. De acordo com o art.
7°, XXVIII, da Constituicdo Federal, a responsabilidade por acidente
de trabalho ou doenca profissional equiparada é, em regra, do tipo
subjetiva, ou seja, ha necessidade haver culpa ou dolo por parte do
empregador. No entanto, quanto ao ©6nus probatério, para se
configurar o direito a indenizacao, havendo prova do dano e do nexo
causal entre o exercicio das fun¢des e o dano, a culpa da empresa €
presumida, sendo seu o 6nus de comprovar causa excludente ou
diminutiva de sua responsabilidade, haja vista que € a empresa que
dirige a prestagdo laboral e, assumindo os riscos da atividade
econbmica (art. 2° da CLT), se beneficia desta, gerando sua
responsabilidade sobre os danos advindos do trabalho, do qual se
beneficiou. (TRT18, ROT - 0011488-61.2018.5.18.0141, Rel. IARA
TEIXEIRA RIOS, 12 TURMA, 25/05/2020)
Extrai-se do acérdao:

Trata-se de acidente tipico de trabalho, incontroverso, que resultou
em perda total e permanente da visao do olho esquerdo do autor. O
magistrado de origem afastou a tese de responsabilidade objetiva da
reclamada, e entendeu que a reclamada, ante a prova dividida, ndo
se desincumbiu do 6nus da prova em relacdo a alegada culpa
exclusiva do empregado. Neste contexto, condenou-a a reparar 0s
danos morais e materiais decorrentes do acidente

Percebe-se assim, que apesar de a primeira decisao se fundamentar com
base nos artigos 186 e 927 do C/C atribuindo uma responsabilidade objetiva ao
caso, esta outra deciséo recente da mesma turma do TRT da 182 Regido se faz ao
contrario, atribuindo uma responsabilidade subjetiva com base no artigo 7°, inciso

XXVIIl da CF. Ademais, ainda € possivel destacar no acorddo os elementos para se
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configurar o direito & indenizacao, dos quais, culpa ou dolo por parte do empregador

prova do dano e do nexo causal.

Abordando outro ponto, que seria a doenca ocupacional, segue o

seguinte posicionamento:

DOENCA OCUPACIONAL. REPARACAO CIVIL. Demonstrado que o
trabalho atuou como concausa para 0 surgimento/agravamento da
enfermidade que acometeu a empregada, bem como que o
empregador agiu com culpa ao ndo adotar os meios necessarios a
protecdo da saude da reclamante, e que houve incapacidade
laborativa, ainda que parcial e temporaria, impde-se a
responsabilizagéo civil da reclamada. (TRT18, ROT - 0010241-
34.2019.5.18.0101, Rel. GENTIL PIO DE OLIVEIRA, 18 TURMA,
23/05/2020).

No mesmo sentido, porém da 2 @ turma do TRT da 182 Regido, extrai-se:

DOENCA OCUPACIONAL. CONCAUSA. RESPONSABILIDADE
PATRONAL LIMITADA A PROPORCAO DE SUA CONTRIBUICAO.
COMPENSACAO POR DANOS MORAIS. O empregador tem o
dever de, no curso do contrato de emprego, adotar todas as medidas
necessarias para evitar que a prestagdo de servi¢cos aja como fator
gerador ou agravador de enfermidades no trabalhador, sobretudo
guando as atividades laborais tém riscos ergonémicos inerentes ao
surgimento ou agravamento de doengas. Portanto, constatado pela
pericia que o labor atuou como concausa, agravando o estado de
salde deletério ja instalado no empregado, e a mingua de prova
contraria, deve o empregador ser responsabilizado por eventuais
danos causados, sejam de indole patrimonial, sejam de indole
meramente moral, contudo, apenas na proporcdo de sua
contribuicdo, quando evidente, por exemplo, que a vida pregressa
funcional do obreiro também foi causa decisiva no adoecimento.
Recurso patronal conhecido e provido em parte. (TRT18, ROT -
0010614-62.2019.5.18.0005, Rel. KATHIA MARIA BOMTEMPO DE
ALBUQUERQUE, 22 TURMA, 20/04/2020)

Ambos os posicionamentos demonstram que, ao empregador que agiu
com culpa por ndo adotar 0s meios necessarios para garantir a protecdo e saude de
seus empregados, e por meio desta negligéncia houver surgido ou agravado uma
enfermidade que se iniciou por conta do labor prestado no desempenho de sua
funcéo, este se equipara a acidente de trabalho, ensejando a responsabilidade civil
do empregador e consequentemente resultando na reparacdo ou indenizagao

decorrente da doenca ocupacional.
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3.2.2 Posicionamento do Tribunal Superior do Trabalho (TST)

No tocante ao posicionamento da 82 turma do Tribunal Superior do
Trabalho tem-se o seguinte acord&ao:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
VALOR ARBITRADO. Consoante se depreende do acérdao regional,
as provas produzidas nos autos evidenciam que o reclamante sofreu
acidente de trabalho, o qual foi ocasionado em razéo do desrespeito
das normas de saude e seguranca do trabalho pela reclamada.
Nesse contexto, a pretensdo recursal esbarra no ébice da Simula n°
126 do TST, pois investe contra as premissas faticas consignadas no
acordéao regional acerca da presenca dos requisitos caracterizadores
do dever de indenizar. Acresga-se que a jurisprudéncia desta Corte €
firme no sentido de que o dano moral decorrente de acidente de
trabalho dispensa prova, visto que € aferido in re ipsa. No tocante ao
valor arbitrado a indenizagdo por dano moral, verifica-se que o
Tribunal Regional observou as peculiaridades do caso concreto,
levando em consideragcdo o carater pedagégico da medida, a
gravidade do fato lesivo, o desgaste provocado no ofendido e o
poder econdmico do ofensor, em consonancia com 0s principios da
razoabilidade e da proporcionalidade. Incélumes, portanto, o0s
dispositivos constitucionais e legais invocados. Agravo de
instrumento conhecido e nao provido" (AIRR-10763-
08.2016.5.15.0018, 82 Turma, Relatora Ministra DORA MARIA DA
COSTA, DEJT 15/05/2020).

Seguindo 0 mesmo posicionamento, extrai-se a seguinte ementa da 32
turma do Tribunal Superior do Trabalho:

| - RECURSO DE REVISTA. 1. INDENIZACAO POR DANO MORAL
E MATERIAIS. ACIDENTE DE TRABALHO TIPICO. CULPA
EMPRESARIAL. CONFIGURACAO. Nas hipéteses de acidente de
trabalho, assim como de doenga ocupacional ou profissional,
presume-se a culpa do empregador, porque a ele incumbe zelar pela
seguranca do meio ambiente do trabalho, adotando as medidas
necessarias a prevencao de sinistros e enfermidades. Precedentes.
Recurso de revista ndo conhecido. 2. DANO MATERIAL.
INDENIZACAO. PENSAO. PAGAMENTO EM PARCELA UNICA.
APLICACAO DE REDUTOR. N&o merece conhecimento o recurso
de revista lastreado apenas em divergéncia jurisprudencial, quando
os arestos apresentados revelam-se inserviveis (Sumula 337 do TST
e art. 896, "a", da CLT). Recurso de revista ndo conhecido. Il -
AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA -
DESCABIMENTO. 1. DANO MORAL. INDENIZACAO. VALOR.
CRITERIOS PARA ARBITRAMENTO. A indenizag&o por dano moral
guarda conteudo de interesse publico. O valor fixado deve observar a
extensdo do dano sofrido, o grau de comprometimento dos
envolvidos no evento, os perfis financeiros do autor do ilicito e da
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vitima, além de aspectos secundarios pertinentes a cada caso.
Incumbe ao juiz fixa-lo com prudéncia, bom senso e razoabilidade.
Agravo de instrumento conhecido e desprovido" (ARR-1000224-
53.2017.5.02.0030, 32 Turma, Relator Ministro ALBERTO LUIZ
BRESCIANI DE FONTAN PEREIRA, DEJT 08/05/2020).

Nota-se que em ambos acordaos, percebe-se que assim como no TRT da
182 Regiao os posicionamentos seguidos pelas turmas do TST seguem no sentido
que a indenizagdo deve ser fixada diante dos elementos que configuram a
indenizacdo ou reparacao, ou seja, acidente de trabalho ocasionado por desrespeito

por parte do empregador das normas de saude e seguranca do trabalho.

Além disso, as duas turmas do TST citadas acima, ainda deixam claro
que o valor arbitrado na indenizac&o deve observar as peculiaridades de cada caso
concreto, levando em consideracdo o carater pedagdgico da medida, o grau de
comprometimento dos envolvidos no evento, a gravidade do fato lesivo, o desgaste
provocado no ofendido e o poder econémico do ofensor, em consonancia com 0s
principios da razoabilidade e da proporcionalidade. Ressaltando ainda que, incumbe

ao juiz fixar o valor da indenizacdo com prudéncia, bom senso e razoabilidade.

E necesséario ainda apontar qual o posicionamento do TST quanto a

doenca ocupacional, dito isto, segue a seguinte ementa da 3 2 Turma do TST:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA -
DESCABIMENTO. 1. RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR. DOENCA OCUPACIONAL. NEXO CAUSAL.
DANOS MORAL E MATERIAL. CONFIGURACAO. A existéncia de
nexo de causalidade entre a doenca que acometeu a empregada e o
trabalho desempenhado, fato que se alia a constatacdo de culpa do
empregador (pela inobservancia das regras de seguranga do
trabalho), que culminaram com a perda da capacidade laboral,
caracterizam o dano. Cabivel, assim, a indenizacdo respectiva, a
cargo do empregador. 2. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
VALOR. CRITERIOS PARA ARBITRAMENTO. A indenizacdo por
dano moral guarda contetdo de interesse publico. O valor fixado
deve observar a extensdo do dano sofrido, o grau de
comprometimento dos envolvidos no evento, os perfis financeiros do
autor do ilicito e da vitima, além de aspectos secundarios pertinentes
a cada caso. Incumbe ao juiz fixa-lo com prudéncia, bom senso e
razoabilidade. Foi o que ocorreu no caso. Agravo de instrumento
conhecido e desprovido" (AIRR-1909-18.2017.5.13.0027, 32 Turma,
Relator Ministro ALBERTO LUIZ BRESCIANI DE FONTAN
PEREIRA, DEJT 08/05/2020).
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Da mesma forma que no TRT da 182 Regiéo, percebe-se que no TST se
segue 0 mesmo posicionamento, dispondo que, a comprovada a culpa do
empregador que este agiu com inobservancia das regras de seguranca do trabalho
ndo adotando 0s meios necessarios para garantir a protecdo e saude de seus
empregados e por consequéncia tal fato resultar no surgimento de doenca que
acometeu a empregada durante o desemprenho de funcdo sua laboral,
incapacitando-a de exercer seu trabalho caracteriza dano a cargo do empregador, 0

qual deve ser reparado.

E além disso, como é praxe em outras decisbes do TST, segue-se 0
entendimento que o valor fixado deve observar a extensdo do dano sofrido, o grau
de comprometimento dos envolvidos no evento, os perfis financeiros do autor do
ilicito e da vitima, além de aspectos secundarios pertinentes a cada caso. E ainda,
incumbe ao juiz fixar o valor da indenizagdo com prudéncia, bom senso e

razoabilidade.

CONCLUSAO
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Estd monografia teve como seu principal objetivo elaborar uma andélise
com base em uma compilacdo bibliografica e principalmente em posicionamentos
jurisprudenciais, tanto do TRT da 182 Regido quanto de TST para se estabelecer
como séo definidos os critérios para se determinar quando um trabalhador passa a
possuir direito a uma indenizagcdo por sofrer um sinistro em seu ambiente de

trabalho, e ainda, como o magistrado atribui um quantum a esse tipo de acidente.

Nesse sentido, se tornou importante aprofundar em como surgiu o
trabalho no mundo, este que foi possivel ser identificado cinco regimes de trabalho:

primitivo, escravo, feudal, capitalista e comunista.

Definir ainda, como foi a evolucao histérica do direito do trabalho e das
indenizagdes por danos em acidentes de trabalho, este se desdobra em trés
importantes fases da histéria: do descobrimento a abolicdo da escravatura, da
Proclamacdo da Republica a campanha politica da Alianca Liberal; e da Revolucéo

de Trinta aos nossos dias atuais.

Logo apds, demonstrar como se deu o0 surgimento, desenvolvimento e
evolucdo das indenizagcdes por danos em acidentes de trabalho na legislacao
brasileira, onde é possivel destacar que a lei n°® 3.724 de 15 de janeiro de 1919,
regulada pelo Decreto n® 13.498 de 12 de marco de 1019, foi a primeira lei brasileira
a tratar de acidentes de trabalho e os direitos que se evoluiram e foram adquiridos

ao longo dos varios anos prevaleceram e foram expandidos na CF/88.

Posteriormente, se tornou necessario abordar sobre os institutos das
indenizagdes por danos materiais e morais na esfera civel e na esfera trabalhista e
sua relacdo com o instituto da responsabilidade civil. Importante ressaltar que a
indenizacdo decorrente de um dano patrimonial ou moral é um dos mecanismos do

instituto da responsabilidade civil, seja esta no ambito trabalhista ou no civil.

Ainda no segundo capitulo, este foi essencialmente importante para
esclarecer que dispositivos presentes na legislacdo brasileira, muitos deles né&o
previstos na Consolidagao das Leis Trabalhista sdo extremamente importantes para

se fixar a reparacdo por danos morais e materiais no ambito trabalhista, isto porque,



39

guando a legislacéo trabalhista CLT n&o prevé expressamente determinado fato que

€ sua competéncia tratar, esta se utiliza de dispositivos presentes no Cédigo Civil/02

Em seu principal e Ultimo capitulo, a presente monografia se ocupa em
estabelecer com base em andlises jurisprudenciais como sdo definidos os critérios
para se determinar quando um trabalhador deve ser indenizado por um acidente e
como os tribunais fixam um valor monetario para este fato.

A conclusédo retirada € a seguinte, como na Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT), ndo ha um dispositivo expresso que trate de indenizacdo por
acidentes de trabalho, e cabivel a doutrina e a jurisprudéncia arguir sobre esse
assunto. Desse modo, foi possivel estabelecer quais sao os critérios utilizados pelo

judiciério para se caracterizar a reparagao.

O primeiro critério é, ter o empregado em momento que desempenhava
seu labor ter sofrido um a acidente. O segundo € que este acidente tenha sido
causado por negligéncia cometida pelo empregador. Tal negligéncia e cometida pelo
empregador que ndo obedecer as obrigacdes definidas na CLT, a qual possui:
normas de saude, medicina, higiene do trabalho, obrigacdo de fornecer
equipamentos de seguranca individual para exercicio do labor e etc. Esta

negligéncia se caracteriza como culpa patronal.

Ha ainda duas importante importantes caracteristicas da reparacgéo visto
que, a indenizacdo se estende aos familiares do empregado de modo que tal
situacdo a depender da gravidade do acidente, pode influenciar toda a familia de
forma negativa. E ainda, mesmo que ndo seja acidente, mas sim doenca
ocupacional adquirida durante o labor e desta doenca, restar comprovado culpa do

empregador, ele sera responsavel pelo fato e dever reparar o seu empregado.

Por fim merece destaque a forma em que o judiciario arbitra valores a
esse tipo de indenizacdo. A legislacdo atual brasileira ndo estabelece critérios
especificos para a quantificagdo de danos, isso porque seria impossivel criar uma

tabela que abrangesse, todos os eventos passiveis de serem reparados. E desse
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modo, o entendimento do magistrado diante do caso concreto e segundo o seu

prudente arbitrio se torna o melhor caminho para fixacdo do quantum indenizatério.

Assim, diante da analise jurisprudencial, se conclui que o magistrado
arbitra o valor com base nas peculiaridades de cada caso concreto, levando em
consideracdo o carater pedagogico da medida, o grau de comprometimento dos
envolvidos no evento, a gravidade do fato lesivo, o desgaste provocado no ofendido
e o poder econémico do ofensor, em consonancia com o0s principios da

razoabilidade e da proporcionalidade.

Portanto, diante de todas as informacdes levantadas neste trabalho,
apesar de haverem lacunas como a falta de previsbes normativas na CLT, e a ndo
existéncia de uma tabela que determinasse os valores das reparacoes, vez que esta
€ considerada impossivel por doutrinadores, se conclui que a forma em que o
judiciario atua nas causas de indenizacGes por acidentes de trabalho é a melhor

aplicavel neste momento.

Nenhuma quantia em dinheiro jamais sera capaz de compensar a dor
sofrida, seja ela psicoldgica ou fisica de uma pessoa, dessa forma é evidente que a
funcdo da indenizacao se torna apenas minimizar os efeitos dos danos sofridos em
um acidente de trabalho. Deste modo € claro que é dever do judiciario seguindo o
principio da razoabilidade, estipular o valor de determinada indenizacao.
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